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ﬂ? aﬁcmblea straordinaria dell’Associazione "UVA SPINA ODV” Codice Fiscale: 91433340378 costituita i 05
Mﬂrgo 2‘021 per la modifica & 'adeguamento dello Statuto coa le integrazioni utili ad ulteriore precisazione dl quante
Ria inserito nell’atto costitutivo in relazione alle modifiche ai sensi del Decreto Legistativo 3 luglio 2017, n. 117 (art.

101, comma 2} gia prodotte |n sede di costituzione in funzione di gquanto segnalato dal Servizio Politiche per

W

I"Integriarione Sociale, Il Contrasto alla Poverta e Terzo Settore della Regione Emilia- Romagna — ai fini dell‘iscrizione di
"UVA SPINA ODV" al Registro Regionale gelle Organizzazioni di Velontariato di cui alfa LR, 12/05 e ss.mm.
It giorno 29 del mese di luglio anno 2021 regolarmente convocata nei modi e termini previst dallo statuto si @ riunita,
presso la sede sociale, !'assemblea dell' Assoclazione per discutere e deliberare sul seguente O.dg.: 1) Approvazione de!
nuovo statuto sodale modificato ed integrato secondo quanto segnalato dalla Regione Emilia Romagna _ SERVIZIO
POLITICHE PER L'INTEGRAZIONE SOOIALE 1L CONTRASTO ALLA POVERTA £ TERZO SETTORE _ai fini dedliscrizione di “UVA SPINA
O0V" al Registro Regionale delle Organizzazioni di Volontariato di ¢ul #ila LR, 12/05 e ss.mm, ad ulteriore precisazione
delle modifiche gia prodotte in sede di cost'tuzione ai sensi dol Decreto Legisiativo 3 luglio 2017, n. 117 (art. 103,
comma 2}.
Alle ore 19.10 in prima convocarione, il Presidente dell'Assoclazione Carla Nannini dichiara aperti i lavorl, assumendo
per volere della medesima la prosidenza dell’Assemblea. Viene eletto a Segretario la Sig.ra Sandra Nanninl. I Presidenta
constata che appaono presenti in Assemblea n. 10 (dieci) sodi su un totale di 10 (diecl) aventi diritto ¢ relaziona su
quanto richiesto dalfa Regione, al finl dedl'lscrizione di Uva Spina DDV al Registro Reglonale di riferimento. Le modifiche
suggerite dall'Ente sono volte 4 meglio precisare, nel termini utiliz2at, sicune espressioni che in sede di atto sono state
adoperate nel riferimenti obbligstori richiest dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (art. 101, comma 2), in vietl
di quanto successivamente precisato in merito dalle Istituzioni preposte. Pertanto, tall modifiche si rendono utili per
scongivrare ulterierl indugl nel perfézionamento degli adempimentl. Ly Presidente passa fa parola a Silvla Lucchiard,
Consulente esterno che si occupa per |'Associazione degli adempimenti autorizzativ, 12 quale, data lettura della
comunicazione defla Reglone & dei relativi stralci dell’ztte Intereéssati dulle modifiche, nonché fornita relativa
spiegazione per ciascuno di essi, ripassa la parola alla Presidente che la passa al Soci per eventuale discussione e/o
richiesta dl ulteriori chiarimenti. Dopo un breve dibattito su ogni singola integrazione & modifica, proposte, al termine
della lettura integrale del nuovo Statuto sociale, Il Presidente chiama |'Assemblea alia relativa votazione di
approvazione; ponendola in votazione palese {per alzata di mano). | Seci spprovenc ali'unanimita il nuovo Statuto nelia
sua Integrita. Le modifiche statutarie approvate Integrate nell’atto completo vengono riportate nel presente verbale
a formarne parte integrante, || Presidente comunica che, in gquzlita di legale rappresentante dell'Asseciazione,
provvedeors senza induglo alla registrazione dei verbale con le norme statutarie aggiornate presso Il competente ufficio
dei registro, chiarendo che il medesimo & esente dal'imposta di bollo ai sensi del comma S dell'Art. 82 del decreto
legislative 3 Luglio 2017 n. 117. Le modifiche statutarie di adeguamento sono altresl esenti dall'imposta di registro i
sensi del comma 3 dell'art. 82 del citato decreto legislativo.
Alle ore 20.18 non essendovi altro da deliberare il Presidente dichiara chiuso i lavori & 1a riunione.
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STATUTO
dell'Associazione di Volontariato

“UVA SPINA ODV"

Art. 1 - Costituzione, denomingzione e sede
£ costituita e organizzata, ai sensi del Codice Civile, della Legge Nazionale 6 giugno 2016 n. 106 & dell'articolo
32 e seguenti def D.lgs, 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dal D.lgs. 3 agosto 2018 n, 105,
I'Associazione avente la seguente denominazione: “UVA SPINA ODV”, con sede jegale nel Comune di
Bologna (B0O), operante senza fini di lucro, L'eventuale trasferimento dellz sede sociale nellambito del
medesime Comune non comporta modifica statutaria e potra essere decisa con dellbera dell'Assembles
ordinaria. La durata dell’ Associazione e illimitata.

ART, 2 —Scopi, finalité e ottivita

L'Associazione & costituita per il perseguimento senza scopo di lucre di finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale mediante lo svalgimento continuato, In via esclusiva o principale, di una o pil attivita di
interesse generale definite all’Art. 5 del Dlgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni,
prevalentemente in favore di terzi, senza finalita di lucro e nel pleno rispetto delia liberta e dignita degli
associati, ed in particolare di quelie successivamente Identificate.
Per il raggiungimento delle predette finalitd, L'Associazione esercitera nello specifico, in via esclusiva o
principale, le seguenti attivita di interesse generale di cui all’Art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive
modificazioni come nello stesso identificate:

l. "d}) educazione, istruzione e formazione professionale, ol sensi dello legge 28 morzo 2003, n. 53, e

successive modificazioni, nonché le attivitd culturall di interesse sociale con finalitd educotive;™;

Il. “g} formazione universitascio e post-unjversitorio:”;

. *j) Assaciazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreotive di particolare interesse sociale,
incluse ottivita, anche editorioli, di promozione e diffusione della cultura e dello pratica del valontariato
e delle attivita di interesse generaie di cul al presente articolo;*;

. "I} formezione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione delle dispersione scofostica e ol successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al controsto delic poverts educotivo;”;

V. “p} senvizi finalizzat! oll'inserimento o ol reinseritmento nel mercato del lavore dei lovoratori & delle
persone di cul all’articalo 2, comma 4, del decreto legislotivo di cui all‘articolo 1, comma 2, lettera ¢, della
legge 6 giugno 2016, n. 106;";

vi. ") alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministera delie infrastrutture del 22 aprite 2008, e successive
modificazioni, nonché ogni aitra attivita di carattere residenziole temporaonec diretto o soddisfare bisogni
socioli, sanitori, culturali, formativi o lavorativiy™;

Veitiale & ascamiios Frot #'02/2021 per la modifica @ Yedeguamunto dello Statuts
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Per il raggiungimento dei suoi scopi I'Associazione "UVA SPINA ODV”, nelt'ambito defle suddette attivits cosi
come definite, nei limiti previsti dal Codice del terzo Settore, promuovera Attivita Culturali di diversa natura
finalizzate alia promozione di azioni di vera Inclusione sociale e pari opportunité volte ad accrescere |2
consapevolezza delle Istituzioni nonché delle persone tutte della necessita di prevedere una formazione post
diploma non semplificata in base alle disabilit bensi adeguata a sviluppare le abilita e i talenti anche per i
Ragazzi con disabilita cognitive, al fine di favorire una loro crescita personale e professionale per consentire
loro di realizzare la propria autonomia anche in un contesto lavorativo da loro scelto e non ultimo ad attivita
volte a consentire la realizzazione di Percorsi di studio post diploma specifici. Tali attivita si realizzeranno
attraverso { sl citano 3 mero titolo esemplificativo & non esaustivo): Dibattiti, Seminari, Convegni,
Conferenze, Pubblicazion|, Eventi Espositivi, Proiezioni, Lezioni, Attivita Editoriali, Incontri € Laboratori con:
Artisti, Aziende, Professionisti, Educatori, Enti Pubbfici e Privati e Gruppi di Studio e di Ricerca con Soggetti
del mondo della Ricerca e della Formazione, singolarmente e/o in collaborazione con altri Soggetti e/o con
Enti del Terza Settore. Non ultimo |'Associazione "UVA SPINA ODV" si propone come soggetto aggregatore
e promotore di interessi generali di utilita sociale e dungue come luogo di ascolto, di incontro @ di supporto,
in cui progettare e sperimentare soluzioni in finea con | propri suddetti scopi sociali.
A norma dell'art.6 del Codice del Terzo Settore, |'Associazione potra inoltre esercitare anche attivita diverse
da quelle di interesse generale sopra indicate, ma ad esse strumentali e secondarie, secondo quanto previsto
dalla normativa vigente in materia ETS in base al Codice del Terzo Settore, tenendo conto dell’insieme delle
risorse, anche volontarie ¢ gratuite, impiegate in tall attivitd In rapporto all'insieme delle risorse, anche
volontarie e gratuite, impiegate nelle attivita di interesse generale, e secondo le modalita Individuate dal
Consiglio Direttivo dell'Associazione, La loro individuazione sard successivamente operata da parte
delfOrgano di amministrazione.
A norma dell’art, 7 del Codice del Terzo Settore, I’Associazione pud esercitare, anche altivita di raccoita fondi
- attraverso la richiesta a terz/ di donazioni, lasciti e contributl di natura non corrispettiva - al fine di finanziare
le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto del principl di verita, trasparenza e correttezza nei
rapporti con i sostenitori e con il pubblico.
In particolare, "UVA SPINA ODV", credendo fermamente nelle Persone come Artefici del Cambiamento
proprio e della Comunita che vivono e abitano, e nel valore della crescita condivisa, promuove & realizza uno
sviluppo finalizzato a supportare | Ragazzi che hanno disabilitd cognitive nella realizzazione delle joro
2mbizioni professionali e nel loro inserimento i un contesto professionale-lavorativo, sostenendo. la
creazione di nuove opportunita formative adeguate 3i loro bisogni speciali, che possano offrire a Loro un
Insieme di esperienze, capacita, mezzi, prospettive e possibilita, adeguati a consentire loro di potersi inserire
senza alcun disagio nonché di poter decidere del proprio futuro rispetto ad un'opportunita di lavoro, alia
pari degli aitri.
Nello specifico, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta fa collettivita,
I'Associazione si propene di:

Verbale ¢ assembles Prot 0°02/2071 per s modficn w 'sdaguamants delle Strcts
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L. Sensibilizzare, I'opinione pubblica ¢ le Istituzion|, 2ttraverso azioni di Comunicazione e di Formazione,
alla necessita di creare le condizioni affinche | Ragazzi e le Persone con disabilita cognitive possano
proseguire nel Post Diploma, nel loro percors! di crescita, personale e formativa, alla pari di tuttl gh
altry; al fine di consentire anche 2 loro fa soddisfazione defle loro ambizioni in base ai loro interessi; alle
loro abilita e talenti, e dunque |l ragglungimento di una loro propria astonomia anche in amblito
lavorativo professionale;

Il Sostenere |3 creazione e promozione di Percorsi Formativi professionalizzant! adeguatl, finalizzati a
specializzare la Didattica, attraverso una metodologia laboratoriale nuova, appositamente studiata da
Espert] (Educatori, Psicologi, Logopedisti, Docenti) per essere rispondente a Bisogni specifici, estesa ad
una realta non modificata in base afle disabilita del Partecipantl, dunque aperta a Tutti, bensi integrata
di quanto utile e necessario per sviluppare le Loro Abilitd e Talenti, per renderli congrul ad un loro
sfruttamento in un ambito professionale/lavorativo. Tali attivita verranno svolte in collaborazione con
realta che si occupano di Formazione Post Diploma, le quali realizzeranno | Corsi presso le proprie
strutture. L'obiettivo & quello di offrire Loro nuove opportunita-di crescita personale e, con Il sostegno _ &
di Imprese e di Imprenditori interessatl, al termine dei percorsi formativi, favarire 'inserimento del-i.
Ragazzi nei contesti lavorativi/professionall di loro Interesse, attraverso soluzionl occupazionafi
concrete adeguate ai percorsi formativi da loro intrapresi,

1. svolgere ognl altra attivitd connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel rispetto
della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione
diretta o indiretta deghi scopi istituzionati

Tutte le suddette attivita, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in prevalenza verso i terzi e,
sono svolte in modo continuativo @ prevalentemente tramite le prestazioni personali dei propri soci e dei
volontari aderenti in mado volontario e gratulto. In caso di necessita per il raggiungimento degli scopi sociali,
& possibile assumere lavoratori dipendentl o avvalersi di prestazioni professionali e/o di lavoro autonomo,
nei limiti necessari al regolare funzionamento dell'associazione oppure nei limiti occorrenti a qualificare o
specializzare Pattivita svolta, nei limiti previsti dal Codice del Terzo Settore ed in particolare in quelli di cui
all'articolo 33 comma 1 de! D.Lgs 3 Luglio 2017 n. 117 e seguenti,

ART. 3 ~ Patrimani £

Il patrimonio dell’Associazione -~ comprensiva di sventuall ricavl, rendite, proventi ed altre 'entrate
comunque denominate — € utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilit sociale,

L'Associazione pud trarre le risorse economiche necessarie al suo funzionamento e per lo svolgimento della
propria attivita da:

- quote e contribuli degli associati;
eredita, donazione e legati;

Viartale ) msembles Pron. 002/ 2021 per Iz madifca ¢ Nadeguamanto deflo Statute
al sonsi def Decreto Lepislative 3 fuglio 2017, . 317 (Wt 101, comms 1)
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contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al
sostegno di specifiche & documentate programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;
- contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;
entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
provent| delle cessioni di beni e servizi agli associati & 3 terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale, volte In maniera ausiliaria e sussidiaria & comunque
finalizzate al raggiungimento degli obsettivi istituzionall;
- erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
attivita di raccolta fondi e proventi e entrate refative alle attivita secondarie e strumentali di cui
all'articolo 6 del d.Lgs 3 Luglio 2017 n.117
entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: feste,
sottoscrizioni anche a premi);
ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
%, Il fondo comune, costitulto — a titolo esemplificativo e non esaustivo ~ da avanzi di gestione, fondi, riserve e
%‘3 I | beni acquisit a gualsiasi titolo dall'Associazione, non & mai ripartibile fra gli associati durante ia vita
5 3 IFassoclazione né all’atto del suo scioglimento, 2i sensi della narmativa vigente in materia diterzo settore,

A8 S
=< \‘”f' L'Associazione non pué distribuire, anche in modo indiretto, utill &/o avanzi di gestione nonché fondi, riserve
oW '®

comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sodiall, anche nel caso di recesso o in ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
assoclativo, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano previste o imposte per legge.
L'Associazione ha P'obbligo di utilizzo del patrimonio, comprensiva di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate, per lo svolgimente dell'attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimente di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

In caso di necessita per il raggiungimento degll scopi sociall, & possibile assumere lavaratorl dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, nei limiti previsti dal Nuovo Codice del Terzo Settore.

Gli avanzi di gestione debbono essere Implegatl per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad
esse direttamente connesse,

'eserclzio finanziario dell’ Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31 dicembre di
ognl anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo approva la bozza di bilancio di esercizio formato
dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missiope, ovvers dal rendiconto di
cassa nei sl previsti dalla legislazione vigente 2 lo sottopone all’approvazione dell'Assemblea degh
Associati entro 4 mesi, per la definitiva approvazione. | documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs.
117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Per le attivita di interesse generale prestate, I'Associazione pud ricevere soltanto il rfimborso delle spese
effettivamente sostenute € documentate, salvo che Vattivits sia svolta quale attivita secondaria e
strumentale,

Vernale d) 3ssemoien Froc n"D2/Z021 par ha medifics « Faduguamunio deilo Statuts
Al santsi ded Decruto Lagalatins 3 lugho 2017, n, 117 (et 101, comma 2
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Nell'ambito del rendiconto annuale, nei documenti del bilancio di esercizio, il Consiglio Direttivo

dell'Assaciazione documenta adeguatamente 15 natura strumentale e secondaria delle attivita ex art, 6 digs
117_17 eventualmente svolte.

. 4 — Membri dell’ zign teri di cmmi ed esclusio i Soci
L'Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizien econamiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione all'ammissione de Socl & dei Volontart. L'Assaciazione non prevede il diritto di
trasferimento, a qualsiasi titolo, dela quota associativa. A "UVA SPINA ODV" possono aderire senza alcun
tipo di discriminazione tutti i Soggetti che decidono di perseguire lo scopo dell'Associazione e di sottostare
al suo statuto. | Soci hanno stessi diritti e stessi doveri, Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone
giuridiche private senza scopo di lucro o economico, nel limitl previsti dal Codice del Terzo settore in
riferimento alle Organizzazioni di Volontariato, Il numero degll =derenti & llimitsto. Sono ammessi
alt'Associazione i Soci fondatori e tutte fe persone fisiche, che gluridiche (ne limiti previsti dalla normativa
di riferimento) che possano apportare un contributa In mode costruttve alis realizzazione degli scopi
dell’Associazione. Lo "status” di Assoclato ha carattere permanents = pud wenire meno 50i0 nei casi indicati
afle successive lettere: “a®, "b", "¢", "d", del presente Articola @i cul o saragraio specifico, Non somc'm
pertanto ammesse adesioni che violino tale principlo, Introducendo criter & smmissione e di x

ione
5
strumentalmente limitativi di diritti ¢ a termine. 2 |

)

\ 5
Uammissione a socio, deliberata dal Consiglio Direttivo, & subordinats == presentazione di apposita

domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita I'impegno #d stteners: 3! presente statuto ead b

osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli orgzni gl &sscci=ron= In caso di domanda
presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra sssere presensass 230 i#gale rappresentante
del soggetto che richiede I'adesione, L'eventuale reiezione dells domancs dee =55ere sempre motivats e
comunicata In forma scritta. L'aspirante Associato non ammesso, antro sessarss gorn dalla comunicazione
della deliberazione di rigetto, ha facolta di fare ricorso contro Il provvediments ¢ & chisdere che sull'lstanza
si pronunci l'assemblea degli associati in occasione della prima convocarons succe<swa 3l sua richiesta. In

caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, 2552 dowrs sscer= presentata dal Legale
Rappresentante del Soggetto che richiede 'adesione.

La qualita di socio si perde:

per decesso,;

| perrecesso;

per morositd (decadenza causa mancato versamento della QUOT2 SS0CEtsE =orusie);
per esclusione:

l. per comportamento e/o partecipazione ad attivita/interessi contrastans com =
scopi dell'Associazione;

i per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degll eventuald regois—e-r = daliberazioni
adottati dall'Associazione,

ow

& n

138}
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U'Associato pud sempre recedere dail” Associazione con comunicazione da Inviarsi In forma scritta. Il recesso
da parte degli associati viene convalidato dal Consiglio Direttivo {I'Organo dl Amministrazione) nefla sua
prima riunione utile. Le variazioni che intervengone sulla base associativa vengono annotate da parte del
Consiglio direttivo {'Organo di Amministrazione) sul libro degli associati. In particolare il Consiglio Direttivo
(I'Organc di Amministrazione) cura sia Vannotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci, dopo che gli stessi
avranno versato [a quota assoclativa annuale, nonché quella dei recessi o dell’esclusione dei soci interessati,
che l'aggiornamento, nelle dovute sedi, come previsto dal CTS.
L'esclusione del soci dall' Associatione deliberata dal Consiglio direttivo (dall'Organo di Amministrazione) pud
awvenlre solo in conformita al co. 3, ant. 24 Codice Civile, e dungque nel caso in cul I'Associato contrawiene
grovemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuall Regolamenti Internl e nelle deliberazioni degh
Organi Associativi, utilizzando impropriamente il proprio ruolo efo | dati ¢ le informazionl di cul dispone In
funzione di quest'ultimo, e/o svolgendo azionifassumendo atteggiamenti/comportamenti gravi, lesivi, che
arrecano dannl materiali, o morali, o reputazionali, gravi all'Associazione, tali da minarne I'immagine e ia
reputazione nei confronti delle Istituzioni, Collaborator|, Partners di Progetti, Soggetti Finanziatorl, Pubblici
e Privati, Volontari, utiii al raggiungimento degli scopl sociali e/o delle autorita di Vigilanza. In tal caso
esclusione avverra, mediante deliberazione dell’Assemblea con voto segreto, dopo aver verificato | fattl ed
ascoltato le giustificazionl dell'interessato,
In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, i suddetti atteggiamenti/comportamenti gravi, lesivi, devono
essere contestatl al socio interessato per iscritto per consentirgli di replicare e portare controdeduzioni
sostenibill. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente ail’Associato il quale
potrd presentare ulteriori proprie controdeduzioni al provwedimento entro trenta giorni da tale
comunicazione, ricorrendo all’Assembiea mediante lettera raccomandata o comunicazione scritta a mezzo
posta certificata dal proprio indirizzo da inviarsi al Presidente dell’ Associazione all'indlrizzo di posta certificata
delf’Associazione.
Sull'esclusione I'Associato ha facolta di fare ricorso contro il provvedimenta alla prima assemblea dei saci che
sara convocata, Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea il provvedimento si intende sospeso.
L'esclusione diventa operante dal'annotazione sul libro soci a seguito della delibera dell'Assemblea che abbia
ratificato il provwedimento di esclusione adottato dal Consiglio Direttivo (I'Organa di Amministrazione).
Il socio escluso e che recede non hanno diritto alla restituzione delle quote associative versate. Le somme
versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili ¢ trasmissibili. Le quote associative
sono intrasmissibill @ non sono rivalutabill. Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere

alf'associazione non hanno atcun diritto sul patrimonio della stessa.

Art. 5 - Diritli e doveri deéi SocifAssociati
I sod, purche iscrittl nel libro soci, hanno diritto:
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a dl voto per per |'approvazione e le modificazioni dello statuto, & degli eventuall regolamenti, per
Felezione degh organi amministrativi dell’associazione stessa nonché, se maggiore di et3; ha diritto a
proporsi quale candidato per gli organi dell'associazione; nel case di persone giuridiche o Entl il diritta
ad accedere alle cariche associative & riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o mandatari;
b, partecipare a tutte le attivitd promosse dall'Associazione;
¢. prendere visione di tutti gl atti deliberativi, i libri sociali e di tutta la documentazione relativa alla
gestione dell'Associazione, con possibilita di ottenerne copia.

| soci sonc obbligati a:
|l osservare il presente statuto, | regelamenti interni e Je deliberzziani legalmente adottate dagll organi

associativi;
Il svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratulto, senza fini di lucro,
anche indiretto;
ii. astenersi da qualsiasi comportamento internamente ed estarnamente all’Associazione che si ponga in
contrasto con gli scopi e le regole previsti dallo Statuto =/o da sventuali successivi regolamenti approvati
dagli Organl di quest’ultima;

N

iv. versare regolarmente la quota associativa prevista, il

v, contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, 3! ragglungimento degli scopi statutari secondo gli indirizzi
degli organi direttivi.

Sonao Organi dell’ Associazione:

FAssemblea del sock;
I'Organo di Amministrazione/Consiglio Dirsttivo,
-l Presidente;
It Revisore Unico dei Conti o Collegio dei Revisori (in guanto organo facoltativo, se e quando verra
istituito a superamento del limiti previsti dalla norma);
- I'Drgana di Controllo (in guanto organo facoltativa, 5& & guanoo verra sULUIto a superamento dei limiti
previstl dalia norma).
L'elezione degli Organi delf Associazione non puo essers in slcun modo vincolata o limitata nel rispetto della
massima liberta di partecipazione all'elettorato attive & passve.

Art. 7 = UAssembieg degh Asscciot)
L"Assemblea generale degli Assodiati € Il massimo organo deliberative defl Associazione ed @ convocata in

sessloni ordinarie e straordinarie. Essa & I'organo sowrano del Ausocarone e all'attuazione delle decisioni
da essa assunte provvede il Consiglio Direttivo,
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Nelle Assemblee gli Associati purche: in regola con Il versamento della quota associativa dell'anno in corso,
€ iscritti nel libro soci, hanno diritto: al voto per Fapprovazione & ie modificazionl delio Statuto e degli
eventuali regolamenti e a quello per I'eleziane degli Organi Amministrativi dell'Associazione stessa nonché,
purché maggiorenni, a proporsi quale candidato per gli Organl Amministrativi dell’Associazione.,
L'Assemblea e convocata almeno una volta I'anno in via ordinaria per 'approvazione del bilancio di esercizio
e del bilancio sociale (ove la redazione di quest'uitimo sia obbligatoria o ritenuta opportuna); & aftresi
convocata In via straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento dell’Associazione, ¢ per
I'assunzione della delibera di fusione, scissione e trasformazione
L'Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo almeno una volta lanne per
Fapprovazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno tre
membri del Consiglio Direttive o un terzo degli associati ne ravvisino I'opportunita.
|.'Assembiea & presiedula dal Presidente del Consiglic Direttivo o, in sua assenza, dal \ice-Presidente ed in
assenza di entrambi da altro membro del Consiglio Direttivo eletto dai presenti.
Le convocazioni devono essere effettuate mediante awiso scritto In forma cartacea efo informatica da
recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della riunione,
Le deliberazioni dell’Assemblea ordinarla sono prese a maggioranza di voti. UAssemblea & validamente
costituita in prima convocazione quando sia presente o rapprésentala almeno la meta dei soci. in seconda
convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giomo fissato per la prima, I'Assemblea & validamente
costituita qualungue sia il numera dei saci intervenuti o rappresentati; trascorsi almeno 30 minuti dall'arario
di convocazione,
L'Assemblea Ordinaria:
- nomina e revoca | componenti del Consiglio Direttivo;
approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio;
stabilisce I'entita della quota associativa annuale;
ove e quando necessarno, a superamento delle soglie previste dalle normative di riferimento, elegge
eventualmente | membri del Collegio dei Revisori & adotta eventuale azione di revoca di tale Organo;
siesprime sulla relezione di domande di ammissione di nuovi associati;
delibera su azioni da intraprendersi in relazione a comportamenti scorretti di cui alla lettera “d” del sopra
citato "Art.4, Membri deil’Associozione e - Criteri di ommissione ed esclusione dei soci” tenutisi da
componenti degli Crgani Sociali per promuovere azione di richiame efo restrizione nel loro confrontl
preventive all’esclusione o 'azione di esclusione iImmediata a seconda della gravitd dei fatti;
- siesprime sull'esclusione del soci dall'assoclazione;
- approva l'eventuale regolamento def lavorl assembleari;
- delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o proposto dal Consiglio Direttivo;
- fissa le linee di indlrizzo dell'attivitd annuale;

- destina eventuali avanzl di gestione alle attivita istituzionali,
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L'Assemblea Straordinaria;
- delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo, dello statuto, sullz trasformazione, fusione o scissione e
sullo scioglimento dell' Associazione;
- delibera lo scioglimento, Ia trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;
delibera sugli altri oggetti attribulti dalla legge, dall’atto costitutivo o allo statuto alla sua competenza.
Per modificare lo statuto occorrono In prima convocazione il voto favorevole della meta piu uno degli
associatl. In seconda convocazione occorre 1a presenza, In propric o per delega, di almeno meta degli
associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presentl. Qualora nella seconda convocazione non venisse
raggiunto Il quorum costitutivo, & possibile indire una terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla
seconda convocazione, nella quale la deliberazione in merito a modifiche statutarie sara valida qualungue
sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati purche adottata all'unanimita. Per deliberare lo
scioglimento dell'associazione e |a devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almena tre quarti

degli associati.

Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto. A kg
L'assemblea e pud essere svolta In collegamento audio/video attraverso strumenti di comu ‘z:lme 2 -
distanza {Skype, videoconferenza, teleconferenza), a condizione che: '5;\ '
- sia consentito al Presidente di sccertare l'identita e la legittimazione degli intervenuti, 'Fe‘lo{,
svolgimente dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione; "\‘o;“ir_f s

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione;
sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione # alta votazione simultanea sugli argomenti
all'ardine del giorno.
Ognl Associato ha diritto ad esaminare | libri sociall, entro S glorni lavorativi dalla data in cul ha ricevuto la
richiesta, previa richlesta scritta da inviarsi per iscritto all'attenzione dell'Organo di Controllo, mediante e-
mail da proprio indirizzo a quello di posta dell’Associazione. L'Organo di Controllo, ne verifica la legittimita
appurando che FAssociato, alla data di richiesta, sia ancora in possesso dei requisiti necessari per esercitare
il diritto di ispezione { non abbia perso lo Status di Socio); una volta valutata la suddetta legittimita,
comunichera per iscritto all’Associato interessato la decisione, affinché entro il suddetto termine possa
avvenire da parte dello Stesso la consultazione ed il rilascio di eventuali estratti di suo interesse, nelle
glornate e negli orarl di ufficio alla presenza di un componente del Consiglio Direttivo che, in occasione
dell'esibizione, accompagnera I'Associato durante l'intera permanenza, prevista per 'espletamento di tale
formalitd, adottando tulti gli accorgimenti necessari ad evitare che, in occasione della consultazione o nella
predisposizione di copia degli estratti di suo eventuale interesse si possa involontariamente verificare un
danneggiamento dei Libri Sociali ispezionati Al termine deli'ispezione, verra chiesto all'Associato di
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sottoscrivere una specifica dichiarazione attestante Favvenuta messa a disposizione dei Libri Sociali
ispezionati e/o della produzione di copie degli estratti dalio Ste<so richiesti;
Ogni Associato potra farsi rappresentare in Assemblez dz un altro Associato con delega scritta. Ogni

Assaciato non pud ricevere pit di 3 deleghe.

Il Consiglio Direttivo/I'Organo di Amministrazione vigila sull'osservanza della legge e dello statuto,

sul rispetto del principl dl corretta amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile adottato dall’associazione e sul suo concreto funzionamento.
Esercita inoftre compiti di moniteraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
dell’associazione e attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta
opportuna, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all’art. 14 del d.Lgs. del 2 luglio 2017 n. 117.
£ formato da un numere di membri non inferiore 3 3 & non superiors a 5, aletti dall'Assemblea dei Soci. |
membri rimangaono in carica per 2 anni & sono rieleggibili per 2 mandati consecutivl.

Tutti gli amministratori sono scelti tra e persone fisiche associate owwero indicate, tra i propri associati, dalle
organizzazioni di volontariato assoclate. Ai membri del Consiglio Direttivo non pud essere attribuito alcun
compense, salve il rimborso delle spese effettivamente sostenute per I'attivita prestata ai fini dello
svolgimento della loro funzione.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno del componenti del Consiglia Direttivo/lI'Organo
Amministrazione decade dall'incarico, 'Assemblea degli Associatl provwede alla sostituzione nella seduta
immediatamente successiva. Nel caso in cul oltre a meta del membri delf'Organo decada, I'Assemblea deve
prowedere alla nomina di uno nuovo,

Il Consiglio Direttivo ha tutti | poteri d'ordinaria e straordinaria amministrazione {che pud anche delegare a
qualcuno del suol membri), nell'ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati dall'Assemblea, La
rappresentanza deil’Associazione spetta al Presidente, Tale potere di rappresentanza allo Stesso attribuito
¢ generale, Eventuali limitazioni dello stesso saranno iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore,
In particolare, Il Consiglio Direttivo/l'Organc di Amministrazione ha i seguenti compiti e funzioni:

- nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Prasidente ed un Segretario;

- sl riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessaric o che ne sia fatta richiesta da almeno 1
dei suol membrl €, In ogni caso, almeno & volte all'anno. Cura l'ssecuzione delle deliberazioni
dell’Assembles;

- prevede, In apertura di ogni riunione fa nomina tra i soggetti presenti, del Soggetto che ha l'impegno di
redigere |l verbale;

- predispone le bozze del bilancio di esercizio o rendiconto ed eventualmente del bilancio sociale di cui

all'articolo, documentando il carattere secondario e strumentale di eventuali attivita diverse svolte;
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individuare le eventuall attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alie 2ttnind & usreue
generale;
- stabilire i criteri per i rimborsi 3l volontar| e agli associati per le spese effettivaments sostenute per &
attivita svolte a favore dell’Assaciazione;
- complere tutti gli atti & le operazioni per la corretta amministrazione dell’Associazione che non sano
spettanti all'Assemblea;
- delibera sulle domande di nuove adesioni e sul provvediment di esclusione degli associati;
delibera 'eventuale regolfamento interno & ie sue variazioni;
provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti all Aszembles
dei soci.
Il Consiglio si riunisce presso la sede legale o presso il diversoe luogo Indicato nell'avyiso di convocarons =
pud svolgersi in collegamento audio/video attraverso strumentl di comunicatione a dateca
{videoconferenza, teleconferenza), a condizione che:

Il Presidente possa accertare l'identita e la legittimazione degli intervenutl, regolare lo W 2

deli'adunanza, constatare e comunicare i risultati della votazione;
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gl event) assembleas a%

verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenutl di partecipare alla discussione e alla votazione simultznes sug arpanc '

all'ordine del giorno.
Il Consiglio Direttivo/I'Organo di Amministrazione & presieduto dal Presidents o in 250 & 503 2ssenas o
Vice-Presidente ed In assenza di entrambi dal membro pit anziano di stz
Il Consiglio Direttlvo/V'Organo di Amministrazione & convocato con comunicarions sorms da ipedey a0che
per posta elettronica 10 giorni prima della riunione. In difetto di tale formaies | Comgle 2 comungus
valldamente costituito se risultano presenti tutti | Consiglieri.
Il Consiglio Direttivo/Y'Organo di Amministrazione -assume |2 proprie delitsrares o & presens della
maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevaole della maggioranza degh mierenut N computo delle
presenze e deivoti si tiene conto anche di coloro | quall partecipano STFEEn0 I ument & comunicazions
a distanza. Nel caso in cul sia composto da S0lo tre COmponentl, £550 & valdaments costituno & delibera
quanda sono presenti tutti. | verball diogni adunanza dell'Organo di Direzione mecatr o forma soritta a cura
del Segretario o da chi ha svolto le funzion| da Segretario & sottoscret Salie secso « o2 o ha presieduto

Fadunanza, vengono conservati agli attl

Art. 8 — il Presidents
Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell’Associazione & fromee & t=r0 =0 in giudizio. In caso

di sua-assenza o impedimento le sue funzionl spettanc al Vice Prasideste sons s=io nominato dall’organo
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di amministrazione. In caso di accertato definitive impedimento o di dimissionl, spetta al Vice Presidente
convocare entro 30 giorni Yorgano di amministrazione per 'elezione del nuovo Presidente.
Il Presidente, nominato dal Consiglio Direttivo/I'Organo di Amministrazione, ha il compito di presiedere lo
stesso nonché 'Assemblea dei soci, stabilisce |'ordine del giorno delie riunioni del Consiglio
Direttivo/'Organo di Amministrazione, le presiede e coordina I'attivitd dellAssociazione con criteri di
Iniziativa per tutte le questioni non eccedent! Yordinaria amministrazione.
Il Presidente cura I'esecuzione delle dellberazioni Il Consiglio Direttivo/I'Organo di Amministrazione e,
quando e se in funzione del superamento dei Limiti previsti dalla norma che ne prevede la nomina,
dell'Organo di Controllo e, in casi eccezionali di necessita ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve

contestualmente convocare I'Organo di Controlio per la ratifica del suo operato.

Art 10 - )l Revisore Unico dei Conti

Il Revisore Unico dei conti, se e quando dovesse essere nominato in ragione degii obblighi previsti dalla
normativa di riferimento, ha funzionl di controllo amministrativo eletto dall’Assembiea anche fra i non
associati. Il Revisore Unico del Conti resta in carica per la durata del Consiglio Direttivo ed & rieleggibile. II
Revisore Unico dei Contl controlla I'amministrazione dell'Associazione, Ia corrispondenza del bilancio alle
scritture contabili e vigila sul rispette dello Statuto. Pud partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e alle
Assemblee, senza diritto di voto, e predispone la propria relazione annuale in tema di bilancio consuntivo.

In alternativa pud essere nominato anche un Collegio dei Revisori.

Art, 11 - Organo di Controlio
Laddove cio sia richiesto per legge, in ragione nei casi previsti dagli Artt. 30 e 31 del D.Lgs 117/2017, o per
libera determinazione, I'"Assemblea nomina un Organo di Controllo & nelio specifico un Revisore Legale del
conti o una Societa di Revisione Legale iscritti nell’apposito registro, composte da tre persone, di cul almeno
una scelta tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile. Pud essere
altresi nominato un organo di controllo monocratico, tra le categorie di soggetti di cul all‘articolo 2397,
comma secondo, del codice civile. Ai componenti dell'organa di controlio si applica I"articolo 2399 del codice
civile.
Al membyri dell’'organc di controlio che non siano in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2397, secondo
comma, del codice civile, non pud essere attribuito alcun compenso salvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della loro funzione.
Qualora | membri dell'organo di controllo siano iscritti al registro del revisorl, questi possono altresi svolgere
la funzione di revisor| legall dei conti, nel caso in cui non sia a tal fine nominato un soggetto incaricato.
Se e quando dovesse essere naminato, L 'Organo di controllo, avra le seguenti funzioni:

« Vigilare sullosservanza della legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
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* Vigilare sulfadeguatezza delf'assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato
dall’Assoclazione e sul suo conereto funzionamento;

+ Esercitare inoitre il controlio contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto Incaricato della
revisione legale del conti o nel caso in cul un suo componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito
registro;

* Esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
dell'Associazione e attesta che il bilancio soclale, nel caso in cul fa sua redazione sia obbiigatoria o sia
ritenuta opportuna, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui alf'art. 14 del d.lgs. 117/2017;

*  Attestare che il bilancio saciale sia stato redatto in conformita alle norme di legge. |1 bilancio sociale da
atta degll esiti del monitoragglo svolto,

I componenti deil’Organc di Controlio possono In qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazionl sociali 0 su

determinati affari.

Art. 12 - Volantor|
| Volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite delf'associazione, attivita in favo;g_
2

della comunita & del bene comune, meltendo a disposizione |l proprio tempo e le proprie capacita, |

\

volontari che svolgono attivita di volontariato in modo non occasionale seno iscritti in un apposito reg:stm ._;
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spantaneo e gratuito, senza finl di lucro, neanche
indirettl, ed esclusivamente per finl di solidarieta.

L'attivitd dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficlari. Ai volontari possono
essere rimborsate dall' Associazione soltanto le spese effettivamante sastenute e documentate per 'attivita
prestata, entro limiti massimi e alle condizion| preventivamente stabllite dall'Organo di Amministrazione:
sono in ogni ¢aso vietati rimborsi spese di tipo forfetaria non definiti Identificabili e correlabili alle attivita di
interesse generale ¢/o diverse alle stesse accessorie o complementari,

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato ¢ autonomo e
con ogni aitro rapporto di lavaro retribuite con 'Associazione.

| volontari vengono assicurati contro gll infortuni & = malattie, nonché per la responsabllitd civile versa |

terzl, connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato.

Art. 13- Mmoramissorio

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per linterpretazione e l'esecuzione del présente statuto tra gli organ,
lra | sodi, oppure tra gll organi e i soci, sara rimessa al giudizic di un arbitro amichevole compositore che
giudichera secondo equitd e senza formalita di procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale: Farbitro sard
scelto di comune accordo fra le parti contendenti. In mancanza di accordo entro trenta giorni, dalla data
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della rlunione in cui 1 & espletato il tentativo di raggiungimento di un accordo in via amichevole, st procedera

con [a richiesta defla nomina dell’arbitro dal Presidente del Tribunale di Bologna,

Arz. 14 - Scloglimenta

Lo scloglimento dell'Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole
di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto, L'assemblea che delibera o scloglimento nomina
un liguidatore, Essa delibera altresi sulla destinazione del patrimonic che residua dalla liquidazione stessa,
nel limiti di cul al comma seguente,

In caso di scioglimento, cessazione o estinzione, il patrimonic residuo, dopo la liquidazione, sara
obbligatoriamente devoluto, ai sensi del D.Lgs 117/2017, previo parere positivo dell’'Ufficio Regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge, a uno o pit Enti

di Terzo Settore o, in mancanza, alla Fondazione italia Sociale.

Art. 15 - Rinvio
Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di Enti dei Terzo settore
(e in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 & s.m.i.) @, per quanto in
Lse non previsto ed in guanto compatibili, le norme del codice civile & ad altre norme di legge vigentl in
f materia.

Art. 16— Norme transitorie
Le disposizioni del presente Statuto che presuppongono l'lstituzione e l'operativita del RUNTS, owero

I'adozione di successivi provvedimenti normativi, si applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui,
rispettivamente il medesimo Registro verra istituito e sara operante ai sensi di legge ed | medesimi successivl
provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore.

Le clausole statutarie incompatibili o in contraste con 13 discipling del Codice del Terzo Settore debbono
Intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dall'entrata In vigore del RUNTS.

Granarolo dell'Emilia i 29 lughic 2021
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