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STATUTO
dell Associazione di Promozione Sociale
“MuVola-APS"

E costituita, ai sensi del Codice Civile & del Codice del terzo Sattore 8 successive modificazioni ed
integrazioni, un'Associazione denominata: “MuVola®, con sede legale nel Comune di Bologna,
operante senza fini di lucro, in seguito anche Associazione.

U'eveniuale trasferimento della sade sociale nell'ambito del medesimo Comune non comporta
modifica statutaria e poira essere decisa con delibera dell' Assemblea ordinaria.

La durata dell Associaziona & illimitata.

Art. 2 - Scopi @ attivits
L'Associazione persague finalith civicha, solidaristiche & di utilith sociale mediante lo svolgimento
continuative di attivita di interesse generale, ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. 3 luglic 2017 n. 117 e
successive modificazioni ed integrazioni.
L'sssociazions svolge le saguenti attivita di interesse generale:
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensidella legge 28 marzo 2003, n. 53,
& successive modificazioni, nonche’ ke attivita’ culturali di interesse sociale con finalita’ educativa;
f) interventi di tutela e valonzzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, &i sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
i} organizzazione e gestione di aftivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozions e diffusions della cultura & della pratica del
volontariato & delle aftivitd di interessa generale di cui al presente aricolo;
) formazione exira-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formative, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta’
aducatva;
m} servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al
settanta per cento da enti del Terzo settore;
w) promozione ¢ lutela dei difttl umanl, civili, sociali e politicl, nonche' dei diritti dei consumatori
e degli utenti delle attivita' di interasse generala di cui al presenta articolo,
promozione delle pari opportunita e delle inziative di siuto reciproce, incluse le banche dei
tampi di cui all'articole 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, & i gruppi di acquisto solidale di cui
all'articolo 1, comma 266, della lagge 24 dicembre 2007, n. 244;

In particolare, per la realizzazione degli scopi prefissati e nell'intento di agire in favore della
colletivitd, FAssociazione si propone di;

1. Promuovere la musica e larde in fulle ke sue forme come percorsg di sviluppo e
accrescimento dell essere umano a livello intelletiuale, emotivo e fisico:

2. Favorire nuove strategie per creare comunitd attraverso attivith musicali partecipats,

stimolando e incoraggiando lo scambio e il confronto al fine di favorire la pluralita;

Fromuovere la parecipazione attiva e collettiva alla musma atfraverso manifestazioni,

workshops, eventi, residenze arlistiche;

Favorire processi di rete con altre realtd similar nazional & internazionali;

Definire & proporra parcorsi didattici;

Swolgere affivita di consulenza e collaborazione con enti, biblioteche, associazioni, privatl e

altri zoggetti che intendano sviluppare iniziative a sostegno della promozions culturals

musicale.
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Le gttivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse diretaments connasse, sono rivolta agli
associati ed ai loro familiar noncheé nei confronti di terzi, e sono svolte in modo continuativo e in
prevalenza tramite le prestazioni personali, volontare e gratulte del propr aderentl.

In caso di necessita & possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavorg
autonomo, anche fcormando al propr associati, nel limiti previetl dalla normativa vigenta.
L'Associazione puo svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale, esplicitaments
individuate & disciplinate dal Conziglic Direffivo, a condizione che esse siano secondare g
strumentall rispetto a quelle di interesse generals, nel rispetto dei criteri & dei imiti stabiliti dalla
legge e dalle nome atiuative.

Il Consiglio Direttive documenta il carattere secondario e strumentale delle suddette atiivita in zede
di approvazione di Bilancio,

Art 3 - Risorse economiche
L'Associazione frae le risorse economiche per lo svolgimenio delle attivita statutarie ai fini
dall'esclusivo parseguimanto di finalita civiche, solidaristiche & di utilita sociale, da:

# qQuoie e contributi degli associati;

= oreditd, donazions a legati:

¢ contribuli dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di ishituzioni pubbliche, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati

+ programmi realizzati nell'ambito dei fini statutar;

= contributi dell’'Unione Europea e di organismi intemazionali;

# aniranti dervanti da prestazioni di servizi convenzionali;

« proventi delle cessioni di beni & servizi agli associsti e a8 ferz, anche altraverso lo
svolgimento di attivith economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliara e
sussidiaria & comungue finalizzate al raggiungimanto degli obisttivi istituzionali;

= erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

« enirate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.:
faste, sottoscrizioni anche a premi);

s ogni altra entrata ammessa ai sensi del D Lgs. 117/2017.

E vietata |a distribuzione, anche indiretta, del fondo comune costituito — a titolo esemplificativo e
non esaustivo - di utili ed avanzi di gestione, fondi e rizerne comungque denominate agh associaii,
lavoratori @ collaboratori, amministratori ed agli aliri compananti degli organi sociali, anche nal
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo, a meno
che la destinarions o la distribuzions non slano imposte par legge. |

Gli utili e gli avanzi di gestione debbono essere impiegeti esclusivemente per lo svolgimento delle,
attivita statutarie ai fini del perseguimento di finalita civiche, solidariztiche e di ufilita mc:taie

L'attivitd volontariato non pud essere refribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficianc, Al
volontarie possong essere rnimborsate dallAssociazione le spese effettivaments sostenuie e



documentate per I'attivita prestata, endro i imili massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall' Associazione.

La gualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di mpporto di levoro subordinato e
autonomo & con ogni altro rapporto di lavoro refribuito con cui il volontario & soclo o associato.
L'esercizio sociala dellAssociazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31
dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilanclo consuntivo
o randiconto gestionala & lo soltopone all'approvazione dellAssemblea dei soci entro 120 giomi
dalla chivsura dellesercizio, Il fermine & prorogabibe fino a 180 giomi quando specifiche esigenze
lo rendano necessario.

Copia dei bilancio consuntivo verrd masso a disposizione di tutti gli associati contestuaimente alla
comvocazione dellAssemblea che ne disporra lapprovazione.

| documenti di bilancio o rendiconto gestionale sono redstti secondo gli schemi previsti dalle
relative norme di attuazione del Codice del Terzo Settore.

Possono essere soci dell'Associarione tutti le persone fisiche sanza distinzioni di sesso, di
nacsionalita, di razza, di lingua, di religions, di opinioni politiche, di condizioni personali e sociali
noncheé tulle le persone giuridiche private senza scopo di lucro che condividono le finalith
dell'azsociazions & che &i impegnano a nspettama lo statuto.

Eventuali ed eccezionali preclusioni, imitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettameante
connesse alla necessitd di persaguire | fini di promozions soclale che lM'associazione si propone.

Il numero degli aderenti & illimitato.

I numero delle persone giuridiche associate di cui al comma primo, diverse dalle associazion di
promoZiona sociale, non deve essere superiora al cinquanta per cento del numero delle

associazioni di promozione sociale.

A - di a ione ded
LU'ammizgione di un nuovo associato & deliberata dal Consiglio diretfive =u domanda
dellinterassato. La deliberazions & comunicata allinteressalo entro T giomi ad annotata nal libro
degli associati.
Il Consiglio direttive cura l'annotazione del nominative del nuove aderente nal libro dei soci, dopo
che lo slesso avrd versato la quota associative annuals.
La domanda di ammissione & fatta in forma scritta da parte dellinterassaio & deve conteners
Fesplicita accettazione dal presente stetuto, oltre allimpegno ad osservare gli eventuali
regolamenti e delibere, adottati dagli organi dell Associaziona.
In caso di rigetto delia domanda di ammissione, entro sessanta giorni dalla ricezione della
comunicazione del provvedimento, 'aspirante associato o il rappresentante legale della pﬂrmna'
giuridica ha la facolta di richiedere che lassemblea si pronunci sul rigetto alla prir‘rqﬂ_:imn:;azinne
utibe. Resta fermo il diritto di chiedere allassamblea il riesame della propria dacisinq'é:




In caso di domanda di ammiszions quale associato presentata da un soggetto (persona fisica)
mincrenne, la stessa dovra essere controfimmata dallesercente |a responsabiliia genidorials.

In caso di domanda di ammissione presentsta da un soggetto diverso dalle persone fisiche, essa
dovra essara prasentata dal lagale rappresantanta del soggetto che richiede [‘adesions.

Art. 6 — Perdita della qualita di soclo

La qualita di socio si perde:

*  per decesso,

*  par recesso;

#* perdecadenza causa mancato verzsamento della guota associativa eniro il terming stabiliia

dall’' Associazione;

*  per esclusione;

= in caso di comporamento confrastante con gli scopi dell'Associazions;

# in casg di persistenti violazioni degli obblighi stefutar, degli eventuali regolamenti e

deliberazioni adottati dagli organi dellAssociazione.

Il recesso da parte degli associati deve assara comunicato in forma scritta all' Associazions.
Il Conziglio Diretlivo ne prende aiie in occasioneg della prima runigne wlile.
Il recesso dal socio viena annotato sul libro degli associati da parte dal Consiglio direftive.
L'esclugione dei soci & deliberata dal Consiglio direttivo.
In ogni caso, prima di procedere alla deliberazione di esclusione, gli addebiti avanzati nei confronti
del socip devono essere contestati per iscritto, consentendo allo stesso facolta di replica.
Awverzo il provvedimento di esclusione, Nassocisto ha facols di propome ricorso all’assemblea dei
soci che si pronuncia sull'esclusiona alla prima convocaziona utila. Fino alla data di svolgimento
dell'Azsemblea il provvedimento si intende sospeso.
Il provwvedirmanto di esclusione assume efficacia dalla annotazione sul libro 2oci conseguentes alla
delibera dell'Assemblea di ratifica del medesimo proweadimento adoliato dal Consiglio direttivo.
Il socio receduto o escluso non ha dirtlo alla restiuzione delle quote associative versate.
Le quote associative sono intreasmissibili @ non rivalutabili.

Art. 7 - Dirittl e doverl del soci
| soci hanno diritho a:
« parecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente statuto e dai regolamenti
assoclatvi;
+ egleggere | componenti degl organi associativi e, & maggiorenni, concomere allelezione
quali componenti di questi ultimi; nel caso di persone giurdiche o Enti il diritte ad accedars
alle cariche associative & riconosciuto in capo ai loro legali reppresentanti o mandatari; nel

ca&so in cui il soggetto sia minore di eta, il relativo esercizio di voto deve ritenersi attribuito

=

agli esercenti la responsabilita genitoriala; -~
# chiedere la convocazione dell Assembilea nei termini previsti dal presente statuto;




* formulare proposte agli organi direttivi nelfambito dei programmi dell’Associazione ed in
riferimenta ai fini previsti nal presants statulo;
w  egszers informati sull'attivita associativa;

¢ esaminare i b sociali.

| soci sono tenuti a:
+ rispetitare lo Statuto, i regolamanti e le delibare degli organi associativi;
= essare in regols con il versamento della quots associativa;
* non compiere atti che danneggino gli interessi e Fimmagine della Associazions;
= astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e ke regole
dell Associazione;
« contribuire, ned limiti dalle propria possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari.

8- ‘Assoclarione

sono Organi dell’Associazione:

» ['Assemblea dei soci;

* il Consiglio direttivo,

= il Presidents;

« ['Organo di Controllo, sa istitulto.
L'eleziona degli Organi dell Associazione non pud essere in alcun mode vincolata o limitata e deve
svolgersi nel rispetio della massima liberta di partecipazione alfeletiorato attivo & passiva.

Art. 9 - L'Assembleg

L'Assemblea & | massimo organo deliberativo dellAssociazione, & costiluita dai soci, ed &
convocata in sassionl ordinaria & straordinarie. Le riunioni della Assemblea possono svolgersi,
anche interamente, mediante Mulilizzo di sistemi di audio-video, purché sia consentito di verificare
ldentitd dell'associate che interviena & vola a il suo dirtto di intervanto alla discussione.

Le delibgrazioni validamente assunie dall'assemblea obbligano futti i soci, anche assenti o
diszenzienti; all'attiuazions delle decisioni da essa assunta provveads il Consiglio direttiva.

Nelie assemblee hanno diritio al voto tutti gli associati iscritti da almeno un mese nel libro soeci,

Art. 10 - Convocazione a intervento deqli associati

L'essemblea dei soci & convocata dal presidente 8 mezzo di avviso scritto, anche per il tramite di
ausili telematici, almeno 15 giomi prima della data della funione, unitamente ad awwiso da
affiggere nella sade sociake & pubblicato sul sito deli'associazione.

L'awwiso di convocazione deve contenere gli argomenti allordine del giorna, la data, il luogo e lora
della riunione stabiliti per ka prima e la seconda convocazione, noncheé — nel caso di riunione svolta
con sistemi audio — video — il mezzo telematico utilizzato.

L'Assembiea viene convocata dal Presidenta del Consiglio direttivo almeno una volta Fanno per



lapprovaziona del bilancic consunfive o rendiconto gestionale ed ogni qualvolta ko stesso
Presidente o almeno due terzi dei membri del Consiglio direttive o un decimo degli associati ne
ravvising l'opportunita.

L'aszemblaa & presiaduta dal Presidente della Associazione, in sua assenza, dal Vice-Presidenis
e, in assenza di entrambi, da altiro membro del Consiglio direttivo eletto dai prasanti.

Al fine di garantire la pi ampia partecipazione degli associati, in caso di impossibilita a procedere
ad una adunanza con intervento diretio degli associati ovvero su scelta del Consiglio Direttive o,
laddove ko richiedano un decimo degli associali, 'assemblea pud svolgersi a distanza, medianis
lulilizzo di modalitd telematiche (sislemi audio - video) che saranno individuate dallOrgano
direttivo,

Resta farmo I'obbligo di garantire Fimmediata identificazione degli associati intenvenuti, il dintto di
voto, nonché il diritto di partecipazione e di intervento degli stessi alla discussione del punt
all'ordine dal giomo.

Mel caso di svolgimento dell'Assemblea con modalita telematiche, questultima devono essare
rese note a tutti g associati, al fine di permettere lore un adeguaio intervento alla riunions.

L'Azzemblea ordinarla & validamente costiluita in prima comvocazione guando sia presente o
rappresentata aimeno la meta dei soci. In seconda convocazione, I'Assamblea & validamanta
cosfituita gqualungue sia il numeno dei soci intervenuti o rappresentati. La seconda comvocazione
non pud avere luogo nello stesso giomo dalla prima.

L'Assemblea straordinaria & validamente costituita in prima convocazione quando siano prasent
almeno fre quarli degli associati; in saconda comvocazione occomme |a presenza, in proprio o per
delega, di almeno meta degli associati.

Art. 12 - Quorum dellberativi
La deliberazioni dell Assembles sono prese con il voto favorevole della maggioranza dei soci
infervenuti con diritto di voto.
Per modificare o statuto occormono in prima convocazione il voto favaorevole della metd pid uno
degli associati, in seconda convocazione occorme la presenza, in proprio o per delega, di almeng
meta degli associati @ il voto favorevole dei tre quarti del presanti.
Par deliberare lo scioglimento dell'associazione e ka devoluzione del patrimonio ocoome il volo
favorevole di almeno tre quarti degli associati.
Ciascun associato ha un voto.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Asszemblea da un aliro associaio mediante delega
scritta, anche in calca all'avviso di convocazione; ogni associato non pud ricevers pid di 3 dE"f'_',CJ_*TE'-__
Melle deliberazioni del bilancio e in gquelle che riguardano la loro responsabilita | codm menti :
dell'organo di amministrazione non hanno diritto di volo. L,




Art 13-
L'Aszemblea ordinaria:

= nomina & revoca | componentl! degll organl sociall;

* MmN e revoca, quando previsto, il soggetio incaricaio alla revisione legale dei conii;

= approva i bilancio;

+ delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali @ promuove azione di
responsabilitd nei loro confronti;

= delibara sugli eventuall ricors] presentati dal soci esclusi;

+ delibera sugli eventuali ricorsi presentati dagh aspiranti soci avverso la reiezione delle
domande di ammissione da parte del Consiglio Direttivo;

+ approva Feventuale regolamento dei lavon assembleari;

= fizza le linee di indirizzo delfattivitd annuale;

* destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;

» delibera sugli altri oggetli ad essa attribuiti dalla legge, dall'atio costitutive o dallo Satuto o
proposti dal Consiglio direttiva.

L'aszemblea straordinarla delibera: sulle modifiche dello statuto sociale, la frasformazione, la
fugione o la scissione dellAssociazione, sullo scioglimenio della Associazione, la nomina del
llquidatori & Findividuazione dellente del terzo seftore cui devolvere il patrimonio residuo.

\rt. 14 — Il Consialio Diretti

Il Consiglio direftivo & formato da un numero dispari di membri, non inferiora a 3 @ non superiore a
aletti 7 dall Assemblea dei soci. | membri del Congighio diretlivo imangono in carica per 2 anni g
sono rieleggibili par 3 mandati consacutivi.

Il Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Prasidante ad in
gogenza di entrambi dal membro pil anziano di atd.

Poszono fare parie del Consiglio diretfive esclusivaments gli associatii.

Il consigho direttive, pud costituire, fra | suoi componenti, una direzione esecutiva composta da
presidente e vicepresidents, segratario, tesoriera & da uno o pil altii consiglieri, alla quale delega
le atiivita necessarie per attuare le deliberazioni del congiglio medesimo.

Mel caso in cul, par dimissioni o altre cause, uno o pil dei componanti il Consiglio direttive decada
dallincanco, i Consiglio direttive pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primodi primi
tra | non elett, salve ratifica da parde dellAssemblea degli associati da conwvocarsi entro |
successiv trenta [30) giorni dalia soshituzione. In alernativa, laddove non si disponga della lista dei
primi dei non eletti, | membri del Congiglio imasti in carica, entro frenta (30} giomi dal verificarsi
dellevento, convocano PAssemblea degli associati che provwede alla elazione del membra

mancante, || membro o | membr cosi sostituiti restano in carica sino alla criginaria s-:_:adenza del




mandato. Mel caso in cul oltre la metd dal membr del Congiglio direffivo vengano a mancare,
'organo decade, e I'Assemblea deve provvedere alla nomina di un nuovo Consiglio entro 30 giorni
dailla decadenza.

Art, 15- C E el Congiglio Diratti
Il Conzsiglio direttivo:

+ nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretano;

= cura Fattuazione delle delibarazioni dellAssemblea;

#* predispong bilancio o rendiconta;

#» gsiabilisce l'entita della quots associstiva annuale;

= dalibara sulls domande di nuove adesioni & sui provvedimenti di esclusione deqgli associati;

+ delibera l'eventuale regolamento imMemo g ke sue varigzioni;

= provweds alles attivitd di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti

all Assemblea dei soci,

15 giomni prima della riuniona. In difetto di tale formalitd. |l Consiglio & comunque validameanta

costituito se risultano presenti tutli | consiglier.

I| Cansiglio, al fine di promuoveare la pil ampia parecipaziona dei mambri @ garantire il cormetto &
continuativo essolvimento delle funzioni amministrative dell’Associazions, pub riunirsi a distanza,
mediante Iutilizzo di modalita telematiche. sempre che sia garantita la possibilita di verificare con
certezza lNdentita dei soggetti imtarvanuti.

Gli strumenti informatici utiizzati devono essere noti a tulti | componenti dell'Organo e devono
garantire la cometta & contestuale parecipaziona alla riunione, il diritto di intervento alla
discussione dei punti posti all'ordine del giomo nonché il diritto di voto per ogni consigliere.

Il Consiglic Direttivo & di regola convocato almeno una volta l'anno e/o ogni qualvolta il Presidents
o, in sua vece, il Vice-presidente, lo rtenganc opportuno, o quando almeno | due terzi dei
componenti ne facciano richiesta.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto
favorevole della maggioranza deglh imiervenuti.

| warbali di ogni adunanza, redatt in forma scritta a cura del Segretario e sottoscritli dallo stesso e
da chi ha presieduto I'sdunanza, vengono conservati agli atti.

At 17 - ll Presidente :
I Presidente, nominato dal Consiglio direftivo, ha il compio di presiedere lo siesso nonche
I'Azsemblea dei soci, stabilisce Fordine del giomo delle riunioni del Congiglio Dirgtiivo, le presiede
e coordina attivitd dell’Associarions con criteri di iniziativa per tulle le gquestioni non eccadenti

I'ordinaria amministrazione.



Al Prasidents & attribuita la rappresantanza lagale deli' Assocaziona di fronte al terzi ed in giudizio.
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni speffanc al Vice-Presidente, anch'esso
nominato dal Consiglio direttivo.

In caso di accartato definitive impedimeanto o di dimissioni, spefta al Vice Presidente convocare
entro 20 giorni il Congiglio direttivo per l'elezione del nuovo Presidente,

Il Presidente cura Fesecuzione defle deliberazioni del Consiglio direttive; in casi eccazionali di
necessita ed urgenza, ne assume i poter, salva la convocazione del Consiglio direttive per la
ratifica del suo operato.

Art. 18 - Organo di Controllo
L'Organo di Controflo, istituito per libara decisione dall’Assemblea o nei casi imposti dalla lagge, ha
forma collegiale o monocratica. Se ha forma collegiale @ composto di tre membri effettivi e due
supplenti, resta in carica tre anni ed i suoi componenti, che possono essere eletti anche fra non
soci, sono riakaggibili. Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra i
revisori kegali igcritli nell'apposito registro.

LU'Organo di Controlle, 32 nominato: vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul dzpatto
ded principi di corretta amministrazione; vigila sulladeguatezze dellassetic crganizzativo,
amministrativo e contabile e sul suc concreto funzionamento, atiesta che il bilancio sociale sia
stalo redatto in conformitd slle norme di legge. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto; esercita compii di monitoraggico delfossernvanza delle finalithd civiche,
zolidarigtiche e di ulilitd =zociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli aricoli 5
(attivita di interesse generale), 6 (aftivita diverse), 7 (reccolta fondi) e B (destinazione del
patrimonio ed assenza dello scopo di lucro), del codice del terzo settore.

L'Organo di controllo, al superameanto di determinati limiti previsti dalla legge, esercita inoclire |a
revisione legale dei conti. In {8l caso l'organo di controlio, collegiale o monocratico, & costituito da
revizori begali i=critfi nell’apposiio registro. Mella prima runione dopo la nomina da parte
dell Assemblea, l'organo di controlio elegge il presidente fra i propri componenti e siabilisce le
modalitd del suo funzionamento. Delle runioni & redatto verbale da trascrivere in apposito libro.

| componenti delfOrgano di Controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione
e di controlio &, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle operazioni
sociali o su determinati affar.
L'associazions deve tenare: AETT AR o
+ il libro degli associati; :
+ il libro delle adunanze & dells delibarazioni dell'assemblea, in cui vengono trascritti anche i
verbali redatti con atto pubblico; e Roln
+ |l libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttive, dallorgano &i/r.nnimiln,
ove previsto, & di eventuali aliri organi associativi.

s

—




¢l registro dei Volontari.

=l aszociati hanno dirtte di esaminars | librl social previa istanza da presantare in forma scritta al
Presidents della Associazions, anche mediante ['ausilio di mezzi telematici & sottoscritta dal Socio
richiedente.

L'istanza deve contenere Findicazione del libro sociale per il quale si richiede Faccesso e, laddove
possibile, lindicazione dei documenti che si intendono visionare,

Endro wenti (20) giomni dal ricevimento dellistanza, il Presidents dell'Associazione comunica al
Socio interessato |a data e le modalita dell'accesso.

Il Socio imteressato pud anche richiedere copia dei documenti richiesti.

Art. 20 - Sciogli I
In caso di sciogimento o estinzione dellAszociazione, il patrimonio residuo @& devoluto, previo
parare positive del competente Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e
salva destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del terzo settore Individuato In sede di
Assemblea straordinaria dei soci che delibera lo scioglimento.

Art. 21 - Rinvio
Per guanto non espressamente riportate in questo Statute si fa riferimento al Codice Civile, al
Codice del Terzo Settore e alle altre norme di legge vigenti in materia.
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