STATUTO DELE’ASSOCIAZIONE DY PROMOZIONE SOCIALE “PASS] SICLIRI”

Art. 1
COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE, DURATA

1} E costituita al sensi del Codice Civile, della Legze 6 giugne 2016 n. 106 e det D.Lgs 3 luglio
2017 n. 117, ¥ Associazione denominata

“PASSI SICURI APS”

[di seguito pilt brevemente indicata in questo siatuto come “Associazione”), con sede legale
in Afto Reno Terme {BO}, vie Greppe n° 68. Non costituisce modifica statutaria il
trasferimento della sede vell’'ambite della Cittd metropoiitana di Bologna, deliberato dal
Consiglio Direttivo. Il trasferimanto della sede legale in altro territorio dovrd lnvece essers
disposto con delibera del’Assemblea straordinaria di modifica dello statuto.

2} L'acronimo "APS” potrd e dovrd essere utilizzato dall'Associazione soltants dal momento
della sua Iscrizione nell'apposits sezione del Registro unico sazionale del Terzo setiore
{RUNTS),

3} U Associzzione richiedeard, secondo la procedura prevista, Faffiliazione all’ AS - Associaziond
Sportive e Sociali Hallane, ente di promozione sportiva roonosciuto dal CONE e rete
associstiva del terzo settore. Tale affiliazione presuppone e comporta piena consonanza al
fini ed ai progetti generali dellASL, pur nelfautonomia propria delf'Associazione, quale
autonome e distinto soggetto giuridico, per Vattuazione e Ferganizzazions del detti fini ¢
progetth.

4) La durata dell'Assoclazione & a tempo lndeterminato.

Art. 2
SCOPO ED OGEETTO SOCIALE

1} UAssociazione & autonoma, libera, apolitica ed aconfessionale, non ha scope di lucro,
neanche indiretto, & si propone di perseguire finalitd civiche, solidaristiche, di educazione
unanistica e spirituale, 8 di utilita soclale mediante lo svolgimente delle attivitd di Interasse
generale di cul al successivo comima 3 in Tavore dei propri soci, del loro familiari o di ters,
senza diseriminazioni basate su sesso, religione, razza e condizioni socibeconomiche,

2} Al fini dellassenza di scope di lucro, # patrimonio dell’Associazione, comprensivo di
eventuall ricavi, rendite, proventl, entrate comungue denominate, & utilizzate per o
svolgimento dell’attivith statutaria al fini dell'esclusivo perseguimento di finalitd civiche,
solidaristiche e di utifitd soclale. E pertanto vietata all'Associazione la distribuzione, anche
indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denaminate a fondatori,
saci, lavorator] e collaboratorl, amministratori ed altrl componenti degli organt sociali,
anche nel caso di recesso e di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo,

3} Al sensi della normative vigente tn materia i Terzo settove, Associazione & costitulta
per lo svolgimento, in via esclusiva o quanto meno principale, delle seguenti attivitd i
interesse generale di cui alf'articolo 5, comma 1, del Codice del tevzo settore:




a} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n, 53, e successive modificaziond, nonché e attivitd culturali di interesse soclala con
finalith educativa;y

k) interventi @ servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e alf'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivitd, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi, nonché alla tutela deglhi animali e prevenzione del randaglsmo, ai sensi della legge
14 agosto 1991, n. 281;

c) Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del passaggio, al sensi
del decreto legislativo 22 gennafo 2004, n. 42, e successive modificazioni:
d} organizzazione e gestione di atilvits culturali, artistiche o ricreative di interssse

sociale, incluse attivith, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al prasente articolo;

a) organizzazione & gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso, con particolare riferirento alle attivita di tipo escursionistico, anche per contribuire
al perseguimento degli oblettivi delle sviluppo sostenibile & dell’educazione amblentale e di
tutela della biodiversith, eventualmente sttraverso le forme di tollahorazione con le
amministrazioni pubbliche, in applicazions di quanto previsto dal titolo [ della Ly, 3/2023
dellEmilia-Romagna.

f) servizi strumentall ad enti del Terzo settore resi da enti composti In misura non
Infariore al settanta per cento da entl del Terzo settore; ,
g) agricoftura sociale, af sensi deill'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e
successive muodificazioni, anche In riferimento alle politiche di sostegno della sovranity
alimentare;

h} organizeazione e gestione di attivitd spartive dilettantistiche;

i) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita df alimenti o prodatti di cui alla

legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazionl, o erogazione di denarg, beni o
servizi & sostegno di persone svantaggiate o of attivitd di interesse generale 3 norma del
presente articoln;

1} promozione e tutela dei dirittt umani, civill, sociali e politici, nanché dei diritti dei
consumnatort e degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle parl opportunitd e delle Iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cul alfartieolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppl di acquisto solidale di cu
all'articalo 1, comm 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

4} L'Associazione pud esertitare attivitd diverse da quelle di interesse generale a condizione
che esse slano secondarie e strumentali rispetto afle attivitd di interesse generale, in
conformits 2 quanto stabilito dal decreto di o all'articolo 6 del Cadice del terzo settore.
Essa potra, inoltre, reperire spazi ed implanti, anche tramite convenzioni con entf pubblici o
privatl, per lo svolgimento dell’attivitd istituzionale,

5) L'Associazione pud esercitare attivitd di raccolta fondi in conformits alle disposizioni di cui
allarticolo 7 del Codice del Terzo settore, & successive modificazioni ed integrazioni,

6) L'Associazione @ tenuta a svolgere la propria attivitd avvalendosi in modo prevalente
dell’attivith di volonteriato dei propri socl. Fssa pud assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestaziont di lavoro autonomo o di altra natura selo quando cidy sia necessario ai
fint dello svolgimento dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In




ogni caso, il numero def favoratord impiegati nell attivitad non pud essere superiore al 50% del
numera del volontari o al 5% del numero dei soci.

73 Sono volontard ghi assoclat! che aderiscono al'associazione prestando, per fibera scelta ed
in modo personale, attivitd spontanes, gratuits, senza finl d lucro, neanche indiretti, ed
esclusivarnente per fini di solidarieta,

tattivitd del volontario non pud essere retribuita in aleun modo nemmeno dal beneficiario e
deve essere svolta secando quanto previsto nell'arl. 17 del Diigs. 117/2017.

8} UAssociazione tiene, a cura del Consiglic Direttivo ed In conformith alla normativa
apphicabile, un registro dei volontari che svolgono la lore attivith in modo non occasionale.

At 3
BATRIMONIO ED ENTRATE

1} U patrimonio dell’ Assoclazione & costituito dal beni mobili ed immaobili che pervengone
ad essa a wuaisiash titolo, da elargizioni e contributi da parte di enti pubblict & privati o
persone fisiche, dagli avanzi nettt di gestione,

2} Per il perseguimento del proprl oblettivi ¢ lo svolgimento delle proprie attivitd
I'Assaciazione potrd avvalersi delle seguenti entrate:

a) guote di scrizione @ corvispettivi per sevvizl istituzional versati dai sock;

b contribut e liberalitd deisoci e di enii privati o pubbliici;

t) sottoscrizion, raceolte pubbliche, donazioni, contributi e lasciti di enti publilici, privati,
associazionl e sodi;

d} provent! derivant] da atiivitd commerciali svolte nei Hmiti consentiti dalla normativa
vigente. .

3) In nessun caso, e quindi neppure in caso di scloglimento della Associazione, di morte, di
astirzione, dif recesso, o di esclusione dalf Associazione, pud farst luoge alla ripetizione di
guanto versato af patrimonio dell Associazione.

4] 1 versamenti dei socl non creano altrl dirfiti di partecipazione e, in particolare, non
creano quote indivise di partecipazions trasmissibiil a terzl, né per successione a titolo
particolare, né per succassione a titolo universale.

5) 1i Consiglio Direttive annuaimente stabilisce 1a quota di iscrizione da versarsi da parte dei
soct siz all atto dell'adesione iniziale che negl esercizi successivi,

Art. 4
S0OC1: REGUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

1) Possono far parte dell’Associazione tutti coloro che ne condividana le finalita e i principi
ispiratori & ne aceetiine lo statuto. UAssoclazione deve sempre avere, sin dalls sua
costituzions, almeno sette persone fisiche socie. Se tale numero minirmg di socl viens
men, ¢sso deve essere reintegrato entro un anno, trascorso B quale PAssoclarione deve
formudare richiesta Jf Iserizione in un'sltra sezione del Registro unico nazionale del Terzo
settore,

2} Uadesione all’ Associazions & & tempo indeterminato & non pud essere disposta per un
periodo temporanen. L' Associazione tiene un libro dei soci a cura del Congiglio Dirattivo.

3} Chiintende aderire allAssoclazione dave presentare domanda al Consiglio Direttivo o ad
un consigliers appositarents delegato dal medesimo Consigho, recante la dichiarazione di
tondividere le finalith dellAssoclazione & 'impegno ad osservarne statuto e regolament,




4) 1l Consiglio Direttivo, o un consigliere a ¢id delegate da guest’'ultima, esaminano entro
sessanta giorni le domande preseniate e dispongono in merita alf accoglimento o meno
delle stesse, dandone comunicazione zllinteressato, In caso di accogliments, la
deliberazione & lmmediatamante efficace e determina Nmmediato acquisto della qualifica
di socio da parte dell'istante. Qualora al conseguimento dello status di socio si accompagnl
# rilascio di una tessera, quest’ultima deve essere prontamente consegnata al nuovo socio,
La deliberazione di ammissione del nuove socio @ sanza Indugic aanotata nel tibro det soch,
it rigettn della domanda deve essere comunicato @ motivato; chi ha proposto la domanda
pué, antro sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sull’istanza si pronunci FAssembles dei soci, che delibers, se non appositaments convocata,
in occasione della sua successiva eonvocaziona,

5} La gualifica di soclo & personale & non & trasmissibile per nessun motive e titolo.

&) Tutth 1 socl sono effetiivl @ hanno | medesimi diritti, che esercitanc nel rispetto dalle
norme statutarie e regolamentart, In particolare, oltre 2 quanto previsto dalia legge e dal
presents statuto, | soci hanne | seguenti diritti:

a) il diritto a partecipare alle attivith assoclative;

b} i diritto di voto in Assernblea;

¢} il dirltte Ji candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali;

d} il diritto di esaminare § libri soclali facendone richissta motivata al Consiglic Direttive, che
consente al socko Fesame entro 30 glorni daila richiesta, U'eventuale astrazione di copie &2
spese del socio richiedente e deve avvenire nel rispetto della normativa sulla privacy.

7) Futti | soci hanno | madesimi obblighi, cosi come fissati dallo statuto e dalla normativa
vigentl. In particolare, essi sone tenuti ad osservare fo statuto, a rispettare le decisioni degli
organ soclali e @ versare le quots associative.

£) Le quote assoclative ed ognit altro contributo versate alf'Associaziong, non song
trasferibili 2 nessun titolo, rivalutabili né restitulbili al soci.

Fsoci minor di etd formulanc e domanda di aminissione, esercitano i propri diritti, incluso
il diritio di voio in assembiea, ed adempiono §© propri obblighi mediznte | loro
rappresentanti legali,

Art.B
PERDITA DELLA QUALIFICA DI 5010

1} Cltre che per meorte, la qualifica di socio si perde per recesso, per decadenza o per
gsclusione.

2} i socio pud In gualsiagl momento notificare al Conslglio Direttivo Ta sua volontd di
recedere dall’Assoclazions, Fermo restando Fobblige di versarmento della quots soclale
dovuta per l'anno in corso, i recesso ha efficacla dal trentesimo glorno successive a quelo
nel guale o relativa comunicazione & ricevuta dal Consiglio Dirsttivo, salvo che lo stesso
Consiglio Direttivo nel’esaminare fa richiesta non accordi un termine minore.

3} 1 soci decadono automaticamente dalla gualifica di socio gualora non provvadane al
versameanto delle quote associative annuali entra 3 30 settembrs di ogni anno.,

43 Mel case di gravi viclazion! delle regole associative e dei principt e valorl fondativi
dell’Associazione il sotic pud essere escluso con deliberazions motivata del Consiglio
Direttivo, comunicata al soclo interessato, il quale pud presentare, eniro trenta giorni dalla
data di comunicazione della delibera di esclusions, ricorse allfAssemblea dei soel, che
delibera, se non appositamente convoeats, In occasiane della sua successiva convocazions,




5} in gualsiasi caso di perdita dela gualifica di socio, il socio & senzs indugio cancellato dal
fibro dei sed,

6) La perdita per qualsiasi causa delia qualifica di socio non attribuisce a quest’ultimo alcun
diritto alla restituzione delle guote e dei contributi versati all'Assoclarione.

Art. 8 OBBLIGH] ASSICLURATIV

1} V'Associazione dovrd dotarsl di copertura assicurativa per la responsabilltd civile verso
terzi ¢ dovra Inoltre sottoscrivere copertura assicurativa contra gh Infortuni a beneficio del
singoli soci.

2} UAgsociations & tenuta ad assicurare i volontari di cul si avvale, anche occasionalmente,
contro gh infortuni e le malattie connessi allo svolgimento defFattivita di volontariato,
nonche per la responsabilita civile verso i terzi.

Art. 7
ORGAN! DELLASSCCIAZIONE

1} Vordinaments Interno dellAssoclazione si basa sul principt i democrazia e di
uguaglianza dei divitt? di tetti § sech Le cariche saciall sono slettive.

2} Sono organi delf’ Associazicne:

a} Assemblea;

b} il Presidente;

e} it Consighio Direttive,;

d) V' Organo di controllo, nei cast in cui fa sua noming sia per legge obbligatoria,

3) Tul gl organi dell’Associazione possono riunirsi in modalitd “a distanza”, con gl
intervenuii dislocatt in pil luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a condizione
che siano rispettatt il metodo colleglale e § principi di buona fede e di parith di trattamento
dei componenti dell’organo.

4) U Assoclazions deve teners i seguenti libri socialic

a) ftbro dei soch;

b} registro dei volontarl;

¢} libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assembles, In cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblice;

dHibro delle adunanze & delle deliberazioni del Consiglio direttive e df eventuali altrl organi
saciali,

Art. B
ASSEMBLEA

1) I Assemblea dei soci & Porgano sovrano dell Associazione,

2} Essa & composta da tutti | soci isceitti nel libro del soct da almeno tre mesi ed In regola
ton il versamento delle quete associative,

3} UAssemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione o, in caso di suo impedimento,
dal Vicepresidente oppure, in subordine, dal Consigliere pili anziano.




4) L'Assemnblea deve essere convocata almeno una volta all'anno, entro i 30 aprile, per
Fapprovarione del bilancio d'esercizio, per eventuale rinnovo delle cariche sociali, & per
ogni altrs decislone che ad essa compete o le viene sottoposts. Essa & inoltre convocats

ogni qualvolta if Consiglo Direttivo lo reputi opportunc o quando ne sis fatta richiesta da

almeno un decimo del socl In regola con 1 versamenta delle quate associative,

5} In Aszsemblea ciaseun socic ha un voto. Siapplica pertanto il principio del voto singole di
cui alt'art, 24, comina 2, del Codice del terzo settore. Clascun socio pud farsi rappresentare
in Assemblea da un altro soelo mediante delega scritta, anche in calee allavvise di

convocazione. Nessun socio pud rappresentare pit di un altro socio.

&) | componenti del Consiglio Direttive non hanno dirftio di voto nelle deliberazioni di

approvazione del bilancio e in quelle che riguardana [z loro responsability,

7) UAssemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttive o, in caso di suo

impadimento, dal Vicepresidente oppure, In subordine, dal Consigliere pili anziano ovvery,

i ultima Istanza, dalla persona divolts in volta designata dagli intervenuti,

A} 1l Presidente nomina tra i soct i Segretario verbalizzante,

9) Spetta sl Presidente constatare il diritto dei presenti a partecipare alla Assemblea ¢ la

validita dells costituzione delf' Assemblea stessa.

10} L'Assembles, sia ordinaria che straordinaria, & validaments costituita in prima

convacarions guando sia presente la metd pit uno del soci aventi diritto al voto; in seconda

convocazione Asserablea # validamente costiiuits gqualunque sia il numero dei soc

intervenutl, L'awviso di convocazione deve preveders anche orario ¢ luogo di svolgimento
della seconda convocazione, che non pud svelgersi prima df ventiguatiro ore dalla prima

convocaziane.

11} Vassemblea ordinaria delibera a maggloranza assohuita del soci prasent! o rappresentati.

12) Per Ia validity delle deliberazioni dell'Assemblea straordinaria chiamata ad esprimers
sulle modifiche statutarie & necessaria la presenza di almeno dells maggioranza ded soei
aventt diritte al vota in prima convorazione, mentre & sufficiente la presenza di eimeno un

quarto degh stesst in seconda convocazione, Qualors validaments costitulta FAssemblea

delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti o rappresentatl.

13) Per {a validitd deile deliberazioni dell'Assembilea stracrdinaria chiamata ad esprimersi
sullo scioglimento deli"Assuclazione e sulla devoluzione del suo patrimonio residuo sono
necessari fa presenza e il voto favorevole di almeno | tre quartl del soci,

14§ L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante affissione di
apposite "Avviso di corvocarione” in bachata, presso la sede assoclative, con almeno 15
giorni di antluipo rispette alla data dellz riunione, nonché con ogni altra forma di pubblicitd

ritenuta [donea dal Consiglio Direttivo. U'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttive,
ua fibro delle adunanze e delle deliberazioni dell Assembles, in cul devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico.

15} UAssemblez ordinaria:

a)nomina ¢ revoea il Presidente e | componenti del Consiglio Direttive previa definizions del
lora numero;

b} approva it bilancio consuntivo di esercizio;

¢} determina gli indirlzzl secondo | quali deve svolgarst Pattivitd dell'Associazione e delibera
sulle proposte di adozione e modifica di eventuall regolamenti;

d} homina e revoca, guando cid & obbligetorio per legge, | componenti dell’Organo di
controlle:

¢} delibera sulla responsabilitd del componenti degli organt sociali @ promuove azione d
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responsabilitd nel loro confronti;

f) delibera sulla responsabilith del componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilitd nel loro confrontk;

g) individua le attivitd diverse da quelle di interesse generale che, nei limiti consentiti dalfa
legge, possono essers svolte dali’ Associazione;

h) delibera su ogni altra materia ad essa riservata dalla legge e sugli altvi argomenti iscritti
ait'ordine del giorno,

16) L'Assemblea straordinaria:

a) delibera sulle proposte di modifica dello statuto;

bjdelibera sulla trasformazione, la fusione e lo scioglimento delAssociazione e sulla
devoluzione del suo patrimonio;

¢} delibera sugli altri argomenti posti all' ordine del giorna.

Art. 9
CONSIGLIY DIRETTIVO E PRESIDENTE

1) 1 Consiglio Direttive & Forgang responsabile della gestione del’Associazione e cura
collegialments tutta atiivita assoclativa,

2} 1l Consighio Direttivo & composto da un minimo di 3 ad un massimo 'di membri elettl
dall'Assemblea, i compreso il Presidente che ne & membro di diritto. In conformita alfart.
28, comma Z, Dlgs. 117/2017, almene la maggloranza del mermbri del Consiglio Direttivo
deve essere costitulta da soci dell’ Associazione, Agli amministratori si applicans le cause di
ineleggibilith e decadenza previste dall’art, 2382 cod. civ.

3} It Consiglio Direttivo dura In carica 3 (tre) anni & | suol componenti sona rieleggibili, @} il
Consiglio Direttivo st riunisce ‘entro 15 giorni dalla elezione assembleare, convocato e
presieduto dal Presidente; in questa prima riunione nomina tra | propri componenti unc o
pilt Vicepresidentd, it Tesoriere ed un Segretario,

5} La rapprosentanza legale dell’Associazione spetta istituzionalmente al Presidente del
Consiglio Direttive, che cura P'esecuzione dei deliberati dellAssemblea e del Consiglio
Direttive, e, per compiti specifici, agl altrl consiglieri designati dal Consiglio Direttivo sulla
base di apposita deliberazione. 1l Presidente pud, In cdso di urgenza, esercitare i poteri del
{ansigho Direttive salvo ratifica da parte di quest’ultimo alla prima riunions utile.

6} Il Consiglio Direttive si riunisce ordinariamente slmeno una volta ogni 2 mesi e
straordinariarmente quando It Presidente o Iz maggioranza dei Consiglieri ne chiedone la
convocazions.

7} Le riunioni sono valide se & presente la maggioranza assoluts dei componenti, ¢ le
deliberazioni sono approvate a maggioranza dei presentl. In caso di parith prevale il voto di
chi presiede,

8) H Consiglic Direttivo & dotato dei pit ampi poteil per la gestione ordinaria e straordinaria
del Assaciazione. Ad esso competona In particolare:

2} la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, entro |l mese di apeile, del bilancio
consuntivo dellattivitd svolita nel corso dell'anno solare precedente;

b} ta fissazione delle quote associative;

¢} le dacisioni inerenti spese ordinarie e straordinarie, di esercizio e in conto capitale, per la
gestions dell Associazione:

d} e decisioni relative alle attivitd e ai servizl istituzionali, complementari e commerciali da

£




intraprendere per il migliore conseguimento delle finalitd istituzionali dell Associazione;

e) le decisioni jneremti direzione del personale dipendente e coordinamento dei
collaboratori e del professionistl di cuf sl avvale FAssociazione;

f} la presentaziona i un plano programimatico relativo alle attivitd da svolgere nel nuovo

anno sociale;
g) Melaborazione di propaste i modifica dello Statuto, o di emanazione & modifica dei

regolamenti soctali;

h) Fistituzione di commissioni e la noming di rappresentanti in organismi pubblici e privat,
federazioni ed altri enti;

B} la facoltd di nominare tra | socl, soggetti esterni all ambito consighare, delegati a svolgere
particolari funzioni stabilite di volta in volia dal Consiglio Direttivo stasso;

) ie decisioni in materia di amrmissione di nuovi seci;

m) egni altra funzlone cha lo statuto o le leggl non attribuiscano ad altr organi,

Y) Fatta eccezione per i componanti dell'Organo di controllo, ove nominato, tutte fe cariche
sociali sono gratuite, salvo il rimborso delle spese documentate sostenute per ragioni
dell'ufficio ricoperto, purché nelfambito di guanto preveniivamente autorizzato dal

Consiglio Direttivo.
10} 1 Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni.

Art. 10
GECADENZA DEL CONSHGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

1) i Conslglio Direttivo decade;

a} per dimissionl contemporanee della meta pit uno dei suoi componanti;

B) per contempoaranes vacanza, per gualsivoglia causa, della metd pilr uno dei suol
componénif; fine al raggiungimento di tale fimite, infatt, ai consigliert vacanti
subentreranno in ordine | primf del noa eletti;

¢} per mancata approvazione del bilancio consuntive di asercizio da parte dell’Assemblea,

2) In queste Ipotest if Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento o
vacanza, i Vicepresidente oppure, in subording, il Consigliere pilt anziano, dowrd
provvedere entro 15 gloent 3lla convosaziona del Assembles, da celebrarsi nei succassivi
15 giorni curantdo nel frattermpo Pordinaria amministrazione,

3) Oltre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decade:

a) per dimissioni;

b} per morte ¢ sopravvenuta incapacitd, @ qualsivoglia causa dovuta,

4) In gueste ultime fpotes], il Vicepresidente o, in subordine, it Consigliere piti anziano,
dovra entro 15 giorni provvedere alla convecazione dellAssemblea, da celebrarsi nei
suceessivi 15 giornl, curando nel frattempe Fordinaria amministrazione.

Art, 11
SEGRETARIO E TESORIERE

1) 1l Segretario, nominato at senst dell'art 9 comma 4 del presents Statuto, redige i verbali
delle riunioni degli organi sociali & ne cura la trascrizione nel relativi librf e registrl. Ad egli
spetia inolire provwedere aile trattative necessarle per Macquisto del mezzl e dei servizi
deliberati dal Consiglio Direttivo e predisporre & conservare i relativi contratti e ordinativi,




Provvede, inoltre, a liquidare le spese verificandone lo regolarith e autorizzandone il
Tesoriere al materiale pagamenta.

2) Il Tesoriere, nominato ai sensi dell’art. 9 comma 4 del presente Statuto, presiede alla
gestione amministrativa e contabile dellAssociazione redigendone le scritiure contabili,
provwedendo al corretto svolgimento degh adempiment! fiscali e contributivi e
predisponendone, in concerto con gl altri membrt del Conslglio Direttivo, il rendiconto
annuale in termini ecanomicl e finanziari. Egli provvede zltrest alle operazioni formall di
incasso e di pagamento delle spese deliberate dal Consiglio Direttivo., Al Tesoriere spetta
anche fa funzlone del periodico controlle delle risultanze dei conti finanziarl di cassa, banca,
crediti e debiti @ 'esercizio delle operazioni di recupero dei crediti esigibili.

Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona.
Qualora esse shano attribuite a persone diverse, in caso di Impedimento de! Tesoriere a
svolgere le proprie funzioni, ovvero nell'ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, le
funzienl di guesto sono assunts, per il tempo necessaric a rimuovere ke cause di
impedimento, ovvero a procedere a nuova nomina, dal Segretario o daj Vicepresidente, [}
Segretario, temporaneamente impedito, ovvero dimissionario o revocato, @ sostituite con
le stesse modalita dal Tesoriere o dal Vicepresidents,

Art. 12 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

1) Vanno sociale e Fesercizio finanziario coincidono con Vanno solare e si chiudono il 31
dicembre di ogni anno,
2) Entro 1 primi quatiro mesi di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per la
predisposizione del bilancio consuntivo dell’esercizio precedente, in termine utile per pol
presentarle all'zssemblea ordinaria dei soci ai fini della sua approvazione secondo quanto
previsto dal presente statuto.
| 3} Il bilancio di eserclzio dovra essere redatio nel Hspetto di guanto previsto dalfdrticolo 13
- de! Codice dal terzo settore, e dunque:
- potra avere la forma del rendiconto per cassa, qualora 'Associazione abbla entrate
nen superior] 2 220,000 €;
- in caso contrario, dovrd essere formate dallo state patrimoniale, dal rendiconto
gastionale, con Vindicazione dei proventi e degli oner, e dalla relaziona di missione che
tHustra le poste di bilancio, 'andsmento economice e finanzlario 2 le modalitd di
perseguimento delle finalitd statutarie;
- doved In ogni caso essare redatio in conformitd alla modulistiea definita con decreto
ministeriale, ove disponibile;
- dovrd documentare, @ seconds def casi; in un"annotazione in calee &l rendiconto per
cassa o nella relazione di missione, Il caratters strumentale e secondario delle attivits
diverse da quelle di interesse generale eventualmente svolte dail’ Associazione ai sensi
dallarticolo 6 del Codice del Terzo settore.
4} Se VAgsociazions ha entrate annue superion ad un milione di euro, essa sard inoltre
tenuta a redigere un bilanclo sociale secondo le apposite linee guida ministeriali, a
depositario presso il Registro unico nazionale del Terzo settore e a pubblicarlo sul proprio
sito Internat.
5} Se F'Assoctazione ha entrate annue superiorl 2 centomila euro, essa dovrd pubblicare
annualmente, anche In forma anonima, e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli
eventuali emolument], compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti al componenti

iy




degl organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati,

&) Il bitancio di esercizio, nonché | rendiconti delle raccalte fondi svolte nelfesercizio
precedente, dovranno altresi essere depositatl entro il 30 giugno di ogni anna presso il
Reglstro unico nazionsle def Terzo settore,

Art. 13
ORGAND DI CONTROLLD E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

1} Nei casi in cui cib sia obbligatorio ai sensi dell"articolo 30 det Codice del terzo settore, e
successive modificaziont ed integrazioni, MAssemblea dovrd provvedere alla noming di un
Organa di controllo monocratico composto da un revisore legale Iseritto neli’apposito
registro, a cul pud essere riconasciuto un compenso per Fattivith svolta,

2) U'Organa di contrallo vigila sullosservanza della legge ¢ dello statute @ sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto
legisiativo B giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguaterza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile ¢ sul suo concreto funzionamento. Fsso esercita
inoltre compiti di monktoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, ed attesta che il bilancio sociale, quando obbligatorio, sia stato redatto in
conformit alle iinee guida ministeriali.

3} tve istituito, FOrgano di controllo tene, a prapria cura, un ibro delle sue adunanze e
deliberazioni,

4) Med cast in cul cib sia obbligatorio al sensi dell articolo 33 del Codice del terzo settore, &
successive modificaziont ed integrazioni, PAssembles doved provvedere alla nomina di un
revisorg legale dei conti iscritto nellapposito registro, a meno che non decida di attribuire
fa refativa competenza ad un Qrgano di controlle eollegiale che dovrd In tal taso essere
composto da 3 componentl, tutti revisori legali iseritti,

Art. 14 SCICGLIMENTO

1} L'Assacizzione ha durata #limitata,

2} I suo scicglimento deve essere approvato dalfAssembles straordinacia secondo le
maodalitd e conle maggloranze previsie nel precedenti articeli,

3) Con le stesse regole devono essere nominati §liquidatori,

4} In caso di scioghimento per qualsiasi causa esso intervenga, Ia devoluzione del patrimonio
sard effetivata, previo parere positive delf'Ufficio del Registro unlco nazionale del Terzo
settore competente, ad un'altra associazione di promozione sociale affiliata allASl ¢ alla
medesima AS! In quanto ente del terzo settore, salva diversa destinazions imposta dalla

fegge.

Art. 16 NORME APPLICABILE

1) Per guanto non espressamente previsto dal presente statuto, si deve far riferimento alle
norme del Codice del terzo settore e In subordine, ed in quanto compatibili con fe prime,
alle novme iIn materia di associazioni contenute nel libro | del Codlce Civile e relative
disposizion] di attuazions,

it




