Spazio Famiglie ﬁTS LT
STATUTO Aga |

Titolo I - Costituzione e scopi

Art.1- Denominazione-sede-durata

1. Au sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo Settore”), e delle
norme del Codice cvile in tema di associazioni, ¢ costituita PAssociazione non nconosciuta denominata “Spazio
Famighie ETS”, di seguito indicata anche come “Associazione”.

2. A seguito dell'iscazione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), la denominazione dell'associazione
dovra obbligatonamente includere l'ndicazione di 'Ente del Terzo Settore' o l'acronimo 'ETS'. Fino al completamento

dell'iscnzione al RUNTS, V'associazione non potra fare uso della suddetta qualifica né degh acronimi ad essa nfenbili

negli att, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico

3. ’Associazione ha sede legale nel Comune di Anzola Emilia (BO).

4. Essa opera in ambito nazionale e internazionale.

5. L’Assoctazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all’estero.

6. ’Associazione ha durata illimitata.

Art.2 - Scopi
1. L’Associazione € apartitica, apolitica e aconfessionale.
2. L'Associazione fonda la propna attvita istituzionale ed associativa sui principi costituzionali della democrazia, della
partecipazione sociale e sull’attvita di volontanato.
3. L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidanistiche e di utilita socuale, attraverso I'esercizio, in
via esclusiva o prncipale, di una o pm attivita di interesse generale in favore dei propn assocaty, di loro familian o di
terzs Essa opera ne1 seguenu settor:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazions, e interventi, servizi ¢ prestazion: di cus alla legge 5 febbraio 1992, n.104, ¢ alla legge 22 gugno
2016, n.112, e successive modificazioni (a1 sensi dell’articolo 5 decreto 117/17 lettera a);
b) interventi e prestazioni sanitarie (ai sensi dell’articolo 5 decreto 117/17 lettera b);
¢ prestazioni socio-sanitadie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministai 14 febbraio 2001, pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale n.129 del 6 giugno 2001, e successive modificazions (ai senst dell’articolo 5 decreto

117/17 lettera c); @‘
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d) educazione, istruzione e formazione professionale, a1 sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successve
modificaziony, nonché le arwvita culturali di interesse socuale con finalita educatva (a1 sensi dell’articolo 5
decreto 117/17 lettera d);

¢) ncerca saentifica di partcolare interesse socuale (a1 sensi dell’'arucolo 5 decreto 117/17 lertera h);

f) organzzazione e gestone di attvita cultural, arustiche o ncreative di interesse sociale, incluse armvita, anche
edironial, di promozione e diffusione della culrura ¢ della pratica del volontanato e delle atvita di interesse
generale di cus al presente arnicolo (a1 sensi dell’arucolo 5 decreto 117/17 lettera 1);

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolasnca ¢ al successo scolasuco ¢

=

formatvo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa (a1 sens: dellarucolo 5 decreto
117/17 lettera I);
h) promozione ¢ tutela dei dintn umany, avily, socali e poliucy, nonché der dintts der consumaton e degh utenu
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pac opportunita ¢ delle inizanve
di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempt di cut all'acticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n.53, e 1 grupp: du
acquisto solidale di cw all'arucolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.244 (a1 senst dell’arucolo 5
decreto 117/17 lettera w);
4. L’Associazione promuove e realizza interventi di prevenzione pamaria, secondana e terziana voln al contrasto del
disagio psicosociale, delle situazioni di vulnerabilita e delle condizioni di esclusione, operando a favore di munon,
adolescent, giovani adult, adulti, famiglie, contest educativi, sociali e lavorativi. L’Associazione persegue pertanto le
seguenti finalita:
a) promuovere e realizzare intervenu di prevenzione primaria, secondada ¢ terziana volt al contrasto del disagio
psicosociale, delle vulnerabilita e delle condizioni di esclusione a favore di minon, adulti e famiglie;
diffondere 1a cultura della salute mentale, del benessere relazionale e della responsabilita sociale attraverso aziom

di sensibilizzazione e percorsi di educazione emotiva e gestione de1 conflitt;
contrastare la dispersione scolastica, I'isolamento sociale e le diverse forme di marginalita favorendo I'inclusione

e la costruzione di ret1 territonali integrate;

d) sostenere la gemtonalita e rafforzare le competenze educative nei sistemi familian, scolasua e socialy;

) promuovere il benessere nei contesti professionali attraverso la prevenzione del burnout, dello stress

lavoro-correlato e delle discriminazions;

f) artuare interventi di sensibilizzazione e prevenzione in matena di violenza di genere, violenza domesnca e
promozione della cultura della legalita ¢ delle pan opportunita;

g) sviluppare attvita di ricerca, studio, formazione e innovazione sociale in collaborazione con enti pubblicy, pavan
e reala del Terzo Settore;

h) partecipare a bandi, tavoli istituzionali e reti nazionali ed europee per la realizzazione di proget e serviz:

coerenti con le finalita associative.

Art. - Attivita
1. Per raggiungere gh scopi suddetti I'Associazione potra svolgere le seguenti attvita:
a) erogare servizi di consulenza psicologica, pedagogica e percorsi di supporto famigliare, individuale, di coppia o

ach

di gruppo per il trattamento del disagio emotivo, relazionale e delle fragilita psicosociali;
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b) progettare e realizzare interventi e prestazioni sociosanitage ¢ socioeducative murate al contrasto della
marginalita e al sostegno del benessere psichico nelle diverse fasi del aclo di vita;

¢) organizzare corsi di formazione, seminan, workshop e percorsi di educazione emotiva focalizzati sullo sviluppo
delle life skills, della comunicazione efficace e della gestione dei conflirn;

d) realizzare attivita formative, laboratonali e di supporto scolastico dedicate a2 minon ¢ adolescent: per 1l contrasto
della dispersione scolastica e il rafforzamento delle competenze trasversaly,

¢) svolgere attvita editomale e di comunicazione mediante la pubblicazione di manuali, sagg e matenal
informatvi, cartacei o digitali, sui temi della salute mentale, della legalita e della responsabilita sociale;

f) promuovere sportelli di ascolto, servizi di pmo orientamento ¢ azioni di sensibilizzazione terntonale per la
prevenzione del burnout, della violenza di genere e di ogni forma di discnminazione;

g) artuare programmi di formazione professionale e aggiornamento per operaton del setrore educativo, sanitano e
sociale volti al miglioramento della presa in carico globale dell'utente e della famigha;

h) sviluppare attvita di ricerca scientifica, studio e monitoraggio dei bisogni del terntono per l'innovazione delle
pratiche di cura, dell'inclusione sociale e delle poliiche di pan opportunita;

) stipulare convenzioni e protocolli d'intesa con enti pubblici e privat, scuole e realta del terzo settore per la
costruzione di reti integrate di supporto psicologico e sociale;

j) partecipare a bandi, circuiti culturali e tavoli istituzionali favorendo la creazione di sistems di promozione della
cattadinanza attva e della tutela della salute mentale nella comunita;

k) svolgere ogmi altra atuvita non specaficamente menzionata, ma comunque collegata e coerente con le finahta
istiruzional dell'associazione e idonea a perseguire il loro raggungimento;

2 ’Associazione puo svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle di interesse

a condizione che esse siano secondare e strumentali e siano svolte secondo 1 coten e 1 hmin stabilin dal

in;eresse generale, nelle forme, nelle condizion e net limiti di cui all’art.7 del Codice del Terzo settore e der successivi

decret atruativi dello stesso.

Titolo II - Norme sul rapporto associativo

Art4 - Norme sull’ordinamento interno

1. Uordinamento interno dell’Associazione ¢ ispirato a caten di democraticita, pan opportunita ed uguaglianza dei dintn
di rutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gh associat che abbano raggiunto la maggiore eta possono
esservi nominati.

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati nguardo ai dintn e a1 doven neir confronn

dell’Associazione.
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Art.5 - Associati

1. Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e gh enn gundicr 1 quali, aderendo alle finalita
istituzional della stessa, intendano collaborare al loro mggungimento.

2. Gli enti giunidici sono rappresentati da un soggetto appositamente delegato dall’ente.

3. 1'adesione all'Associazione ¢ a tempo indeterminato ¢ non pud essere disposta per un penodo temporanco, fermo

restando 1n ogmi caso 1l diritto al recesso.

Art.6 - Procedura di ammissione

1. Ai fini delPadesione all’ Associazione, chiunque ne abbua interesse presenta domanda per iscatto al Consighio Diretuvo,
che ¢ lorgano deputato a deadere sullammissione. In tale domanda deve essere anche preasato che il nchiedente si
impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale ¢ des regolament: interny, ad osservare le disposiziont che saranno
emanate dal Consigho Direttivo ¢ dall’Assemblea ed a partecipare alla vita associatva.

2. 11 Consiglio Direttivo, o un suo componente a tale funzione appositamente delegato, delibera Fammussione o 1l ngetto
entro 90 (novanta) giorni dalla presentazione della domanda.

3, L'accoglimento della domanda ¢ comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione
cd egl deve essere iscatro nel ibro degli associat.

4. Leventuale provvedimento di nigetto deve essere motivato e comunicato per iscatto all'interessato entro ¢ non oltre
30 (trenta) giorni dalla dara della deliberazione. Contro di esso I'nteressato puo proporre appello all’Assemblea
ordinana, entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorm dal ncevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve
essere mnoltrata al Consigho Diretuvo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idonco ad attestarne 1l ncevimento;

’Assemblea ordinaria dovra svolgers: entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell'istanza. Allappellante deve

essere parantito in Assemblea 1l dinitto al contraddittono.

Art.7 - Diritti ¢ doveri degli associati
1. Gl associati hanno 1l dintto di:
a) partecipare in Assemblea con dintto di voto, compreso il dintto di elettorato atmvo e passivo;
b) essere informan di tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, e di parteciparvy
¢) esaminare i libn sociali. Al fine di esercitare tale dinitto, 'associato deve presentare espressa domanda di presa di
vistone al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi.
2. L'esercizio dei dintti sociali spetta agli associan fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli associati, sempre
che esst siano in regola con I'eventuale versamento della quota associativa, fatta eccezione per il dinitto di voto in
Assemblea che ¢ disciplinato dall’art.15, ¢.2, del presente Statuto,
3. Gl associati hanno il dovere dx:
a) adottare comportamenti conformi allo spirito ¢ alle finalita dell’Associazione, ttelandone il nome, nonché nei
rapporti tra 1 soci ¢ tea questi ultimi e gli organi sociali;

b) nspettace lo Statuto, gli eventuali regolament interni ¢ le deliberazioni adottate dagli organt socualy; @
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¢) versare Peventuale quota associauva nella misura e net termuns fissati annualmente dal Consigho Direttrvo.

4. Le quote ¢ 1 contributi associativi non sono trasfenbili ¢/o rvalutabils

Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontano. Ogni associato puo esercitare 1 ogni momento 1l dintto di recesso, mediante comunicazione
scntta al Consigho Direttvo. Il recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota assocativa, se prevista, entro % (novanta) giorni dall'nizio dell’esercizio
sociale. 11 Consiglio Direttvo comunica tale obbligo a turti gl associan entro 1l 31 dicembre di ogni anno per
poter provvedere al versamento. 1'associato decaduto puo presentare una nuova domanda di ammussione a1
sensi dell'art.6 del presente Staturo.

2 1associato puo invece essere escluso dall’Associazione per:

a) comportamento contrastante con gl scopi dell’ Associazione;

b) persistent: violazioni degh obblighi statutan, regolamentan o delle deliberazions degls organi socaaly;

c) aver arrecato all’Associazione danni matenali o morali di una certa gravira.

3. 1l provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e comumicato per iscnrto
alnteressato entro e non oltre 30 (trenta) giormi dalla data della deliberazione. Contro di esso I'associato escluso puo
proporre appello all’Assemblea ordinana. entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ncevimento della comunicazione,
meduante apposita istanza che deve essere noltrata al Consigho Direttivo a2 mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo
- idoneo ad attestarne il ricevimento; I'Assemblea ordinana dovra svolgersi entro 30 (trenta) giornu dalla data ds

acevimeéqto dellistanza. Allappellante deve essere garantito in Assemblea 1l dintto al contraddittonio. Fino alla data ds

patnmonio dell’Associazione.

Titolo III - Norme sul volontariato

Art.9 - Dei volontari ¢ dell’attivita di volontariato

1. 1 volontari, se presenti, sono persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione e che, per ibera scelra,
prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontanco e gratuito, senza fin1 di lucro, neanche indiretn ed
esclusivamente per fini di solidanieta.

2. L'Associazione iscrive in un apposito registro 1 volontan, associatt o no, che svolgono attvita in modo non
occasionale.

3. L’Associazione deve inoltre assicurare tutt 1 propn volontan contro gl infortuni e le malatue connessi allo

a b UV

svolgimento dell’attivita di volontanato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.
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4. 'anmita del volontano non puo essere retnbuira n alcun modo nemmeno dal beneficana. Al volontano possono
essere nmborsate le spese effettvamente sostenute ¢ analincamente documentate per l'attvita prestara, previa

autonzzazione ed entro 1 hmut stabilin dal Consigho Direttivo.

Art.10 - Dei volontari e delle persone retribuite
1. La qualia di volontano € incompanbile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinaro o autonomo e con ogn
altro rapporto di lavoro retnbuito con I'ente di cus il volontano ¢ associato o tramite 1l quale svolge la propoa artvira

volontana.

Titolo IV - Organi sociali

Art.11 - Organi delPAssociazione
1. Sono organi dell’Associazione:
2) I'Assemblea dex socy;
b) l'organo di ammunsstrazione (o Consiglo Direttivo);
¢) l'organo di controllo, da nominare al venficarsi delle condizioni di cus all’art. 30 del Codice del Terzo —
;2 L'elezione degli organi dell’Associazione non puo in alcun modo essere vincolata o hmitata, ed é organizzat secondo

* ctetidi massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.
| .

Art12/ L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento
1. L’;l ssemblea € I'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da rutti gh associati in regola con il versamento della
- eventuale quota associativa annuale.

2. Cascun associato puo intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare da un altro associato
medunte delega, la quale deve essere scata e firmata e deve contenere I'indicazione del delegante e del delegato. Ogm
soci0 pud sommare una sola delega oltre al proprio voto.

3. L'Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consigho Direttvo, almeno una
volta 'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio. 1”Assemblea puo essere inoltre convocata:

a) su nchiesta motivata della maggioranza des membn del Consiglio Direttivo;
b) su nchiesta motivata ed indinzzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 (un decimo) degli associan.

Net casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea, 1a quale deve svolgers:
entro 60 (sessanta) giorni dalla data della nchiesta. Qualora 1l Presidente non provveda alla convocazione nei termini
ndicat, l'organo di controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza nitardo alla convocazione dell’Assemblea.
4. La convocazione deve pervenure per iscritto agh associati tramite lettera o, in alternativa email, o altro strumento
elettronico equivalente, almeno 8 (otto) giorni prima della data della niunione. 1'avviso deve indicare il luogo, il glorno e
l'ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gl argoment all’ordine del giomo. L'adunanza di seconda
convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

5. L’Assemblea puo nunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tuth 1 parteaipant siano idennficat e sia loro
Consenuto di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla tratazione degh angomenn
e sk
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affrontati e di partecipare alla vorazione. L’Assemblea si considera tenuta nel luogo 1n cui si trova 1l Presidente, e dove
pure deve trovarsi 1l segretario della nunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relatvo libro.
Se nel corso della runione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colu
che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

6. 1’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro assocuato
indicato 1n sede di nunione assembleare.

7. Le discussioni e le deliberazioni del’Assemblea sono massunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante 2 c16 appositamente nominato. [ verbale ¢ trascntto nel libro delle adunanze e delle deliberazions

dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’Assemblea ordinana:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttvo;
b) approvare I'eventuale programma annuale e pluriennale di attvita, predisposto dal Consiglio Direttivo;
) approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;
d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttvo;
e) eleggere e revocare 1 componenti dell'organo di controllo, obbligatonamente nominato al venficarsi delle
condizion di cus all’art. 30 del Codice del Terzo settore;

f) artnbuire all'organo di controllo le funzioni di organo di revisione al veaficarsi delle condizioni di cws all’articolo

3 del Codice del Terzo settore;
g inderc sui ficorsi contro i provvediment di diniego di adesione e di esclusione dall’Associazione;
h) }gprovare Teventuale regolamento artuatvo dello Statuto e gl altn regolamenu predispost dal Consiglio
Direttivo per 1l funzionamento dell’Associazione;
1) deliberare sulla responsabiliti dei componenti degli organi sociali, a1 sensi dell'art.28 del Codice del Terzo
settore, e promuovere I'azione di responsabilita nei loro confront;
)) deliberare su ogmi altro argomento posto all'ordine del giorno o sottoposto al suo esame da parte del Consiglio
Direttvo o da altro organo sociale.
2 L’Assemblea ordinana in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della meta pra uno degh
associaty; mn seconda convocazione ¢ validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati presenti.
3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati presenti, sia in pama che 1n
seconda convocazione. Per I'approvazione di mozioni di sfiducia e/o revoca del mandato nei confronti di memba degli

organi elettivi é necessania una maggioranza qualficata dei % (due terzi) dei presenti.

Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’Assemblea straordinaria:
a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
b) deliberare in mesto allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione.
2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione, I'Assemblea straordinana in

Pnma convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quart) degli associati e delibera con il

AN N
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voto favorevole della maggioranza det presents; i seconda convocazione ¢ validamente costitwra con la presenza di
almeno 1a meta pia uno degh associat aventi dintto al voto e debbera con il voto favorevole della maggioranza des
presmﬁ_

3. Per lo saoghmento dell’Associazione e la devoluzione del patnmonio, ' Assemblea straordinana delibera, sia in pnma

che n seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degh associat avenn dinrro al voro.

Art.15 - L'Assemblea degli associati: regole di voto

1. Cascun associato ha dintto ad un solo voto.

2 Leseraizio del dintto di voto spetta aglt associati che sono sscattt da almeno 3 (tre) mesi nel libro degh associat,
sempre che essi siano 1n regola con 1l versamento della eventuale quota associatva annuale. Gl associati che non sono
scorm da almeno 3 (tre) mesi nel libro degl associan possono partecipare all’Assemblea senza dinrto di voto né di
clettorato attivo e passivo, e non sono computat ar fim del raggungimento der quorum.

3. 1l dintro di voto sara automatcamente riconosciuto all'associato minorenne solo alla pnma Assemblea unle svoltas:
dopo il raggungimento della maggiore eta. Il genitore, o l'esercente la potesta genitonale, in rappresentanza
dell'associato minorenne, esercita 1l dintto di voto.

4 Per le vorazion: si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne faccia nchiesta
aimeno 1/10 (un deamo) dei present. Per Ielezione delle cariche socuals, e comunque nei cast di votazions nguardana le
persone, s1 procede mediante 1l voto a scrutinio segreto.

\

Art.16- 1l Consiglio Direttivo: composizione ¢ durata in carica

1. I Consighio Direttvo ¢ Porgano amministrativo dell’Associazione, ¢ eletto dall’Assemblea tra gh assocati in regola
con il versamento della evenruale quota associatva, ed ¢ composto da un numero di membn che puo vanare da 3 (tre) a
7 (sette). secondo quanto stabilito dall’Assemblea all’atto della nomina e dei successivi annovi. 1l numero dei consighen
deve essere in ogni caso dispar.

2 1 pami membni del Consiglio Direttivo sono nominati nell’atto cosntutivo.

3. Non puo essere eletto Consigliere e, se nominato, decade dalla canca, chi sia interdetto, inabilitato, fallito, o
condannato ad una pena che importa I'nterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o 'ncapacita a eseraitare uffia
direttrvy

4.1 Consighien durano 1n carica 5 (cinque) anni e sono releggibili. Almeno 30 (trenta) giorn pama della scadenza del

mandato, 1l Presidente convoca ' Assemblea per I'elezione del nuovo Consiglio Direttrvo.

Art.17 - 11 Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento ¢ di voto

LTI Consiglio Direttivo é convocato dal Presidente ogni qualvola eghi lo nitenga opportuno o quando ne sia fatta
nchiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglien.

2 La convocazione ¢ fatta mediante avviso scatto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 2 (due) giorni prima
della data della riunione, e deve indicare 1l luogo, la data, 'ora e gl argoment all'ordine del giomo.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato nispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le

Q@%@

idunanze cui partecipano tutti 1 Consiglien.
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4. 11 Consigho Diretivo puo nuniesi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita previste per
I'Assemblea.

5. 11 Consigho Diretuvo ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; 1n assenza di entramby, ¢
prcsicduto da altro Consigliere individuato tra 1 presenn.

6. Le nunioni del Consiglio Direttvo sono legalmente costnute quando ¢ presente la maggioranza des suor component,
¢ le deliberazion: vengono prese a maggioranza des presenti Non sono ammesse deleghe.

7. Le votaziont si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni nguardann le persone, dove si procede
mediante il voto a scrutinio segreto.

8. D1 ogm numone consibare viene redatto apposito verbale, sottoscntto dal Presidente e dal verbalizzante a cio
appositamente nominato. Il verbale ¢ trascatto nel libro delle adunanze ¢ delle deliberaziom del Consigho Direttivo,

conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.18 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. I Consglio Direttivo ¢ investito dei pia ampt poten per 'ammunistrazione ordinana e straordinana dell’ Assocazione,
ed in parucolare ha il compito di:
a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;
b) redigere 'eventuale programma annuale ¢ plunennale di attivira, da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea;
¢) redigere I'eventuale bilancio socale, da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea;
d) nominare il Presidente, il Vicepresidente e il Segretario dell’Associazione,

¢) deadere sulle domande di adesione al’Associazione ¢ sull'esclusione deglh associan;

f) redigere gh eventuali regolament intermi per 1l funzionamento dell’ Associazione;
&dden: 'eventuale quota associativa annuale, determinandone 'ammontare;
h) d:élljbcrare la convocazione dell’Assemblea;
1) .éeciderc n mento agh eventual rapporu di lavoro con i dipendenn, oltre che con collaboraton e consulent ,
esternd, :
)) ranficare o respingere 1 provvedimenti adottau d’urgenza dal Presidente;
k) curare la tenuta dei libn sociali dell’Associazione;
) deliberare T'eventuale svolgimento di atuvita diverse ¢ documentarne il camattere secondario e strumentale f
nspetto alle attivita di interesse generale;
m) adottare ogmi altro provvedimento che sia ad esso attnibuito dal presente Statuto o dai regolamenti interni;
n) adottare n generale turti 1 provvediment e le misure necessane all’atruazione delle finalita istiruzionali, oltre che
alla gestione e al corretto funzionamento dell’Associazione.
2. 1 Consiglio Direttivo puo attribuire ad indwvidus, o enti il potere di compiere determinati atti o categone di ath n
nome e per conto dell’Associazione.
3. 1l Segretario si occupa in generale della gestione dei liba soculi e svolge le mansioni a questo delegate dal Consigho

Direttivo o dal Presidente.

e Q) @
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Art.19 - [1 Presidente: poteri e durata in carica
1. 11 Presidente ¢ 1l legale rappresentante dell’Associazione ¢ la rappresenta di fronte a terzs € in gudizao
2 11 Presidente dell’ Assocazione ¢ nomunato all'interno del Consigho Direttvo.
3. La canca di Presidente puo essere revocata dall’Assemblea degli Assocan.
4 La canca di Presidente si perde moltre per dumussions, rassegnate medante comunicazione scatta al Consigho
Direttivo.
5. 11 Presidente ha la responsabilia generale della conduzione e del buon andamento dell’Assocazione, ed i partcolare
ha 1l compito dx
a) firmare gh aru e 1 documenn che impegnano I’Associazione s1a ner nguardi degh assocan che dex rerzs,
b) curare I'atruazione delle deliberazion: dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo,
) adorare, se necessano, provvediment: urgenty, da sottoporre entro 15 (qundicr) grorm alla ranfica del Consigho,
d) convocare e presiedere I'Assemblea degli assocau ¢ il Consiglio Direttivo,
¢) soprantendere alla gestone contabile ordinana e straordinana dell’Assocuazione (tesorena).
6. In caso di assenza o impedimento, 1l Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento
di quest’ultimo, spetra al Consglio Direttivo confenre espressa delega ad altro Consigliere
7.1l Presidente, previa delibera del Consighio Direttivo potra dotarsi di un fondo per la copertura delle spese di

rappresentanza necessane per il ngguungimento degh scopi social

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1. La canca di Consigliere st perde per:
2) dimissions, rassegnate mediante comunicazione scntta al Consiglio Direttivo;
b) r&,‘ocz da parte del’Assemblea ordinana, a segwto di comportamento contrastante con gh scopi
delf Associazione, persistenti violazions deglhi obblighi statutan oppure per ogni altro comportamento lesrvo
3?;:'1 interess: dell’ Associazione;
€) sopraggiunte cause di incompanbilita, di cus all’art. 16, ¢.3, del presente Statuto,
d) perdita della qualita di associato a seguito del venficarsi di una o piu delle cause previste dall’art.8 del presente
Staruto.
2. Nel caso 1n cut uno o pii Consiglien cessino dall'incanico per uno o pii det motvi indican nel precedente comma s
procede a sosutuzione tramute elezione suppletva da effetruarsi durante la pama Assemblea ordinana unle. [ Consighen
cosi subentran nmangono in canica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.
3. Nel caso 1n cw cessi dall'incanico la maggioranza dei Consighen pama che sia possibile procedere all’elczione
suppletva, o alla ratifica assembleare, I'intero Consiglio Direttivo si intendera decaduto e 1l Presidente o, in subordine, 1l
Consighere pii anziano di etd, dovra convocare I'Assemblea ordinana entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di
procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttvo. Fino all'elezione dei nuovi Consighen, 1 Consiglien cessan

amangono in canica per attivita di ordinana amministrazione.

e )
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Art.21 - L’organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

1. L'organo di controllo, qualora nommnato, ¢ formato da 1 componente, cletto dall’Assemblea, non necessaramente fra
gh associan.

2. L'organo di controllo nmane in canca 5 (anque) anni ed ¢ ncleggbile.

3. Delle proprie deliberazioni 'organo di controllo deve lasciare traccia scnra, trascrivendole nell’'apposito libro delle
deliberazions di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.

4. Nel caso in cui, per dimissiom o altre cause, 'organo di controllo decada dall'ncanco pnma della scadenza del
mandato, si provvede a una nuova elezione da parte dell’ Assemblea.

5. 1 membn dell'organo di controllo, a cus s1 applica I'art 2399 del Codice avile, devono essere indipendenn ed esercitare

le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ncopnre altre canche all'interno dell’Associazione.

Art.22 - Competenze delPorgano di controllo
LE compito dell’organo di controllo:
a) vigiare sull’'osservanza della legge e dello Statuto, ¢ sul nsperto der panap: di corretta ammunistrazione;
b) wigilare sull'adeguatezza dell'assetto organizzauvo, ammunistratvo e contabile dell’ Assocuazione, e sul suo
concreto funzionamento;
c) esercitare il controllo contabile;
d) eseratare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finahta civiche, solidanstche e di uthta socuale, avuto
particolare nguardo alle disposizion: di cui agh articol 5, 6, 7 ¢ 8 del Codice del Terzo settore;

€) attestare che I'eventuale bilancio socale sia stato redarto in conformita alle hnee guida ministenali di cws

'art. 14 dello stesso Codice. I'eventuale bilancio sociale da atto degh esiti di tale monitoraggno;
eapare, senza dintto di voto, alle nunioni del Consigho Direttvo e dell’Assemblea, alle quali presenta la
ﬁ:flzzione annuale sul bilancio di esercizio.

2. Nes cast previst dall’art.31 del Codice del Terzo settore, I'organo di controllo esercitare la revisione legale dex conn,
purché chi esercita la funzione sia regolarmente iscritto al registro dei revison legali dei conti. Qualora 1 membn 1n essere
non sano iscatt al sudderto registro si considerano decaduti e si procede all'clezione di nuovi membn avent 1 requisin
nchiest.

3. L'organo di controllo ha dintto di accesso alla documentazione dell’Associazione nlevante a1 fini dellespletamento del
propoo mandato. Puo in qualsiasi momento procedere ad ata di ispezione e controllo e, a tal fine, puo chiedere

Consiglien nonzie sull'andamento delle operazions sociali o su determinat affan.

Art.23 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obblgazioni contrarte dall’Assocazione nspondono, oltre all’Associazione stessa, anche personalmente ¢

solidalmente le persone che hanno agito 1n nome e per conto dell’ Associazione.

2. 1 Consighen, 1 component dell'organo di controllo e di revisione (qualora nominati), nspondono ner confronn

dell'ente, der crediton sociali, der fondaton, degh associan e det terzy, ai sensi delle disposizions 1n tema ds responsabilita

o ol

nelle societa per azioni, in quanto compatibili

b
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Titolo V - 1 libri sociali

Art.24 - Libn sociali e registn
1. L'Assocazione deve tenere le seguenn scntrure:

a) 1 bbro degh assocan,

b) 1l hbro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;

¢) 1l hibro delle adunanze e delle deliberazion: del Consigho Direrova
2 L’Assocazione nene i libro delle adunanze e delle deliberazior dell'organo di controllo, qualora questo s:a nomunaro.
3. L’Assocazione deve infine tenere 1l registro dex volontan che svolgono la loro attvira in modo non occasionale
4. 11 Consigho dirertvo assicura la sosanziale pubblhiata e trasparenza degh am relaovi all'armvia dell'assocazione, con
parncolare nfenmento a1 bilana o rendicont annuak ed a1 bba socal obbligaton, ossa 1l libro soq, 1l ibro delle
adunanze e deliberazioni dell’assemblea der soq, del Consiglio direttvo e, qualora elerto, dell’Organo di controlla. Tal
documenu socali devono essere messi a disposizione der soa per la consultazione anche nel caso in cw siano conservan

presso professionistn di cui I'assocazione s1 avvale.

Titolo VI - Norme sul patrimonio delP’Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.25 - Patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. 1 pammmonio del’Assocazione é utlizzato per lo svolgimento dellativita starutana ai fini dellesclusvo
persegumento di finalita aviche, sobdansnche e di unlita socale.

2 F vietata la distribuzione, anche indiretta, di utli ed avanzi di gesnone, fondi e nserve comunque denominate a
fondaton, assodiat, lavorator e collaboratori, Consiglien ed altn component degh orgami sociah, anche nel caso di
1eCesso o di gni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associatvo.

isorse economiche
. 1Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle propoe artvita da:
a) quote associatve;
b) contnbun pubblici e pravan;
¢) donaziom e lasan tesamentar;
d) rendite patnmonualy;

€) attvita di raccolta fondi;

R

nmborsi denvanti da convenzioni con le pubbliche amministrazions;
g provenn da attivita di interesse generale e da attvita dverse ex art.6 del Codice del Terzo setrore;
h) provent da attviti commerciali ai sensi di quanto previsto dall’art. 79 del Codice del Terzo sertore;

1) ogm altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenn N martena.

Art.27 - Bilancio di esercizio %‘ A
1. Pesercizio sociale coincide con I'anno solare. %Q'
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2 Alla fine di ognu eseraizio il Consigho Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio, 1l quale dovra
essere approvato dall’Assemblea ordinana. Quest'uluma dovea essere convocata entro 120 (centovenn) gorm dalla
chisuna dell’esercizio ¢ comunque entro 1l 30 apale di ogni anno.

3. 1l bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negh 8 (otto) giormi che precedono
I'Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa nchiesta scatta, potra prenderne visione.

4. Se ncavy, rendite, provent o entrate comunque denominate, sono supenon a 100 mila curo annu, I'Assocazione
dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet 0 nel sito intemet della rete associauva cw
eventualmente adensce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gh eventuali emolumenu, compensi o cornspertvi a qualsias:
ntolo attribuiti a1 component degh organ di controllo € a1 dingentu

5. Laddove cio sia rtenuto opportuno dal consiglio direttivo o ne ncorrano 1 presupposn di legge, 1l consigho dirertrvo,
entro 1 medesimu termum previst per 1l bilancio di esercizio, predispone 1l bilancio sociale, da sortoporre all'assemblea
degl associati per la definitva approvazione.

6. 11 Consigho Direttivo documenta il carattere secondano e strumentale delle atuvita dverse eventualmente svolte nes

document del bilancio di esercizio.

Titolo VII - Titolo onorifici

Art.28 - Sostenitori

1. A coloro 1 quali adenscono idealmente agh scopt dell’ Associazione, tramite 1l supporto anche morale alle sue inizanve,
o eventualmente tramite la donazione liberale all’Associazione di denaro ¢/o di beni ¢ servizy, potra esserc assegnato il
utolo di Sosteniton

2. 11 Consiglio Direttivo deade in mento all'artnbuzione e alla revoca del ntolo di Sostenitore, sabilendo altresi quak
siano 1 requisiti minami per Pottenimento di tale titolo.

3. I vtolo di Sostenitore ¢ puramente ononfico ¢ non obbliga i alcun modo chi se ne frega ner confronu

dell’Ass

Titolo VIII - Scioglimento dell’Associazione ¢ devoluzione del patrimonio

Art.29 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deciso dall’Assemblea straordinana con 1l voto favorevole di almeno 3/4 (tre
quarts) degli associat, sia in pama che in seconda convocazione.

2. I’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pi liquidaton ¢ delibera sulla desnnazione del
patrimonio residuo, 1l quale dovra essere devoluto, previo parere positivo dell’'Ufficio di cus all’'art.45, .1, del Codice del

Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altn enti del Terzo settore, secondo quanto previsto

dall’art.9 del Codice del Terzo settore. 8
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Titolo IX - Disposizioni finali

Art.30 - Norme di rinvio

I. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore € le disposizions

arruatve dello stesso, oltre che il Codice cwvile ¢ le relatve disposizioni di attuazione, in quanto companbils

Anzola Emiha, 25 febbraso 2026
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