
STATUTO

Art. 1

COSTITUZI0NE

1    -  E'  Costituita  con  sede  in  Vaprio  d'Adda,  l'organizzazione  di  volonfariato
\

(ODV)  VAPRI0  VERDE  di  seguito  delta  organizzazione,  ai  seusi  dd  Dlgs.

117/2017;  L'indicazione  ETS  verra  utilizzata  negli  atti  e  nella  corrispondenza

una volta operativa l'iscrizione al RUNTS .

2    - I contenuti e la struttura dell'organizzazione sono democratici.

Art. 2

FINALITA'

L'organizzazione ha lo scopo di I)artecipare al miglioramento delta  qua[ifa delta

con  particolare attenzione a]La protezione dei diritti delta persona, tramite le

vita  di  interesse  generale di  cui  di  cui  al  DLS  117/2017  all'ari.  5 comma  1-e:

interventi e servizi finalizzati aLla salvaguardia e al miglioramento de[l'ambiente e

a[l'utiLizzazione accorta  e razionaLe  delle  risorse natura]i,  comma  1-f:  interventi a

tute]a e valorizzazione del patrimonio cu]turale e de] paesaggio, valorizzando il pid

possibile per quanto in suo potere il patrimonio ambientale e culturale delta zona

geografica in cui opera, anche e soprattutto a scopi socio-educativi nei confronti dei

cittadini  in  particolar  modo  bambini  e  ragazzi  in  eta  sco]are e  con  progetti  che

abbiano   come   fina]ita   la   protezione   dell'ambiente,   anche   con   Enti   Loca]i,

sovraccomunali e internazionaLi.

Essa  ha  durata  illimitata e non  ha  fini di  lucre;  i proventi ed  i]  patrimonio  o le

entrate   comunqlie   denominate   sono   utilizzati   pet.   lo   svo]gimento   dell'attivita

statutaria ai fini de[l'esc[usivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di



utilita  sociale,  6  vietata  in  ogni  caso  la  distribuzione  anche  indiretta  di  utili  ed

avanzi di gestione, fondi o riserve comunque denominati a fondatori e soci.

Art. 3

0RGANI
\

Sono organi dell'organizzazione:

- ]'Assemblea degli aderenti;

- i] Comitato esecutivo;

- il Presidente;

- il CoLlegio dei Probi Viri

- il Collegio dei Revisori dei Conti

Art. 4

ASSEMBLEA DEGLI ADERENTI

1 - L'Assemblea e costituita da tutti gli aderenti all'organizzazione.

2  -  Essa  a  presieduta  da]  Presidente  ed  i  convocata  da]  Presidente  stesso  in  via

ordinaria una volta all'anno per l'approvazione del bilancio ai sensi dell'art. 20 del

Codice  Civile  ed   in  via  straol.dinaria  ogni  qualvolta   il  Presidente  lo   ritenga

necessario.

3 - La convocazione pud avvenire anche su motivata richiesta di aLmeno un decimo

degli  aderenti;  in  ta]  caso  i]  Presidente  dove  prowedere  a]ha  convocazione  entro

quindici  giomi  dal  ricevimento  delta  richiesta  e  ]'AssembLea  deve  essere  tenuta

entro  trenta giorni dana convocazione;  se non viene proweduto dal Presidente la

convocazione pud essere ordinata dal Presidente. del TribunaLe, ai sensi dell'art. 20

del Codice Civile.

4 - In prima convocazione l'Assemb]ea a regolarmente costituita con [a presenza di

almeno la meta degli aderenti, presenti in proprio o per delega da conferirsi ad a]tro

`'.......I...:



aderente e delibera a maggioranza dei voti. in seeondn convo€anione a regolrmnente

costituita qualunque sin n numero degli aderenti presenti, in proprio o per dtlega.

5 - Ciascun aderente non pud essere portatore di pid di urn delega.

6  -  Ife  deliberazioni  dell'Assemblca  sono  adottate  a  maggioranza  sempliee  dei
\~

presenti, fatto salvo quello previsto dal successive articolo 17.

7 - L'Assemblca ha i seguenti compiti:

- e]eggere il Presidente dell'Organizzazione che presiede fl Comitato Eseeutivo;

- e]eggere i membri del Comitato esecutivo;

- e[eggere i componenti del Collegio dei Probiviri;

- eleggere i componenti del Collegio dei Revisori dei conti;

- approvare il programma di attivifa proposto dat Comitato eseeutivo;

~ approvare i] Bilancio preventive;

- approvare il Bilancio consuntivo;

- approvare o respingere le richieste di modir]ca dello Statuto di cui all'arfuo[o 17;

- stabilire ]'ammontare dell€ quote associative e dei contributi a carico degli

aderenti.

8 - I'Assemb[ca, inoltre, ha la facolfa di modiricar€ l'Atto Costitutivo e fo Statute

con  [a  presenzfl  di  almeno  the  quarti  deg]i  asso€iati  ed  il  vote  favorevole  dena

maggioranza   dei   presenti   e   delibera   1o   scioglinento   de[!'Associazione   e   la

devoluzione de] patrimonio con vote favorevole di almeno tre quarti deg]i associati

Art. 5

SCI0GLIMENTO 0 CESSAZIONE

1      -In caso discioglimento o cessazione i beni che residuano dopo La liquidazione

saranno devoluti 8d altre organi2zazioni di volontariato operanti in analogo settore



secondo le indicazioni stobilife dag]i aderenti o in mancama secondo le dispesizioni

di cui al]'art. 9  D[gs. 117/2017

Art. 6

COMITATO ESECUTIVO

I    - n Comitato esecutivo a eletto dell'Assemblea degli aderenti ed e composto da 5

a 7 membri.

2   - H Comitato esecutivo si riunisce, su convocazione de] Presidents, almeno uno

volta ogni tre mesi e quando ne faccia richiesta almeno un teno dei componenti.

In   tale  seronda   ipotesi  la  riunione  dove  avvenire  entro  venti  giomi  da[

ricevimento delta richiesta.

3   - n Comitato esecutivo ha i segtienti compiti:

- rissare le norme per i] fnnzionamento dell'organizzazione;

-  sottoporre  all'approvarione  deH'Assemblea  i  Bi]anci  pt.eventivo  €  frousuntivo

annuali;

- I)eterminare il programma di lavoro in base alle lince di indirizzo €onienute net

programma generate approvato dan'Assemblca, promuovendone e ccordinndone

I'attivita e autorizzandone la spesa:

- e]eggere il Vine Presidente;

- nominare fl Segretario;

- accog]iere o rigettare le domande degli aspiranti aderenti con atto mofivato;

- ratificare, nella prima seduta suecessiva, i prowedimenti di propria competenra

adottati dal Presidente per motivi di necessife e di urgenza.

4       - Dura in can.ca due anni solan. e pub essere rieletto. H Comitato Eifeutivo

prowede alla sostitiizione dei componenti decaduti o dimessi attraverso ha nomina

del  primo  tra  i  nun  eletti  e  degli  eventuali  successivi  secondo  l'ordine  delle



preferenze ricevute e,  se non i possibile, il PI.esidente convoca l'Assemb]ea per la

nomina  dei  nuovi  componenti.  I  componenti  cost  nominati  scadono  con  gli  aLtri

componenti.

Art. 7
\

PRESIDENTE

1    - I) presidente, che e anche Presidente dell'Assemb]ea degLi aderenti e del

Comitato eseoutivo, a eletto dall'Assemblea degli associati a maggioranza di voti;

2    -  Esso  cessa  da[la  carica  secondo  le  norme  di  cui  a]  successivo  articolo  12  e

qualora non ottemperi a quanto disposto nei precedenti artico]i 4, comma 3 e 6,

comma 2.

3    - 11 Presidente rappresenta ]egalmente ]'onganizzazione nej confronti di telzi e in

giudizio. Convoca e presiede le riunioni del]'Assemblea e de] Comitato esecutivo.

4    -  In  caso  di necessita e di urgenza assume i prowedimenti di competenza de[

Comitato esecutivo, sottoponendoli a ratifica neLla prima riunione successiva.

5    -  In  caso  di assenza,  di impedimento  o  di  cessazione,  [e relative funzioni  soho

svolte dal vice Presidents.

6    -  11  Presidente  ha  inoltre  L'obb]igo  di  cura  e  conservazione  dei  Libri  VerbaLi

presso la Sede e ['obbligo di metterli a disposizione deg[i assoctati che ne fanno

richiesta.

Art. 8

SEGRETARI0

1    - 1] Segretario coadiuva i] Presidente ed ha i seguenti compiti:

- Provvede alla tenuta ed all'aggiornamento del registro degli aderenti;

- Pt.ovvede a[ disbrigo delta corrispondenza;



-  E'  responsabile  de][a  redazione  e  delta  conservazione  dei verba[i delle riunioni

delL'Assemb]ea e del Comitato esecutivo.

Art.  9

TESORHRE
\

11 Tesoriere ha i seguenti compiti:

-   predispone  lo   schema   de]  progetto   di  Bilancio  preventivo  che  sottopone  al

Comitato esecutivo entro il mese di ottobre, e del Bilancio consuntivo che sottopone

aL Comitato esecutivo entro il mese di marzo.

- prowede a]]a tenuta dei registri e delta contabi]ita  del]'organizzazione nonche a]]a

conservazione  delta  documentazione  relativa,   con  l'indicazione  nominativa   dei

soggetti eroganti;

- prowede al]a riscossione del]e entrate e al   pagamento delle spese in conformita

alle decisioni del Comitato esecutivo.

Art. 10

CoLLEGlo DEI pROBIvml

1    -  11  Co]]egio  dei  Probiviri  a  costituito  da  tre  componenti  effettivi  e  da  due

supplenti eletti dal['Assemblea. Esso    elegge net suo seno iL Presidente, che dura

in carica due anni ed a rie]eggibile.

2    - n Co]]egio ha il compito di esaminare tutte le controversie tra gli nderenti, tra

questi  e  ]'organizzazione  o  i  suoi  organi,  tra  i  membri  deg[i  organi  e  tra  gli

organi stessi.

3    - esso  giudica ex bono  et aequo senza forlna|ita di procedure.  11 ]odo emesso a

inappellabile...
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Art.11

COLLEGI0 DEI REVISORI DEI CONTI

I    - n Conegio dei Revisori dei Conti e costituito da tre componenti effirfurj e da

due supplenti eletti dall'Ass€mblea, scelti anche tra i non associati. Esso elegge
\~

ne] suo seno il Presidente che dura in carica due anni ed a rieleggibile.

2    - n Collegio eseroita i poteri  e le funzioni previsti dagli art. 2403 e seguenti del

codice civile.

3  -  Esso  agisce di  propria  iniziativa,  su  richiesta  di  uno  degli  organi oppure su

segnalazione anche di un solo aderente fatta per iscritto e rirmata.

4 - n Collegio riferisce annunlmente all'Assemb]en con relazione scritta firmata e

distribuita a tutti gli aderenti.

Art. 12

GRATUITA' BELLE CARICHE

I    - Tutte le cariche sociali sono gratuite. Esse hanno durata di due anni e possono

essere riconfermate.

Art. 13

BH.ANCIO

1    -  Ogni  anne  devono  essere  redatti,  a  oura  de]  Comitato  eseeutivo,  i  bilanci

preventivo  e  consuntivo  da  sottoporre  all'approvazione  dell'Assemblca  che

deciderd a maggioranza di voti.

2    - Dal bilancio consuntivo devono risultare i beni, i contributi o i laseiti ricevuti.

3    -n bilancio dove coincidere Con l'anno solare.

4    - Dad bilancio,.consuntivo devono risultare anche le voci di entrata.
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Art. 14

ADERENTI

1    - Sono aderenti al]'organizzazione que]Ii che sottoscrivono il presente statuto e

quelli  che  ne  fanno  richiesta  e  la  cui  domanda  di  ammission€  6  aceolta  dal
\~

Comitato esecutivo.

2    - Nella domanda di ammissione ]'aspirante adercnte dichiara di accettare senza

riserve   [o   statute   del['organi2zazione.   L'ammissione  deeorre   dalta   data   di

delibera de! Comifato esecutivo.

3    - G]i aderenti cessano di appartenere au'organizzazinne per:

- dimissioni volontarie;

- per non aver effettuato il versamento de[la quota associative per a[meno due anni;

- per morte;

- per indegnita de]iberata dal Comitato eseeutivo;

In quest'u]timo caso a ammesso il ricorso al Collegio dei Probiviri il qual€ decide in

via definitiva.

4 - Tutte le prestazioni fornite dngli aderenti sono a titolo gratuito.

Art. 1S

DmlTTI E OBBLIGHI DEGLI ADERENTI

1    -   Gli   aderenti   hanno   diritto   di   parteeipare   a]Ie   Assemblee,   di   votare

direttamente  o  per  delega,  di  esaminare  i  libri  sociali  previo  richiesta  anche

verbale a] Comitato Esecutivo, di svolgere il ]avoro preventivamente concordato

e di recedere da]I'appartenenza all'onganizzazioneL

8
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2   -  GIS  nderenti  hanno  l'obbligo  di  rispettare ]e norme del  presents statute,  di

pagare [e quote sociali e i contributi nell'ammontare f]ssato dau'Assemb[ca e di

prestare il lavoro preventivamente concordato.

Art. 16

QUOTA SOCLALE

1    -  La  quota  associativa  a  carico  degli aderenti a fissata dall'Assemblea. Essa 6

annua[e,  non  a frazionabile ne ripetibi]e in  case di  recesso o di perdita  delta

qualita di aderente.

2    - Gli  nderenti non  in regoha con  il paganento dene quote so¢inti nun possono

partecipare    ane    riunioni    dell'Asselnblen    n6    prendere   parts   aH'attivith

de]l'organizzazione. Essi non sono elettori e non possono essere eletti alle cariche

sociali.

ART. 17

RISORSE ECONONICHE

1    -   L'onganizzazione   trae   le   risorse   economiche   per   il   funzionameuto   e   !o

svo!gimento delta propria attivife da:

- quote associative e contributi degli aderenti;

- contributi dei privati;

- contributi dello Stato, di enti e di istituzioni pubbliche;

- contributi di organismi internazionali;

- donazioni e [asciti testamentari;

- rimborsi derivanti da convenzioni;

- entrate derivanti da attivith commercia]i e produttive marginali;

- rendite di beni mobili o immol)ill pervenuti all'organizzazione a qualunque titolo.
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1    -  I  fondi  sono  depositati  presso  ]'Istituto  di  Credito  stahilito  drl  C®mitato

esecutivo.

2    - Ogni operazione finamiaria e disposta con firme congiunte de] Presideute e del

Tesoriere.
\,

Art.18

MODrmcHE ALLO STATUTO

I     Le proposte di modif]ca alto strfuto possono essere presentatc all'Assemb!ca da

uno  degli  organi  o  da  almeno  cinque  aderenti.  Le  relative deliberazioni  sono

approvate dall'Assemblea con le modaLita previste dall'art. 4 comma 8.

Art. 19

NORMA DI RINVI0

1    -  Per  quanto  non  previsto  daL  presente  statuto,  si  fa  riferimento  aHe vigenti

disposizioni legislative in materia.

•      N.B... II presents stetuto a esente de inposte dl F`egisaro a! sonsi dell'Art. 82 DBgs.117;[Z017
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