Verbale Assemblea Straordinaria Soci de La Corte della Carta - 13 marzo 2024

Il 13/03/24, alle ore 20.30, si & riunita da remoto I'assemblea straordinaria dei soci dell’ente
Associazione La Corte della Carta

Presenti:
- Annamaria Penone - Presidente
- Aurora Oggibni - Tesoriera
- Cristina Vignati - Segretaria
- Silvia Spagnoli - Socia membro del consiglio direttivo
- Simone Rodio - Socio membro del consiglio direttivo
- Patrizia Monica Allievi - Socia
- Mattia Olari - Socio
- Giuseppina Casali - Socia

- Magda Mantovani — Socia

Presenti con delega:
_ Simona Mamone - Socia con delega per Casali

. Roberto Fava - Socio con delega per Mantovani

per deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. approvazione della versione rivista del nuovo statuto

Associazione culturale “La Corte della Carta”

Sede legale Via Di Vittorio 4/d, Bussero (M)
Magazzino e Laboratorio Via Liberta 17, Canneto s/0 (Mn)
tel 3408456249- 3388541166
www.lacortedeliacarta.it
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Ai sensi di statuto assume la presidenza dell’assemblea Annamaria Penone, presidente, la
quale chiama a fungere da segretario su designazione degli intervenuti la Signora Vignati

Cristina.

Il presidente constata innanzi tutto che lassemblea, ai sensi dell'art. 21 del codice civile e
dell'art. 9 dello statuto, & regolarmente costituita, essendo state espletate le formalita relative
alla pubblicita dell'assemblea ed essendo presenti n 9 Soci di persona e 2 Deleghe.

Il presidente informa 'assemblea che & stato necessario convocare la suddetta riunione
straordinaria poiché I'ufficio Lombardia che gestisce le pratiche RUNTS ha chiesto di effettuare
una modifica allart.17 dello statuto. Essendo questo I'unico argomento trattato ed esplicitato,

stata aperta la fase di votazione con facolta di fare osservazioni.

(| nuovo statuto rivisto nellart.17, messo ai voti, viene approvato all'unanimita dei presenti come

segue:

Vati a favore: n. (11} ;

Voti contrari: n. ( 0};

Astensioni: n. (0) .

Non essendaci pit nulla da deliberare il presidente scioglie I'assemblea alle 20:45

in fede
Il Segretario

Cristina Vignati

il Presidente

Annamaria Pencne
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STATUTO
ASS0CIAZIONE
“LA CORTE DELLA CARTA”

Art. 1 - Denominazione e sede

1. E costituita, a tempo indeterminato, I'Associazione denominata: LA CORTE DELLA CARTA (di seguito, in
breve, "Associazione"). L'associazione & un Ente del Terzo settore, & disciplinata dal presente statuto e
agisce nei limiti del D. Lgs. 117/2017.

2. Uordinamento interno dell'associazione & ispirato ai criteri di democraticita, di uguaglianza dei diritti e delle
pari opportunita di tutti gli associati, ne favorisce la partecipazione sociale senza limiti a condizioni
economiche e senza discriminazioni di qualsiasi natura.

3. UAssociazione ha sede legale nel Comune di Bussero (M1} in via G. di Vittorio 4/D 'eventuale variazione
della sede legale nell'ambito del Comune di Bussero non comporta modifica statutaria, salvo apposita
delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti. '

4. 'Associazione opera nel territorio della provincia di Milano, ed intende operare anche in ambito nazionale
ed internazionale.

5. A decorrere dall’avvenuta iscrizione dell’Associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo settore
(RUNTS), Vacronimo “ETS” o I'indicazione di “Ente del Terzo Settore” dovranno essere inseriti nella
denominazione sociale. Dal momento dell’iscrizione nel RUNTS, la denominazione dell’Associazione
diventera quindi “la Corte Della Carta ETS” oppure “La Corte Della Carta Ente del Terzo Settore”
UAssociazione, dall’avvenuta iscrizione al RUNTS, dovra utilizzare Iindicazione di “Ente del Terzo Settore” o
I'acronimo “ETS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Art. 2 - Finalita

1. l'associazione non ha scopo di lucro, & apartitica, e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
In particolare, intende sostenere I'autonoma iniziativa dei cittadini che concorrono, anche in forma
associata, a perseguire il bene comune, ad elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e protezione
sociale, favorendo la partecipazione, I'inclusione e i pieno sviluppo della persona, ed a valorizzarne il
potenziale di crescita. Intende promuovere ed organizzare iniziative in ambito culturale, sociale, artistico,
per la diffusione e la valorizzazione dell‘arte e della cultura, nonché per la tutela del patrimonio culturale,
sociale, artistico e storico di tipo materiale e immateriale. Intende valorizzare la fruizione delle realta e
delle potenzialita del territorio in cui opera e della comunita che in esso risiede, promuovendone altresi |a
crescita sociale e culturale.

Art 3 - Attivita di interesse generale _

1. L'associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale le seguenti attivita di
interesse generale, di cuial c. 1, art. 5 del D. Lgs. 117/2017:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della Legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla Legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alia
Legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché attivita culturali di interesse sociale con finalit educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
I'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dellattivitd gid esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi; nonché' alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della Legge 14 agosto 1991, n. 281;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del Decreto Legisiativo
22 gennaio 2004, n. 42, e successive meadificazioni;

g) formazione universitaria e post-universitaria;




I orsanizzazio: o [ oorciaa e . . .. L
) gramz_z;l'z one e gesﬁsonve g attivite culturali, artistiche o ricrestive di interesse socisle, incluse guelle
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e

: e della pratica del volontariato e delle attivity di
Interesse genarale di eyl al presente articolg;

K} organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

I} formazione extra-scolastica, finalizzata alia prevenzione deila dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, aiia prevenzione del bullismo e al contrasto della noveriz educativa;

v} promozione della cultura della legalits, della pace tra i popoli, della nonviclenza e della difesa non armarta;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civill, sociali e politici, nonché' dei diritti dei consumatori e degli
utenti defle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozicne delle pari opportunita &
delle iniziative di aiuto recipraco, incluse le banche del tempo di cul all'articolo 27 defla Legge 8 marzo

2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui aii'articele 1, comma 266, deila Legge 24 dicembre 2007, n.
244,

2. in particolare VAssociazione per raggiungere gli scopi suddetti si propone di svolgere le seguenti attivita:
romozione della diffusione di tecniche di educazione non formale:

e Incentivare.l'esplorazione di varie tecniche di educazicne non formale, con un'apertura 2 discipline
diverse e nuove metodcleogie didattiche che possanc emergere nel tempo.

2. Diffusione, valorizzazione e sperimentazione deile potenzialita della carta:

e Fsplorare le possibilita creative e sostenibili deila carts, Incoraggiando la sperimentazione di nuove
applicazioni e progetti innovativi che coinvelgano la comunita.

Promozione delia ricerca in ambito espressive ed artistico:

[9¥]

e Sostenere Ia ricerca creativas in vari campi artistici, offrendo spazio per esplorare nuove forme di
espressione e incentivando la collaborazione tra artisti e membri della comunita.

4 Promozione deil’utilizzo del laboratorio artistico:

e Eavorire l'uso del laboratorio come un ambiente aperto a diverse forme di espressione artistice,
incoraggiando ia partecipazione attiva e ia condivisione di ides.

Pramozione del iaboratoric come valorizzazione degh antichi mastieri:

L

e Valorizzare gli antichi mestieri non scolo attraverso la foro pratica, ma anche incoraggiando la
reinterpretazione creativa e 'innovazione ispirata alle tradizioni.

5. Promozione e diffusione del teatro di figura e deile tecniche narrative ad esso collegate:

» Esplorare e promuovere varie forme di teatro di figura, aprendo la possibllita a nuove
interpretazioni e sviluppande progetil che coinvolgano la comunita nelia narrazione visiva.

7. Ricerca, sperimentazione e produzione di elaborati di artigianato artistico:
e Sastenere iaricerca e la produzione artistica nel campo dell'artigianato, incoraggiando nuove
tecniche e materiali che possano arricchire i panorama artistico iocale.

2. promozione e diffusione di tecniche di raccolia e valorizzazicne del patrimonio urang, artistico
ambientale e culturale:

3 N . LY - 3 H - PaTs! ¥ imilita

& Esplorare approcgi innovativi nella raccolte e valorizzazione dsi petrimonio, apranco ta possibilita
di coinvoligere la comunita nella conservazione deila memoria coliettiva.

Attivits di formazione legate a tecniche di educazicne non formale:

(Xl
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¢ Estendere 'offerta formativa ad una vasta gamma di tecniche di educazione non formale,
adattandole alle esigenze e agli interessi diversificati degli adulti, adolescenti e bambini.

10. Promozione, ricerca, scambio nel'ambito della formazione formale e non formale, anche universitaria e

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

post-universitaria;

o Partecipazione a bandi (es. Erasmus +, ma non solo) che permettano di creare sinergie anche con
attori della pubblica amministrazione e delle universita. L'obiettivo & creare progetti che facilitino
lo scambio di competenze, culture e professioni a livello nazionale, europeo ed extraeuropeo.

. Valorizzazione del territorio e del turismo locale attraverso percorsi culturali guidati:

e Esplorare nuovi approcci per valorizzare il territorio, includendo percorsi culturali che possano
coinvolgere la comunita nella scoperta e nella preservazione delle sue risorse.

Promozione dell'intercultura attraverso incontri culturali multietnici:

e Favorire l'interazione tra diverse culture attraverso incontri e eventi, aprendo spazi per
I'espressione di diversita culturali e creando piattaforme per il dialogo.

Inclusione sociale di soggetti e gruppi marginali:

e Ampliare le iniziative di inclusione sociale adattandole a una varieta di contesti, cercando modi
innovativi per coinvolgere e supportare soggetti e gruppi marginali.

Diffusione delia buona pratica della contaminazione positiva tra paesi:

e Favorire lo scambio di idee e pratiche positive non solo a livello europeo ma anche a livello
globale, aprendo la porta a collaborazioni internazionali e contribuendo alla diversita culturale.

Educazione alla cittadinanza giobale attraverso percorsi di ricerca e formazione:

¢ Ampliare i percorsi educativi alla cittadinanza globale, includendo temi come la parita di genere e
la sostenibilita ambientale, e incoraggiando |a partecipazione intergenerazionale.

Collaborazione con biblioteche, scuole, spazi ludici, comuni ed altre associazioni:

e Espandere Iz collaborazione a nuovi partner e settori, facilitando la creazione di reti pit ampie e
coinvolgendo una varieta di attori nella progettazione partecipata.

Promozione e diffusione della lettura e del libro:

e Continuare a promuovere la lettura e il libro in varie forme, incoraggiando nuovi modi di
coinvolgere diverse fasce d'eta e esplorando nuove tecnologie legate alla lettura.

Promozione del gioco e delle sue potenzialita didattiche:

bt

e Ampliare 'approccio educativo al gioco, includendo nuove attivita ludiche e nuovi strumenti che
possano contribuire all'apprendimento non formale.

Organizzazione di eventi pubblici e privati, percorsi ludici immersivi, spettacoli ed animazioni:

e Esplorare nuove forme di eventi e percorsi ludici immersivi che coinvolgano la comunita in
maniera creativa e partecipativa, offrendo esperienze uniche.

Art. 4 — Attivita diverse ,
1. Uassociazione pud esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale individuate nell’art. 3 purché

assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito dall'art. 6 del D. Lgs.

3



1473017 ol : §

11772017 e relativi prow | attuativi. U'organ L all'individuazi ;

; 17 at : p,wgedlr:n.em. attuativi. L'organo deputato all'individuazione delle attivits diverse che
associazione potra svolgere & il Consiglio Direttivo.

Art. 5 ~ Raccolta fondi
L LAlssoLi‘,zmne pud esercitare attivita di raccolta fondi in conformita alle disposizioni di cui alfarticolo
7 del Codice del Terzo settore, e successive modificazioni ed integrazioni.

Art, 6 — Ammissione

1 Pocconns aderira alfaccociarione - _— e . . NP
1. - 0;53:70 aderire all'associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle finalita
istituzionezll, ne condividono lo spirito e gii ideall.

. It numere degli associati 2 illimitato ed, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo se stabilito

dal Codice del Terzo Settore.
| .

(S

3. 1 soci hanno tutti pari diritti, possono contribuire ail’attivita deil’associazione con contribuzioni, guote
associative, erogazioni liberali, donazioni, sotioscrizioni ¢ altro, dimostrando tangibiimente di condividere
i'attivita svolta dall'Associazione.

-

. Uammissione all'associazione & deliberata dal consiglio direttive, comunicata ail'interessato e annotata ne:
libro degli associatl. In caso di rigetto il consiglio direttive deve, entro trenta gicrni, comunicarc fa
deliberazione, con le specifiche motivazioni, all'interessato.

5. Uinteressato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha trenta giorni per chiedere che si pronunci iAssemblea

in neeasione della prima convocazione utile.

6. Ciascun associato, se maggiore di etd, ha diritto di voto, senza regime preferenziale per categorie di socio.

Sone escluse partecipazioni temporanee allz vita dellAssociazione.

Art. 7 - Diritti e doveri dei soci

1.1 soci sono chiamati a contribuire alie spese annuaii deli'assaciazione con la quota sociale ed eventual
contributi finafizzati allo svolgimento delle attivitd associative. Tali contributi non hannc carattere
natrimoniale e sono deliberati dall'Assembiea.

7. La quota sociale 2 annuale, non 2 trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di scloglimento, di
decesso o di perdita della qualita di associato e deve essere versaia entro it termine stabiiitc annualmente
dailAssemblea convocata per 'approvazione del bilancio consuntivo.

_t'associazione garantisce uguali diritti e doverl & ciascun socio escludendo ogni forma di discriminazione.

4. Ciascun associate ha diritto:

a) di partecipare alle Assemblee, di esprimere i nroprio voto in Assemblea direttament2 o per delega e di
presentare la propria candidatura agli organi sociali;

b} di essere informato sulie attivita dell’associazione e controllarne 'andamento;

c) di partecipare alle atfivita promosse datl’associzzione;

d) di conoscere Pordine del giorno delle Assembleg;

e} di recedere in guaisiasi momento. .

inchre, gii associati hanno diritto di esaminare i fibri sociali, secondo le modsalita previste dal regolamento
internc ¢ da apposiia delibera del‘cons‘agéia dirsttive.

5. Ciascun associato ha i dovere dit

a) rispettare il presente statulo, Veventuale regolamento internc e ¢on guanto deliberato dagh crgani

- L

sociaii; . ‘ .
b} attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita personali, con la propria attivita gratuha @

volontariz, per il conseguimento dello scopo;
o1 versare la quota asscciativa secondo Firmporte stabilito daltAssembilea.

Art. § - Perdita della qualifica di sodic | it
1 1 z £ C oA ritarc y

1. Lz qualitd di socio si perde in caso di decesso, recesso, scioglimento, esciusiong o in caso di ritarcat
pagamento della quot agseciativa annuate per oltre un anno; s o
‘a5 IPassociazione dandone comunicezione seritta at

3. 'associato pud in ogni momento recedere senza cneri da .
j tre somme

Ii recessc non comporta la restituzione delia guota assooajtwa o di al _ '
le dimissioni diventano effettive nei momento in cul 3

4

consiglio direttivo,
eventualmenie versale ali’associazione.




comunicazione perviene al consiglio direttivo, ma permangono in capo allassociato le obbligazioni
eventualmente assunte nei confronti dell’associazione.

3. U'associato, che contravviene alle norme o obblighi del presente statuto o di eventuali regolamenti interni,
puo essere escluso dall’associazione stessa per accertati motivi di incompatibilita;

4. La perdita di qualifica di associato & deliberata dal consiglio direttivo, il quale procedera entro il mese di
gennaio di ogni anno alla revisione dell'elenceo dei soci iscritti;

5. La delibera del consiglio direttivo che prevede I'esclusione dell’associato deve essere comunicata al soggetto
interessato il quale, entro trenta (30) giorni da tale comunicazione, pud ricorrere o allAssemblea degli
associati mediante raccomandata inviata al Presidente dell’associazione. Assemblea delibera solo dopo
aver ascoltato gli argomenti portati a sua difesa dall’interessato.

Art. 9 - Attivita di volontariato

1. Uattivita di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro neppure
indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppure dal
beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per le attivitd prestate, nei limiti e alle cond12|om definite in apposito regolamento

predisposto dal consiglio direttivo e approvato dallo stesso.

Art. 10 — Organi sociali
1. Gli organi dell’associazione sono:
a) 'Assemblea dei soci;
b} il consiglio direttivo;
c) Il/la presidente;
d) I'Organa di Cantrollo ove nominato;
e) I'Organo di Revisione ove nominato;

2. la durata della carica dei componenti del Consiglio direttivo e del Presidente, & stabilita in tre esercizi. |
soggetti componenti gli organi sociali possono essere riconfermati.

3 Tutte le cariche sociali sono gratuite. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui
all'articolo 30 e 31 del d.lgs. 117/2017 in possesso dei requisiti ivi richiesti, non pud essere attribuito alcun
compenso salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai
fini dello svolgimento della funzione.

Art. 11 — Assemblea

1. Uassociazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il pluralismo e
uguaglianza dei soci.

2. UAssemblea dei Soci & I'organo supremo dell'associazione ed & composta da tutti gli associati. Essa & il luogo
fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell’associazione. Ogni socio ha diritto
ad esprimere un voto.

3. UAssemblea & presieduta dal presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal vicepresidente.

4. | soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro delega scritta. Ciascun

associato pud rappresentare fino ad un massimo di tre associati.

Non pud essere conferita la delega ad un componente del consiglio direttivo o di altro organo sociale.

6. Sonc ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento dell'approvazione del
consiglio direttivo o

7. E previsto 'intervento in Assemblea ordinaria e straordinaria mediante mezzi di telecomunicazione o in via
elettronica, purché sia possibile verificare I'identitd dell’associato che partecipa e vota.

L

Art. 12 - Competenze dell’Assemblea

1.UAssemblea ordinaria ha il compito di . ' o

a) eleggere e revocare il/la presidente ed i componenti del consiglio direttivo scegliendoli tra i propri associati;

b) eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i componenti dell’organo di controllo e/o il soggetto
incaricato della revisione legale dei conti;

5
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¢} approvare H programma di aftivita e il preventivo ecoenamico per Yanno successivo;

A PR 1 . - 5 2y - ] . ' . .

¢} approvare i rendiconto/bilancio di esercizio e ia relazione di missione:

!"!"~ . - - S - ez . . on . ..) fa . N

e} dehberare: .1_n merito alla responsakilita dei componenti del consiglio direttivo ed a conseguenti azioni di
responsaniiita nei lore confronti in caso di danni, di gualungue tipo, derivanti da lore comportament
contrari allo statuto o alla legge;

fi deliberare su guando richiesto e, in ullima istanza, sui provvedimenti di rigettc della domanda di adesione
ai'associazione, garantendo ad esse la pil ampia garanzia di contraddittorio;

g] ratificars i provvedimenti di competenza delldssembiea adottati dal consiglio direttivo per motivi di
urgenza,

h} approvare eventuall regolamentt interni predisposti dal consiglio direttivo;

it approvare i bilancio sociale nal caso di superamento delle soglie di Legge ¢i cui all’art. 14 comma 1 def D,
tgs. 117/2017;

i1 fissz

 ammontare del contributo associativo;

k) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
2.UAssemblea straordinaria ha il compito dit

a} deliberare sulle modificaziont dello statuto;

bt deliberare o scioglimento e la liguidazione dell’associazione.

Art. 13 - Convocazione dell’Assemblea
1. Uissemblea & convocats dal Presidente dell’associazione in via ordinaria, slmeno una volta all'anno, e
comungue ogni qualvolta sirenda necessaria per le esigenze deil'associazione.
_Ubssemblea si riunisce, altresi, su coavocazione del presidente o su richiesta motivata e firmata da almeno
un decimao {1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3} dei componenti del consiglio direttive,
3. UAssembles & convocata, almeno 10 (diecit giorni prima della riunione, mediante comunicazione scritta
dell'awiso di convocazione inviata framite e-mail. Vawviso di convocazione deve contenere l'indicazione
delfordine del giorno, del lucgo, dell’ora e deila data dell'adunanza.

[d

Art. 14 - Validita dell’Assembles e modalita di voto

1. 'Assemblea ordinaria & regolarmente coslituita, in prima convocazione, con la presenza dei 2/3 deghi
associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, con la presenza della meta pit uno
degli associati presenti in proprio o per delega.

UAssembles ordinaria deliberz validamente con 1l voto favorevole delia maggioranza degli associati presenti,

3. Uhssemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dells Stetute o alle
scioglimento 2 liguidazione dellAssociszione.

4. Fatto saivo guanto previsto dal comma successive, IAssemblea straordinaria delibera con la presenza della
maggioranza assoluta dei sodi iscritt nelfapposito [ibro dei soci e il voto favorevoie dei tre quarti 13/4) dei
‘presenti.

5. In caso di scioglimento, FAssemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno | tre quarti (3/4)
dei soci iscritti nell'apposite libro deisoci. ' \

5. AlYapertura di ogni seduts, racsembiea elegge un segretario, i guale redige il verbale e lo sottoscrivera
unitamente ai Presidente. o o

i componenti de! consiglio direttive non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione del mla':j’m\o

sreventive e consuntivo e della relazione sulFattivita svoita e in guelle che riguardanc fa loro resporjsabn.flta,

. ili!| sssociati che zhbiano un interesse in conflitto con quelio del'associazione devono asteners dalig relative

Tl

e

deliberazioni. _ ‘ 4 N ]
. | voti sonc palesl tranne che riguarding persone, nel qual caso si potra procedere, previa acisiong
maggioranza dei presenti, a votazione segreia. _ o
. | y ¥ i 4 1 *. Fa e S 4 i
10, Di ogni riunione delliAssembliea viene redalio un verbale che, softoscritio cal Presidente e dal >egreaar1a,1;e
10, ani riunione de emt e scritto dal Presic e dal Seer
conservato presso la sede deliassaciazione per |z libera visione O tutti | soci e trascritto nel libro delle
Assembiee del soci, Le decisioni dellAssernblea sono impegnative per tutii | socl.

Art. 15 - Consiglio direttivo _ . ‘ | o
ini i i ssociazl - . resentania
1. Il consiglio direttive ¢ F'organc di governo e di amministrazicne dellassociazione. || potere di rappresenianie

attribuito agli amministratori 2 generale.

(o3}




2. Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volonta e degli indirizzi generali del’Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

3. Il consiglio direttivo & formato da tre a cinque componenti, eletti dall’Assemblea tra gli associati. Il consiglio
direttivo elegge tra i suoi componenti il presidente e il vicepresidente.

4. Non puo essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto, l'inabilitato, il

fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici
uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

Art. 16 - Competenze del consiglio direttivo

1. Il consiglio direttivo ha il compito di:
a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli che la legge o lo
statuto riservano all’Assemblea;
b) deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri;
c) amministrare, curando la realizzazione delle attivita sociali e disponendo delle risorse economiche;
d) predisporre l'eventuale regolamento interno per la disciplina del funzionamento e delle attivit3
dell’associazione da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;
e) predisporre e sottoporre all'approvazione dell’Assemblea il rendiconto preventivo e il bilancio consuntivo
entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio finanziario;
f) proporre, all'interno della bozza del bilancio preventivo, 'ammontare della quota sociale annuale;
g) gestire la contabilita e redigere la bozza del bilancio consuntivo nonché la relazione di missione
sullattivita svolta, in relazione al programma di attivita deliberato 'anno precedente dall’Assemblea;
h) redigere il bilancio sociale nel caso di superamento delle soglie di legge di cui allart. 14 comma 1 del D.
Lgs. 117/2017;
i) determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale
approvato dall’Assemblea, promuovendo e coordinando I'attivity e autorizzando la spesa;
i) accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci:
k) deliberare in merito all'esclusione di soci:
I} proporre all’Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci;
m) eleggere il presidente e il vicepresidente o pil vicepresidenti:
n) nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che pud essere scelto anche tra le persone
non componenti il consiglio direttivo oppure anche tra i non soci;
o) ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del consiglio adottati dal
Presidente per motivi di necessita e di urgenza;
p) assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non assicurata dai soci e
comungue nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio.
q) istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitati a partecipare alle riunioni del
consiglio e alie Assemblee senza diritto di voto;
r) nominare, all'occorrenza, secondo le dimensioni assunte dail’associazione, il Direttore, deliberandone i
relativi poteri. .
s) delegare compiti e funzioni ad uno o pill componenti del Consiglio stesso;
t}) assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al buon
funzionamento dell'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, all’/Assemblea o ad altro
organo sociale.

Art. 17 - Funzionamento del consiglio direttivo

1. Il consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Qualora un
membro non partecipi alle riunioni del consiglio direttivo per tre volte consecutive, gli altri membri
dovranno convocare I'Assemblea che decidera sulla revoca e I'eventuale nomina di un nuovo consigliere.
Nel caso di dimissioni o decesso di un consigliere nel corso del triennio, gli altri consigliere dovranno
convocare IAssemblea dei soci che provvedera a nominare un nuovo membro ovvero a ridurre il numero
dei consiglieri nei limiti di quanto previsto al precedente art. 15 _

[l consiglio direttivo pud essere revocato dall’Assemblea con delibera motivata assunta con la maggioranza dei
due terzi (2/3) degli associati.




2.1 zgnsigljo direttivo & convocato, almeno 3 {tre) giorni prima della riunione, mediante €omunicazione scritta

§§x—'tata framiie e-mail, o con altro mezzo anche eletironico che certifichi Ia ricezione dellz comunicazione
u.al parte dei destinaterl. In caso di urgenza la convocazione potra essere fatta mediante invio di messaggio
telematico incltrato almeno 1 {uno} giorno prima della data prevista per la riunione,

3. 1l consiglio direttivo < riunisce, su convocaziene del Presidente, almeng guattro volte Fanno o quando ne
iaccia richiesta almeno un terzo {1/3} dei componenti. in tale seconda ipotesi 2 riunione deve avvenire
entro venti giorni dal ricevimento deils richiesta,

d. &lia riunioni possono essere invitati & partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuabi sezioni
interne di iavoro senza diritto di voto.

_ ; .o R . .. . v s ] .

5. Lle deliberazioni sena assunte a maggloranza dei presentl. In casc di parita prevaie il voto del presidente,

&. Di ogni riunione del consiglio direttive deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto dal Presidente e

o .
dal segretario ail’'uopo aominato, e trascritio nel libro delle riunioni det consiglio direttivo.

Art. 18 - [ presidente
1 lipresidente & sletic 2 maggioranza del voti dalf'assembles, dura in carica qualtre anni e pud essere rieletto.
2.4 presidente:
a} ha Iz firma e {a rapprasentanza legale dell'Asscciazione nei confronti di terzi e in giudizio;
b} da esecuzione alle delibere de! censigiio direttivo;
cj pud aprire e chiuders conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a es2guire incassi € accetiazione di
conaziont di ogni natura = qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privat], rilasciandone
liberatorie quietanze;
} ha la facoltd di nominare avvocat o procuratort nelle it attive e passive riguardanti Fassociazione
davanti a qualsiasi Autorita Giudiziaria e Am ministrativa;
@} convoca e presiede fe riunioni delAssembles e dei consiglio direttivo;
} sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti daillAssociazione:
gl in caso di necessitd e di urgenza assume | provvedimenti di competenza del consiglio direttiva,
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.
3.in caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sonc svolte dal segretario,
4. Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti | pubblici uffici, iz firma del Vicepresidente fa piena prova deli’assenza per
impedimente del Presidente.

.

Art 18 -l segretario ed i tesariere

1. i Segretario verhalizza e sottoserive le riunioni di Assemblea e di consiglio direttivo, gestisce la tenuta dei
libri sociali garantendone libera visione ali’associato che lo richieda.

2. 1l Tesoriere, numinato al sensi deli'art 16 comma 1 lettera n) del presente Statuto, presiede alia gestione
amministrativa e contabile dell’Associazione redigendone le scritture contabili, provvedendo al corretto
svolgimento degii adempimenti fiscali e contributivi e predisponendone, in concerto con ghi altri membri
del Consiglic Direttivo, il rendiconto annuale in termini economici e finanziari. gii provvede altres! aile
operazieni formali di incasso e di pagamento delle spese deiiberate dal Consiglio Direttivo. Al Tesoﬁe-'re
spetta anche la funzione del periodico controlic delle risultanze dei conti finanziari di cassa, banca, crediti e

lebiti e 'esercizic delle operazioni di recupero dei crediti esigibile

Art. 20 a— Uorgano di controilo ) _
1. Vassembles, in assenza di obbligo di Legge pud comunque neminare un organc di controllo composto da t‘re
persane, ¢i cul almenc una scelta trz le categorie di soggetti di cul all’articolo 2397, comma secondo, del

Codice civile,
Art. 20 b~ Vorgano di revisione ) _ _: ) _
1. Uassemblea, in assenza di obbligo di legge pud comunque neminare un revisore legale dei conti o una

societz di revisione legale iscritti nell’apposite registro.

Art. 20 ¢ - Libri sociali
1. Uassociazione ha Vobbiigo di tenere | seguenti libri sociali:

2} il libro degii associat;




b} il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;
¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo;
d) il libro delle adunanze e delie deliberazioni dell’organo di controlio e di eventuali altri organi sociali se
nominati;

2. libri di cui alle lettere a), b) e c) sono tenuti a cura del consiglio direttivo. | libri di cui alla lettera d) sono
tenuti a cura dell’'organo a cui si riferiscono.

3. I verbali, di Assemblea e consiglio direttivo devono contenere la data, l'ordine del giorno, la descrizione della
discussione di ogni punto all’ordine del giorno e i risultati di eventuali votazioni.

4. Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal segretario.

Art. 21 - Esercizio sociale
1. Uesercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo.

Art. 22 - Divieto di distribuzione degli utili

1. Uassociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve comunque denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D. Lgs.
117/2017.

2. 1l patrimonio dell’associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale tipologia di
entrata & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalit3
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 23 - Assicurazione dei volontari

1. Tutti gli associati che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattia, infortunio e
responsabilita civile.

2. lassociazione, previa delibera del consiglio direttivo, pud assicurarsi per i danni derivanti da propria
responsabilita contrattuale ed extracontrattuale.

Art. 24 - Devoluzione del patrimonio

1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell’Ufficio regionale del
Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all‘art 45, comma 1, del D. Lgs. 117/2017 qualora attivato, e
salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato dall’Assemblea,
che nomina il liquidatore, aventi analoga natura giuridica e analogo scopo. Nel caso I'Assemblea non
individui I'ente cui devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore provvedera a devolverlo alla Fondazione
Italia Sociale a norma dell’art. 9, comma 1, del D. Lgs. 117/2017.

Art. 25 - Disposizioni finali

1. Per tutto quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle norme di legge vigenti in materia di
enti del Terzo settore, compreso il Decreto Legislativo 117/2017 e, per quanto in esse non previsto ed in
quanto compatibili, le norme del Codice civile.

2. Eventuali modifiche dello statuto dovranno essere approvate dall'Assemblea dei Soci con ii consenso di
almeno due terzi dei membri presenti.

Firma del Presidente

Annamaria Penone, Bresjdente dell'Associazione
:_) . )‘ . )’, associazione Culturale LA CORTE DELLA CARTA
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Firma del Segretario

Maria Cristina Vignati, Segretario dell'Associazione
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