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VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA

essendo andata deserta la prima del 25/05/2022, [I'Assemblea straordinaria degli Associati
dell'Associazione Fuori la Voce, presso la sede operativa in via Radioamatori snc in Cassina de’
Pecchi, per deliberare sul seguente sul seguente ordine del giomno:

1. Modifiche allo statuto ai fini deila iscrizione al Registro Unico Nazionale Terzo settore (RUNTS),
analisi delle stesse e delibera della nuova versione dello Statuto e delibere conseguenti;
2. Comunicazioni del Presidente

Il Presidente Simone Vazzoler ricorda che I'assemblea attuale si & resa necessaria esclusivamente
per quanto stabilito da leggi in materia di Enti del terzo settore, le quali pongono I'obbligo di adeguare
to Statuto al fine di poter iscrivere 'associazione al Registro Unico Nazionale Terzo settore (RUNTS).
Inoltre, I'articolo 66, comma 1, del D.L. 31 maggio 2021 n. 77 ha prorogato fino al 31 maggio 2022 ia
scadenza per adeguamento degli statuti alle norme inderogabili previste dal Codice de! Terzo
Settore, con facolta di ricorrere al procedimento semplificato, potendo ricorrere aille maggioranze
previste per le deliberazioni dell'assemblea ordinaria.

Nello specifico, essendo in seconda convocazione, non & richiesta la presenza di un numero minimo
di associati, pertanto la delibera sara valida se presa a maggioranza dei presenti, qualunque numero
essi siano.

L'assemblea si dichiara informata e consapevole di guanto comunicato.

Il Presidente espletate le necessarie verifiche per rilevare Ia corretta convocazione avvenuta a norma
di statuto verso tutti i soci e ribadita a pitr riprese rileva che risultano presenti tutti i membri del
Consiglio di amministrazione dellAssociazione: Vazzoier Simone, Airoldi Luca, Gatti Davide,
Monfredini Chiara ed anche 11 soci, per un totale di quindici soci.

Il Presidente constatata la validita della riunione invita I'assemblea ad eleggere il segretario ed
allunanimita viene indicata Monfredini Chiara che accetta, pertanto viene dichiarata aperta

'assemblea.

Viene distribuita la bozza della versione del nuovo statuto peraitro gia resa disponibile in sede da %
diverso tempo, e vengono fatti i confronti con lo statuto precedente. g
Emergono differenze che rendono gradita la versione attuale. 2

Ascoltate le varie domande, attuate le modifiche suggerite dai pacato confronto fra i soci ed i
componenti il Consiglio di Amministrazione, F'assemblea allunanimita, dopo aver riletto il testo del "=
nuovo Statuto

delibera

1) diapprovare la nuova versione delfo statuto;
2) didelegare if Presidente affinché provveda a depositare il verbale pressa gli uffici ed enti compet
3) diiscrivere l'associazione ad eventuali Enti che riuniscano associazioni con finalita simili.

Non essendoci altro da deliberare e non avendo nessun aitro chiesto la parola, alfe 23.40 'assem
conclusa, dopo aver dato lettura del presente verbale,

Simone Vazzoler Monfradini Chiara
Presidente Segretaria
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FICRI 1A VOCE

STATOTO

ART. 1) OOSTITFZIONE

In data 05 Giugno 2008 si & costituita una libera Associazione culturale senza

fini si lucro, c¢on atto privato registrato all’Agenzia delle Eptrate di

Gorgonzola (MI), in data 22 luglio 2008 al N.4181/Serie 3, denominata FUCRY

IA VIXE, (anche pitl brevemente FIV) del Comme di Cassina de’ Pecchi (MI).

1 Associazione ha sede in via Badicamatori, snc (senza mumero civico), ha

svolto e svolge la sua attivitd nell’ambito del territorio del Camne di

Cassina de’ Pecchi (MI).

In applicazione del Codice del terzo settore (CTS) e delle norme ad esso

riferibili, si rende necessaric 1’aggiornamento dello statuto la cui forma e

quella rilevabile nel presente articolo ed in quelli che sequono,

A norma delifart. 12 del D, Lgs M. 117/2017, e s.m.i., la denominazione

dell’ fassociazicne deve contenere 1/acronimo BEIS, diventando FUORI 1A VOCE

ETS ed anche 1'eventuale acromimo APS, divenendo FUORL LA VOCE ETS-APS (anche

pitl brevemente FIV ETS-APS), a seconda dell’iscrizione in apposita sezione

del Registro Unico Nazicnale del Terzo Settore (RUNTS), e ¢id non dovrd

intendersi quale modifica del presente Statuto.

ART. 2) SEDE LEGATE

L' Bssociazione ha sede legale in via Radicamatori snc (senza numero civico)

di Cassina de’ Peccht (MI) ed ha durata a tempo indeterminato. Essa potra

istituire con delibera dell’Assenblea ordinaria sedi secondarie, amministra—

tive, sezioni locali.




la variazione di sede legale deliberata dall’Assemblea ordinaria dei soci non

dovra intendersi quale modifica del presente Statuto.

ART. 3) ASSENZA SCOPO DI IIXRO-DIVIETO DISTRIBUZIONE UTTLI

L'Associazione non ha fini di lucro, & apartitica ed aconfessionale e si

ispira ai principi di solidarietd, sussidiarieta, democrazia e pluralismo.

E" vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione,

nonché fondi, riserve cammque denominate o capitale a fondatori, associati,

lavoratori e collaboratori, amministratori e altri canponenti deqli organi

sociali, anche nel caso di recesso o di ogni _altra ipotesi di. scioglimento

individuale del rapporto associativo.

Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la

realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente

connesse.

ART. 4) FINALITA'

L’ Asgociazione, non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidari-

stiche e di utilitd sociale, mediente lo svolgimento in favore prevalentemente

verso terzi, deil propri associati, di loro familiari, di wna o pit attivitd

di interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell’attivitd di volon—

tariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

1'associazione esercita le proprie atbtivitd di interesse generale, sul terri-

torio di Cassina de’ Pecchi ed eventualmente in altei territori, nell’ambito

di quelle previste dall’art. 5, comma 1, del D. Lgs N. 117/2017 e s.m.i. In

particolare:

a) Migliorare principalmente la qualitd della vita dei giovani residenti

sul territorio di Cassina de’ Pecchi e secondariamente nei Comuri limityrofi,




attraverso la crescita sociale e culturale del paese, dei suol servizi e dei

suol cittadini;

b) Promuovere ed organlzzare, anche in collaborazione con gli Enti Pub-

blici, Associazioni e/o privati, iniziative (convegni, escursioni, spettacoli

pubblici, festeqgiamenti, manifestazioni sportive, nenché iniziative di soli-

darieta sociale, recupero e tutela ambientale, restauro e gestione di monu-

menti, ecc.) che servano a rendere pill gradito 1'ambiente socic econdamico &

pronuovere 1’ aggregazione dei, cittadini;

c) Sviluppare l'ospitalitd, l’educazione, la cultura e la salvaguardia
dell’ ambiente;

d) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

e) Contribuire allo svolgimento del servizi locali interessanti i1 cit—

tadino, svolgendo tutte quelle azioni atte a garantire la pit larga funziona-

1lita;

£) Collaborare con gli organi competenti nel rispetto della gonduzione

dei servizl pubblici e privati e la qualitd dei servizi;

q) Curare e promuovere 1’ informazione e 1faccoglienza dei gilovani, anche

con 1’ apertura di appositi uffici;

hj) Promuovere e sviluppare attivitd nel settore sociale e del volontariato

a favore della popolazione della localita (proposte specifiche per i giovani,

progettazione e realizzazione di spazi sociali destinati all’educazione, alla

formazione e allo svago, imiziative di. coinvolgimento delle varie camponenti

della cammita locale finalizzate anche all’eliminazione di eventuali sacche

di emarginazione);




i} Pergequire attivita didattica aperta a tutti e particolarmente ai gico—

vani, mediante 1'organizzazione di _corsi, scuole, seminari, stage;

1) Presenza a manifestazioni civili, weligiose, patriotiiche, folclori-

stiche, sociali, prompsse dalla stessa o da enti pubblici o privati, comitati

e associazioni che ne richiedono la presenza stessa;

k) Organizzare e realizzare, anche per conto di terzi, mard festazioni,

rassegne, concorsi, sia nazionali che internazionali;

1) Incentivare, scprattutto a favore dei giovani, scambi culturali, ge—

mellaggi  con gruppi italiani e stranieri;

m) Realizzare iniziative pubblicistiche nei settori della cultura, della

didattica e tecnica, l’'edizione e la distribuzione di riviste, bollettini,

notiziari, usufruendo di mezzi e procedimenti tecnici idonei;

n) pud aderive ad Enti di rappresentanza intemazionale, nazicnale o re-

glonale che abbiano similari obbiettivi attraverso affiliazicne anmuale purché

non vincoll il principic della libertd associativa;

0} Collaborazione con Enti pubblici e privati, asscciazioni culturali,

gportive, consorzi, cooperative che persequono scopl e finalita affini:

Pl Promuovere e/o gestire ogni altra inizlativa, ritenuta idonea al rag-

glungimento degli chiettivi sociali; il tutto nella propria realta e dovunque

se ne renda utile e necessaria la presenza;

q) Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricrea—

tive di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione

e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita

di_interesse generale di cui al presente articolo;




) Promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della

nonviolenza e della difesa non armata;

g) Rigualificazione dei beni pubblici imutilizzati o di beni confiscati

alla criminalitd organizrata,

t) Educazione, istruzione e formazione professionale,k nenché le attivitd

culturali di interesse sociale con finaliid educativa;

u} Formazione extra—scolastica, finalizzata alla prevenzione della di-

spersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzicne

del bullismo e al contrasto della povertd educativa;

) Operare gquale Ente di accoglienza per il Servizio Civile Universale;

W) 1! associazione pud costituire, con delibera dell’Assemblea ordinaria

dei soci, nel rispetto delle leggl in materia, un Circole Riservato ai

propri Soci, nel quale 1fattivita di somministrazione di alimenti e bevande,

effettuata presso la Sede in cui si swvolge 1'attivitd istituzionmale, sia

rivolta esclusivamente al Socl iscritti.

1/ Associazione, conformemente a quanto stabilito dall’art. 6 del D. Igs, n.

117/2017 e successive modifiche ed integrazioni, potrd esercitare anche atti-

vitd diverse da quelle soprariportate, che siano secondarie e strumentali alle

attivita di interesse generale esercitate, secondo criteri e limiti stabiliti

dal Decreto Ministeriale citato nel suddetto articolo. I1 Consiglio Direttivo

& delegato ad individuare tali attivita diverse da svolgere nei limiti di cui

al comma precedente,

Lf Associazione, conformemente a quanto stabilito dall'art. 4 del D. Lgs n.

117/2017 e s.m.i, realizza le attivitd di interesse generale sopra individuate




con modalita gestionale, erogativa, mutualistica, economica, secondo le de—

terminazioni del Consiglio Direttivo.

I/ Associazicone pud esercitare, a nomma dellfart. 7 del Codice del Terzo Set-—

tore, anche attivita di raccolta fondi, attraverso la richiesta a terzi di

donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di fi-

hanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto del principi

di veritad, trasparenza e corretterza nei rapporti con i sostenitori e con il

pubblico.

SOCI-VCIANIART - IAVORO RETRIBUITO

ART, 5} VOLONTART

1'associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma

volontaria, libera e gratuita dai propri associati per il persequimento dei

fini istituzionali.

I volontari sono persone che per loro libera sceita svolgono, per il tramite

dell’associazione, attivitd in favore della commitd e del bene comune, met-

tendo a disposizione il propric tempo e le proprie capacita.

L'attivita del volontaric non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal

beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate dall’associazione le

spese effettivamente sostenute e documentate per 1fattivita prestata, entro

1imiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite da apposito rego-

lamento e/o da delibera dell’Assemblea dei soci. Sono vietati in ogri caso

rimborsi di tipo forfetario.

1/Associazione assicura i propri volontari contro gli infortuni e le malattie

connesse allo svolgimento dell’attivitd di volontariato, nonché per la re-

sponsabilitd civile verso terzi.




ART, 6) ILAVORO RETRIEUITO

1/ associazione pud assunere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni

di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, fatto

comunaue salvo quanto previsto dallfart 17, comma 5, del D.igs. 117 del 03

Tuclio 2017, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell’ at—

tivitd di interesse generale e al persequimento delle finalitd,

In caso di OV, il mmero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud

essere superiore al 50% del mumero dei volontari o in caso di APS al 5% del

numero degli associati o conformemente a quanto stabilito dal Codice del

Terzo Settore.

ART. 7) IMMISSIONE E NOMERO DEGLT ASSOCIATT

Tl numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere

infericore al minimo stabilito daila Iegge.

possono far parte dell’Associazione oltre alle persone fisiche di eta non

inferiore ai sedici anni conmpiuti, anche altri enti del terzo settore o senza

scopo di lucro, a condizione che il loro mumero non sia superiore al cingquanta

per cento del numero delle Associazioni di promozione sociale, che intendono

contribuire al raggiungimento esclusivo degli scopi previsti dal presente

Statuto e che siane in possesso del sequenti recuisiti:

a. condividere gli scopi e la finalitd dell’Associazione;

b. accettare il presente Statuto ed i Regolamenti Internt.

Ia partecipazione alla vita asscciativa non potra essere temporanea.

le organizzazioni private ed enti del terzo settore partecipano nella persona

di un loro rappresentante.

T soci si dividono nelle seguenti categorie:




~ s0¢d ordinari: le persone, organizzazioni private ed enti del terzo settore,

che si impegnano a pagare, per tutta la permanenza del vincolo associativo,

la guota sociale annuale stabilita da Consiglio Direttivo che deve essere

versata al momento deli’avvenuta iscrizione e cammgue entro il 31/12 di ogni

anno ed & causa della esclusione da socio; sono considerati sooi ordinari sia

i vecchi che i muovi soci.

— soci onorari: le persone, organizzazioni private ed enti del terzo settore,

che abbiano costituito in maniers determinante con la loro opera od il loro

sosteqno ideale ovvero econamico alla crescita dell’Associazione. Hanno ca—

rattere permanente e sono esonerati dal versamento delle quote sociali anmuali.

e hanno diritte di voto solo se pagano le quote sociali annuali;

I soci accettano senza riserve le quote statutarie e regolamentari e ne fanno

proprie le finalita.

1’ ammissione a socio ordinaric & subordinata all’ accoglinento della domanda

da parte del Consiglio Direttivo (vedi succ. art 9) ed efficace a tutti gli

effetti dal momento di tale acceglimento.

ART. 8) DIRITTI-DOVERT SOCI

Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e

delle modalitd associative ed a tutti spetta 1'elettorato attivo e passivo.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir

meno solo nei casi previsti dall’articolo relarivo alla perdita di qualifica

di socio. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio,

introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a

termine.

I nominativi dei soci sono amnotati nel libro soci dell’ Associazione.




Turti gli associati regolarmente iscritti nel libro dei soci da almeno tre

mesi (regola valida solo per i nuovi iscrittd affinché abbiano ben percepito

le basi sulle quali si fonda 1'assoclazione) posgsono intervenire con divitto

di voto nelle Assemblee per 1fapprovazione e le modificazioni dello statuto e

dei regolamenti, e per la nomina degli organi direttivi dell’associazione,

Il diritto di voto non pud essere escluso neppure in caso di partecipazione

temporanea alla vita associativa, A minorenni é concesso il diritto di voto,

mA Non possone essere elettl in alauna carica.

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali.

Ta qualifica di socio da diritto a freguentare i locall e gli impianti sociali,

nonché di partecipare alle attivitd sociali secondo le mcdatitd stabilite

nell’ apposito regolamento.

Tutti 1 soci sono tenuti a rispettare le norme del presente statuto e 1’even-

tuale regolamento interno, seconde le deliberaziont assunte dagli organi pre-

posti.

T soci hammo 11 dovere di difendere sempre il buon nome dell’Asscciazione €

di osservare le regole dettate dalle istituzioni ed associazioni alle guali

1’ associazione stessa aderisce.

Tn caso di comportamento difforme, che rechi pregiudizio agli scopi o al

patrimonic dellfassociazione il Consiglio Direttivo dovrd intervenire ed ap-

plicare le sequenti sanzioni:

~ Richiamo, Diffida, Espulsione dall’asscciazione.

ART. 9) MDALITA" AMMISSICNE SOCIO




Per essere ammessi a socio & necessario presentare al Consiglio Direttivo

domanda di adesione all’Associazione con 1/ osgervanza delle sequenti modalitd

ed indicazioni:

a. indicare nome e cognome, o dencminazicne per le persone giuridiche,

Juogo e data di nascita, luogo di residenrza, indirizzo email cul ricevere

tutte le comnicazioni sociali.

b, dichiarare di aver preso visione e di attenersi al presente Statuto at

regolamenti ed alle deliberazioni deqli organi sociali.

c. sottoscrivere 1’ informativa relativa alla privacy e consenso al trat-

tamento dei dati ed autorizzazione all’uso delle jmmagini (sia nel caso di

consenso che in quello di diniego).

in caso di persona minorenne 1/iscrizione deve essere sottoscritta anche da

almeno un genitore o chi ne fa le veci.

E" compito del Consiglio Direttivo delifAssociazione deliberare, entro trenta

giorni, trascorsi i quali il silenzio & da intendersi accettazione della

damanda, I1 Consiglio delibera sulla domanda secondo criteri non discrimina—

tori, coerenti con le finalitd persequite e le attivita di interesse generale

svolte. Ia deliberazione di ammissione & commnicata all’ interessato e annotata

nel libro degli agsociati, ma non & necessaria in caso di silenzio assenso

nel cui caso 1'iscrizione al libro soci avviene dal trentunesimo glomo dalla

domanda.

In caso di non ammissicne il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta giorni,

motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissicne e comunicarla

agli interessati




in caso di non ammissione 17 interessato potrda presentare ricorso, entro i

successivi sessanta giomi, all’Assemblea Ordinaria la quale, se non apposi-

tamente convocata, nella successiva convocazione, $i pronuncerd in modo defi-

nitivo.

1/ iscrizione decorrera dal momento dell’avvenuta comunicazione all’interes-

sato con relative iscrizione nel libro deqgli associati,

ART. 10) CUOTA ASSCCIATIVA

T soci, sono tenuti al pagamento della quota annuale di associazione, stabilita

dal Consiglio Direttivo, ed all’osservanza dello Statuto, e delle delibera-

zioni prese dagli organi sogialil.

la quota associativa deve essere versata entro 1 termini previsti, pena la

decadeniza dello status di socio per morosita.

I'adesione all’Associazicne non comporta abblighi di finanziamento o di

eshorso ulteriori rispetto al versamento originario. Ef comngue facolta degli

aderenti all’Associazione di effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli

ordinari.

ART. 11) PERDITA DEIIA QUALIFICA DI ASSOCIATO

Lo status di socio si perde per recesso, morositd, esclusione/espulsione.

I/ associato pud sempre recedere dall’associazicne. Chi intende recedere

dall’ associazione deve cominicare in forma scritta la sua decisione al Consi~

glio Direttivo, il quale dovrd adottare una apposita deliberazione da gomuni-

care adequataemente all’associato. la dichiarazione di recesso ha effetto con

lo scadere dellfannc in corso, purché sia fatta alweno 3 mesi prima.

S

Ta decadenza per morositda & deliberata dal Consiglio Direttivo in caso di

mancato versamento della quota associativa annuale entro 15 giorni dalla




scadenza, 11 Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati

morosi entro un congruo termine per poter provvedere al versamento. L asso-

ciato decaduto pud presentare una puova domanda di ammissione ai sensi

deil’art. 9 del presente Statuto.

I soci sono espulsi per 1 sequenti motivi:

a. quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statute, ded

Regolamenti Interni, o alle deliberazioni prese dagli organi socialii;

b. quando, in qualungue modo, arreching danni morali o materiali all’As—

soclazione ovvero assumano camportamenti o iniziative in contrasto con le

finalita dell’Associazione o tali da lederne 1fonorabilitd, il decoro ed il

buon nome.

le espulsioni sono decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei suoi

membri, J1 socio espulso, avverso tale decisione, pud presentare ricorsc in

assenblea del soci, la quale, se non appositamente convocata, nella successiva

convocazione si pronuncerd in maniera definitiva.

ORGANT DELL ASSOCTAZICNE

ART. 12) CRGANI DEIL ASSOCIAZICNE

Gli organi dell’BAssociazione sono:

] I/ Assemblea dei Soci;

0 1} Consiglio Direttivo;

£ Il Presidente;

@] I] Segretario ed il Tesoriere

J 11 Presidente Onorario;




] Organo di controllo (solo se obbligatorio per legge al superamento

limiti ex art. 30, D. Igs, n. 117/2017 o se facoltativamente istituito dali’As—

semblea dei Scci. Come Collegic del Revisori o Revisore unico).

[ Il Collegio dei Probiviri (facoltativo)

ART, 13) ASSEMEIEA DEI SOCL: COMPETENZA

L/ Assemblea, ordinaria e straordinaria, € 1'organc deliberativo dell’Asscocia-

ziona.

All’assarbliea, ordinaria e straordinaria, hamno diritto di voto tutbi gli

associati in regola con il pagamento della quota associativa e che siano

iscritti da almeno tre mesi nel libro degli asscciati(regola valida solo per

i nuovi iscritii, vedi sopra), conformemente a guanto stabilito dallfart. 24

del D. Igs. n. 117/2017 e s.m.i

All'assenblea ordinaria dei scci spettano 1 seguenti compiti:

a. discutere e deliberare sul bilanci e sulle relazioni del Consiglio
Direttivo;
b. eleggere e revocare i membri del consiglio direttive e degli altri

organi. dell’ associazione;

c. approvare le linee generali del programma di attivitd dell’associa-
zione;

d. approvare 1*feventuale regolamento dei lavori assembleari

e. deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e

pramovere azione di responsabilitd nei loro confronti;

f. deliberare in merito agli eventuali ricorsi presentati dai Soci espuisi

g. deliberare su tutte le questioni attinenti la gestione sociale e su

ognil altro argomento ordinario per cui sia chiamata a decidere;




All’assenblea straordinaria spettano i sequenti compiti:

h. deliberare sullo scioglimento, la devoluzione del patrimonio, la tra-

sformazicne, la fusione o scissione dell’associazione

1. deliberare sulle proposte di modifica dello statuto associativo.

Ia commicazione della convocazione deve essere effettuata in forma scritta

con_gualundue mezzo (consegna brevi manu, lettera, e-mail, fax, piattaforme

social), contenente i punti all’ordine del giorno, la data, 1'ora ed il luogo

dell’Assemblea, nonché la data, 1'ora ed il luogo dell’ eventuale Assemblea di

seconda convocazione.

ART. 14) ORWOCAZIONE -ASSEMELEA SOCT

IL/Assemblea Ordinaria deve essere caonvocata dal Presidente del Consiglio

Direttivo, almeno 10 {(dieci) giorni di calendario prima della data dell’adu-

nanza, ed almeno una volta 1'anno per 1fapprovazione del bilancio consuntivo

entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio. Per motivi particelari il

bilancic consuntivo pud essere approvato entro sei mesi dalla chiusura

dell’ esercizio.

L'Assenblea, ordinaria e straordinaria, ¢ convocata ogni qual volta il Consi-

glio Direttivo lo ritenga opportuno oppure quando ne sia fatta richiesta

motivata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 (un decimo) dei soci regolar—

mente iscritti o da almenc 1/3 (un terzo) dei Consiglieri oppure dall’Organo

di. controllo.

L' Assenblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta dal Presidente o,

in sua assenza, dal Vice Presidente. Qualora anche il Vice Presidente sia

assente o impedito, le funzioni del Presidente sono svolte dal componente del

Consiglic Direttivo pili anziano di etd presente. In assenza . un corponente




del Consiglio Direttrivo 1’Assemblea & presieduta da un Socio indicato dai

presenti.

ILe deliberazioni dell’Assemblea delbono essere verbalizzate e sottoscritte

dal presidente o da chi ne fa le veci e dal Segretario. In caso di assenza di

quest’ ultime, 17Assemblea nomina un segretario provvisorio, Nel verbale della

seduta devono essere inserite, su richiesta dei Soci , le loro dichiarazioni.

Spetta al Presidente dell’Assenblea constatare la regolarita delle delegne

ed, in generale, il diritto di intervenire in Assemblea.

Tl verbale redatto in occasione di ciascuna assanblea verrda firmato dal Pre—

sidente, dal Seqretario, ed eventualmente dagli scrutatori in caso di wvola-

Ziomni.

ART. 15) VALIDTTA’ E PARTECIPAZIONE ASSEMHEIEA SOCI

Per la validita delle delibere assenbleari, si fa riferimento all’art. 21 cod.

Civ.

Ciascun associato pud farsi rappresentare nell’assemblea da altro associato

mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione.

Ciascun associato pud rappresentare, oltre a se stesso, sino ad un massimo di

altri tre o cinque associati coi limiti e casistiche fissate dall’ art 24

del Dlgs del 03/07/2017, n. 117 e s.m.1i.

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilitd gli amministratori

non hanno diritto di voto.

L’ Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazigne se &

presente la maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda

convocazione, da tenersi almeno con un giorno di distanza dalla prima, é

regolarmente costituita qualungue sia il numero di soci intervenuti.




I’ assemblea straordinaria sard regolarmente costituita con la presenza di

almenc i % (trequarti) degli associati in prima convocazione e con la presenza

della meta pib uno degli associati in seconda convocazione.

I/ hssemblea ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda CONVOCa—

zione, delibera a maggioranza dei presenti; per deliberare lo scioglimento

dell’associazione e la devoluzione del patrimeonio, si rinvia a quanto previsto

dal successivo articolo del presente statuto.

Le Assenblee ordinaria e straordinaria hanno entrambe le stesse modalita di

convocazione.

ART. 16) PRINCIPIO DiL VOTO SINGCIO

le wvotazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto,

guando ne faccia richiesta almeno un decimo del presenti. Per 1'elezione delle

cariche sociali, la votazione avviene a scrutinio seqgreto.

Le votazioni avvengono sempre sulla base del principio del wvoto singoio di

cud all’articolo 2538, seconde comma, del codice civile,

ART, 17) ONSIGLIO DIRETTIVO

Tl Consiglic Direttivo & 1’ organo esecutivo dell’Associazione.

Il Consiglio Direttivo, all’elezione del quale partecipano tutti i soci mag-

giorenni, & composto da non menc di tre a un massimo di undici membri eletti

dall’Assemblea fra i soci c¢he nomina anche il Presidente, uno o due Vice

Presidenti di cui uno Vicario, il Segretario, il Tesoriere ed altri eventuali

incarichi e resta in carica per un anno ed & rieleggibile.

I membri del Consiglio sono rieleggibili. In caso di dimissioni i un COmpRo—

nente del Consiglio Direttivo, viene cooptato il primo dei non eletti; il




consigliere cosi eletto rimane in carica fing alla successiva assemblea che

pud ratificare la nomina,

ART. 18) RIUNTNI DEL ORSIGLIO DIRETTIVO

1) Consiqlio Direttivo si riunisce oconi qualvolta il Presidente o la maggio-

ranza dei propri componenti lo ritengano necessario, ed & presieduto dal

Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente.

Ie riunioni sono valide con la presenza della maggioranza dej componenti; le

deliberazioni si adottano a maggioranza semplice. Nel caso in cui sia composto

da soli tre membri esso & validamente costituito e delibera quando sono

presenti tutti i tre componenti.

11 Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pid dei suol membri il potere

di compiere determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell’ As-

sociazione.

ART. 19) CONSIGLIC DIRETTIVO: COMPETENZE

Tl Consiglio Direttivo :

a. redige i programmi di attivitd sociale previsti dallo Statuto sulla

base delle linee approvate dall’Assemblea del soci;

b. cura 1’ esecuzione delle deliberazioni dell’Assarnblea;
C. redige i bilanci da sottoporre all’approvazione dell'Assemblea;
d. stipula tutti gli atti e i contratti di. ogni genere inerenti all’at-

tivita sociale;

e. namina e revoca dirigenti, collaboratori, consulenti, dipendenti, per—

sonale ed emana ogni provvedimento riguardante il perscnale in genere;

f. delibera circa 1’ammissione e 1'espulsione dei soci (salvo ricorso

dell’ interessato all'asserbliea del soci);




q. determina 1’ ammontare delle quote anmue associative e le modalita di

versamento;

h. delibera }’eventuale svolgimento di attivita diverse, e ne documenta

il carattere secondaric e stnmentale rispetto alle attivitd di interesse

generale;

i. ratifica o respinge i provvedimenti di urgenza adottati dal Presidente;

9. svolge tutte le altre attivitd necessarie e funzionali alla gesticne

sociale;

k. propone la nomina dl Presidente Cnorario all’Assemblea dei Soci

ART, 20) CONVOCAZIONI COONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario

oppure quando ne sia fatta richiesta da almeno 2/3 (due terzi) ded membri e

commngue almeno una volta ogni tre mesi.

La convocazione avverrd nelle forme che 1l Consiglio Direttivo riterrd oppor-

tuno rispettando nei casi ordinari un preavviso di almeno cingue giorni; in

case di urgenza potrd essere convocato anche telefonicamente.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Pregi—

dente.

ART, 21) PRESIDENTE - RAPPRESENTANZA IEGALE

Al Presidente del Consiglio Direttive campete la legale rappresentanza

dell’Associazione e la firma sociale. Fgli presiede e convoca il Consiglio

Direttivo; sovrintende alla gestione amuinistrativa ed economica dell’ Asso-

ciazione. In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue

mansioni spettanc al Vicepresidente.




Al Presidente dell’Associazione compete, sulla base delle direttive emanate

dall'Asscmblea e dal Consigliio Direttivo, al quale comungue il Presidente

riferisce circa 1'attivitd compiuta, 1’ordinaria amministrazione dell’Asso—

ciazione; in casl eccerzionali di necessitd e urgenza il Presidente pud anche

carpiere attl di straordinaria amministrazione ma in tal caso deve contestual-

mente convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.

T1 Presidente convoca 1'Assemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura l'fesecu-

zione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo

dell’Associazione, verifica 1’osservanza dello statuto e dei regolamenti, ne

promucve la riforma ove se ne presenti la necessita.

ART. 22) TL PRESIDENTE CNORARTO

a) & nominato dall’assembiea dei soci {su proposta del Consiglio Diret—

tive) per eccezionali meriti acquisiti in attivitd a favore dell’associazione;

b) pud partecipare ai Consigli Direttivi, senza diritto di woto;

c) possone essere affidati dal Consiglio Direttivo, incarichi di rappre-

sentanza e/c di eventuali contatti con altre personalitd, enti e associazioni,

ART, 23) IT1. SEGRETARIO E TI, TESCRIERE

Il Seqretario cura 1’attivita amministrativa dell’associazione, Tiene aggior-

nati i libri sociali (verbali assemblee, consiglio direttivo, registro degli

associati) e cura la corrispondenza dell’associazicne.

Il Tescriere tiene aggiornata la contabilitd e cura la conservazione della

relativa documentazicne, tiene i registri contabili, cura gli incassi ed i

pagamenti dell’ associazione in conformitd alle decisioni del Consiglio Diret-

tivo.

ART. 24) L/CREAND DI OXNTROLLO




LfOrgano di Controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requi—

siti previsti dalla leqge o se facoltativamente istituito dall’assemblea. Nel

caso di organo collegiale esso si campone di tre membri effettivi e due

supplenti eletti dall’/Assemblea anche tra persone non socie.

L'Organo di Controllo elegge, nella sua prima riunione, nel suo seno un

Presidente che convoca e presiede le riunioni.

L'Organo di Controlle potrd essere anche monocratico conformemente a guanto

stabilito dall’art. 30, comma 2 del D.lgs. n. 117/2017.

I camponenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica 1l'art. 2399 del

Codice Civile, devono essere scelti tra le categorie di soggetti di- cui al

co. 2, art. 2397 del Codice Civile. Nel caso di organo collegiale i predetti

requisiti devono essere posseduti da almeno unc dei componenti,

L'Organo di Controllo: ~ vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e

sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento

alle disposizioni del D. Igs. n 231/2001, qualora applicabili, nonché sull’as-

setto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funziona-

mento; - esercita il controllo contabile nel caso in cudi non sia nominato un

soggetto incaricato della revisione legale del conti o nel casc in cui un suo

canponente sia un revisore legale iscritto nellfapposito registro; - esercita

canpiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche

e di: utilitd sociale.

L'Organo di Controllo pud, nell’ambito delle sue funzioni, assistere alle

riunioni del Consiglio Direttivo.

L/Organo di controllo, dura in carica quattro anni ed i relativi membri sono

rieleggibili.




Per guanto non espressamente previsto nel presente statuto si rimanda alla

disciplina di cud. agli artt, 30 e 31 del D. Igs, n. 117/2017

ART. 25) I, QOLLEGIO DI PROBIVIRT

T1 Collegio dei Probiviri (facoltativo), & eletto dall’Asgenblea dei Soci ¢

composto da tre membri effettivi e due supplenti. Flegge al suo interno il

Presidente nella prima riunicne di insediamento e dura in carica quattro

Tl Collegio dei Probiviri si promuncia sui ricorsi contro i membri del Consi-

glio Direttivo e sulle controversie tra socl su argomenti di carattere asso-

ciativo e controversie varie.

PATRIMONTO DELL’ ASSOCIAZIONE

ART. 26) II, PATRIMWNIC E IE RISORSE ECCNCMICHE

I1 fondo patrimoniale dell’Associazione & indivisibile ed & costituito:

a. dal patrimonjo mobiliare ed immobiliare di. proprieta dell’Associa—
zione;
b. eventuali fondi di riserva costituiti con l'eccedenza di bilancio;

le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:

a. dalle quote asgscciative, dai contributi ammuali e straordinari degli
associati;

b. dai contributi dei privati, ercgazioni e lasciti diversi:

c. dai contributi dell’Unione Eurcpea o di organismi internazionali, dellc

Stato, degli enti o istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di speci-

fiche e documentate attivita o progetti;

d. dalle rendite del patrimonio mobiliare ed immcbiliare di proprietd

dell’Associazione;




e, da rimborsi derivanti da conwvenzioni con Enti Pubblici;

f. contributi, rimborsi, proventi delle cessioni di beni e servizi agli

associati e aj terzi, nello svolgimento di attivita di interesse generale,

accessorie e diverse che giano conformi a quanto previsto dal Codice sul Terzo

Settore e successive modifiche e integrazioni.

d. entrate derivante da iniziative pramozionaii finalizzate al Proprio

finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche a premi;

h. altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’ associazionismo
sociale;
i. proventi derivanti da raccolte fondi continuative o cocasionali

ART, 27) INTRASMISSTIELITA’ CQUOTA ASSOCTATIVA

le somme versate per la tessera sociale e le quote anmuali di adesione

atl’Asscciazione, e le quote straordinarie, rappresentano unicamente un ver—

samento periodice vincolante a sostegno economico del sodalizio. Non costi-

tuiscono pertanto in aloun modo titolo i proprieta o di partecipazione a

proventi, e non sonc in alcun caso rimborsabili o trasmissibili.

SCRITTURE CONTAEILT E BILANCIO

ART, 28) T LIERT SOCIALI E DIRITTO CONSULTAZIGNE DEI SOCT

Oltre alla tenuta dei libri e scritture contabili prescritti dagli artt. 13

e ss. del Codice del Terzo Settore, 1'Associazione tiene i sequenti libri

scciali:

Libro degli associati

Registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale

Libro delle adunanze e delle deliberaziomi dell’Assemblea degli associati

Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglic Direttivo




Libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri Qrgani asso-—

ciativi, tenuto a cura dello stesse organo

Gli associati hanno diritto di ottenere informaziconi dal Consiglio Direttivo

sulle cuestionl rigquardanti 1'Associazione.

T libri dell!Associazione sono consultabili al socio che ne faccia motivata

istanza da presentare all’organo che ne cura la tenuta. La richiesta degli

associati deve essere formulata con un preavviso di almeno quindici gicrmi.

ART. 29) T, BILANCIO/RENDIOONTO ANNUALE

11 bilancio dell’Asscciazione, comprendente l7esercizio scciale che va dal

primo gennaio al trentuno dicembre di ogni ammo, deve essere approvato dal

Consigiio Direttivo entro il trentuno marzo dell’anno successivo, e approvato

dall’Assarblea ordinaria dei soci entro il 120 giomi dalla chiusura

dell’ esercizio.

7]l Bilancio di esercizio & formatc dallo Stato Patrimeniale, dal rendiconto

gestionale, con 1’indicazione dei proventi e degli oneri dell’ente, e dalla

relazione di missicne che illustra le poste di bilancio, 1'andamento econamico

e finanziario dell’ente con le modalitd di perseguimento delle finalitd sta—

tutarie. Qualora i ricavi, rendite, proventi entrate siano inferiori a 220,000

eurc, © quanto stabilito dalle leggi in materia degli ETS, il bilancic puo

essere redatto nella forma del rendiconto per cassa. Il bilancio deve comungue

contenere una sintetica descrizione dei beni, contributi e lasciti ricewuti e

prevedere un inventario delle imuobilizzaziond materiali, immateriali, finan-

ziarie.

I1 bilancio sara depositato presso il Registro unico nazicnale del terzo

setiore,




ART, 30) IL RENDICONTO DELIA RACCOLTA FONDT

Indipendentemente dalla redazione del bilancio annuale, 1'Associazione, per

ogni. attivitd occasicnale di raccolta pubblica di fondi esequita in concami-

tanza di celebrazioni, ricorrenze, o campagne di sensibilizzazione, redige

entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio un apposito e separato ren-—

diconto dal quale deveno risultare, anche a mezzo di relazione illustrativa,

in modo chiaro e trasparente, le entrate e le spese relative a clascuna di

detta celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizrazione.

31) COSTITUZICNE SEZICNI DEITA ASSOCIAZICNE

Possono essere costituite apposite Sezioni della Associazione quale valido

strumento di. Cittadinanza Attiva, la cui attivita verra regolamentata da

Regolamento deliberato dal Consiglio Direttive, producendo effetti immediati,

ma che deve essere ratificato, anche con eventuali modifiche / integrazioni,

dalla prima dall’Asserblea Ordinaria.

ART. 32) 10 SCIOGLIMENTO

o scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dallfAssemblen

stracrdinaria dei soci con il voto favorevole di almeno i 3/4(tre quarti)

degli associati.

ART. 33) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO AD ALTRT ETS

In case di scicglimento 1°Assemblea provvede alla nomina di uno o pin ligui~

datori, anche non soci, detemminandone gli eventuali. camensi..

»

Il patrimonio residuo che risulterd dalla liquidazione & devoluto, salva

diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore,

acquisito il parere positive dell’Ufficio di cui  allfart 45, comma 1, del

citato D.Igs.117/2017 e s.m.i.




T verbale dell’ Assemblea che ha deliberato lo scioglimento dell’Associazione

deve essere inviato, entro il termine di giormi 10 (dieci) di calendario, a

cura del segretario verbalizzante, agli Fnti previsti daile leggl in materia

Ets/Bps.

34) AMINTISTRAZICNE

1. Ie entrate e le uscite finanziarie e tutti i fondi comungue di competenza,

oppare occorrentl per Mattivitd dell’Associazione, devono essere gestiti

tramite conti correnti bancari o postali, scelti dal Consiglic Direttiwvo.

2. Tutti i conti correnti sono intestati allfAssociazione.

3. Tatti i mendati di pagamento (ivi compresi assegni tratti su i conti/cor—

renti) devono essere firmati congiuntamente dal Tesoriere e dal Presidente.

4. Lfesarcizio finanziario inizia con il 1° gennaio e temmina il 31 dicenbre

di ciascun anno.

5, la gestione sociale deve essere deliberata dall’Assemblea dei Soci attra-

verso un agposito bilancio anmuale di previsione.

35) VIGTIANZA E ONTROLLI

1’ Associazicne pud essere sottoposta alla vigilanza ed al controllo di legit~

timitd da parte del Fnti previsti nel settore di appartenenza e per le attivita

che svolge, inclusa quella turistica, pertanto 1*Associazione ha 17cbbligo di

trasmettere con imnediatezza, e cammngue non oltre 10 (dieci) giorni dallado-

zione, tutte le deliberazioni assembleari e documenti eventualmente previsti

rigquardanti la modifica degli organi sociaii.

L' Associazione incltre ha 1/cbbligo di agevolare gli Enti preposti all’eser-

cizio dell’azione ispettiva da parte dei competenti uffici nelle azioni di




controllo degli atti gestionali e di verifica della persistenza dei requisiti

richiesti per l'iscrizione agli appositi albi.

DISPOSIZTONT FINALT

ART. 36) RINVIO ALLE IEGGT TN MATERIA DI TERZO SETIORE

L'Associazicne, per tutte le atiivitd che svolge, & obbligata al rispetto

delie Teggi e Regolamenti Nazicnali, Sovranazionale, Regionale, Iocale, in

corso alla data di approvazione del presente statute ed anche delle successive

modifiche, soppressioni, ed integrazioni le quali non saranno da considerare

modifiche del presente statuto.

Lfinademoimento agli obblighi di cud agli articoli precedenti costituisce

grave irregolaritd e viclazione degli obblighi statutari e comporta, in caso

di mancato adequamento, la cancellazione, ove previsto, da Albo Regionale e

locali.

Il presente Statuto é conforme alle Teqgi nazionali e regicnali e viene

approvato dall’Assamblea dei Soci tenutasi a Cassina de’ Pecchi, Via Radioa-

matori, snc, il 26 Maggio 2022 ed entra in vigore il giomo successivo alla

sua approvazicne. Per la procedura di registrazione dello Statuto presso

1'Agenzia delle Entrate, viene delegato il Presidente.

Per tutto cuanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda

alla normativa vigente in materia con particolare riferimento al Codice del

’\'ﬁm

Terzo Settore e successive modifiche e integraziont. A\

Cassina de’ Pecchi, 26/05/2022

La Segretaria 11 Presidente \

Chiara Monfredini Simone Luca Vazzoler
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