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CENTRO RICREATIVO POMERIGGIO D’INCONTRO A.P.S.

Art. 1 — COSTITUZIONE -~ DENOMINAZIONE — SPECIFICAZIONI s
E’ costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m. (in seguito denominato Codice g
Terzo. Settore), un’associazione di promozione sociale denominata “Centro Ricreativo ’
POMERIGGIO D’INCONTRO A P.S. (d’ora in avanti I’Associazione). |

2 Art. 2 - SEDE - DURATA
cidzione ha sede in FRAZIONE TRECELLA DI POZZUOLO MARTESANA (MD).  ~ . 0> /
L associazione potra istituire con delibera dell’Assemblea ordinaria sedi secondarie, S
amminjstrative, sezioni locali. La variazione di sede legale, deliberata dall’Assemblea
~ordinaria dei soci, non dovra intendersi quale modifica al presente statuto.
La durata dell’ Associazione ¢ illimitata.

Art. 3 - FINALITA’ E ATTIVITA’

L’ Associazione, che opera secondo metodo democratico e partecipativo ¢ non pone alcuna

discriminazione di appartenenza ai propri soci di carattere anagrafico, religioso, politico,

etnico ¢ culturale, di razza, sesso, nazionalita e altro, non ha finalita di lucro e persegue le
seguenti finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale:

* la promozione sociale, culturale e civile delle persone ed in particolare di quelle anziane;

= |’integrazione sociale;

= la promozione di relazioni interpersonali concrete e solidali tra le generazioni;

= |a beneficenza;

= la partecipazione attiva alla vita sociale, culturale ed economica della-comunita;

* I’impegno nel volontariato civile e solidale;

» il sostegno, la collaborazione e la elaborazione di progetti, anche con le istituzioni
pubbliche e le Associazioni, volti a promuovere ed assicurare condizioni di vita
economiche e sociali adeguate e sufficienti per gli anziani,

= Pattenzione ai giovani ¢ all’invecchiamento attivo.

Per il perseguimento delle predette finalita, 1’Associazione svolge, in via esclusiva o

principale, in favore dei propri associati, dei loro famigliari conviventi o terzi, nel rispetto di

quanto previsto dal D. Lgs. 3 luglio 2017, una o piu delle seguenti attivita di interesse

generale aventi oggetto:

= P’organizzazione e la gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle altre attivita di interesse generale di cui
all’art. 5 D. L.gs. 3 luglio 2017, n. 117, ivi compresa la complementare attivita di
somministrazione di alimenti e bevande effettuata presso le sedi in cui viene svolta
I’attivita istituzionale, nei confronti degli associati e dei famigliari conviventi degli stessi
e per il cui svolgimento non si avvalga di alcuno strumento pubblicitario o comunque di
diffusione di informazioni a soggetti terzi diversi dagli associati;

= attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso, ivi compresa la complementare
attivita di organizzazione di viaggi e soggiorni turistici sempreché sia svolta, in diretta
attuazione degli scopi istituzionali, nei confronti degli associati e dei famigliari conviventi
degli stessi e per il cui svolgimento non ci si avvalga di alcuno strumento pubblicitario o
comungque di diffusione di informazioni a soggetti terzi diversi dagli associati;



4% ®  beneficienza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodottt di cui alla legge

n, 166 del 19 agosto 2016 e successive modificazioni, 0 erogazione di denaro, bem o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del
presente articolo;

* promozione della cultura defla legalits;

s la raccolta fondi;

T

L."Associazione pud inoltre svolgere attivita diverse da quelle precedentemente ¢lencate,
purché secondarie ¢ strumentali rispetto ad esse, secondo 1 critert e i limiti da definirsi con
apposito Decreto. Per la realizzazione delle proprie attivita, I’ Associazione si avvale in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propn associati, nel rispetto di quanto previsto al
nguardo dal Codice del Terzo settore e fermo restando Pobbligo di iscrivere in un apposito
registre 1 volontari che prestane la loro atfivitd in maniera non occasionale. Pud tuttavia
assumere lavoraton dipendenti ¢ avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,
anche ricorrendo ai propri associati, nel rispetto di quanto previsto ai riguardo dal Codice del
Terzo settore. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita nom puc essere
superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero
Jdegh associati.

Resta fermo che la qualifica di volontario ¢ imcompatibile con quella di lavoratore
subordinato o autonomo. L'Associazione assicura contro gli infortuni ¢ le malattie conness
atio svolgumento dellattivita di volontariato, nonché per Ia responsabilita civile verso terzi i
solontari di cui st avvale. Tale copertura assicurativa costituisce elemento essenziate delie
convenziont tra I’ Associazione ¢ le ammunistrazioni pubbliche.

L Associazione st mnpegna ad accettare e osservare — per proprio conto e per conto dei propn
soc1 - Jo statuto, il regolamento, 11 codice etico, nonché le delibere degh organi nazionali
deil assoctazione di promozione sociale a cin eventualmente aderisce e delle strutture
rerritoriali di quest ultima.

Art. 4 - 80OCt
it numero dei soci € Hllimitato, ma in ogni caso non pud essere inferiore al minimo stabilito
Jalla legge. Possono essere soci dell” Associazione le persone fisiche che ne condividano ghi
scopt e le finalita e che st impegnino a realizzarli e che, pertanto, si riconoscano ed accettino
i presente Statuto.
I espressamente escluso ogmu himite sia temporale che operativo al rapporto associativo
medesimo e a diritti che ne derivano.

Art. 5 — REQUISITI E MODALITA’ DF ADESIONE
Chiungue condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essere
ammesso come socio dovrd farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al
£ onsighio Direttivo, impegnandosi ad attenersi al presente Statuto ¢ ad osservare gh evenmuah
regolamenti e le delibere adottate dagli Organi dell'Associazione. In caso di domanda di
ammissione a socio presentata da un minore, la stessa dovra essere controfirmata
dall’esercente la responsabilita genitoriale.
Per 1 soct minort di eta, il diritto di votare in Assemblea ¢ esercitato, sino al compimento del
{87 anno di eta dagli esercenti la responsabilita genitoriale sui medesimi.
Al compimento della maggiore eta, essi acquisiranno it diritto ad essere candidati, al ricorrere
degli alirl requisiti di volta in volta previsti, ad una carica elettiva dell’ Associazione.
L’ Associazione non dispone limitazioni con riferimenio alle condizioni economiche e
discriminaziont di qualsiasi natura in relazione ali'ammissione dei soci, né prevede it diritto
dr masferumento, a qualsiasi fitolo, della quota associativa o collega, in qualsiasi forma, la
partectpazione sociale alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.
A persone che st sono distinte per particolari meriti & possibile attribuire Ia quatifica di “Socio
onorario”, che risponde comunque al principio di uguaglianza di tutti i soci, senza esclusione
o diverstficazione di diritt ¢ doveri.
Sulle domande di ammissione si pronuncia it Consiglio Direttivo, il quale ¢ tenuto a
comuricare la deliberazione di ammissione all’interessato. In caso di diniego, la delibera di
ngetto deve essere motivata e comunicata allinteressato entro 60 giomi; quest’ultimo, entro
1 successivi 30 giomi, pud proporre appello all’Assemblea dei soct, che, se non
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domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttive, & subordinata al versamento dofla CF 51569610156
quota associativa ed al rilascio della tessera sociale.

i Consigho Direttivo cura V'annotazione dei nuevi aderenti nel libro det soci dopo che gli

stesst .__at_{r“;*anno versato la quota associativa.

i Cossighio Direltive pud¢ comungue appositamente deiegare uno o pitt consigiieri

ail’accoglimento deile domande di nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale,.

previo pagamento della quota associativa; in ial caso, & tenuto a ratificarne 1"operato entro

30 {trenta) giormi. Nel caso in cui il consigliere delegato dovesse decidere per la non

‘o ammissione, la richiesta dovra essere valutata dal Consiglic Direttive, che dovra sssers

gt it e AR

convocato, per la relativa decisione, net successivi 30 (trenta) giomi,

5 .;._ k

Art. 6 - DIRITTI DEI SOCT

I soci hanne dintto di partecipazione alle attivita e alle strutture dell” Associazione, Ogni
socio di maggiore d’etd e purché iscritto nel ibro soci da almeno 3 mesi, inoltre, ha dinitio
di voto per 'approvazione e le modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per
Velezione degli organi dell' Associazione stessa, nonché ha diritto di proporsi quale candidato
per ght organi dell'Associazione.

{ soct hanno diritto ad esaminare i iibr sociali obbligatori (ie.: libro soct, libro delle
adunanze e deliberazioni deil’ Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del Consi gho
Drrettivo, dell"Organo di controllo e degli altri Organi sociali), previa richiesta scritta inviata
a mezzo vaccomandata A.R. o p.e.c. con un preavviso minimo di 15 giorni. In particolare,
aceesso at predetti libri potrd avveniie presso la sede dell* Associazione, con modalita tali
da non intralciare la gestione sociale, durante gli orari d'ufficio indicati dall’ Associazione. [
sect sono tenutt alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza
¢ saranno responsabili per i danni subiti dall’ Associazione in caso di indebita rivelazione e/o
utilizzo di faiti e/o documenti apprest durante 1'esercizio del controtlo. Tn ogni caso.
i Associazione potra richiedere al socio la sottoscrizione di un previo umpegne a non
utilizzare le informazioni e i documenti appresi per attivita concorrenziali.

Art. 7- DOVERI DET SOCI
[ s0¢t sono tenuti:
* all'osservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle
deliberazioni legithmamente assunte dagli organi associativi;
* asottoscrivere eventualt dichiaraziond di irapegno in relazione a quanto sopra;
a versare la quota associativa annuale stabitita dal Consighio Direttivo siabilita in funzione
dei programumi di attivita.
L2 quota associativa non € In nessun caso restituibile, & intrasmissibile e non rivalutabile.

Art. 8 - PERDITA DELLA QULIFICA DI SOCIO —~ SANZIONT

La quaitfica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal
mancato versamento detla quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti previsti dalta
legge o dallo Statuto per I’adesione all’ Associazione o per causa di morte.
Crascun socio dovrd comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la propria volonta di
recedere ¢ contestualmente restituire la tessers sociale; il recesso avra effetio a paitire dalla
data di delibera del Consiglio Direttive medesimo.
Costturscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la esclusione) il mancate
nspetto delle norme statutarie, regolamentari, de! codice etico o delle deliberazioni o
duettive legittunamenie assunte dagli orgami preposti deli’ Associazione o in generale
"assunzione di comportamenti o lo svolgimento di attiviti contrari aglt interessi morali o
materiali dell’ Associazione ¢ ai principi di democrazia interna, in tuifi i casi in cui possa
derivare un danno, di qualunque natura, anche morale, all’ Associazione.
in 1ali cagy, il Consigho Direttive dell’ Associazione, valutato il comportamento del singolo
socio, potra adottare 1 seguenti provvedimenti disciplinari:
* nichiame seritto;
* inefficacia temporanea e sospeusione della tessera per un periodo di tempo detenninato

aon supertore ad un anno;
* neflicacia & ritiro definitivo della tessera ed esciusione dall Associazione,
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medesima o di altra condotta o infrazione. 1 Consiglio Direttivo dovra prima contestare pervig ey Stei:a - 20080 Trecella -

sseritto al socio Paddebito cost che eghi abbia la possibilita di presentare, nei successivi 10 CF 91569610156
oarnt, al Consiglio Direttive controdeduzioni e difese per un riesame della singola
msaz:mne. con facoltd anche di chiedere di essere sentito personalmente

Adf ESIEQ dei nesame un casu di Sblw ncgam vl qu'::ul uuuuu) O, in mancaiiza di istanze di
riesarig da parte del socto, al termine del periedo di 10 gaiomi di cut sopra, il provvedimento
discipitaare potra essere adottato dal Consiglio Direttivo. i esso dovra essere data
comunicazione scritta al socio, i quale, entro 15 giorm dali’avvenuta ricezione, potra
~onrrers al r‘nllpmn dei Prohiviri dell’ Accociazione, T provvediment) sanzionaton non sono
saspest in pendenza di nicorso.

i1 mancato pagamento della quota associativa annuale entre 4 mesi decorrenti dall’imzio
Jeit’esercizio sociale comporta 'automatica decadenza del socio senza necessita di alcuna
formalita,

i soci recedunt, decaduti od esclusi non hanno dimitte al nmborse delia quota associativa
annuale versata.

it recesso, Pesclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente {a decadenza
Aatla carica gocigle eventuahmente rivestita all’interno dell’ Assoctazione,

Art. 9 - PATRIMONIOQ
it patrimonio deli'Associazione & costituito dal complessa di tutti 1 beni mobtli ¢ immobili
somungue appartencnti all'Associazione medesima, nonché da tutte le altre risorse

g mlem Ay w Ali'nedr i1 1a
ca.,uuuuuvuw [ C'tﬂ iy oart. i, e enunte & le rendite CC“}‘J}}Q"" C’-.):“-‘“g“‘*“ Tutto q""“""\

costituente il patrimonic dell’ Associazione, comprenswo di eventuali ricavi, rendite.
proventi, entrate comunque denominate, deve essere in ognl casc obbligatoriamente
anlizzato e destinato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fim dell'esclusivo
perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di uiilita sociale previste dul presente
Stakito.

Art. 10~ DEVOLUZIONE DEL. PATRMONIO

Incasn i c.mnrrhmr-‘nfn dell' Accaciarione ner analunane cansa. i1} natrlmnmn wadnn d(mn

Alen Sl et Lalias, SLALR

ia hqu:dazmnc, sard devoluto ad aitro ente dci Terzo Settore con finalita analoghe o in ogni
caso avente finalita di pubblica ufilita o di utilita sociale, secondo le disposiziom
defi’ Assemblea dei Soct, 0, in mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale, saivo diversa
desttnazione imposta dalla le;_p.,e, sentito in ogm caso it preventivo parere dell’Ufficio del

A Y RN P 1 I 7 . X~y i Sro

nc‘glbuu uiice nazionale del Terzo Setiore di cui all’articolo o, <OMHNG 1 dei U.L.E.a,
117/2017 e successive modifiche e integrazioni.

Art. 11- RISORSE ECONOMICHE
I Associazione trae le nsorse economiche. necessarie ai suo funzionamenio e ailo
svolgimento della propria attivita da fonti diverse, quali quote associative, contributi
pubblici ¢ privati, donazioni e lasciti testamentan, rendite patrimonialt, proventi delle attivita
a favore dei soci, dei loro familiart, di terzi. proventi delle attivitd di raccolta fondi nonche

1.4t Fhinra b A AT A AA:‘ ottt oy
delie attivita i cut all’art, 6 del Codice del Terro settore.

Art. 12—~ SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
L'esercizio sociale imzia il 1° gennato ¢ termina il 31 dicembre di ogni anno.
L’ Associazione, in relazione all’esercizio sociale. redige il bilancio di esercizio, costifuito
da stato pamimoniaie, rendiconio gestionaie, con indicadone det provenii ¢ degh onert,
dalla relazione di missione, che tlustra le poste di bilancio, 'andamento economico e
gestionale dell’ Associaztone ¢ le modalita di perseguimento delle finalita istitmzionali,

it bilancio di esercizio ¢ predisposto daf Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo nella
sade dell” Associazions almenn 15 crlnr'rn nrima della rinnione dell’ Acgemblea indetta ner la

L% 1l B et DN LR G £ VAT 8 4 praiiil

sua approvazione. L’ Assemblea approva il bilancio entre il 30 aprile dell'anno successivo a
quello di riferimento.

Qualora I” Assoctazione consegua entrate inferioni ad Eure 220.000,00, 1l bilancio di esercizio
pud essere redatio nelia forma det Rendiconio per cassa,

il Consigho Direttivo documenta i} carattere secondario ¢ strumentale delle attivita diverse
di cui all'att. 6 del Codice del Terzo settore e s m.i. a seconda dei casi, nella relazione di

Migeione 0 In una annotazione in calee ai rendiconto per cassa.
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Art. 13 - UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA CF. 91569610156

E’ fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione,

fondi e riserve, comunque denominate o altre disponibilita dell’Associazione ai soci, ai

lavoratori e collaboratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o di

ogui alira ipoiesi di scioglimenio individuale del rapporto associativo. L.°Associazione ha e i e

I'obbligo di reinvestire I’eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali R s TN

!migﬁiamente previste. i A
3 HF Art. 14— ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono organi dell’ Associazione:

1. I’ Assemblea dei Soci;

2. il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione;

3. il Presidente;

4 I"Organo di Controllo;

Art. 15—-ASSEMBLEA DEI SOCI
L'Assemblea dei Soci ¢ il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta
gestione dell'Associazione. E’ il massimo organo rappresentativo dei soci dell’ Associazione
che la costituiscono. E' convocata almeno una volta 'anno in via ordinaria per I'approvazione
dei bilancio di esercizio; ¢ altresi convocata in via straordinaria, per le modifiche statutarie e
per lo scioglimento dell’ Associazione, o per I’assunzione della delibera di fusione, scissione
¢ wasformazione, ¢ inolire convocaia quando sia fatta richiesta dai Consigiio Direitivo
ovvero, con motivazione scritta, da almeno il 10% dei soci in regola col il pagamento della
quota associativa annuale.
Salvo ove diversamente previsto, I’ Assemblea in prima convocazione ¢ valida se presente
{personalmente o per delega) almeno la metd pit uno dei soci aventi diritto di voto; in
seconda convocazione la validita prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono
assunte con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti all'Assemblea,
validamente costituita.
Per I’ Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie, o ia fusione, ia
scissione, o la trasformazione dell’ Associazione, occorre in prima convocazione la presenza
(personale o per delega ) di almeno % dei soci aventi diritto ¢ il voto -favorevole della
maggioranza dei presenti; in seconda convocazione, che non pud aver luogo lo stesso giorno
fiseato per la prima, occorre la presenza (personale o per delega) di almeno un terzo dei soci
avent: dinitto di voto e il voto favorevole di almeno 2/3 dei presenti.
Per I’ Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento ¢ richiesto il voto favorevole
di almeno i % dei soci aventi diritto.
Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci maggiorenni iscritti
acl libro soci da almeno tre mesi ed in regola con il versamento della quota associativa
annuale. Ciascun socio ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare in Assemblea da altro
socio mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun socio pud
rappresentare in Assemblea sino ad un massimo di due soci.
E ammessa inoltre la partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, in video
conferenza o in tele conferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilita di
verificare I'identita del socio che partecipa e vota a distanza.
La convocazione ¢ effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con avviso, da affiggersi
all'albo o nella bacheca della sede dell’ Associazione o da portare a conoscenza dei soci con
altre forme di pubblicita (quali, ad es., comunicazione scritta con posta ordinaria, ovvero a
mezzo di posta elettronica, con obbligo di trasmissione di avvenuta ricezione, fax) almeno
quindici giorni prima della adunanza, contenente I'ordine del giorno, il luogo (nella sede o
altrove), la data e l'orario della prima e della eventuale seconda convocazione che dovra
avvenire a distanza di aimeno un giorno daiia prima convocazione.
Di ogni seduta dell’ Assemblea ¢ disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il verbale
da trascriversi sul libro delle adunanze dell’Assemblea, custodito a cura del Consiglio
Direttivo presso la sede dell’ Associazione.

Art. 16— I COMPITI DELL’ASSEMBLEA
L'Assemblea ha i seguenti compiti:
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approva 1l bilancio di esercizio;
approva i regolamenti interni;
A proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumentali;
tibera le modifiche dello Statuto e I'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o
scissibne dell'Associazione;
previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revocaiil Consiglio Direttivo;
= clegge I’Organo di Controllo, la societa di revisione legale o il revisore legale dei conti,
ciascuno nei casi in cui le relative nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice del Terzo
settore;
* delibera in merito alla eventuale costituzione del Collegio dei Probiviri e ne elegge i
relativi membri;
* delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei casi in cui non venga
eletto il Collegio dei Probiviri;
* delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali € promuove
1’azione di responsabilita nei loro confronti.

Art. 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO
il Consigiio Diretiivo € I'organo di ammimsirazione deil’ Associazione ed € composio da un
numero dispari di membri compreso tra un minimo di 5 (cinque) ed un massimo di
( ) eletti fra i soci.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere
di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico
nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
I componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente (salvo il
nmborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini
deilo svolgimento della funzione), durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
I membri del Consiglio Direttivo sono eletti dall’ Assemblea. L’ Assemblea dei Soci chiamata

- ad eleggere 1 componenti del Consiglio Direttivo, in apertura del lavori assembleari, pud

nominare/eleggere una Commussione Elettorale composta da tre membri soci non candidati
alle elezioni, per presiedere le operazioni elettorali, predisporre il seggio elettorale, nel caso
in cui I’Assemblea decida — a maggioranza degli aventi diritto di voto presenti - per la
votazione segreta e scrutinare i voti espressi.

in caso di mancanza di uno o piti componenti come pure in caso di decadenza dalla carica,
dovuta ad assenze ingiustificate per almeno 3 volte consecutive, il Consiglio Direttivo
provvede alle sostituzioni nominando i primi dei non eletti in sede di Assemblea per il
rinnovo delle cariche sociali.

I e nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesima,
Nell’impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio Direttivo non procedera a nessuna
sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Soci, cui spettera eleggere i sostituti per il
reintegro dell’organo fino alla sua naturale scadenza.

Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro
I5 giomi I’ Assemblea dei Soci perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio
Direttivo.

Art. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
ii Consiglio Diretiivo € I'organo di amminisirazione deli'Associazione. Si riunisce tuite ie
volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare ed & convocato, a mezzo lettera, email o fax
da spedirsi non meno di otto giorni prima della adunanza, dal Presidente.
Il Consiglio Direttivo pué essere convocato altresi quando ne faccia richiesta, scritta e
motivata, almeno 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo. Il Presidente & tenuto a
convocarlo entro 30 giomi dalla richiesta.
Il Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando sono presenti la meta pit uno dei suoi
membri e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.
Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente ¢ del Segretario, da
trascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo
presso la sede dell’ Associazione.

FOMERIGGIO D'INCONTRO
Via della Stella, 1 - 20060 Trecella - MI
CF. 91569610156



POMERIGGHD INCONTRG
Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO Via defla Steha, & - 20060 Trceity - My

it Consiglio Direttiv 0, nela prima sedury dopo le elezioni, elegge tra | membri: O 491569610156
» il Presidente;
* 'Umo o pit Vicepresidenti (se piiy V icepresidenti, uno deve essere Vicario del Presidente);
* il Tesoriere;
* 1 Segretario.
* i Responsabili delle eventualj commussioni di lavoro,
! Consiglio Direttivo ha tutti 1 poten d’ordinaria e straordinania amministrazione {che puo
nche delegare ad uno o pii dei suot membri), nell'ambito dej principi e degli indirizzi
tenevah fissati dall’ Assembleg,
vella gestione ordinaria i suoi COpIN s0no;
' predisporre ghi ati da sottoporre ali’ Assembiea;
daze esecuzione alle delibere assembleari;
formalizzare gl atti per la gestione dell’ Associazione:
predisporre  gli - eventuali regolamenti intemi da soitoporre  all’approvazione
dell” Assemblea;
stipulare tutti glt atti e contratti inerent all’attivita sociale;
deliberare in merito all’adesione di un nuovo socio, ovvero ratificame 'adesione & curare
1a tenuta ¢ Iaggiomamento def libro SOCK;
ndividuare le attivita diverse di o all’art. 6 del Codice del Terzo settore ¢ smi.

compiers tutti gli atti e le operazioni per la correrta amministrazione dell’ Associazione

che nom siano spettant all’ Assembiea dei soci, ivi compresa ia determinazione della quota
assopciativa annuale;

elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all*approvaziope dell’ Assemblea entro il
30 aprile di ciascun anno;

stabtlire i eriterf per 1 rimborsi ai volontari e ai soci per ie spese effettivamente sostenute
pet le attivita svolte a favore dell' Associazione;

vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare ie stesse.

Art. 21 - PRESIDENTE
Presidente ¢ it iegale rappresentante dell’ Associazione a tuttj glt effetti di fronte a terzi o
giudizio,
cletto dat Consiglio Direttivo trai suo; membri ¢ dura in carica tre anni.
s seguent compiti e poteri:
~omvocare e presiedere il Consiglio Direttivo;
convocare | Assemblea dei Soci:
sottascrivere gli atti amministrativi compiuty dall'Associazione:
aptire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere apli incassi da terzi e
antorizzare | pagamenti_di concerto gon il Tesorjere,
“aso di assenza o di impedimento le sye mMansioni vengono esercitate dal Vice Presidente.
caso di dimissioni, sperta al Vice Presidente convocare entro 30 giomi il Consiglio
elivo per elezione del nuovo Presidente,

Art. 22« SEGRETARIO
regretarie. di concerto con il Presidente, cara la carrispondenza ¢ la documentazione
Associaziope ¢ redige i verbali delle riuniont de! Consiglio Direttivo.

Art, 23 - TESORIERE
“esoriere, di concerto con i Presidente, cyra fa gestione finanziaria ed ECONOmMIca
“Associazione, secondo le direttive del Consiglio Direttivo: in particolare, provvede alla
ossioie delie entrate e al pagamento delle spese in conformita a quanto deliberato dal
tesime Consiglio Direttivo e a tal fine ha il potere di eperare sui conti e depositi bancari
enti all”Associazione: mantiene aggiornati 1 libri contabili e predispone quanto
*sario per ta redazione della hozza di Bilancio gj n i 1 i "
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T Art. 24 — ORGANO DI CONTROLLO
L "Orgasio di Controllo, anche monocratico, é eletto al ricorrere dei requisiti previsti dail” Art.
30 comma 2 del Codice Terzo sertore e. nel qual caso, svolgerd le funzioni ed i compiti
artribiatigh dal Codice medestmo.
Art. 25 - GRATUTA’ DELLE CARICHE
Tutte le cariche elettive sono gratuite.

Art. 26 - INCOMPATIBILITA’ E INELEGGIBILITA’
. appartenenza agli Organi di direzione dell” Associazione & mncompatibile con incarichi
nobitic {carica di membro del Governo Nazionale, del Parlamento Nazionale, del Parlamento
Luropeo, del Consiglio Regionale, della Giunta Regionale, di Presidente di Amministrazione
ramaale o di Citth Metropolitana, di membro di Giunta e di Consiglio
Amministrazione Provinciale ¢ della Citta Metropolitana e di membro della Giunta
wwirnunale o delle unioni dei Comuni, ecc.), amministrativi decistonali ed esecutivi in
organizzazioni politiche, sindacali e associative concorrenti, in istituzioni pubbliche ed in
Sniuzlonl e/o enti di previdenza ed assistenza sociaie,
frgmi causa di incompatibilita determina lineleggibilita del sOggetto mteressato €, ove gia
aominate o eletto. 1a decadenza del medesimo dalla carica, della quale prendera atto il
©_ansigho Direttivo (che provvedera altresi alla relativa sostituzione) nelia prima seduta utile
sevonde e modalitd i cui sopra. Allo stesso modo si avia la decadeiva dalla carica di
semponente del Consglio Direttivo di colui che, nelle rispettive riunioni di tale Organo,
dovesse, senza idonea giustificaziore, essere assente per almeno tre volte consecutive,
Nom possono, imoltre essere eletti alla carica di membro del Consiglio Direttivo soci che
sbbano tra foro rapport di coniugio, ascendenza, discendenza e parentela sino a! cecondo
grado. Tale causa di incompatbilith determina Pineleggibiliti di entrmnbi i soggetti
inkeressan ¢, ove gid nominati o eletti, 1a decadenza di entrambi dalla carica (salvo che uno
dex due rinonci immediatamente al mandato), della quale prendera atto il Consiglio Direttivo
iche provvedera altresi alla relativa sostituzione) nella prima seduta utile secondo le modalita
& ¢ sopra. g Hun U8 T M wsied doans b g o e )

Art. 27 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
Lo sowoghmente dell'Associazione ¢ deliberato dall’Assemblea straordinaria dei Soci
L abasneuic costitmia al sensi del precedente art. 15. La stessa Assemblea ¢legge uno o pin
nqurdaton, sceltl anche fra i non Soci, che curi la liquidazione di tutti i beni mobili ed
ummebih ed estingua le obbligazioni in essere e delibera anche 1a destinazione del patrimonio
seciale & sensi del precedente art. 10,

Art. 28 - NORMA DI RINVIO
Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti de}
Ferzo settore {e. in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n.
t17 e s.un.i) e, per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice
oivila,

Art. 29 - NORME TRANSITORIFE

Lo Statuto, secondo fa presente stesura, entra in vigore it giorno successivo alla data delia
sua approvazione da parte dell’ Assembles.

Resta inteso che: (a) le disposizioni del presente Statuto che presuppongoeno bistituzione e
Poperanvita del Registro umico nazionale del Terzo Sertore e/o 1'iscrizione o migrazione
dell’ Associazione nel medesimo ovvero ’adozione di successivi provvedimenti attuativi, si
applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui, rispetivamente, i medesimo
Registro verra 1stituito e sara operante ai sensi di legge e/o I’ Associazione vi sara iscritta o
migrata ed 1 medesimi siceessivi provvedimenti attuativi sarannc emanati ed entreranno in
vigore; (b) le clausole del presente Statuto ed mcompatibili o in contrasto con i vincoli di cu
il comma 8 dell’art. 148 del TUIR e al comma 7 dell'art. 4 del D.P.R. 633/1972 debbono

o
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