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Verbale di Assemblea Straordinaria del 09/01/23

L'anno 2023, il giorno 9, del mese di gennaio, alle ore 20:00, presso la sede operativa in via San Maurizio Al Lambro 221,
Brugherio (MB), si & riunita L'Assemblea straordinaria dei soci deII’Associézione 1l Collare D'Oro - A.N.C.ASS. A.P.S.
codice fiscale e partita IVA 91595380154, in seconda convocazione essendo la prima, indetta per il giorno 8 gennaio
alle ore 07:00, ¢ andata deserta. ‘ '

Assume la presidenza dell’Assemblea, il Sig. Cancelii Gianfranco, verba'lizza la Signora Valeria Giulia Traversi.

1l Presidente costatato éhe I’Assemblea €& stata regolarmente convocata medianfe awviso affisso presso la sede sociale cosi
come previsto dall'art. 11. dello étatuto contenente 1'0.d.g., l'ora e il luogo, che sono presenti ne 5 soci aventi diritto su
n°40 soci iscritti, dichiara che essé deve ritenersi regolarmente costituita nel rispetto dello statuto sociale per la validita

kde‘ll’assemblea di seconda convocazione per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifica dello Statuto sociale al fine di adeguarlo alla Riforma del Terzo Settore;
2. Varie ed eventuali.

Passando alla trattazione dell'ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha ritenuto necessario
indire I'Assemblea straordinaria dei soci per esaminare e approvare un nuovo statuto sociale per finalizzare l'iscrizione al
RUNTS. ' ' ‘ '
Successivamente da lettura della prdposta dello statuto dell’Associazione articolo per articolo, comprendente n°26 érticoli. '
Al termine della lettura di ogni singolo articolo, 'Assemblea & chiamata alla discussione e alla modifica, se necessaria.

A conclusione della lettura dei n°26 articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L'Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al presente atto e ne
forma parte integrante.

Ii Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazidne del presente atto presso 'Agenzia
delle Entrate. i T

1l Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente verbale e dell'allegato del nuovo Statuto ‘
sociale. _ ‘ ' . ' ‘

Null‘altro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta YAssemblea alle ore 22:00 previa stesura, lettura

e approvazione del presente verbale.

1l Segretario Il Presidente
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ALLEGATO A)

STATUTO

ESENTE DA IMPOSTE
A SENSI ART.82 COMMI 3 E 5

D.Igs. 117/2017

ART. 1 — (Denominazione e sede)

E’ costituita, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in

materia, I’associazione di promozione sociale, Ente del Terzo Settore, denominata:

<< IL COLLARE D’ORO — A.N.C.ASS. ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE

SOCIALE>> in breve << II. COLLARE D’ORO - A.N.C.ASS. A.P.S.>>

assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta apartitica e aconfessionale.

L’associazione ha sede legale in Cambiago (MI). Il trasferimento della sede legale

non comporta modifica statutaria, ma 1’obbligo di comunicazione agli uffici compe-

tenti.

ART. 2 (Statuto)

L’associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei

limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione,

della legge regionale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

L’assemblea delibera 1’eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disci-

plina degli aspetti organizzativi piu particolari.

ART. 3 (Efficacia dello statute)

Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci; esso costituisce la regola fondamentale

di comportamento dell’attivita della organizzazione stessa.

ART. 4 (Interpretazione dello statuto)

Lo statuto € intemrétato secondo le regole della interpretazione dei contratti e secondo

i criteri dell’articolo 12 delle preleggi al codice civile.

ART. 5 - (Finalitd e attivitd)

L'Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di carattere

sociale, culturale, sportivo e di ricerca: si propone di realizzare e favorire,
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rappresentare e promuovere a livello locale, nazionale ed internazionale, attraverso-1

propri associati, progetti di ricerca e intervento che promuovano il benessere e il cam-

biamento attraverso l'educazione, la qualificazione ¢ la riabilitazione sociale, ¢ il sup-

porto psicologico, realizzati mediante 1'utilizzo della cinofilia e di ogni sua aftivita

derivata in favore delle categorie che presentino disagio fisico, psichico o sociale.

L’associazione intende supportare anche le famiglie che necessitano di un cane di

assistenza e/o d’allerta in particolax modo con riferimento alle persone affette da epi-

lessia. Aiutare i propri associati, le famiglie e, in generale, le persone che ne abbiano

necessita nella scelta del cane pitl adatto alle loro necessita e nella formazione ed edu--

cazione del cane stesso. Ottenere, anche in Italia, una certificazione di riconoscimento

dei cani da supporto alle persone epilettiche e degli altri tipi di cani d’assistenza con

il relativo “lascia passare”.

Per il perseguimento delle predette finalitd, I'Associazione svolge, in via esclusiva o
Y

principale, in favore dei propri associati, dei loro familiari conviventi o di terzi, una o

pitl delle seguenti attivita di interesse generale previste all’art. 5 comma 1 dalla

lettera a) alla lettera z) del D.Lgs. 117/2017 . in particolare :

a) interventi e servizi sociali;

d) attivita culturali di interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse so-

ciale:

{ £) organizzazione e gestione attivitd sportive dilettantistiche;

.

u) beneficenza;

'

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei

consumatori ¢ degli utenti delle attivita di interesse generale.

In particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, I'Associazione si propone di:
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realizzare e favorire, rappresentare e prorhuovere a livello locale, nazionale ed inter-

nazionale, atiraverso i propri associati, progetti di educazione, qualificaziene e riabi-

litazione sociale e psicologica realizzati mediante 1'utilizzo della cinofilia e di ogni

N

sua attivita derivata in favore delle categorie svantaggiate con disagio fisico, mentale

e sociale;

promuovere ed organizzare, attraverso i propri associati eventi, convegni e mostre,

competizioni sportive ¢ manifestazioni culturali che abbiano, in particolare, come

tema lo sport della cinofilia nel campo riabilitativo ed educativo;

svolgere attivitd di socializzazione e di promozione della cultura ed in particolare di

quella cinofila a favore degli associati o di terzi;

supportare le persone affette da epilessia ajutandole a valutare di avvalersi dell’aiuto

di un cane d’assistenza formato:

formare cani d’assistenza per I’epilessia in Italia;

collaborare con le realta presenti sul territorio in maniera sinergica per favorire la na-

scita di un progetto di supporto alle persone epilettiche:

promuovere in Italia il riconoscimento ufficiale dei cani ¢ertificati sia per il supporto.

alle persone epilettiche che per tutti i tipi di cani d’assistenza con il relativo “lascia

passare”;

creare una scuola di formazione per educatori cinofili in grado di formare cani da

assistenza per I’epilessid;

accreditarsi come ente in grado di rilasciare certificati di riconoscimento per i cani da

assistenza;

supportare attraverso 1’associazione e collaborazione con le altre associazioni le fa-

miglie con difficolta economiche che vogliono adottare un cane d’assistenza offrendo

copertura parziale o totale dei costi relativi all’acquisto del cane e alla sua formazione;




diffondere in ogni ambiente i valori della promozione sociale e della solidarieta soste-

nendo le iniziative esistenti e favorendo la nascita di nuove iniziative a livello locale;

instaurare rapporti di collaborazione e lavorare in rete con altri organismi no profit e

-favorire a livello nazionale ed internazionale, attraverso i propri associati, progetti di

educazione, qualificazione e riabilitazione sociale realizzati mediante 1'utilizzo della

cinofilia e di ogni sua attivita derivata; individuare aree di disagio sociale dove inter-

venire attraverso iniziative di solidarietd e di promezione umana:

promuovere, anche in collaborazione con altre associazioni, enti pubblici e privati,

nazionali, europei e/o internazionali, progetti di sussidiarietd ed ogni iniziativa rite-

nuta utile al raggiungimento degli scopi associativi;

. . » ! ; . . . > . . . . . . - ‘-
sostenere azioni ¢coordinate per la realizzazione sia di iniziative culturali sia di recu-~

pero e prevenzione in ambito sociale, psicologico, ambientale ed ecologico, nello

sport della cinoﬁlia a favore delle categorie svantaggiate e nella tutela dei diritti civili,

ivi comprese categorie speciali, quali anche detenuti, ex detenuti e loro familiari;

favorire 1a diffusione di ogni informazione utile al positivo inser_imento delle persone

con disagio in particolare riguardante le diverse opportunitd di integrazione e di cre-

scita personale e comunitaria offerte dalle amministrazioni pubbliche e dall'associa-

zionismo:;

promuovere e realizzare la cooperazione e lo scambio di informazioni tra gli associati’

e con terzi: enti pubblici e privati, organismi no profit e societd, in particolare operanti

nel settore cinofilo e nell'area del disagio fisico, mentale e sociale:

p—_

svolgere iniziative e attivitd, rivolte agli associati e ai loro ospiti, finalizzate al proprio

finanziamento, quali servizio ristoro e somministrazione di bevande alcoliche e non;

assegnare premi e/o riconoscimenti a persone fisiche o giuridiche ritenute meritevoli

0 che si sia_no distinte nell’ambitd della diffuéione della cultura dello sport della
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cinofilia e della riabilitazione:

collaborare con esperti nel campo sociale, dello sport della cinofilia e della riabilita-

zione;

proporre e sostenere scambi di esperienze tra i membri dell'Associazione; realizzare

un archivio delle normative, iniziative e studi tecnico-scientifici relativi al campo

della cinofilia solidale e della riabilitazione sociale attraverso lo sport della cinofilia;

promuovere percorsi di formazione per operatori del settore anche attraverso la pub-

blicazione e la produzione di prodotti audio-visivi, la gestione di impianti sportivi, la

realizzazione di attivitd ludico-ricreative e la gestione di attivita di turismo sociale;

realizzare e pubblicare materiale stampato, audio. video e multimediale ad uso dei '

soci o di terzi;

costruire, acquistare, vendere, gestire o affittare locali e/o spazi per svolgere le attivita

statutarie, quelle connesse e accessorie integrative delle stesse: compiere 'quant'altro

ritenuto utile o necessario per il raggiungimento degli scopi sociali;

Al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale, 1'Associazione pud porre

in essere attivita ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, tra-

sparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico.

1'Associazione puo inoltre svolgere attivita diverse da quelle precedentemente elen-

cate, purché secondarie e strumentali rispetto ad esse, "secondo quanto previsto dalla

normativa vigente in materia di terzo settore".

Per la realizzazione delle proprie attivitd, 'Associazione si avvale in modo prevalente

dell'attivita di volontariato dei propri associati, nel rispetto di quanto previsto al ri-

ouardo dal Codice del Terzo settore e fermo restando I'obbligo di iscrivcre i1 yn ap-

posito registro i volontari che prestano la loro attivitd in maniera non occasionale. |

Puo tuttavia assumere lavoratori



dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche ricor-

‘rendo ai propri associati, nel rispetto e nei limiti di quanto previsto al riguardo dal

Codice del Terzo settore. Resta fermo che la qualifica di volontario ¢ incompati-

bile con quella di lavoratore subordinato o autonomo.

L'Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento

dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi i volontari

di cui si avvale. Tale copertura assicurativa costituisce elemento essenziale delle con-

venzioni tra 1’ Associazione ¢ Amministrazioni Pubbliche. -

L'associazione intende agevolare l'esercizio di ogni attivita sportiva purché a carattere

dilettantistico, sia come modo di impiego del tempo libero sia come recupero di sog-

getti cosiddetti a rischio sia per finalitd turistico-promozionali, ovvero anche a carat-

tere agonistico, affiliandosi a federazioni ed E.P.S. del CONL.L.

. :
Inoltre I’associazione propone la promozione e l'organizzazione di manifestazioni

sportive € ricpeative idonee al raggiungimento dello scopo previsto dal presente statuto

(tornei, mostre, gare, incontri, amichevoli, etc..), ovvero la partecipazione a dette ma-

nifestazioni da altri enti organizzate:

- l'organizzazione di corsi di addestramento ad ogni sport;

- organizzare attivita didattica per 1’avvio, l’aggiornamento e il perfezionamento nelle

attivita sportive;

- agevolare la pratica di tutti gli sport previsti dal presente articolo- attraverso l'uso

delle strutture a disposiiione:

- la creazione e gestione di strutture organizzative per la realizzazione degli scopi sta-

tutari sopraindicati, se necessario acquistando e trasformando strutture sportive €/0

ricreative, acquistando terreni per la loro realizzazione, prendendo in locazione o in




affitto strutture sportive ¢/o ricreative o ottenendone la concessione o gestione da Enti

pubblici o privati.

ART. 6 - (Ammissione)

Sono soci dell’associazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalitd e,

mosse da spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle.

L’ammissione all’associazione & deliberata dall’Organo di amministrazione su do-

manda dell'interessato. La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel

s

libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda, ’organo di amministrazione comunica la decisione

all’interessato entro 60 giorni, motivandola. I’aspirante socio pud, entro sessanta |

giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'assem-

blea in occasione della successiva convocazione.

L’ammissione a socio ¢ a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

Ci sono 3 categorie di soci:

¢

ordinari: sono coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dall’As-

semblea,

sostenitori: sono coloro che oltre alla quota ordinaria, erogano contribuzioni volonta-
{

rie straordinarie,

benemeriti: sono persone nominate tali dall’ Assemblea per meriti particolari acquisiti

a favore dell’ Associazione.

Non ¢ ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa & intrasmissi-

bile.

ART, 7 - (Diritti e doveri dei soci)

T soci dell’organizzazione hanno il diritto di:

eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

’




essere informati sulle attivitd dell’associazione e controlldarne 1’ahdamento;

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per 1’attivita pre-

stata, ai sensi di legge:

prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto

economico — finanziario, consultare i verbali;

ot

votare in ‘Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati. Cia-

scun associato ha diritto ad un voto.

¢.il dovere di:

rispettare il presente statuto e I’eventuale regolamento interno;

svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo per-

sonale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per

fini di solidarieta;

versare la quota associativa secondo I’importo annualmente stabilito.

ART. 8 (Qualitd di volontario)

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro su-

bordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1’associazione.

_ART. 9 - (Recesso ed esclusione del socio)

Il socio pud recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta all’organo di

amministratore. ﬁ :

. . . o ge, . N ' , - (—.‘ o,
11 socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto puo essere escluso dall’ Asso- A \\\\\\)
clazione. \b
L’esclusione & deliberata dall’organo amministrativo con possibilita di appello entro b

30 gg all’assemblea.

E’ comungue ammesso ricorso al giudice ordinario.

ART. 10 -(Organi sociaii)




Gli organi dell’associazione sono:

Assemblea dei soci,

| Organo di amministrazione,

_Presidente, .

Organo di controllo (eventuale)

Organo di revisione (eventuale)

ART. 11 - (Assemblea)

L’ Assemblea & I’organo sovrano dell’associazione ed ¢ composta da tutti i soci.

E’ convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne

fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato

per I’adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, 'ordine del giorno

e l'eventuale data di seconda convocazione. Tale comunicazione pud .avvenire a

mezzo posta raccomandata A/R, lettera, fax, e-mail, pec e ogni altro strumento che

consente la maggiore diffusione dell’informazione, spedita/divulgata almeno 15

glorni prima della data fissata per I’assemblea al recapito risultante dal libro dei soci

oppure mediante avviso afﬁsso nella sede dell’associazione.

L’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci 0 quando

’organo amministrativo lo ritiene necessario.

n . ) .
I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni Adell’asse‘mblea ¢ redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal ver-

balizzante ¢ conservato presso la sede dell’associazione, in libera visione a tutti i soci..

L’ Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata

per la modifica dello statuto e lo scioglimento dell’associazione. E’ ordinaria in tutti

gli altri casi.

ART. 12 - (Compiti dell’.Ass‘emblea)




L’assemblea:

determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazioné: .

approva il bilancio di esereizio;

nomina e revoca i componenti degli organi sociali:

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei

~

conti;

delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione-

di responsabilita nei loro confronti:

delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto: -

approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari:

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla

sua competenza,

ART. 13 - (Validita Assemblee)

L’assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione se & presente

la maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto: in seconda convocazione, da tenersi

in altro giorno, qualunque sia il numero dei presenti, in proprio o in delega.

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, confe-

rendo-delega scritta. Ciascun associato & portatore di un numero massimo di tre dele-

ghe.

E’ ammessa ’espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia

possibile verificare 1’identita dell’associato che partecipa e vota.

Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti

e rappresentati per delega, sono espresse con voto palese tranne quelle riguardanti 1€

persone e la qualita delle persone (o quando 1’ Assemblea lo ritenga opportuno). '




L’assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza

della metd pit uno dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti;

scioglie I’associazione e ne devolve il patrimonio col voto favorevole di % dei soci

ART, 14 - (Verbalizzazione)

‘Le discussioni e le deliberazioni dell’assemblea.sono riassunte in un verbale redatto

dal segretario e sottoscritto dal presidente.

Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di trarne copia.

ART. 15 - (Organo di amministrazione)

L’organo di amministrazione & composto da tre fino a cinque membri eletti dall’as-

semblea fra i propri associati.

Dura in carica per n. 3 anni e i suoi componenti possono essere rieletti. Si applica

l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si ap-

plica l'articolo 2475-ter del codice civile. E’ ammessa la possibilita che uno o piu

amministratori siano scelti tra gli appartenenti alle diverse categorie di associati.

L’oreano di amministrazione & validamente costituito quando ¢ presente la maggio-

ranza dei suoi componenti. - Esso delibera a maggioranza dei presenti.

| Compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non espressamente

demandati all’Assemblea; redige e presenta all’assemblea il ram)brto annuale sull’at-

o
TR
-tivita dell’associazione, il rendiconto consuntivo e preventivo. i e,
N T —

ART. 16 - (Presidente)

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’associazione, presiede I’organo di am-

ministrazione e 1’assemblea, convoca 1’assemblea dei soci e I’organo di amministra-

zione sia in caso di convocazioni ordinarie che straordinarie.

’

Il presidente dura in carica quanto I’organo di amministrazione e cessa per scadenza

del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea,



con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I’assemblea

per I’elezione del nuovo presidente e dell’organo di amministrazione.

1l presidente svolge 1’ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali or-

gani, riferendo all’organo di amministrazione in merito all’attivitd compiuta.

11 Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi

sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 17 (Organo di contiollo) -

E’ nominato nei casi nrevisti_'dall’art. 30 del D. Lgs 117/2017. E’ formato da un revi-

sore contabile iscritto al relativo registro.

L’organo di controllo:

vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei-principi di corretta

amministrazione;

vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile ¢ sul suo

concreto funzionamento;

esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche

e di utilita sociale;

attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida statutarie.

I bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

‘| 11 componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di

ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'an-

damento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 18 (Organo di Revisione legale dei conti)

E’ nominato nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017. E’ formato da un revi-

| sore contabile iscritto al relativo registro.




ART. 19 - (Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:

quote associative;

contributi pubblici e privati:

donazioni e lasciti testamentari:

rendite patrimoniali;

attivita di raccolta fondi;

rimborsi da convenzioni:

ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 1 1'7/2017.

ART. 20 (Divieto di distribuzione degli utili ¢ obbligo di utilizzo del patrimonio)

L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di

gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8

comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché I’obbligo di utilizzare il pétrimonio. compren-

sivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svol-

gimento dellattivita statutaria ai fini dell’esclusivo persegnimento delle finalita pre-

viste.

ART. 21 (Bilancio)

I documenti di bilancio dell’Organizzazione sono annuali ¢ decorrono dal primo gen-

naio di ogni anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 ¢ 87 del D. Lgs. 117/2017 e \Aig
, . ' >
delle relative norme di attuazione. T

Il bilancio ¢ predisposto dall’organo di amministrazione e viene approvato dall’as-

semblea ordinaria entro 6 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consun-

tivo.

ART. 22 (Bilancio sociale)

E’ redatto nei casi e modi previsti dall"art. 14 del D. Lgs. 117/2017.
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ART. 23 (Personale retribuito)

L’associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti

previsti dall’art. 36 del D. Lgs. 117/2017.

I rapporti tra I’ associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da

apposito regolamento adottato dall’organizzazione.

ART. 24 (Assicurazione dei volontari)

I soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, in-

fortunio, e per la responsabilitd civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs.

117/2017.

o
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ART. 25 - (Scioqlimento e devoluzione del patrimonio) ‘

| L’eventuale scioglimento dell’Associazione sard deciso soltanto dall’assemblea

straordinaria con le modalita di cui all’art. 13. In tal caso, il patrimonio residuo & de-

voluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settdre,

secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 26 - (Disposizioni finali)

Per tutto cid che non & espressamente previsto dal presente statuto si applicano le

disposizioni previste dal Codice civile e dalle legei vigenti in materia.
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