Pro Loco Cassina-Sant'Agata

VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Il giomo 30 Maggio 2022 alle ore 21,30, a seguito d'invito, si & riunita in seconda convocazione,
essendo andata deserta la prima del 29/05/2022, [|'Assemblea straordinaria degli Associati
dell'Associazione Pro Loco Cassina-SantAgata, presso la sede operativa in via Milano, 16/a, in
Cassina de’ Pecchi, per deliberare sul seguente sul seguente ordine del giorno:

1. Modifiche allo statuto ai fini della iscrizione al Registro Unico Nazionale Terzo settore (RUNTS),
analisi delle stesse e delibera della nuova versione dello Statuto;
2. Comunicazioni del Presidente

Il Presidente Marco Vazzoler ricorda che 'assemblea attuale si & resa necessaria esclusivamente per
quanto stabilito da leggi in materia di Enti del terzo settore, le quali pongono I'obbligo di adeguare lo
Statuto al fine di poter iscrivere I'associazione al Registro Unico Nazionale Terzo settore (RUNTS).
Inolire, I'articolo 66, comma 1, del D.L. 31 maggio 2021 n. 77 ha prorogato fino al 31 maggio 2022 Ia
scadenza per l'adeguamento degli statuti alle norme inderogabili previste dal Codice del Terzo
Settore, con facolta di ricorrere al procedimento semplificato, potendo ricorrere alle maggioranze
previste per le deliberazioni dell'assemblea ordinaria.

Nello specifico, essendo in seconda convocazione, non & richiesta la presenza di un humero minimo
di associati, pertanto la delibera sara valida se presa a maggioranza dei presenti, qualunque numero
€ssl siano.

L'assemblea si dichiara informata e consapevole di quanto comunicato.

Il Presidente espletate le necessarie verifiche per rilevare la corretta convocazione avvenuta a norma
di statuto verso tutti i soci e ribadita a pil riprese rileva che risultano presenti:

tutti i membri del Consiglio di amministrazione dell'Associazione: Vazzoler Marco, Campari Daniela,
Federica Paolini, Assunta Cretella e n. soci 8, di cui due per delega.

Il Presidente constatata la validita della riunione invita I'assemblea ad eleggere il segretario ed
allunanimitd viene indicata Cretella Assunta che accetta, pertanto viene dichiarata aperta
'assemblea.

Viene distribuita la bozza della versione del nuovo statuto peraliro gia resa disponibile in sede da
diverso tempo, e vengono fatti i confronti con lo statuto precedente.

Emergono differenze che rendono apprezzabile la versione che rende libera I'associazione di
associarsi ad Enti non prestabiliti, senza quindi porre vincoli immediati di scelta.

Ascoltate le varie domande, attuate le modifiche suggerite dal pacato confronto fra i soci ed i
componenti il Consiglio di Amministrazione, I'assemblea alle ore 23.15 allunanimita, dopo aver riletto
il testo del nuovo Statuto

delibera

1) diapprovare la nuova versione dello statuto
2) didelegare il Presidente affinché provveda a depositare il verbale presso gli uffici ed enti competenti
3) diiscrivere I’assoc:azmne ad eventuali Engl che raggruppano rappresentativi.
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Non essendocl.altro da delgberare el no }avgndo nessunﬁartro chiesto la parola, alle 23.20 I'assemblea &
conclusa dopo aver dat_'-lettbra dei presente verbale o

Cretella Assunta
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PRO 1000 CASSINA-SANT' AGATA

STATUTO

ART. 1) COSTITUZICNE

In data 12 Settembre 2012 si & costituita una libera Associazione, con atto

privato registrato all’lAgenzia delle Entrate di Gorgonzela (MI), in data 23

settembre 2012 al N.2551/S3, dencminata PRO LOOO CASSINA-SANT AGATA, del Co-—

mme di Cassina de’ Pecchi (MI). L/Associazione ha sede in via XXV Zprile, n.

1l e svolge la sua attivitd nell’ambito del territorio del Comune di Cassina |

de’ Pecchi (MI).

In applicazione del Codice del terzo settore (CTS) e delle nomme ad esso

riferibili, si rende necessario 1faggiornamento dello statute la cui forma é

quella rilevabile nel presente articolo ed in quelli che seguono.

A noma dell’art. 12 del D. Igs N. 117/2017, e s.m.i., la dencminazione

dell’’associazione deve contenere 1'acronimo ETS, diventando PRO LOCO CASSINA-

ETS-APS, a seconda dell’iscrizione in spposita sezicne del Registre Unico

Nazionale del Terzo Settore (RINTS), e cid non dovra intendersi quale modifica

del presente Statuto.

ART. 2) SFDE IEGATF

L'Associazione ha sede legale in via XXV Eprile, n 1 di Cassina de’ Pecchi

(MT) ed ha durata a tempo indeterminato. Essa potrd istituire con delibera

dell’Assenblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali.

Ia variazicne di sede legale deliberata dall’Assenblea ordinaria dei soci non

dovrd intendersi quale modifica del presente Statuto.




ART. 3) ASSENZA SCOPO DI IUCRO-DIVIETO DISTRTBUZIONE UTTLI

L’Associazione non ha fini di lucro, & apartitica ed aconfessicnale e si

ispira ai princici di solidarieta, sussidiarieta, democrazia e pluralismo.

E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione,

nonché fondi, riserve comincue denaminate o czpitale a fondatori, associati,

lavoratori e collaboratori, amministratori e altri componenti degli organdi

sociali, anche nel casoc di recesso o di ooni altra ipotesi di scioglimento

individuale del rapporto associativo.

Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la

realizzazione delle attivita istituzicnali e di gquelle ad direttamente

conmesse.

ART. 4) FINALITA'

_1’Asscciazione, non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidari-

stiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento in favore prevalentemente

verso terzi, dei propri associati, di loro familiari, di una o pid attivita

di interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell’attivitd di volon-—

tariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

1/ associazione esercita le proprie attivita di interesse generale nell’ambito

di quelle previste dall’art. 5, comma 1, del D. Igs N. 117/2017 ¢ s.m.i. In

particolare:

a) Svolgere fattiva opera per organizzare turisticamente la localita,

proponendo alle Brmministrazioni campetenti il miglioramento estetico della

zona e tutte guelle iniziative attea tutelare e valorizzare le bellezze natu- |

rali nonché il patrimonio storico artistico, architettonico, monumentale ed

ambientale;




b) Promuovere ed organizzare, anche in collaborazione con gli Enti Pub- |

blici

pubblici, festeggiamenti, manifestazioni sportive, nonché iniziative di soli-

darietd sociale, recupero e tutela ambientale, restauro e cgestione di monu—

menti, ecc.) che servano ad attirare e rendsre pitl gradito il soggiorno dei

turisti e promiovere 1’aggregazione dei cittadini;

c) Sviluppare 1’ospitalitd e 1’educazione e la culturs turistica dell’am—
; biente;
A
~ 1 :_‘d) Stimplare il miglioramento delle infrestrutture e della ricettivita
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<, J/alberghiera ed extra alberchiera, di accoglienza e della ristorazione;

e) Preoccuparsi del regolare svolgimentio del servizi locali interessanti

il turismo, svolagendo tutte cuelle azioni atte a garantire la pid larga |

funzionalitd;

f) Collaborare con gli organi competenti nel rispetto della conduzione

dei servizi pubblici e privati di interesse turistico , verificando soprat—

tutto 11 rispetto delle tariffe e 1a cualita dei servizi;

q) Curare e promuovere 1"informazicne e 1’accoglienza dei turisti, anche

con 1’apertura di appositi uffiei;

h) Riunire in associazione tutti coloro che hanno interesse allo svilupro

turistico del territorio in ciurisdizione;

i) Promuovere e sviluppare attivita nel settore sociale e del volontariato

a favore della popolazione della localitd (proposte turistiche specifiche per

la terza eta, progettazione e realizzazione di spazi sociall destinati

all’educazicne, alla formazione e allo svago dei minori, iniziative di coin-

volgimento delle varie camonenti della comunitd locale finalizzate anche




all’eliminazione di eventuali sacche di emsrginszione, corganizzazione di iti-

nerari turistico-didattici per gruppi scolastici):

i) Persequire attivitd didattica aperta a tutti e particolarmente ai gio-

vani, mediante 1’organizzazione di corsi, scuole, seminari, stage;

k) Presenza a manifestazioni civili, religiose, triottiche, folclori-

stiche, sociali, promosse dalla stessa o da enti pubblici o privati, comitati |

e asscclazioni che ne richiedono la presenza stessa;

1) Organizzare e realizzare, anche per conto di terzi, manifestazioni, |

rasseqne, concorsi, sia nazionali che internazionali:

m) Incentivare scambi culturali, gemellaggi con grmopi italiani e stra-
nieri;
n) Realizzare iniziative pubblicistiche nei settori della cultura, della

didattica e tecnica, l’edizicne e la distribuzione di riviste, bollettini,

notiziari, usufruendo di mezzi e procedimenti tecnici idonei:

Q) pud aderire ad Enti di rappresentanza nazionale o regionale che abbiano |

similari obbiettivi attraverso affiliazione annuale purché non vincoli il

principio della libertd associativa;

e) Collaborazione con Enti pubblici e privati, associazioni culturali,

sportive, consorzi, cooperative che persequono scopl e finalita affini;

a) Promucvere e/o gestire ogni altra iniziativa, ritenuta idonea al rag- |

giungimento degli cbiettivi sociali; il tutto nella propria realta e dovungue

se ne renda utile e necessaria la presenza;

r) Organizzazione e gestione di attivitad culturali, artistiche o ricrea-

tive di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione




| e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita

di interesse generzle di cui al presente articolo;

s) Promozione della cultura della legalild, della pace tra i popoli, della

nonviolenza e della difesa non armata;

t) Ricualificazione dei beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati

alla criminalitd organizzata.

u) Educazione, istruzione e formazione professionale, nonché le attivita

culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

\\O Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della di—
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Sm%sione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione
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%7 hulliem e al contrasto dalla povertd educativa.
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w) Operare quale Ente di accoglienza per il Servizio Civile Universale

x) 1a Pro Loco pud costituire, con delibera dell’Assemblea ordinaria deil

soci, nel rispetto delle leggi  in materia, un circolo riservato ai propri

Soci, nel quale 1'attivitd di somministrazione di alimenti e bevande, effet—

tuata presso la Sede in cui si svolge 1'attivita istituzicnale, sia rivelta

esclusivamente ai Soci iscritti.

L’ Associazione, conformemente a quanto stabilito dall’art. 6 del D. Igs. n.

117/2017 e successive modifiche ed integrazicni, potra esercitare anche atti-

vitd diverse da quelle soprariportate, che siano secondarie e strumentali alle

attivita di interesse generzle esercitate, secondo criteri e limiti stabiliti

dal Decreto Ministeriale citato nel suddetto articoleo. T1 Consiglic Direttivo

& delegato ad individuare tali attivita diverse da svolgere nei limiti di cui

al coma precedente.




L'Associazicne, conformemente a quanto stabilito dall’art. 4 del D. Igs n.

117/2017 e s.m.i, realizza le attivita di interesse generale sopra individuate

con modalitd cestionale, erogativa, mutualistica, economica, secondo le de—

terminazioni del Consiglic Direttivo.

1/ Associazione pud esercitare, a nomme dellfart. 7 del Codice del Terzo Set-—

tore, anche attivita di raccolta fondi, attraverso la richiesta a terzi di

donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di fi-

nanziare le proorie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principi

di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il |

pukblico.

SCCI-VOILNTART - LAVCRO RETRIBUITO

ART. 5) VOLONTARI

1’ associazione si avvale prevalentemente delle attivitd oprestate in forma

volontaria, libera e gratuita dai propri associati per il persequimento dei

fini istituzionali.

I volontari sonc persone che per loro likera scelta svolgono, per il tramite

dell’ associazione, attivitd in favore della commitd e del bene comune, met—

tendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

I’attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmenc dal

beneficiarioc. Al volontario possono essere rinmborsate dall’associazicne le

spese effettivamente sostenute e documentate per 1’attivitd prestata, entro

limiti massimi e alle condizioni preventivemente stabilite da apposito rego-

lamento e/o da delibera dell’Rssemblea dei soci. Sono vietati in ogni caso

rimoorsi di tipo forfetario.




1’ Associazione assicura i propri volontari contro gli infortuni e le malattie

connesse allo svolgimento dell’attivitd di wvolontariato, nonché per la re—
sponsabilitd civile verso terzi.
ART. 6) IAVORO RETRIBUITO
rassociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni
di lavorc autoncmo o di altra natura, anche dei propri asscociati, fatto
o commaue salvo cuanto previsto dall’art 17, comma 5, del D.Igs. 117 del 03
Tuglio 2017, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell’at—
e
‘5‘},\ tivitd di interesse generale e al persequimento delle finalita.
%
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| “lIn ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere
",/ superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero dei volentari o |
-
conformemente a cuanto stabilito dal Codice del Terzo Settore. e
ART. 7) AMMISSIONE E NUMERO DEGLT ASSOCIATT
Il numero cdegli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere
inferiore al minimo stabilito dalla Tegge.
Possono far parte dell’Associazione oltre alle persone fisiche, anche altri
enti del terzo settore o senza scopo di lucro, & condizione che il loro numero

non sia suceriore al cinquanta per cento del mumero delle Associazioni di

promozicne sociale, che intendono contribuire al ragoiungimento esclusivo

requisiti:

degli scopi previsti dal presente Statuto e che siano in possesso del sequenti

a.

condividere gli scopi e la finalitd dell’Associazione;
b.

accettare il presente Statuto ed i Regolamenti Interni.

La partecipazione alla vita associativa non potra essere temporanea




| di un loro rappresentante.

I soci si dividono nelle sequenti categorie:

- soci ordinari: le persone, organizzazioni private ed enti del terzo settore,

che si impegnano a pagare, per tutta la pemmanenza del vincolo associativo,

la cquota sociale annuale stabilita da Consiglio Direttivo che deve essere

versata al momento dell’avvenuta iscrizione e comunque entro il 31/12 di ogni |

| anno ed & causa della esclusione da socio; sono considerati soci ordinari sia

i vecchi che i nuovi soci.

— soci onorari: le perscone, organizzazioni private ed enti del terzo settore,

che abbianc costituito in meniera determinante con la loro opera od il loro

sostecno ideale ovvero econamico alla crescita dell’Associazione. Hanno ca—

rattere permanents e sono escnerati dal versamento delle cucte sociall annuali

e hanno diritto di woto sclo se paganc le gquote sociali anmuali;

I soci accettano senza riserve le quote statutarie e regolamentari e ne fanno

proprie le finalita.

1’ammissione a socio ordinaric & subordinata all’accoglimente della damanda

da parte del Consiglio Direttivo (vedi succ. art 9) ed efficace a tutti gli

effetti dal momento di tale accoglimento.

ART. 8) DIRITTI-DOVERI SOCT

Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e

delle modalitd associative ed a tutti spetta 1’elettorato attivo e passivo,

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir

meno solc nei casi previsti dall’articolo relativo alla perdita di qualifica |

di socio. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio,




introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a

termine.

Tutti gli associati reqolarmente iscritti nel libro dei soci da almeno tre

mesi (reqola valida solo per i nuovi iscritti) possono intervenire con diritto

di voto nelle Assemblee per 1’approvazione e le modificazioni dello statuto e

dei reqolamenti, e per la nomina degli organi direttivi dell’associaziore.

T1 diritto di voto non pud essere esclusc neppure in caso di partecipazione

temporanea alla vita associativa.

‘. ".u/" ]

\\ Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali.

o
R qualifica di sccio da diritto a frequentare i locali e gli implanti sociall,
[ o

f
" nonché di partecivare alle attivitd socizli secondo le modalitd stabilite

nell’apposito regolamento.

Tutti i soci sono tenuti a rispettare le norme del presente statuto e 1’even—

tuale regolamento interno, secondo le deliberezioni assunte dagli organi pre—

posti.

I soci hanno il dovere di difendere sempre il buon nome dell’Associazione e

di osservare le recole dettate dalle istituzioni ed associazioni alle quali

1’assoclazione stessa aderisce.

In casc di camportamento difforme, che rechi pregiudizio agli scopi o al

‘patrimonio dell’associazione il Consiglio Direttive dovrd intervenire ed ap-

plicare le seguenti sanzioni:

- Richiamo, Diffida, Espulsione dall’associazione.

ART. 9) MIDALITA’ AMMISSIGNE SOCIO




Per essere ammessi a socio & necessario presentare al Consiglio Dirsttivo

domanda di adesione all’Associazione con 1’osservanza delle sequenti modalitad

ed indicazioni:

a. indicare nome e cognome, o dencminzzione per le persone giuridiche,

lucco e data di nascita, luogo di residenza, indirizzo email cul ricevere

tutte le commnicazioni sociali.

b. dichiarare di aver preso visione e di attenersi al presente Statuto ai

reqgolamenti ed alle deliberazicni degli orceni sociali.

o sottoscrivere 1’informstiva relativa alla privacv e consenso al trat-

tamento dei dati ed autorizzazione all’usc delle immagini (sia nel caso di

consenso che in quello di dinieaa).

E’ compito del Consiglio Direttivo dell’Associaziocne deliberare, entro trenta

giorni, trascorsi i quali il silenzio & da intendersi accettazione della

domanda. Il Consiglio delibera sulla domanda secondo criteri non discrimina-

tori, coerenti con le finalita persecguite e le attivita di interesse gencrzle

svolte. La deliberazione di ammissione & comunicata all’interessato e annotata

nel libro degli associati, ma non & necessaria in caso di silenzio assenso

nel cui caso 1’iscrizione al libro soci avviene dal trentunesimo giorno dalla

demanda.

In caso di non ammissione il Consiglio Direttive deve, entro sessanta giorni, |

motivare la deliberazione di ricetto della domanda di ammissione e comnicarla

agli interessati

In caso di non ammissione 1’interessato potrd presentare ricorso, entro i

successivi sessanta giorni, all’Assemblea Ordinaria la quale, se non




appositamente convocata, nella successiva convocazione, si pronuncerd in modo

definitivo.

L'iscrizione decorrerd dal momento dellfavvenuta commicazicone all!interes—

sato con relative iscrizicne nel libro degli associati.

ART. 10) QUOTA ASSOCIATIVA

I soci, sono tenuti al pagamento della quota annuale di associazione, stabilita

dal Consiglio Direttivo, ed all’osservanza dello Statuto, e delle delibera-

zioni prese dagli organi sociali.

Ia quota associativa deve essere versata entro i termini previsti, pena la

o

}gecadenza dello status di socio per morosita.

:?%fadesione all'Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di

esborso ulteriori rispetto al versamento originario. Ef comuncue facoltad degli

aderenti all’Associazione di effettuare versamenti ulteriori rispetto a cuelli

ordinari,

ART. 11) FPERDITA DELIA QUALTIFICA DI ASSOCIATO

Io status di socio si perde per recesso, morosita, esclusione/sspulsione. |

L'associato pud sempre recedere dall'’associazione. Chi intende recedere

dall’associazione deve camunicare in forma scritta la sua decisione al Consi-

glio Direttivo, il quale dovrd adottare una apposita deliberazione da comuni- |

care adequatamente all’associato. la dichiarazione di recesso ha effetto con

lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima. |

|
La decadenza per morositd & deliberata dal Consiglic Direttive in caso di |

mancato versamento della quota assoclativa annuale entro 15 giorni dalla |

scadenza. Il Consiglio Direttivo comunica tale obblige a tutti gli associati |

morosl entro un congruo termine per poter provvedere al versamento.




L’ associato decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi

_dell’art. 9 del presente Statuto.

I soci sono espulsi per 1 sequenti motivi:

a. quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, del

Recolamenti Interni, o alle deliberazioni prese dagli organi sociali;

b. quando, in cualunque modo, arrechino danni morali © materiali all’As—

sociazione ovvero assumano comportamenti o iniziative in contrasto con le |

finalita dell’Associazione o tali da lederne 1’cnorabilita, il decoro ed il .

buon nome.
le espulsioni somo decise dal Consiglic Direttivo a macgioranza dei suoi Jr:’
_:/\‘\ o
memori. Il socic espulso, avverso tale decisione, pud presentare ricorsc in R L
R
assenblea dei soci, la quale, se non appositamente convecata, nella successiva >
e,
e

convocazione si pronuncera in meniera definitiva.
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ORGANI DELL’ ASSOCTAZICNE

ART. 12) QRGENI DELL'ASSCCIAZICNE

Gli organi dell’Associaziocne sono:

i 1! Assemblea dei Soci:

O Il Consiglio Direttivo;

L Il Presidente;

0 Il Segretario ed il Tesoriere

] Il Presidente Onorario;

0 Organo di controllo (solo se okblicatorio per legge al superamento

limiti ex art. 30, D. Igs, n. 117/2017 o se facoltativamente istituito dall’As—

semblea dei Soci Come Collegio dei Revisori o Revisore unico) .

jn] Il Collegio dei Prabiviri (facoltativo)




ART. 13) ASSEMRIFA DET SOCT: OOMEETENZA

1’Assemblea, ordinaria e straordinaria, & 1’organo deliberativo dell’Associa—

zione.

All’assemblea, ordinaria e straordinaria, hanno diritto di voto tutti gli

associati in regola con il pagamento della quota associativa e che siano

iscritti da almeno tre mesi nel libro 1i associati, conformemente a cquanto

stabilito dall’art. 24 del D. Lgs. n. 117/2017 e s.m.i

All’asserblea ordinaria dei scci spettano 1 seguenti compiti:

iorgani dell’associazione;

a. discutere e deliberare sui bilanci e sulle relazioni del Consiglio
Diretitivo; .
7
21 b. eleqgere e revocare i membri del consiglio direttive e degli altri -
= L)
-

g

Ef (<51 approvare le linee generali del procramma di attivitd dell’associa—
zione;
d. approvare 1’eventuale regolamento dei lavori assembleari
e. deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e

pramcvere azione di responsabilita nel loro confronti;

£ deliberare in merito agli eventuali ricorsi presentati dai Soci espulsi

g. deliberare su tutte le cuestioni attinenti la gestione sociale e su

| ogni altro argomento ordinario per cui sia chiamata a decidere;

All’assenblea straordinaria spettano i seguenti compiti:

h. deliberare sullo scicglimento, la devoluzione del patrimonio, la tra-

sformazione, la fusione o scissione dell’associazione

p deliberare sulle proposte di modifica dello statuto associativo.




12 cammicazione della comvocazicne deve essere effettuata in forma scritta

con qualungue mezzo (consegna brevi mami, lettera, e-mail, fax, piattafonme

social), contenente i punti all’ordine del giorno, la data, 1'ora ed il luogo

dell’Assemblez, nonché la data, 1’ora ed il lucgo dell’eventuale Assemblea di

seconda convocazione.

ART. 14) OONVOCAZICNE ASSEMEIFA SOCT

L’ Assenblea Ordinaria deve essere convecata dal Presidente del Consiclio

Direttiwvo, almeno 10 (dieci) ciorni prima della data dell’adunanza, ed almeno

una volta 1’annc per l'aporovazicne del bilancio consuntivo entro 120 giorni

dalla chiusura dell’esercizio. Per motivi particolari il bilancio consuntivo '

pud essere approvato entro sei mesi dalla chiusura dell’esercizio.

1/Assenblea, ordinaria e straordinaria, & convocata ooni cual volta 1l Consi-

clioc Direttivo lo ritenga opportunc oopure cuando ne sia fatta richiesta

motivata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 (un decimo) del soci regolar—

mente iscritti o da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri cppure dall’Organo

di conLrollo.

1/Assenblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta dal Presidente o,

in sua assenza, dal Vice Presidente. Qualora anche il Vice Presidente sia

assente o impedito, le funzioni del Presidente sono svolte dal componente dal

Consiglic Direttivo pill anziano di etad presente . I n assenza di un componente

del Consiglio Direttivo 1’Assemblea & presieduta da un Socio indicato dai

presenti.

le deliberazioni dell’Assemblea debbono essere verbalizzate e sottoscritte

| @al presidente o da chi ne fa le veci e dal Segretario. In caso di assenza di




quest’ultimo, 1’Assenblea nomina un segretario provvisorio. Nel verbale della

seduta devono essere inserite, su richiesta dei Soci , le loro dichiarazioni.

tta al Presidente dell’Assenblea constatare la reg olarita delle deleche

ed, in generale, il diritto di intervenire in Assenblea.

T1 verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea verra firmato dal Pre—

sidente, dal Seqretario, ed eventualmente dagli scrutatori in caso di vota-—

zigni.

ART. 15) VALIDITA’ E PARTECIPAZICNE ASSEMBLFA SOCT

Per la validita delle delibere assembleari, si fa riferimento all’art. 21 cod.

N . . i :
\Ciascun associato pud farsi rappresentare nell’assemblez da altro associato

ascun associato pud rappresentare, oltre a se stesso, sino ad un massimo di

2/

altri tre o cincue associati coi limiti e casistiche fissate dall’ art 24

del Dlgs del 03/07/2017, n. 117 e s.m.1i.

Nelle deliberazioni che ricuardano la loro responsabilitd gli amministratori

non hanno diritto di woto.

1'Assenblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se €

‘presente la maggioranza degli iscritti aventi diritto di woto; in seconda

convocazione, da tenersi almeno con un ciorno di distanza dalla orimg, a

regolarmente costituita qualunque sia il numero di soci intervenuti.

1’assenblea straordinaria sard regolarmente costituita con la prescnza di

almeno i ¥ (trequarti) degli associati in prima convocazione e con la presenza

della metd pil uno degli associati in seconda convocazione.




1’ Assenblea ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda convoca—

zione, delibera a maggioranza dei presenti; per deliberare lo scioglimento

dell’associazione e la devoluzione del patrimonio, si rinvia a quanto pr risto

dal successivo articolo del presente statuto.

1e Assenblee ordinaria e straordinaria hanno entrambe le stesse modalita di

convocazione.

ART. 16) PRINCIPIO DEL VIO STNGOIO

Ie votazioni possono avvenire ver alzata di manc o @ scrutinio segreto,

cuando ne faccia richiesta almeno un decimo de1 presenti. Per 1’elezione delle

et
vant

cariche sociali, la votazione avviene a scrutinio segreto. _
&
Le votazioni avvengono sempre sulla base del principio del voto singolo di o
g
cui all’articolo 2538, secondo camma, del codice civile. = <
22O}

| I
ART. 17) OONSIGLIO DIRETTIVO (4}

Il Consiglio Direttivo & 1/organo esecutivo dell’Associazione.

T1 Consiglio Direttivo, all’elezione del quale partecipano tutti i soci mag-

giorenni, & comosto da non meno di tre a un massimo di undici menbri eletti

dall’RAssamblea fra i soci c¢he nomina anche il Presidente, uno o due Vice

Presidenti di cui uno Vieario, il Seqretario, il Tesoriere ed altri eventuali

incarichi e resta in carica per quattro anni.

| T menbri del Consiglio sonc rieleggibili. In caso di dimissioni di un compo-

nente del Consiglio Direttivo, viene cooptato il primo dei non eletti; il

consigliere cosi eletto rimane in carica fino alla successiva assemblea che

pud ratificare la nomina.

ART. 18) RIUNICNI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO




| I1 Consiglio Direttivo si riunisce ogni cqualvolta il Presidente o la maggio-

ranza dei propri camponenti lo ritengano necessario, ed & presieduto dal

Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente.

le riunioni sono valide con la presenza della maggioranza dei componenti; le

deliberazioni si adottano a maggicranza semplice. Nel caso in cui sia camposto

da soli tre membri esso & validamente costituito e delibera quando sono

presenti tutti i tre componenti.

I1 Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o piu dei suol membri il potere

di compiere determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell’As-

socliazione.

T

1 &' Sh

ART. 19) OONSIGLIO DIRETTIVO: CCMPETENZE

;’”

| -4,
G oo
Qg
T iy

11 Consiglio Direttivo :

"o
b

NN

a. redice i programmi di attivitd sociale previsti dallo Statuto sulla

base delle linee zpprovate dall’Assemblea dei soci;

b. cura 1’ esecuzione delle deliberazioni dell’Assenbleas
Lo redice i bilanci da sottoporre all’approvazione dell’Assenblea: |
d. stipula tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti all’at-

|

tivita sociale;

e. nomina e revoca dirigenti, collaboratori, consulenti, dipendenti, per—

scnale ed emana ogni provvedimento rigquardante il perscnale in genere;

£. delibera circa 1’ammissione e 1l’espulsione dei soci (salvo ricorso

dell’ interessato all’assenblea dei soci);

g. determinz 1’ammontare delle cuote annue associative e le modalita di

versamento;




h. delibera 1’eventuale svolgimento di attivita diverse., e ne documenta

il carattere secondaric e stnmentale rispetto alle attivita di interesse

generale;

i.  ratifica o respinge i provvedimenti di urgenza adottati dal Presidente;

svolae tutte le altre attivitd necessarie e funzionali alla gestione

scciale;

k. propone la nomina dl Presidente Onorario all’Assemblea dei Soci

ART. 20) OCNVOCAZICGNI OONSIGLIO DIRETTIVO

I1 Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario

oppure quando ne sia fatta richiesta da almeno 2/3 (due terzi) dei membri e

comingue almeno una volta ogni tre mesi.

I1a canvocazione avverra nelle forme che il Consiglio Direttivo riterrd oopor—

Htuno rispettando ned casi ordinari un preavviso di almeno cingue giorni; in

caso di urgenza poktrd essere convocato anche telefonicamente.

I1 Consiglio & presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Presi-

dente.

ART. 21) PRESIDENTE - RAPPRESENTANZA LEGALE

Al Presidente del Consiglio Direttivo coamete la legale rappresentanza

dell’Associazione e la firma scociale. Egli presiede e convoca il Consiglio

Direttivo; sovrintende alla gestione amministrativa ed econamica dell’Asso-

ciazione. In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue

mansiocni spettanc al Vicepresidente.

Al Presidente dell’Associazione campete, sulla base delle direttive emanate

dall’Assenblea e dal Consiglio Direttivo, al cuale commncue il Presidente

riferisce circa 1rattivita compiuta, 1’ordinaria amministrazione




dell’Rssociazione; in casi eccezionali di necessitd e urgenza il Presidente

pud anche campiere atti di straordinaria amministrazione ma in tal caso deve

contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica del suo

cperato.

I1 Presidente convoca 1’Assemblez e il Consiglio Direttivo, ne cura 1l'esecu—

zione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo

dell’Associazione, verifica 1”csservanza delle statuto e dei regolamenti, ne

promove la riforma ove se ne presenti la necessita.

ART. 22) TI. PRESTDENTE ONCRARTO

a) & nominato dall’assemblea dei soci (su proposta del Consiglio Diret—

b) pud partecipare al Consigli Direttivi, senza diritto di voto;

c) possono essere affidati dal Consiglio Direttive, incarichi di rapore-—

sentanza e/o di eventuali contatti con altre personalita, enti e associazioni.

2RT.23) I1. SEGRETARTO E I1I. TESORTERE

Il Segretario cura 1’attivitd amministrativa dell’associazione. Tiene aggior-

nati i libri sociali (verbali assemblee, consiglio direttivo, registro degli

| associati) e cura la corrispondenza dell’associazione.

Il Tesoriere tiene agglornata la contabilitd ¢ cura la conservazicne della

relativa documentazione, tiene i registri contabili, cura gli incassi ed 1

pagamenti dell’associazione in conformitd alle decisicni del Consiglio Diret-

tivo.

ART. 24) L'ORGANO DI OONTROLLO

L' Organo di Controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere del requi-

siti previsti dalla legge o se facoltativamente istituito dall’assemblea. Nel




caso di organo collegiale esso si comoone di tre membri effettivi e due

suplenti eletti dall’Assemblea anche tra persone non socie.

L'Organc di Controllo elegge, nella sua prima riunione, nel suo seno un

Presidente che convoca e presiede le riunioni.

L'Organo di Controllo potrd essere anche monocratico conformemente a cuanto

stabilito dall’art. 30, coma 2 del D.Lgs. n. 117/2017.

I componenti dell’Organc di controllo, ai quali si applica 1l'art. 2398 del

Codice Civile, devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al

co. 2, art. 2397 del Codice Civile. Nel caso di organo collegiale i predetti

requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei camponenti.

L'Organo di Controllo: — vigila sull’osservanza della legoe e dello statuto e

sul rispetto dei orincipi di corretta amministrazione, anche con riferimento

| alle disposizioni del D. Igs. n 231/2001, qualora applicabili, nonché sull’as—

setto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo cencreto funziona-

soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui wn suo

componente sia un revisore legale iscritto nell’apposito registro; — esercita

compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche

e di utilita sociale.

L'Organo di Controllo pud, nell’ambito delle sue funzioni, assistere alle

riunioni del Consiglio Direttivo.

L'Organo di controllo, dura in carica guattro anni ed i relativi membri sono

rieleggibili.

Per cquanto non espressamente previslo nel presente statuto si rimanda alla |

disciplina di cui agli artt. 30 e 31 del D. Igs. n. 117/2017 |




ART. 25) IL QOLLEGIO DI FROBIVIRI

T1 Colledio dei Probiviri (facoltativo), & eletto dall’Assemblea dei Soci e

composto da tre membri effettivi e due supplenti. Elegge al suo interno il

Presidente nella prima riunione di insedismento e dura in carica quattro

anni.

T1 Collegio dei Probiviri si promuncia sui ricorsi contro i membri del Consi-—

glic Direttivo e sulle controversie tra scci su argomenti di carattere asso—

ciativo e controversie varie.

PATRIMNIO DELL’ ASSOCTAZTICNE

ART. 26) IL PATRIMONIO E LE RISORSE ECONCMICHE

T1 fondo patrimoniale dell’Asscciazicne & indivisibile ed & costituito:

a. dal patrimonio mcbiliare ed immobiliare di proprieta dell’Assccia—
|

zlone; )

b. eventuali fondi di riserva costituiti con 1’eccedenza di bilancio;

1e risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:

a. dalle quote associative, dai contributi annuali e straordinari degli
associati;

b. dai contributi dei privati, erogazioni e lasciti diversi;

c. dai contributi dell’Unione Europea o di organismi internazionali, dello

Stato, degli enti o istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di speci-

fiche e documentate attivita o progetti;

d. dalle rendite del patrimonio mobiliare ed immcbiliare di proprieta

| dell’Asscciazione;

e. Ga rinborsi derivanti da convenzioni con Enti Pubblici;




£ contributi, rimborsi, proventi delle cessioni di beni e gservizi agli |

associati e ai terzi, nello svolgimento di attivitd di interesse gererale,

accessorie e diverse che siano conformi a quanto previsto dal Codice sul Terzo

Settore e successive medifiche e integrazioni.

1 4q. entrate derivante da iniziative proamozionali finalizzate al proprio |

finanziamento, cuzli feste e sottoscrizioni anche a premi;

h. altre entrate compatibili con le finalitad sociali dell’associazionismo
sociale;
i. proventi derivanti da raccolte fondi continuative o occasicnali

ART. 27) INTRASMISSIRITTA' QUOTA ASSOCIATIVA

le somme versate per la tessera sociale e le quote annuali di adesione

all’Asscciazione, e le quote straordinarie, rappresentano unicamente un ver-—

samento periodico vincolante a sostegno econamico del sodalizio. Non costi-—

tuiscono pertanto in alcun modo titolo di proprietd o di partecipazione a

proventi, e non sono in alcun caso rinborsabili o trasmissibili.

SCRITTURE. CONTARTT.T F BILANCIO

ART. 28) T ILTERT SOCTALI E DIRITTO OONSULTAZIONE DET SOCT

Oltre alla tenuta dei libri e scritture contabili prescritti dagli artt. 13 |

' e ss. del Codice del Terzo Settore, l'Asscciazione tiene i sequenti libri

sociali:

Libro degli associati

Registro del wolontari che svelgono la loro attivitd in modo non occasicnale

Libro delle adunanze e delle delikerazioni dell’Assenmblea degli associati

Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo |




Libro delle adunanze e d

ciativi, tenuto a cura delle stesso organo

Gli associati hanno diritto di ottenere informazioni dal Consiglio Direttivo

sulle questioni riquardanti 1’Associazione.

I libri dell’Associazione sono consultabili al socio che ne faccia mptivata

istanza da presentare all’organo che ne cura lz temuta. Ia richiesta degli

associati deve essere formwlata con un presvviso di almenc quindici giormi.

ERT. 29) II. BIIANCIO/RENDICONTO FNNUIALE

11 bilancio dell’Associazione, camprendente 1’esercizio scciale che va dal

\prirmqemaioal‘aentumdioad:mdioqniamn,devees_sem;_gpomvatocbl

;)Ousiqlio Direttivo entro il trentuno marzo dell’anno successivo, e approvato

e dall’Asserblea ordinaria dei soci entro il 120 giomi dalla chiusura

dell’esercizio.

11 Bilancio di esercizio & formato dallo Stato Patrimoniale, dal rendicento

gestionale, con l'indicazione dei proventi e degli oneri dell’ente, e dalla

relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 17andamento econamico

e finanziario dell’ente con le modalita di persequimento delle finalitd sta-

tutarie. Qualore i ricavi, rendite, proventi entrate siano inferiori a 220.000

euro, o quanto stabilito dalle leqgi in materia deqli ETS, il bilancio oud

essere redatto nella forma del rendiconto per cassa. Tl bilancio deve camungue

contenere una sintetica descrizionc dei beni, contributi e lasciti ricevuti e

prevedere un inventario delle immobilizzazioni materiali, immateriali, finan-

ziarie.

Il bilancio sard depositato presso il Registro umico nazionale del terzo

settore.




_ART. 30) I RENDICONTO DELIA RAOCOTTA FONDI

Indipendentemente dalla redazione del bilancic anmuale, 1’Associazione, ver

ooni attivitd occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concami-

tanza di celebrazioni, ricorrenze, o campagne di sensibilizzazione, redice

entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio un apposito e separato ren—

diconto dal quale devono risultare, anche a mezzo di relazicne illustrativa,

in modo chiaro e trasparente, le entrate e le spese relative a ciascuna di

detta celebrazicne, ricorrenza o campagna di sensibilizzaziane.

31) COSTITUZIONE SEZIONI DELIA FRO 1000

Possono essere costituite apposite Sezioni della Pro Loco quale valido stru-

mento di Cittadinanza Attiva, la cui attivitd verrd regolamentata da Regola—

mento deliberato dal Consiglio Direttivo, producendo effetti immwediati, ma

che deve essere ratificato, anche con eventuali modifiche / integrazioni,

dalla prima dall’Assemblea Ordinaria

ART. 32} 10 SCIOGLIMENTO

Io scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea

straordinaria dei soci con il vobo favorevole di almeno i % (tre quarti) degli

associati.

2RT. 33} DEVOLIZIONE BEL PATRIMONTO 2D ATART EIS

In caso di scioglimento 1’Assemblea provvede alla nomina di uno o pin ligui-

datori, anche non soci, determinandone gli eventuali compensi.

Il patrimonio residuo che risulterd dalla liquidazione & devoluto, salva

diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore,

acquisito il parere positivo dell’Ufficio di cui. all’art 45,comma 1, del

citato D.Igs.117/2017 e s.m.i.




| deve essere inviato, entro il termine di giorni 10 (dieci), a cura del scgre—

11 verbale dell’Assemblea che ha deliberato lo scioglimento dell’Associazione

tario verbalizzante, al Settore Turismo della Begicne Bbruzzo.

_34) AMINISTRAZIONE

1. Ie entrate e le uscite finanziarie e tutd i fondi conmaue di come-

tenza, oppure occorrenti per 1l7attivitd dell’Associazione, devono essere ge— |

stiti tramite conti correnti bancari o postali, scelti dal Consiglio Diret—

tivo. R .
oo 2. Tutti i conti correnti sono intestati all’Associazione. .
"-:\-.
el
’“ . 3. Tutti i mandati di pagamento (ivi compresi assegni tratti su i
._-157 | conti/correnti) devono essere fimmati congiuntamente dal Tesoriere e dal g
SITIC) .
_ 8\ Presidente.
h-_.-—-"‘"
4, L'esercizic finanziario inizia con il 1° gennaio e terminag il 31 di-

cenbre di ciascun anno.

5 1a gestione sociale deve essere deliberata dall’Assarblea dei Soci

attraverso un apposito bilancio annuale di previsiocne.

35) VIGIIANZA E OONTROLLT

L’ Assoclazione pud essere sottoposta alla vigilanza ed al controllo di legit-

timitd da parte del Enti previsti nel settore di appartenenza e per le attivita

che svolge, inclusa quella turistica, pertanto la Pro Ioco ha 1'ddbligo

di trasmettere con immediatezza, e comngue non oltre 10 (dieci) giomi

dall’ adozione, tutte le deliberazioni assembleari e documenti eventualmente

previsti riguardanti la modifica degli organi sociali.

L’'Associazione inoltre ha 1'cdobligo di agevolare gli Enti preposti all’eser—

cizio dell'azione ispettiva da parte dei competenti uffici nelle -azioni di




controllo degli atti gestionali e di verifica della persistenza dei requisiti

richiesti per 1fiscrizione aqli appositi albi. B

DISPOSIZIONT FINATLT

ART. 36) RINVIO ALIE IEGGL IN MATERTA DI TERZO SETICRE

I'Associazione, per tutte le attivitd che svolge, & chbligata al rispetto

delle Teqggl e Regolamenti Nazionali, Sovranazionale, Regionale, Iocale, in

corso alla data di approvazione del presente statuto ed anche dalle successive

modifiche, soppressioni, ed integrazioni le cuali non saranno da considerare

modifiche del presente statuto.

L'inadempimento agli obblighi di cui agli articoli precedenti costituisce

grave irreqolaritd e viclazione degli cbblighi statutari e camporta, in caso

di mancato adequamento, la cancellazione dall’Albo Regionale e Iocali delle

Pro Loco.

Il presente Statuto & conforme alle leggi nazionali e regionali e viene

approvato dall’Assemblea dei Soci tenutasi a Cassina de’ Pecchi, Via Milano,

163, i1 30 Maggio 2022 ed entra in vigore il giorno successivo alla sua

dpprovazione.

Per la procedura di registrazione dello Statuto presso 17Agenzia delle En—

trate, viene delegato il Presidente.

Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda

alla normativa vigente in materia con particolare riferimento al Codice sul

Terzo Settore e successive modifiche e integrazioni.

Cassina de’ Pecchi, 30/05/2022

Il Segretario - Ilf Presidente

Cottile Ems M\Lu&’uo»z,w § \




