ASSOCIAZIONE “LA COPERTA CORTA ODV?

Art. 1 - Denominazione, sede ¢ durata

1. E costituita, I'associazione denominata “LA COPERTA CORTA ODV” di seguito, in breve, “associazione”, L' associazione & un
Ente del Terzo settore, & disciplingta dal presente statuto ¢ agisce nei limiti def D.Lgs. 117/2017.

2. La dizione Orgavizzazione di Volontariato e I'acronimo ODV sone wtilizzabili solo ed esclusivamente a seguito del
riconoscimento e delta conservazione della qualificn da parte dell’istituzions preposta.

3. L'associazione ha sede legale nel Comume di Cernusco sul Naviglio (MI) ¢ la sua durata & illimitata.

4. 1l masferimento della sede legale all’interno dello stesso Comune non comporta modifica siafutaria e pud essere deliberata dal
consiglio direttivo.

Art. 2 - Finalitd

1, L'associazione non ha scopo di lucro e persegne finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita seciale. In particolare, intende
promuovere la diffusione della cultura del benessere, dell’inclusione e della solidarietd sociale, con particolare attenzione alle
persene affette da dolore cronico ¢ alle loro famiglic. Intende contribuire allo sviluppo di una coscienza collettiva sui temi delia
Gragilita, defla salute ¢ della dignitd della personn, favorendo la conoscenza, la sensibilizzazione ¢ la partecipazione attiva della
ciitadinanza. Inoltre, I"associazione intende:

— promuovere una cultura della consapevolezza e della
comprensione del dolore cronico e delle patologie gravi,
contrastando stigma e isolamento sociale;

— favorire il benessere globale della persona, inteso come

equilibrio tra corpo, mente e relazioni sociali, attraverso azioni
ispirate all'ascolto, alla dignita e al rispetto;
— sensibilizzare la cittadinanza sulle tematiche della sofferenza

invisibile e della fragilitd, creando occasioni di incontro,
dialogo e formazione;
— sostenere il ruolo delle famiglie ¢ dei caregiver, rafforzando le

reti di solidarietd e il senso di comunita attorno alla persona
malata;
— valorizzare il volontariato come strumento di prossimita e

accompagnamento, specialmente tra le giovani generazioni,
per ricostruire un tessuto sociale capace di accogliere e
prendersi cura;

— incoraggiare percorsi di inclusione, anche lavorativa e

culturale, per le persone affette da dolore cronico o
appartenenti a nuclei familiari colpiti da malattia,
promuovendone 'autonomia e la partecipazione attiva;

— contribuire al superamento delle disuguaglianze sociali,

culturali ed economiche che spesso accompagnano le
condizioni di malattia, in particolare attraverso ’informazione,
I’orientamento e il sostegno concreto.

Art 3 - Artivita di interesse generale
1. L'associazione, nel perseguire le finalitd di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale attivitd di interesse generale, di cai
all'art, 5, comma 1 del D .Lgs 1172017, nello specifico riconducibili alle Jettero:

c) prestazioni sociosanitarie di cui al decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53. e successive modificazioni, nanché
le attivitd culturali &i infcresse sociale con finalith educativa;

b} ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i} organizzazione e gestione di attivita cultwali, arfistiche o ricreative di interesse socisle, incluse aitivish, anche editoriali, di
promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontariato € delle attivitd di interesse generale;

1} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
prevenzione dei bullismo e al contrasto della povertd educativa;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui all'articelo 2,




—

© comma 4, del deereto legislativo recanie revisione deila disciplina in materia di impresa sociale. di cui all'articalo 1, comma 2, lettera
¢}, della legge 6 gingno 2016, n. 106;
1) accoglisnza wimanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

w) promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici,
nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di

interesse generale.
2. In particolare asseciazione si propone di:

— promuovere, organizzare € realizzare iniziative, studi, corsi di
formazione e di aggiornamento e ricerche atti a migliorare
I’assistenza e la cura dei pazienti in fase avanzata di malattie
rare, invisibili, sconosciute;

— promuovere la conoscenza ¢ la divulgazione delle cure
palliative in campo scientifico, clinico, culturale e sociale;

- organizzare eventi musicali ¢ di spettacolo finalizzati al
raggiungimento dello scopo sociale di crescita culturale della
popolazione;

- provvedere alla formazione dei volontari impegnati
nell’assistenza sociale di persone con malattie rare;

— promuovere, organizzare € realizzare ricerca e raccolta
continua di informazioni scientifiche e sociali legate al dolore
Cronico;

— promuovere, organizzare e realizzare attivitd di formazione e
informazione attraverso convegni, incontri tematici, gruppi di
ascolto e contenuti divulgativi online;

- realizzare materiali informativi (video, articoli, opuscoli)
accessibili € comprensibili;

— creare reti di supporto tra pazienti, familiari ¢ volontari;

— coinvolgere giovani volontari in attivita creative e culturali (es.
percorsi olfattivi, eventi sensoriali).

— diffondere la cultura del “sociale” e del valore dell’effimero
(es. 1 profumi) come strumento educativo e inclusivo;

— utilizzare i media come veicolo di promozione delle attivita di
interesse generale;

— promuovere, organizzare ¢ realizzare inconiri ¢ momenti
formativi per orientare giovani e adulti al lavoro e alla crescita
personale;

— collaborare con comitati etici per I'inclusione lavorativa dei
fragili, con attenzione al linguaggio inclusivo;

— promuovere, organizzare e realizzare attivitad di supporto alla
redazione di CV, tutoraggio e accompagnamento nel
relnserimento sociale e lavorativo;

— promuovere il coinvolgimento attivo di persone fragili in
eventi associativi, riconoscendo e valorizzando le loro
competenze; -

— essere ponte tra culture diverse per favorire I’integrazione
sociale e culturale, con particolare attenzione ai bisogni




specifici delle persone migranti affette da dolore o in
condizione di fragilita;
— integrare la presenza di volontari con competenze specifiche in

cultura ebraica e islamica per garantire un'assistenza rispettosa
delle necessitd religiose e alimentari delle persone in
condizioni di fragilita;

— Pbromuovere, organizzare ¢ realizzare eventi culturali (es.

laboratori sul pane mediorientale) con finalitd di raccolta fondi
¢ diffusione della conoscenza interculturale;
— dare supporto concreto in situazioni di emergenza sociale (es.

mediazione con CAF per multe o problemi abitativi);
— promuovere, organizzare ¢ realizzare attivitd educativa per

bambini sul valore delle tradizioni culturali diverse;
— promuovere, organizzare e realizzare interventi di mediazione

€ supporto in ospedale o in famiglia per persone migranti
fragili;
~ promuovere, organizzare e realizzare ogni altra attivit

attinente allo scopo associativo e alle attivita di interesse
generale,

3. Le sttivitd di cui i commi precedenti sono svolie prevalentemente in favore di terzd, avvalendosi in modo prevalente dell"attivity
di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enit assogiati.

Art. 4 — Attivitd diverse

L L'assoctarione pud eserciare atiivith diverse da quelle di injcresse penerale individuate pell’ari 3 purché asswmano caratiore
strumentale ¢ secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito dall’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 e relativi provvedimenti attuativi.
Spetta al consiglio direttivo Individuarione di dettaglio di tali attivit.

Art. 5 - Raceolta fondi

L. L'associazione pud realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata & continostiva al fine & finanziae lo propric
attivitd di interesse generale & nel rispeito dei principi di veritd, trasparenza e correltezza tei rapporii con § sosienitoni e con il
pubblice.

Art. 6 — Amnmissione

1. Possono aderire all’associazione mtte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione deile finalitd istituzionali, ne
condividono lo spirito ¢ gli ideali.

2. L'associazione pud prevedere come associati ancle Fanunissione di alivi Eati di Terso seftore o senza seope di lucro a condizione
che il foro numero non sia superiore al cinguanty per cento del numero delle organizzazioni di volontariato associate,

3. It numerp deghi associati & llimitato i, A OENT cas0, non pud essere infariore al miniomo stabilito dal Codice del Terzo Scttore.

4, I soci sono suddivisi in fondatori, ordinari ¢ onorari-

— 1 soci fondatori sono tutti coloro che hanno partecipato alla

sottoscrizione dell’atto costitutivo e dello statuto;
~ 1 soci ordinari sono tutti coloro che, avendo presentato

domanda ed impegnandosi a rispettare lo scopo sociale ¢ a
seguire le direttive dell'Associazione, vengono ammessi a
farne parte dal consiglio direttivo:

— 1 soci onorari sono tutti coloro aj quali il consiglio direttivo
riconosca tale qualifica in considerazione del particolare
contributo fornito alla vita dell’ Associazione.

5. L'smmissione alla associazions & deliberaia dal consighio direttivo, comunicata allinteressate e annotata nel libro degli aysocia.
In caso di rigetto comsighio direttivo deve, entro giorni, icare la deliberazione, con le specifiche motivazioni,
all’interessato.

§. L'interessato, riceviia ta comunicazions di figeito, ha sessanta piorni per chieders che i promnei 1" Assembiea in occasione delia
prima convecazione ntile.

7. Sone escluse partecipazioni temporanee alla vita dell”Associazione.

Art. 7 - Divitti e daver] del soci

LT soci sono chiamati a contribuire alle spese anmual dell'assaciazione con la quota associativa ed eventuali contribati fanalizzati allo
svolgimento delle artivitd associative, Tali contributi non hanno carattere patrimoniale ¢ sone deliberati dul cansiglio direftivo.

2. La quota associativa & annuale, non & trasferibile, non & restituibile in cago di recesso, di scioglimento, di deeesso o di perdita defls
qualitd di sssociatn ¢ deve essers versar entro il fermine stabilito dal consighio direttivo

3. L associazione garantisce uguali dirifti e doveri g ¢iascan socio escludendo opni forma di discriminazione.

4. Ciascun associato ha diritto:

a) di partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in
Assemblea direttamente o per delega e di presentare la




-

propria candidatura agli organi sociali;

b) di essere informato sulle attivitd dell’associazione ¢
controllarne I’andamento;

¢) di partecipare alle attivitd promosse dall’associazione;

d) di conoscere !’ordine del giorno delle Assemblee;

¢) di recedere in qualsiasi momento;

f) di esaminare i libri sociali, secondo le modalita previste dal
regolamento interno o da apposita delibera del consiglio
direttivo. '

£ Ciascun azsociato ha il dovere di:

a) rispettare il presente statuto, gli eventuali regolamenti e,
quanto deliberato dagli organi sociali;

b) attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita
personali, con la propria attivita gratuita e volontaria, per il
conseguimento dello scopo;

c) versare la quota associativa nella misura e nei termini stabiliti

annualmente dal consiglio direttivo.
Art. 8 - Perdita della gualifica di socio ¥
1. La qualitd di socio st perde in caso di decesso, recesso, sciogli o esclusione
2, L'associato pud in ogai momento recedere senza oneri dall associazione dandone comunicazione scritta al consialio diratfive. {1
recesso non comports fa restifuzione della quota associativa o di alre somme evenfualmente versate all’associazione, Le dimissioni

obbligazioni eventiaimente assunte nci confronti deli*associazione.

3. Dassociato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statute o alle decisioni delibersie dagli organi sociali, pud essere escluso
dali’associazione stessa.

4. La perdita di gualifica di associato & deliberata dal consiglio direttive.

5. La delibera del consighio direttive che preveds Peaclusione delPassociato deve essers comunicats al sospeito interessato il quale,
entro trenta (30) giomi da tple comunicazione, pud ricotrere all”Assemblea degli associati mediante raccomandata o posta clettronica
certificata (PEC) inviata al Presidente deli”Associazione.

6. L'Assembles delibera sole dopo aver ascolisto, con il mctodo del coniraddittorio, gli argomenti pertati 2 sua difesa
dallinteressato,

Art. 9 - Attivith di velontariate

1. L'attivita di volontariato & prestaia in modo personale, spontaneo ¢ gratnito, senza fine di luero neppure indiretto ed esclusivamente
per fini di solidariea.

2. Le prestazioni fornite dai volontari sono a Giole gratuito € non posscno essere relribuite neppure del beneficiario. Al volontari
possono esserg rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute ¢ documentate per le attivith prestate, nel limiti & alle condizioni
definite con apposita delibera dal consiglio direttivo. Le aitivitd dei volontari seno ingompatibili con gualsiasi forma di lavoro
subordinato ¢ autoncroe ¢ con ogni altre rapporto di contetuto patrimoniale con I'associazione.

Art. 18 — Organi sociali

1. Gl organi defl*associazione sono:

a) I’ Assemblea dei soci;

b) il consiglio direttivo;

c) il presidente;

d) organo di controllo, nei casi previsti dalla legge;

2, Gli organi sociali ¢ I'organo di contrello hanno Ia durata di tre (3) esercizi e i lore compenenti possono essere riconfermat.

3. Fatta eccezione per Porgano di controllo, 1 componenti degli organt saciali non percepiscono alun compenso, Ad essi possone,
tuttavia, essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e documendate per Fattivith prestata ai fini dello svolgimento della foro
funzione,

Art. 11 - Assemblea

1. L’associazione ¢ dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il pluralismo e 'upuaglianza dei soci.

2. UAssemblea & Forgane sovrano delFassociazione od & composta da it gli associati Essa & il Inoge fondamentals di confronto,
afto ad assicurare unz coretta gestione dell’associazione. Ogni socio ha dirittn ad esprimere un voto,

3, L Assemblea ¢ presieduta dal presidente dell associazione o, i sua assenza, dal vicepresidente.

4. 1 soci possono farsi rapp in A biea solo da aliri soct, conferendo loro delega scritta, Ciascun associato pud
rappresentare fino ad un massimo di tre associati,

5. Mou pud essere conferita la delega ad un componente del consiglio direttivo o df altro organo sociale,

6. Sonc arnmessi al voio gli associati ohie hanno acqnisito tale quaiifica dal momento defla approvazione del consiglie direttivo.

Art, 12 - Competenze dell’ Assembilea '

1. I’ Assemblen ordinaria ba it compito di:

a) eleggere e revocare i componenti del consiglio direttivo
scegliendoli tra i propri associati;

b) eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i
componenti dell’organo di controllo e/o il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti; _

c) approvare 1l programma di attivita e il preventivo economico
per I’anno successivo;




d) approvare il bilancio consuntivo e la relazione sulle attivita
svolte;

¢} deliberare in merito alla responsabilitd dei componenti del
consiglio direttivo ed a conseguenti azioni di responsabilita
nei loro confronti in caso di danni, di qualungue tipo,
derivanti da loro comportamenti contrari allo statuto o alla

legge;

f) deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui
provvedimenti di rigetto della domanda di adesione
all'associazione e di esciusione degli associati, garantendo ad
esso la pii ampia garanzia di contraddittorio;

g) ratificare i provvedimenti di competenza dell’Assemblea
adottati dal consiglio direttivo per motivi di urgenza, fatto
salvo quelle di cui all’art. 25 del Codice del Terzo Settore;

h) approvare eventuali regolamenti interno predisposti dal
consiglio direttivo;

1) deliberare sugh altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto

costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
2. L' Assombiea straordinaria ha il compito di:

a) deliberare sulle modificazioni dello statuto;
b) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la

scissione dell’associazione.
Art. 13 - Convocazione deli’ Assernblea
1. L'Assemblea & convacata da! Presidente dell'assaciazione in via ordinaria, almeno una volta all’anus, ¢ comungue ogni qualvolia
si renda necessaria per le esipenze dell’ associazione.
2. L'Assemblea si riunisce, altresi, su convocazions del presidente o su richiesta motivata ¢ firmata da almeno v decimo (1/10)
degli assockati, oppure da almeno un terzo (173} dei mmpnne:m del consiglio direttivo.
3. L'Assemblea & convecata, almeno dieck (10) glomi prima della rinnione, mediant icazione scritta dell’avviso di
convocazions inviata tramite lettora, oppure tramite mezzo anche elettronico che aecerti 1a ricezione defla comunicazione da pano
dei destinatari. L'avvise di convocazione deve contenere U'indicazione defl’ordine def giomo, della modalita, del luoge, dell’ora e
della data dell*adunanzs.
Art, 14 - Validith dell’ Assemblea e modalith di voio
1. L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituifa, in prima convocazi con la p della metd pitt uno degli associati
presenti in proprio o per defega e, in seconda convocazione, qualungue siz if numero degli associati presenti in proprio o per delega,
2. L' Assembles ordinaria delibera validamente con il voto favorevole delia maggioranza degli associati presenti.
3. Fatto salvo quanto previsto dal comma successive, I’ Assemblea straordinaria delibera con s presenza delln magpioranza asselita
dei sori iscrittd nell’apposito Hibro dei soci ¢ il voto favorevole dei tre quarti {3/4) dei presenti.
4. In caso di scioglimento, di trasformazione, di fosione o di scissione, 1" Assembles straordinaria delibera con il voto favorevole di
almena i tre quarti {3/4) dei soci iscritti nell’apposito lilvo dat soci,
£ L’Assemblea puo tenersi per audio efo video conferenza, & condizions che siano fispetiati if metodo coltegiale, 1 principi di buona
fede e di parith di wattamento dei soci e che sia consentilo di accertars I"identitd e lgpittimazione deghi intervenuti, di verbalizzare
correttamente li imterventt e di discutere & votare simultaneamente sugli argomenti all’ordine del giorno.
6, All’apertura di ogmi seduta, " Assemblea elegge wn segretario, il quale redige il verbale ¢ fo sottoserive unitamente al Presidente.
7. I componenti del consighio direitive non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione del bitancio proventive
consuntive ¢ della relazione sull"atlivita svoita ¢ in quelle che riguardano la loro responsabilita.
8. Gli asseciati che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazione devono astenersi dalle relative deliberaziont.
%. 1 voti sono palesi franne che riguardino persons, nel qual caso si poba procedere, previa decisione a maggiornza dei presenti, a
volazione segreta.
1%, E possibile prevedere i voto per corrispondenza o in via elettronica & condizione che sia consentito di accertare 'identitd ¢ Ja
legittimazione dei votanti.
11. i ogni rivnione dell’ Assemblea viens redatto un verbale che, sortoscritto dal Presidente ¢ dal Segretario, € conservato presso la
sede dell’associazione per 1a libera visione di tulti i soct e traseritto nel libro delle Assemblee dei soci. Le decistond dell” Assendblea
sono impegnative per tuni 1 socl.
Ari. 15 - consiglio direttive
1. Il consighio direttive & Vorgano di governo e di amministrazione dell’associazi I potere di rappresentanza attribuito agh
amminisicator & generaie. Le hmitazioni del potere di rappresentanza nos sono opponibili af terzi se non sono izcritte nel Registro
unico nazionale del Terzo settore o se nom si prava che i terzi ne erano a conoscenza,
2. Esso opera in attoazione deglt indirizzi statuiar nonché delle volontd e degli indirizzt gensrali dell” Assemblea afla quale risponde
direttamente ¢ dalla quale put essere revocato,
3. It consighio direftivo & formaio da nn minimo di tre (3) ad 1w massimo di sette {7) componantl, cletti dall’ Assemblea tra gli
associati. Il consiglio direttivo elegge lra § suol componenti 1l presidente e 1f vicepresidente.
4, Non pud essere nominato consigliere, ¢ se nominate decade dal suo ufffcio, Interdetto, Vinabilitato, il faliito, o chi & stato
condannato arfd una pena che importa l'inferdiziane, anche temporanea, dai pubblici uffici o Incapactid ad esereitare uffici diretrivi.
5. 1 componenti del consiglio direttiva svolgone fa loro attivita grataitamente, rimangono in carica per ia durata di tre {3} esereizi &
possono essere rieletti.
Art, 16 - Comipetenze del consiglie direttive
1. 1l consiglio diretiivo ha il compite di;

a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione ad eccezione di quelli che la legge o lo
statuto riservano ali’ Assemblea;




. b) deliberare in merito alle limitazioni del potere di
: rappresentanza dei consiglieri;
y/ ¢) amministrare, curando la realizzazione delle attivita sociali ¢
/ disponendo delle risorse economiche;

d) predisporre I’eventuale regolamento interno per la disciplina
del funzionamento e delle attivita dell’associazione da
sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

e) predisporre e sottoporre all’approvazione dell’Assemblea il
preventivo economico ed il programma di attivita;

f) fissare ’ammontare della quota associativa annuale;

g) predisporre e sottoporre all’approvazione dell’Assemblea il
bilancio consuntivo nonché la relazione sulle attivita svolte;

h) determinare il programma di lavoro in base alle linee di
indirizzo contenute nel programma generale approvato
dall’ Assemblea, promuovendo e coordinando Dattivitd e
autorizzando la spesa;

i) adempiere alla tenuta e alla conservazione delle scritture
contabili;

) accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;

k) deliberare in merito all’esclusione di soci;

1) proporre all’ Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari
e di esclusione dei soci;

m) eleggere il Presidente e il Vice Presidente o pm Vice
Presidenti;

n) nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere
che puo essere scelto anche tra le persone non componenti il
consiglio direttivo oppure anche tra i non soci;

o) ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di
competenza del Consiglio adottati dal Presidente per motivi
di necessita ¢ di urgenza;

p) assumere il personale streftamente necessario per la
continuitd della gestione non assicurata dai soci e comunque
nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio;

q) istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori possono
essere invitati a partecipare alle riunioni del Consiglio ¢ alle
Assemblee;

r) nomuinare, all’occorrenza, secondo le dimensioni assunte
dall’associazione, il Direttore deliberandone i refativi potert;

s) delegare compiti e funzioni ad uno o pit componenti del
Consiglio stesso;

t) assumere ogni altra competenza non espressamente prevista
nello statuto necessaria al buon funzionamento
dell'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla
legge, all’ Assemblea o ad altro organo sociale.

Art, 17 - Fansd to del iglio direftive
et ptgentclbd s eyl taters gk i e e

consiglio direttive per ire volte consecutive. Il consighio direttivo pud cssere revocato dafl’ Assemblea con defibera motivata assunta
con Ja maggioranza dei due terzi (2/3) degli associati.




2. 1l consiglio direftivo provveds alla sostituzione del componenti decaduti o dimessi attraverso la nomina del primo tra i non sletii. @
degli eventuali successivi secondp Pordine delle preferenze ricevite, ¢, S8 non & possibile, il presidente convoca Assemblea per b2
nomina dei nuovi componenti, T componenti cosi pominati scadono con gli altr componenti.

3, T consiglio diretiivo decade qualors la maggioranza dei suoi componenti sia dimissionaria. Il presidents convoca con Ligenza
I Assemblea per la nomina dei nuovi compaonenti.

4, Ti consiglio direttive & convocato, almeno otte (8) giorni prima delta riunione, mediante comimicazigne scritia inviata Famite
latiera, oppuse inoltrats tramite mezzo elettronico che accerti la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari. In caso di
urgenza la convocazione potrh essere inolirata alment due (2) giorni prima della data prevista per fa riunione.

5. Il consiglio direttive §f rimisce, su convocazione del Presidente, almeno quatire volte Fanno o quande ne faccia richiesta almeno
un terzo { 1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenirs eniro venti giorni dal ricevimento delia ri hi

6. Le rinniont del consiglio direttivo si ritengone valide anche senza convocazione qualora siano presenti nel medesimo momento
tutti | consighieri ¢ ttti i presentd concordano sulla validazione del momerto.

7. Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni ¢ rappresentanti di eventuali sezioni interne di lavoro senza diritio
di voto.

8. T consiglio diretlivo pué tenersi por audio ¢fo video conferenza, a condizions che siz consentito di accertare Videntitd ¢
legittimazione degli intervenuti, di verbalizzare correttamente gli inmterventi e di discutere e volare simultaneamente sught argomenti
alf"ordine del giomno. .

0.1 deliberazioni sono assunts a maggioranza dei presenti. In caso di pariid prevate il voto del presidente.

10, Di ogni ramione del consiglio direttivo deve essere redatto i velativo verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario all'uopo
nominato, e trascritte pel libro delle riunioni del consiglio direttivo.

Art. 18 - i presidente

1. il presidente ¢ cletto a mageioranza dei voti dal consiglio direttivo tra i suoi componepti, dura i carica e (3) esercizi & pud
essere ticletto.

2. 1 presidente:

— ha la firma e la rappresentanza legale dell’ Associazione nei
confronti di terzi e in giudizio;

— da esecuzione alle delibere det consiglio direttivo;

~ pud aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed ¢

autorizzato a eseguire incassi e accettazione di donazioni di
ogni patura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni,
da Enti e da Privati, rilasciandone liberatoric quietanze;

_ ha la facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle litt
attive e passive riguardanti I’ Associazione davanti a qualsiasi
Autorita Giudiziaria e Amnministrativa,

_ convoca e presiede le riunioni dell’ Assemblea ¢ del consiglio

direttivo;
_  softoscrive tutti gli atti amministrativi compiuvti
dall’ Associazione;

— in caso di necessitd e di urgenza assume 1 provvedimenti di

competenza del consiglio direttivo, sottoponendoli a ratifica
nella prima riunione successiva.

3. In caso g assenza, AL impedimento o di cessazione le relative Fanzioni sono syolie dal Vice Presidente.

4. D fronte agli associati, ai terzi ed 2 utt § pubblict wffici, a firma del Vice Presidente fa piena prova dell’assenza per impedimanto
del Presidents.

Art. 19 - Organe di controflo

1. 1’ Assemablea nomina I'Organo di controllo, anche aonocratics, al ricorrere dei requisiti previsti dali’ar. 30, co. 2 del D.Lgs. n.
11772017 o, in mancanza di essi, quatora fo rienga opporiuno.

2. 1 componenti dell’'Organo di controllo, i quali si applica Far, 2399 del Codige civile, dovono essers scelti i Je eategorie dt
soggeiti di eui af co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organe collegiale, 1 predett requisits devono essere posseduti da
almeno uno dei componenti.

3. L’Organo di controllo vigila sull’esservanza della Legge e deilo Statuio ¢ sul rispetio dei pribeipi di comretia amministrazione,
anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugna 2001, n. 231, quatora applicabili, nonche sulla adeguatezza dell’assetle
OrEamZIAivo, smministrativo ¢ contabile e sul suo cencreto funzionamento.

4, Uorgana di controlla esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di vilita
sociale, ed attesta che eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle lines guida ministeriali. 1! bilancio sociale da
arto degli esiti del monitoraggio svolio dall*organo & centrolle. Le riunjoni defl"Organo di controlio sono validamente costifuite
guando ¢ presente la mapgioranza del suol componenti ¢ le deliberaziont vengono prese a maggioranza dei presenti,

5. 1 componenti dellorgano di controlio possono in gqualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad 316 di ispezione ¢ di
cantrolle, ¢ 2 tal fine, possonu chiedere aghi amministrator notizie sull’andamento detle aperazioni sociali o su determinaii atfari.

6. Al superamento dei limiti di cni all’act. 31 del Codice det Terzo Settore, ta revisione legale dei conti & attribuita all’organe @
conirollo che in 1al case deve essere costituito da revisori legali iscritti nel’apposite registro, salvo 1 caso in cui {'Assemblea detiberi
|2 noimina di un Ravisore legale dei conti o una societd di revisione iscritti netl’ apposito registro.

Art. 20 - Libri sociali

1. 1 associazione ha I'obblige di tenere | seguenti Iibr socialic
a) il libro degli associati;
b} il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assemblea;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio
direttivo;
d) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’organo di




controllo e di eventuyali altri organi sociali (se istituiti);
e) il registro dei volontari.

2. T libri di cui alle lettere ), b), ©), ¢) sono tenuti a cura del consiglio direttive. 1 libri di cui alia fettera d) sono tenuti 3 curs
dell'organo a cui si riferiscono.

3. I verbali di Assemblea e consiglio direttivo-devono contenere la data, I'ordine del giomo, Iy descrizione della discussione di ogni
punto all’erdine del giomo ¢ i risnltati di eveatuali votazioni.

4. Ogni verbale deve essere firmato da presidente ¢ dal segeetario.

Art. 21 - Risorse econoniche

1., Le entrato economiche dell’associazione sono rappresentate:

a) quote associative;

b) contributi pubblici;

c) contributi privati;

d) donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento
del patrimonio;

¢) rendite patrimoniali;

f) rimborsi derivanti da convenzioni;

g) fondi pervenuti da raccolte pubbliche -effettuate
occasionalmente, anche mediante offerta di beni di modico
valore e di servizi,

h) rimborsi delle spese effettivamente  sostenute
dall’ Associazione, purché adeguatamente documentate, per
’attivita di interesse generale prestata;

i) entrate derivanti da attivita effettuate ai sensi del c. 1 art. 84
del D.Lgs 117/2017 svolte senza limpiego di mezzi
organizzati professionalmente per fini di concorrenzialita sul
mercato;

i) altre entrate espressamente previste dalla legge;

k) eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti

imposti dalla legge o dai regolamenti.

Art. 22 - Esercizio sociale
1. P’ esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogai anno per terminate il 31 dicembre sucessivo.
2. 11 bilancio consuntive ¢ 12 relazione sulle attivitd svelie, nella quale si deve documentare il caraitere darto e str le detle
attivith diverse se syolte, sono predisposti dal consiglio direttivo e deve essere approvato dall’Assemblea entro 120 giomi dalla
chiusura dell esercizio.
3. 11 bilancio consuniive deve essere redaito in conformitd del Decreto Ministeriale di cui all’art. 13, comuma 3, del D.Lgs.
117/2087.
4. Nei medesimi termini di eni al comma 2, al superamenio delle soglie di legge di cui alPart. 14 de! Codice del Terzo Settore, si
prevede Iz predisposizione del bilancia sociale da parte del consiglio direttivo ¢ 'approvazione da. parte deli*Assemblea. Il bilancio
sociale & redatto secondo Le linee guida indicate con decreto dal Ministro del lavoro & delle politiche sociali.
5, La bozza del bilancio preventive e del programma di atiivita sono elaborati dal consiglio divefiivo e devono essere discussi ¢
approvati dall’Assemblea entro il mese di aprile di ogni anno,
Art. 23 - Divieto di distribuzione dogli atili
1. L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, wili ¢ avanzi di gestione nonché fondi, riserve comungue
denaminale o capitale durante 1a propria vita ai sensi dell’art. 8 conyma 2 del D Lgs. 1172017,
2. 1 patrimonio dell’associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni aliva eventuale tipologia di entrata ¢ utilizzato per
lo svolgimento dell’attivita statutaria aj fini dellesclusivo perseguimento di finalita eiviche, solidaristiche e di utilit soviale.
Art, 24 - Assicurazione dei volontari
1. Tutti i volontari che prestano attiviia di volontariato devono essere assicurati per malattia e infortunio connessi allo svolgimento
dell’attivith di volontariato, nenché per la responsabilitd civile versp 1 terzi.
.1 G asmtazmne ove lo ritenga opporiuno ¢ previa delibera del consigho direttivo, pud assicurarsi per i dannd derivanti da propria
resp ihita contrattnale ed extracontrattunle.

ZS Devoluzione del patrimonis
1. In caso di estinzione o scioglimento, il pattimonio residuo & devoluto, previe parere deli"Ufficio regionale del Regisiro unico
nazionale del Terzo settore di cui all’art, 45, comma 1, del DLgs. 11742017, e salva diversa destinazione imposta dalfa legge, ad altro
Ente del Terzo selfore individuato dall’ Assemblea, che nomina il liquidatore. Nel caso "Assembica non individwi I'ente cui
devoliere il patritnonio vesidue, il tiguidatore provvede a devolverlo a normg deil’art. 9, conuma 1, det D Lgs. 117/2017.
Art. 26 - Disposizioni finali
L. Per quanto non ¢ previsto uel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi generali
dell’ordinamento giuridico.




