Associazione | Bracchi diPiera ETS
Yia Generale dalla Chiesa 4

20063 Cernusco Sul Naviglio- Milano

Codice fiscale 91605440154
Verbale di Assemblea Straordinaria del 01 Ottobre 2025-1 CONVOCAZIONE
Il giorno 01 Ottobre 2025, alle ore .10.00, si & riunito presso la sede sociale in

Via Generale dalla Chiesa 4 Cernusco Sul Naviglio, dietro invito del Presidente, la Sig.ra '

Piera Antonietta Colombi, Uassemblea straordinaria, ai sensi dell’Art. 10 delviéente
Statuto Sociale.

Assume la presidenza del’Assemblea la Sig.ra Piera Antonietta Colombi, verbalizza il
Sig. Paolo Vuillermin.

Sono presentii seguenti Soci:

« Presidente: .PIERA ANTONIETTA COLOMBI..............

= VVicepresidente: .PAOLO VUILLERMIN..............

= Segretario e Tesoriere: MARINA CAMPAGNA.............

« Spcia Catia Comandu’

» Socia Chiara Colombi

» Socia Daniela Patrizia Colombo.

il Presidente costatato che UAssemblea & stata regolarmente convocata medil‘ante |
consegna a mano dell’awviso, oltre che lo stesso affisso presso la sede sociale cosi
come previsto dall’art. 10 dello statuto, contenente il seguente o.d.g.:

1. Modifiche allo Statuto Sociale

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio



Direttivo ha ritenuto necessario indire UAssemblea straordinaria dei soci per esaminare
ed approvare un nuovo statuto sociale a seguito della richiesta pervenutaci datl’

ufficio Settore Politiche del Lavoro, welfare Metropolitanc e promozione delle gSari
Opportunita’, in data 30 Settembre 2025, allegata al presente verbale.

Successivamente da lettura della proposta dello statuto dell’Associazione articolo

Par articolo, comprendente n° 30 articoli.

Altermine della lettura di ogni singolo articolo, 'Assemblea & chiamata alla discussione e
alla modifica, se necessaria.

A conclusione della lettura dei n®...30. articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto
nella sua integrita.

‘Assemblea con voto unanime detibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene
allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

| Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione
del presente atto presso UAgenzia delle Entrate.

it Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione dl presente atto e
dell’allegato Statuto.

Null’altro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta UAssemblea
alle ore 12: 00 previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

Cernusco Sul Naviglio, 01 Ottobre 2025

e gre‘te{rio . il Preéidente
Al g -
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STATUTO

« ASSOCIAZIONE | BRACCHI DI PIERA ETS”

SEDE, COSTITUZIONE, DURATA, OGGETTO SOCIALE

n

ART. 1) E’ costituita ' Associazione denominata * Associazione i Bracchi di Piera

Ente del Terzo Settore (ETS) d'ora in avanti “Associazione”

ART. 2) L’Associazione ha sede legale a _Cernusco Sul Naviglio_, Via Generale

Della Chiesa 4/a  ed ha durata a tempo indeterminato.

Essa potra istituire con delibera dellAssemblea ordinaria_sedi _secondarie,

amministrative, sezioni locali.

La variazione di sede leqale, al di fuori dello stesso Comune, _ deliberata

dallAssemblea ordinaria dei soci dovra intendersi gquale modifica_del presente

Statuto.

ART. 3) L'Associazione non ha fini di lucro.

1. 1l patrimonio degli enti del Terzo settore, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,

proventi, entrate comungue denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita

statutaria al fini dell'esclusivo persegquimento di finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale.

Al fini di cui al comma 1, & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi

di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e

collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso

di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Il patrimonio, utili o gli avanzi di gestione sonoc impiegati esclusivamente per la

realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse,




pag. 2

ART. 4) L’Associazione svolge attivita di interesse generale per il perseguimento

senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di ufiliita sociale nellambito

della salvaguardia animale.

Finalita

{ 'associazione ha come scopo il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale mediante lo svolgimento di attivita di interesse generale aventi ad

Oggetto la_Salvaguardia e miglioramento dell'ambiente e tutela degli animatli.

a) provvedere alla protezione degli animali, con particolare attenzione a cani

e gatti
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inerenti la_protezione degli animali;

e) curare e gestire strutture destinate al ricovero ed assistenza di animali

(canili e gattili); ed occuparsi soptrattutto della loro riccollocazione

allinternc di famiglie.

fyavvalersidi personale professionale qualificato per esecuzione dellg

profilassi veterinaria;

g) vigilare sulle modalita di osservanza delle Leggi e dei Regolamenti in

tema di protezione animali;

h} proteggere il diritto alla vita ed alla dignita degli animal.
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Attivita

Nel perseguire tali finalita 'associazione intende svolgere le seguenti attivita:

A. recupero su tutto il territorio nazionale di animali. in particolar modo cani da

caccia, in evidenie stato di abbandono malnutrizione, malattia. Recupero

cani anche da canili, cacciatori, allevamenti, rifugi privati, cessioni _di

proprieta’,

Messa in sicurezza degli stessi presso rifugi, riconosciuti, presenti su tutto il

territorio nazionale, qualora fossimo impossibilitati alla loro accoqlier)za da

noi. presso la struttura da noi gestita, nell'immediato

Cura degli stessi_avvalendosi di veterinari.anche’essi presenti su‘tutto il

territorio Nazionale.

Recupero spesso_psicologico degli stessi, dopo maltrattamenti, abbandoni

efc..

Cure ed esami veterinari, al loro ingresso in strutiura.

Operazioni, visite specialistiche, esami specifici ove ve ne sia la necessita’

Sociatizzazione primaria o intraspecifica e la socializzazione secondaria o

interspecifica, a seconda del soggetto.

Trasporto ove sia necessario

Tutte quelle attivita’ correlate al recupero,

Gestione di rifuai sia nostri che di altre associazioni

Collaborazione con associazioni sia nazionali che eslere

Fic..

L’Associazione polra esercitare attivita diverse da quelle di cui ai commi precedenti a

condizione che siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di inferesse

generale sopra identificate, secondo criteri e limiti definiti deli'apposito decreto
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ministeriale di cui allart. 6 del D.Lgs. n. 117/2017 e successive modifiche e

integrazioni.

SOCI

ART. 5) L'associazione pud avvalersi di attivita di volontariato efo di lavoro retribuito

da parte di soci e terzi nei limiti e nelle forme previste dal D.Lg. n. 117/2017 ed in

genere da quanto stabilito dalla legge in tema di associazioni.

Potra’ rimborsare ai volontari le spese effettivamente sostenute e documentate,

oppure, in_alcuni casi_specifici, potranno essere previsti_rimborsi forfettari _con

specifici limiti (es. 10 euro giornalieri, 150 euro mensili) .

Questi rimborsi dovranno essere deliberali dal Consiglio direttivo.

Tutti i volontari che presteranno attivita' presso Pente , saranno coperti da

assicurazione contri infortuni e malattie connesse allo svolgimento

deli'attivita’ di volontariato, nonche’ per la responsabilita’ civile verso terzi.

L'articolo 17. comma 2. del Codice del Terzo Settore (D.Lgs. 117/2017)

definisce il volontario come una persona che, di propria scelta, svolge attivita

a beneficio della comunita e del bene comune, gratuitamente e senza fine di

lucro. mettendo a disposizione tempo € capacita attraverso un'ente del Terzo

settore. Questa attivita & caratterizzata da spontaneita. gratuita e finalita di

solidarieta, non costituendo un rapporto di lavoro retribuito, sebbene siano

ammissibili rimborsi delle spese | come da precedente comma. Tutti i

volontari saranno iscritti nell apposito registro volontari,

ART. 6) Possono far parte dellAssociazione le persone fisiche, le associazioni ed

enti del terzo settore o senza scopo di lucro (nei limiti di legge). che intendono

contribuire al ragaiungimento esclusivo dei fini di solidarieta sociale previsti dal

presente Statuto e che siano in possesso dei seguenti requisiti:
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a. condividere gli scopi e la finalita dellAssociazione;

b. accettare il presente Statuto ed i Regolamenti Interni.

La partecipazione alla vita associativa non potra essere temporanea.

Le organizzazioni pubbliche e/o private partecipano nella persona di_un loro

rappreseniante.

ART. 7) Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle

modalita associative ed a tutti spetta I'elettorato attivo e passivo.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha caraftere permanente, e pué venir meno

solo nei casi previsti dal successivo art. 10. Non sono pertanto ammesse iscrizioni

che violino tale principio, introducendo criteri di _ammissione strumentalmente

limitativi di diritti 0 a termine.

I nominativi dei soci sono annotati nel libro soci dell’ Associazione.

Tutti gli associati regolarmente iscritti, possono intervenire con diritto di voto nelle

Assemblee per I'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti, e

per la nomina degli organi direttivi dell'associazione.

Anche ai soci minorenni sara’ garantito il diritto ai voto a mezzo degli esercenti la

responsabilita’ genitoriale.

ART. 8) Per essere ammessi a socio & necessario presentare al Consiglio Direttivo

domanda di adesione all Associazione con l'osservanza delle seguenti modalita ed

indicazioni;

a.  indicare nome e cognome, o denominazione per le persone giuridiche, luogo

e data di nascita, luogo di residenza;

b. dichiarare di aver preso visione e di attenersi al presente Statutoc ed alle

deliberazioni degli organi sociali.
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L adesione sara’ consentita a tutti coloro _che ne condividono le finalita®

associative, _secondo criteri _non_ discriminatori, e coerenti con le finalita’

perseqguite e Pattivita’ di interesse generale svolta, come da art. 23 CTS.

E’ compito del Consiglio Direttivo dell’Associazione deliberare, entro trenta giorni, su

tale domanda.

In_caso di non ammissione l'interessato potra presentare ricorso, entro i successivi

frenta_giorni, allAssemblea Ordinaria la quale, nella sua prima convocazione, si

pronuncera in modo definitivo.

ART. 9) | soci. sono tenuti al pagamento della quota annuale di associazione,

stabilita dal Consiglio Direttivo, ed allosservanza delio Statuto. e delle deliberazioni

prese dagli organi sociali.

L'adesione allAssociazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso

ulteriori rispetto al versamento originario. E' comunque facoltd degli aderenti

all'Associazione di effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli ordinari.

ART. 10) Lo status di socio si perde per recesso, dimissioni, morosita o esclusione. |

SOci sono espulsi per i sequenti motivi:

a._guando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto. dei Regolamenti

Interni. o alle deliberazionj prese dagii organi sociali:

b. _quando si rendano morosi del pagamento della tessera e delle quote sociali. La

morosita viene stabilita dal Consiglio Direttivo nei confronti di quei soci che

risuitino _inadempienti_al versamento della quota associativa o d'ingresso;

quando, in qualunque modo, arrechino danni morali o materiali all'Associazione

ovvero assumano comportamenti o iniziative in confrasto con le finalita

dellAssociazione o tali da lederne I'onorabilita. il decoro ed il buon nome.

Le espulsioni sono decise dalliassemblea dei soci a maggioranza dei suoi membri.
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I | Soci si distinguono in Fondatori, Ordinari

Sono Soci Fondatori coloro i quali hanno partecipato alla fondazione

dell’ Associazione.

Sono Soci Ordinari coloro i quali versano la quota sociale e che svolgono la loro

Attivita allinterno dell'associazione. La qualita di Socio Ordinario € acquisita

automaticamente, e decade al termine dell’anno sociale.

Sono Soci Onorari. oltre ai Soci Fondatori, coloro che favoriscono in modo

determinante lo sviluppo delle attivita del’associazione, ovvero che si sono

narticolarmente distinti in tal senso. La qualita di Socio Onorario, sussistendone |

fequisiti; e deliperata ¢al Lonsigho ael ooch

Sono Volontari tutti coloro i quali che, pur non rivestendo la qualita di Socio,

prestano la propria attivita per la realizzazione dello Scopo dell'Associazione.

Tutti-i-Soci-al fine di-potere utilizzare tale titolo,sono tenutig.versare.la qnntn

associativa annuale.
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rappresentativo dei soci dell' Associazione che la costituiscono.

2 E' convocata almeno una volta I'anno in via ordinaria_per approvazione dei

hilancio di esercizio e del bilancio sociale (ove la redazione di guest'ultimo_sia

obbligatoria o ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo); & altresi convocata in via

straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento dellAssociazione, ©

per l'assunzione della delibera di fusione, scissione e frasformazione, & inoltre

convocata quando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero, con motivazione

scritta. da almeno il 10% dei soci in regola col il pagamento della quota associativa

annuale.

3 Salvo ove diversamente previsto, 'Assemblea in prima convocazione e valida se

presente (personalmente o per delega) almeno la meta pil uno dei soci aventi diritto

di voto: in seconda convocazione la validita prescinde dal numero dei presenti. Le

deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti

all Assemblea, validamente costituita.

4 Per 'Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la

fusione. la scissione o la trasformazione dell’Associazione, occorre in_prima

convocazione la presenza di almeno tre quarti dei soci aventi diritto e il voto

favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione, che non puo

aver luogo lo stesso giorno fissato per la prima, occorre la presenza (personale o per

delega) di almeno un terzo dei soci aventi diritto di voto e il voto favorevole di almeno

i 2/3 dei presenti. In caso di mancato raggiungimento del gquorum costitutivo anche

nella seconda convocazione, & possibile una ulteriore convocazione, da tenersi in un

giorno diverso da quello fissato per la seconda, nella quale occorre fa presenza, di

persona o per delega. di almeno un guarto dei soci aventi diritto e il

voto favorevole di almeno i due terzi dei soci presenti, di persona o per delega, in
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assemblea.

5. Per FAssemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento e richiesto il voto

favorevole di almeno % dei soci aventi diritto.

6 Nelle assemblee. ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci iscritti nel

libro soci da almeno tre mesi ed in regola con il versamento della quota associativa

annuale. Ciascun socio ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare in Assembiea

da altro_socio mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione.

Ciascun socio pud rappresentare in Assemblea sino ad un massimo di due soci.

7. E ammessa inoitre la partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, in

video conferenza o in tele conferenza, ma in_ogni caso purché sia garantita la

possibilita di verificare I'identita del socio che partecipa e vota a distanza.

8. La convocazione & effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con avviso.

da affiggersi allalbo o nella bacheca della sede dell'Associazione o da portare a

conoscenza dei soci con altre forme di pubblicita (quali, ad es.. comunicazione scritta

con posta ordinaria, ovvero a mezzo di posta elettronica, con obbligo di frasmissione

di avvenuta ricezione, fax,) almeno guindici giorni prima della adunanza, contenente

['ordine del gicrno, il luogo (nella sede o altrove), la data e l'orario della prima e della

eventuale seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un-giorno

dalla  prima  convocazione. L’Assemblea sia  ordinaria _che straordinaria &

normalmente presieduta dal Presidente o, in sua assenza o impedimento, dal Vice

Presidente, salvo il caso in cui Assemblea, @ maggioranza dei presenti, provveda a

nominare, per singola adunanza, il proprio presidente.

9. L’Assemblea nomina un Segretaric e, all'occorrenza, gli scrutatori.

10. Le deliberazioni sono assunte con voto palese. tranne nei casiin cui venga

richiesto il voto segreio dalla leqgge o da almeno il trenta per cento dei soci presenti.
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11. Di ogni seduta dellAssemblea & disposto, a cura del Presidente e del Seqfetario,

il verbale da trascriversi sul libro delle adunanze dellAssemblea, custodito a cura del

Consiglio Direttivo presso la sede dell'Associazione.

Art. 13 | COMPITI DELL'ASSEMBLEA

1. L'Assemblea ha i sequenti compiti:

a) elabora e fissa i principi e gli indirizzi generali dell'Associazione;

b) approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale {quest'ultimo nel caso in cui la

sua redazione sia obbligatoria o sia _comunque ritenuta opportuna dal Consiglio

Direttivo);

¢) approva i regolamenti interni;

d) effettua proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumentali;

e) delibera le modifiche dello Statuto e l'eventuale scioglimento, trasformazione,

fusione o scissione dellAssociazione;

f) previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il Consiglio

Direttivo;

g) nomina 'Organo di Controllo, nel casi in cui la relative nomina sia obbligatoria ai

sensi del Codice del Terzo settore;

hy delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci,

i) delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi_sociali e

promuove I'azione di responsabilita nei loro confronti;

i} delibera sulle scelie del metodo delle votazioni:

) pud nominare, con riferimento _alle singole adunanze assembleari, il proprio
presidente.
Art. 14 - CONSIGLIO DIRETTIVO

1. l Consiglio Diretlivo & l'organo di amministrazione dellAssociazione ed &
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2._composto da un numero dispari di membri compreso tra un minimo di 3 ( TRE)

ed un massimo di 9 ( NOVE ) eletti fra i soci.

3. 1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni

del potere di rappresentanza non sono opponibili_ai terzi se non sono _iscritte nel

Registro unico nazionale del Terzo settore 0 se non si prova che i terzi ne erano a

conoscenza.

4. | componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente (salvo il

rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai

fini dello svolgimento della funzione), durano in carica tre anni e sono rieleggibili. Art.

15 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1 | membri del Consiglio Direttivo sono eletti dallAssemblea. L'Assemblea dei Soci

chiamata ad eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, in apertura dei lavori

assembleari. pud nominareleleggere una Commissione Elettorale composta da tre

| membri_soci_non candidati alle elezioni, per presiedere le_operazioni elettorali,

predisporre il seggio elettorale, nel case in cui 'Assemblea decida — a maggioranza

degli aventi diritto di voto presenti - per la votazione segreta e scrutinare i voti

espressi.

2 In caso di mancanza di uno o pit_ componenti come pure in caso di decadenza

dalla carica. dovuta ad assenze ingiustificate per almeno 3 volte consecutive, ai

componenti cessati subentrano automaticamente i primi dei non eletti in sede di

Assemblea per il rinnovo delle cariche sociali. !l _Consiglic Direttivo _prende atto

dell'avvenuto subentro nella sua prima seduta utile,

3. Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio

medesimo.

4. Nellimpossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio Direttivo non procedera a

nessuna sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Soci, cui spettera
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eleqggere i sostituti per il reintegro dell'organo fino alla sua naturale scadenza

5 Se viene meno la maggioranza dei membri,_quelli_rimasti_in carica debbono

convocare entro 15 giorni 'Assemblea dei Soci perché provveda alla elezione di un

nuovo Consiglio Direttivo.

Art. 16 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Il Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione dell'Associazione. Si riunisce

tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare ed é convocato, a mezzo

lettera. e-mail o fax da spedirsi non meno di otto giorni prima della adunanza, dal

Presidente: in caso di urgenza, il predetto termine pud essere ridotfo a due giorni. 2.

Il Consiglio Direttivo pud essere convocato altresi quando ne faccia richiesta, scritta

e motivata, almeno 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo stesso. Il Presidente &

tenuto a convocarlo enfro 30 giorni dalla richiesta.

3. || Consiglio Direttivo & validamente costituito guando sono presenti la meta piu

uno dei suoi membri e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei

presenti. Le votazioni sono normalmente a_scrutinio palese, salvo che non sia

richiesto lo scrutinio segreto dalla maggioranza dei consiglieri presenti. 4. Di ogni

riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretfario, da

trascriversi su! libro delle riunioni del Consiglic Direttivo, custodito a_cura del

medesimo presso la sede dell Associazione,

Art. 17 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. 1l Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i propri

membri

a) il Presidente;

bl uno o pit Vicepresidenti (se piu Vicepresidenti, uno deve essere Vicario del

Presidente):
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¢) il Tesoriere,

d) il Segretario; .

2.1l Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d'ordinaria e straordinaria_amministrazione

(che pud anche delegare ad uno o pil dei suoi membri), nellambito dei principi e

degli indirizzi generali fissati dall'Assemblea.

3. Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:.

a) predisporre gli atti da sottoporre allAssemblea;

b) dare esecuzione alle delibere assemblear;

c) formalizzare gli atti per la gestione dell'Associazione;

d) predisporre gli_eventuali regolamenti interni _da sottoporre allapprovazione

dell Assemblea;

e) stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all'attivita sociale;

f) deliberare in merito all'adesione di un nuovo socio, ovvero ratificarne l'adesione e

curare la tenuta e 'aggiornamento del libro soci;

g) individuare le attivita diverse di cui allart. 6 del Codice del Terzo settore e

successive modifiche ed integrazioni, esperibili dall’ Associazione:

h) deliberare l'esclusione dei soci (olire agl altri provvedimenti disciplinari) e

recepire_con delibera le comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun

SOCIO;

i) compiere tutti gli atli e le operazioni per la corretta amministrazione

dellAssociazione che non siano  spettanti  allAssemblea, ivi compresa la

determinazione della guota associativa annuale;

|} _elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all'approvazione dellAssemblea

entro it 30 aprile di ciascun anno ed il bilancio sociale {guest'ultimo nel caso in cui la

_sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opporfuna dal medesimo Consiglio

Direttivo);
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k) stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e ai _soci per le spese effettivamente

sostenute per le attivita svolie a favore dellAssociazione;

_|) vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le stesse.

1 Art. 19 - PRESIDENTE

1.1l Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti di fronte a

terzi e in giudizio.

2 E eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri e dura in carica per tre anni. 3.

Ha i sequenti compiti e poteri:

a) convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;

b) convocare Assemblea dei Soci;

c) sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione;

d) aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi e

autorizzare | pagamenti, di concerto con it Tesoriere;

_e) nominare avvocati e procuratori nelle liti _attive e passive riguardanti

'Associazione.

4. In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice

Presidente.

5 1In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il

Consiglio Direttivo per I'elezione del nuovo Presidente.

Art. 19 - SEGRETARIQ

1. |l Segretario, di concerto con il Presidente, cura la corrispondenza € la

documentazione dellAssociazione e redige | verbali delle riunioni del

Consiglio Direttivo.

Art, 20 ~ TESORIERE

1. 1l Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed
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economica dellAssociazione, secondo le direftive del Consiglio Direttivo: in

particolare, provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in

conformita a quanto deliberato dal medesimo Consiglio Diretlivo e a tal fine ha il

potere di operare sui conti e depositi bancari inerenti all’Associazione; maniiene

aggiornati i libri contabili e predispone quanto necessario per 1a redazione della

bozza di bilancio di esercizio e di bilancio sociale (quest'ultimo nel caso in cui la

sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo) da

sottoporre _al Consiglio Direttivo_ai_fini_della_formale presentazione - per

approvazione - in Assemblea dei Socl,

Il ruolo di TESORIERE ed il ruolo di SEGRETARIO potra essere ricoperto dalla

stessa persona.

Art. 21 - ORGANO DI CONTROLLO (AL MOMENTO NON NOMINATO)

1. L’Organo di Controllo, anche monocratico, verra’ nominato al ricorrere dei requisiti

previsti dal Codice del Terzo settore.

2. L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto

dei principi di corretta amministrazione ed in particolare sulladeguatezza dellassetto

organizzativo, amministrativo e contabile adottato dallAssociazione e sul suo

concreto funzionamento. Esercita inoltre compiti di_monitoraggio dell'osservanza

‘delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale del’Associazione e attesta che |l

hilancio sociale, nel caso in cul la sua redazione sia_obbligatoria o sia ritenuta

opportuna, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui allart. 14 del Codice

del Terzo settore.

3. Nej casi previsti dal Codice del Terzo settore, 'Organc di Controllo, purche

composto da revisori legali ed in alternativa _alla contemporanea nomina di_un

revisore legale dei conti o di una societa di revisione legale, pu¢ assumere inolire le
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funzioni di revisione legale dei conti.

4. L'Organo di controllo, guando nominato in composizione collegiale, € composto da

tre membri effettivi e due supplenti, nominati dallAssemblea. Nomina nel suo seno il

Presidente.

5. |'Organo di Controllo, anche monocratico, dura in carica tre anni, € riconfermabile

e | suoi componenti possono essere revocati solo per giusta causa dall’Assemblea.

6. | membri dellOrgano di Controllo devono essere soggetti esterni e non

appartenere all'Associazione, devono adempiere al loro dovere con la professionalita

e la diligenza richieste dalla natura dell'incarico; costituiscono cause di impedimento

alla nomina quelle previste all'articolo 2399 del c.c.. il componente dell'Organo di

Controflo o, in caso di Organo di Controllo collegiale almeno uno_dei_suoi membri,

| deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all'art. 2397, comma 2 cC. 7. Di

oani seduta & disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro dell’'Organo di

Controllo custodito e tenuto a cura del medesimo.

PATRIMONIO DELL'ASSOCIAZIONE

1 ART. 23)

[l fondo patrimoniale dellAssociazione é indivisibile ed & costituito;

a.  dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Associazione;

b, eventuali fondi di riserva costituiti con 'eccedenza di bilancio;

c. _eventuali erogazioni, donazioni, lascit.

1 _Lerisorse economiche dell Associazione sono costituite da:

a. dai contributi annuali e straordinari degli associati;

b. dal tesseramento

c. dal contributi dei privati; sotto forma sia di donazioni che lasciti etc..
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d. dai contributi dellUnione Europea o di organismi internazionali , dello Stato,

degli enti o istituzioni pubbliche, finalizzati al_sostegno di specifiche e

documentate attivita o progetti,

e. dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dellAssociazione;

f. dai contributi, erogazioni e lasciti diversy;

h  proventi delle cessioni di beni e servizi agli _associati e ai terzi, anche

attraverso lo svolgimento di attivita _economiche di natura commerciale

artigianale o agricola, svolte in maniera_ausiliaria_e sussidiaria e comungue

finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali,

i entrate derivante da niziatve promozionali finalizzate _al _proprio

finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche a premi;

altre entrate compatibili con fe finalita sociali defl'associazionismo sociale;

k. provent derivanti da raccolte fondi pubbiiche

Per raccolta fondi si intende il complesso delle attivita ed iniziative poste in essere

dall' Associazione al_fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, anche

attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura non

corrispettiva.

L?associazione potra realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata

| e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o

erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi

inclusi volontari e dipendenti, nel nspetto dei principi di verita, trasparenza e

correttezza nei rapporti con | sostenitori e il pubblico, in conformita a linee guida

adottate con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sentiti la Cabina

di regia di cui all'articolo 97 e it Consiglio nazionale del Terzo settore.
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Art. 24) Le somme versate per la tessera sociale e le quote annuali di adgesione

allAssociazione, e le quote straordinarie. rappresentano unicamente un

versamento periodico vincolante a sostegno economico del sodalizio. Non

costituiscono pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di_partecipazione a

proventi. e non sono in alcun caso rimborsabili o trasmissibili.

SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

ART. 25) Oltre alla tenuta dei ibni prescritti dalla legge, I'Associazione tiene i libri dei

verbali delle adunanze e delle deliberazioni_dell Assemblea, del Consiglio Direttivo

“nonché il Libro dei soci all’ Associazione.

| libri dellAssociazione sono consultabili al socio che ne faccia motivata istanza: le

eventuali copie richieste sono fatte dall'Associazione a spese del richiedente.

ART. 26) |l bilancio dell'Associazione, comprendente_l'esercizio sociale che va dal

primo_gennaio_al_trentuno dicembre di ogni_anno, deve essere presentato dal

Consiglio Direttivo _entro il trentuno marzo_dellanno _successivo. e approvato

dall Assemblea ordinaria dei soci entro il 120 giorni daila chiusura dell'esercizio.

1 Bilancio, oltre a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione

patrimoniale, economica e finanziaria dellAssociazione, con distinzione tra quella

attinente all'attivita istituzionale e quella relativa_alle attivita direttamente connesse

_deve contenere una sintetica descrizione dei beni, contributi e lasciti ricevuti.

ART. 27) Indipendentemente dalla redazione del bilancio annuale, 'Associazione,

per ogni_attivita occasionale di raccolta pubblica di_fondi edige entro quatiro_mesi

dalla chiusura dell'esercizio un apposito e separato_rendiconto dal quale devono

risultare, anche a mezzo di relazione illustrativa, in modo chiaro e frasparente, le

entrate e le spese relative a ciascuna di detta celebrazione, ricorrenza o campagna

di sensibilizzazione.

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE




pag. 19

ART. 28) Lo scioglimento dellAssociazione deve essere deliberato dallAssemblea

dei soci con il_voto favorevole di almeno 1 % (tre quarti) degh associati,

ART. 29) In caso di scioglimento, 'Assemblea provvede alla nomina di uno o piu

liquidatori, anche non soci, determinandone gli eventuali compensi.

| In caso di estinzione ¢ scioglimento, i patnimonio residuo é devoluto, previo parere

positivo_dell'Ufficio di cui_allarticolo 45, comma 1, e salva diversa destinazione

imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le disposizioni statutarie 0

delforgano sociale competente o, in mancanza, alla_Fondazione ltalia Sociale. Il

parere & reso entro trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che l'ente

| interessato & tenuto a inoltrare al predetto Ufficio con raccomandata alr o secondo le

disposizioni_previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n 82, decorsi i'quali il

parere si intende reso positivamente Gl atti di devoluzione del patrimonio residuo

compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli,

DISPOSIZIONI FINALT

"ART. 30) Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si

rimanda alla normativa vigente in matena,

1 SOCI FONDATORI

Colombi Piera Antonietia

Vuillermin Paolo

Colombo Patrizia Daniela

Campagna Marina

Colombi Chiara

Comandu’ Catia




