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STATUTO

Art. 1 Costituzione e sede

| 1.1.  In conformita agli articoli 9, 17,18, 21 e 33 della Costituzione italiana, e del

Codice del Terzo Sefttore (D. Lgs. 117/2017) & costituita I'Associazione non

riconosciuta di promozione sociale, aristica, culturale, educativa, ricreativa e

assistenziale, senza scopi di lucro e con finalita civiche, solidaristiche e di utilita

sociale denominata ReMind APS ETS con sede in Via | Maggio 5 / M; Cassano|

D'Adda (Ml); Cap 20062:

1.2. |l trasferimento della sede legale allintemo del medesimo comune non

comporta necessita di modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici

compelenti nonché ai registri nei quali & iscritla.

1.3.  L'Associazione, costituita ai sensi del d.lgs. 117/2017, come ente del terzo

setlore e associazione di promozione sociale, persegue finalita civiche, solidaristiche

e di utilita sociale nei confronti degli associali o di terzi, ha durata illimitata ed & senza

scopo di lucro, pertanto, non & consentito distribuire, anche in modo indiretto,

proventi, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita

dell'associazione, salvo che la destinazione o |a distribuzione non siano imposte dalla

legge.

1.4.  L'Associazione si ispira alle norme del proprio ordinamento intermo a principi

di democrazia e di uquaglianza dei diritti di tutti gli associati.

1.5, Gli impianti, le strutture e le atlivita promosse dall'Associazione sono aperle a

tutti i soci, i quali hanno il diritto di fruime liberamente nel reciproco rispetio, in|

conformila a quanto stabilito dallo Statuto e dai regolamenti interni.

16. L'Associazione accoglie e promuove esperienze di volontariato, servizio civile
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+— A3 -Attivita

0 cooporagionn.

Art. 2 - Finalith (oggetto)

il
0. senzn ..t,npu (
21 L'Associnzione, ha lo scopo di promuovare o parsaguire, 8

lucro, finality civiche, solidaristiche, di ulilith sociale o artistico-cultural nel confronti
degh associali efo di torzl, anche per il perseguimento del bene comune.

22 Nella realizzazione del suol compili I'Associazione s'impegna a carallerizzare
la vita associaliva come esperienza comunitaria, ad altuare le vigenli norme

Stalutaric ¢ regolamentari, ad organizzare allivita di formazione, di spellacolo e di
azione sociale. Nel rispello dei principi fondamentali sopra indicali I'Associazione, in
particolare, persegue g scopi e le finalita di promuovere e geslire come espressione
di p

arlecipazione, solidarieta e pluralismo, inizialive ed allivitd cullurali, artisliche,

ricrealive, assistenziali e formative nei sellori del teatro, della musica, della danza,

del cinema e di lulte le allre forme d'
inlernazionale.

2.3 In lale oltica I'Associazione rivolge particolare altenzione ai momenti

aggreqalivi e ricrealivi dei propri soci in un'otlica di valorizzazione dei comporlamenti
allivi dei soci medesimi, anche per determinare le ‘condizioni di una piu ampia ed
 eslesa azione cullurale volla a coinvolgere il piu alto numero di persone nella

realizzazione degli scopi e delle finalita proprie.

3.1

perseguimento e il raggiungimento degli scopi di cui all'art. 2 che precede,

3.2

A lal fine, in parlicolare I'Associazione puo alluare (utte le inizialive
_particolare, | '€ _puo alluare lulle le inizialive

necessarie ed opporiune con strulture proprie e avvalersi, se del caso, di strutture

arte e di spellacolo, sia a livello nazionale che |

L'Associazione pud svolgere lulte le atlivita propedeutiche e necessarie per il |

_ i



| pubbliche e/o private o con quesle convenzionale. R

| 3.3 Sono atlivita di interesse generale dell'Associazione, ai sensi arl 5 del D.Lgs. n.|

BB it/ ) — - S

1. Organizzazione e gestione di aftivita culturali, artistiche o ricreative di

interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione |

generale di cui al presenle arlicolo;

| 2. Interventi e servizi sociali, allivila relative alla predisposizione di servizi,

gratuiti ed a pagamento, o di prestazioni ed erogazione economiche|

destinate a rimuovere e superare le situazioni di bisogno e di difficolta che la

assicurate dal sistema previdenziale e da quello sanitario, nonché quelle

assicurate in sede di amministrazione della giustizia (art.1 commi 1 e 2, L. n.

328/2000) con riferimento parlicolare alla disabilita (Legge 5 febbraio 1992,

n. 104 e Legge 22 giugno 2016 n. 112); o B

3. Prestazioni socio-sanitarie (decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri |

14 febbraio 2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno

_2001):

1. Prestazioni sanitarie a rilevanza sociale (finalizzate alla promozione

della salute, alla prevenzione, individuazione, rimozione e

contenimento di esiti degenerativi o invalidanti di patologie congenite

~ 0 acquisite, contribuendo, tenuto conto delle componenti ambientali,

alla partecipazione alla vila sociale e alla espressione personale) - di

~ competenza ATS ed erogate in regime ambulatoriale, domiciliare o




2. Prestazioni sociali a rilevanza sanitaria (tutte |

. o idenziall;
nellambito di strullure residenziali e semireside

e allivila del sistema

in stato di
sociale che hanno ['obieltivo di supporiare la_persoia 2=

_ ; inazi cond
bisogno, con problemi di disabilita o di emarginazione =&

lo stato di salute) - di competenza d

] - o i comuni
partecipazione alla spesa, da parte dei cittadini, stabilita dai comun

i i i i dalla
_slessi e si esplicano atiraverso una serie di interventi elencali dalia|

norma; e

LLAL- 18

1 3. Preslazioni socio-sanitarie ad glelat_a_m_tgg[aﬂjpe__sgrﬁ@a (le|

izionantl |

ei Comuni, sono prestaté con |

preslazioni caratterizzate da parlicolare rilevanza terapeutica e,

N intensita _della componente sanitaria, le quali _allengono _7_4
prevalentemenle alle aree materno-infantile, anziani, handicap, .{,u.- /
] [
palologie psichiatriche e dipendenze da droga, alcool e farmaci, N
p ¥

patologie per infezioni da H.l.V. e patologie terminali, inabilita o

disabilita consequenti a patologie cronico-degenerative) - erogate

dalle aziende sanitarie e sono a carico del fondo sanitario.

Su iniziativa della Presidenza, a titolo esemplificativo e non esclusivo, I'associazione

puo svolgere le seguenti attivita ed iniziative:

organizzare convegni, conferenze, dibattiti, seminari ed iniziative finalizzate

_per favorire momenti di scambio di esperienze;

prestazioni sanilarie a rilevanza sociale finalizzate alla promozione della

salute, alla prevenzione, individuazione, rimozione e contenimento di esiti

degeneralivi o invalidanti di patologie congenite o acquisite, contribuendo,

tenuto conto delle componenti ambientali, alla partecipazione alla vita sociale




e alla espressione personale;

« prestazioni sociali a rilevanza sanilaria, ovvero lutle le allivita del sistema

sociale che hanno l'obieltivo di supportare la persona in stato di bisogno, con

problemi di disabilita o di emarginazione condizionanti lo stato di salute;

»_offrire un punto di riferimento qualificato ai propri associali, per oftenere

consulenza da professionisti specializzati ad sapersi orientare e scegliere il |

servizio adallo a sostenere i propri bisogni o le proprie difficolta.

» Supporlo e aiuto a stimolare e a valorizzare la parte efficace di sé, a

rafforzare |'autostima personale e migliorare le aree che percepisce fragili 0|

deficitarie, favorendo il pensiero positivo e |'autodeterminazione.

* Organizzare percorsi specializzati, riabilitativi ed emancipativi, uniti ad atlivita

crealive;

« Aiutare la persona pud ridisegnare il proprio valore, rinnovando e rafforzando

le polenzialita anche latenli, con il fine di raggiungere il massimo compimento

di sé e del suo ruolo. .

* Gestire preslazioni caratlerizzate da particolare rilevanza terapeutica e

intensita della componente sanilaria, le quali atlengono prevalentemente alle

aree malerno-infantile, anziani, handicap, palologie psichiatriche e

dipendenze da droga, alcool e farmaci, patologie per infezioni da H.L.V. e|

_ patologie lerminali, inabilita o disabilitd conseguenti a patologie cronico-

degenerative) - erogale dalle aziende sanitarie e sono a carico del fondo

sanitario

« promuovere e gestire programmi e percorsi di supporto e formazione

professionale per favorire ['integrazione sociale e lavorativa di persone in




dilficolta e con palologie.
volgere

oxod uo s
et [ Agsociazione P
34 Per il raggiungimento delle finalita di cu! allart. 2
sionl contrattuall ed

e le operad
qualunque attivita ritenuta opportuna, complere tutte X
i imento
; 'idongl_ﬁl!:gﬂf!,?ﬂ!_.—-——— —
economiche necessarie, dotarsi di tutti gli strument € meza ==

_ed attuare quanto ritenuto opportuno. ivi comprese

' istenti sul territorio
dei suoi scopi. Potra creare strutiure proprie 0 ulilizzare quelle esistel
operazioni mobiliari, immobilian,

quindi_svolgere. atlivita_ diverse, |

credilizie e finanziarie. L'As_sgci_'a_le’.'le_—pP-lﬁ"——

o alle altivita di in_lg_l:gs_&f}_&eﬂg.f_a_'_

secondarie e strumentali, rispetto ale d==e "
i scopi € delle_finalita|

purché finalizzate al raggiungimento_deqli obiettivi,_ded!

istituzionali.

_ Art.4-Soci

4.1 All'Associazione possono aderire tulli i citt

e di cui allart. 3,1

adini italiani € stranieri d'ambo i _L\ '

; ; o - i i lucro, che ne
sessi, nonché le persone giuridiche e li enti_ non aventi_SCOpPO di_lucr —it

condividano le finalita, senza distinzione di SesS0, M@M‘L"a—‘-ﬂ—a‘jﬂ&a@e@_

etnica, politica e religiosa et

relativi Regolamenli approvati dagli Organi

inviolabili della persona.

d accettino le regole dettate dal presente Statuto e dai|

pari opportunila tra uomo e donna e la tutela dei diritti

4.2

recesso volontario, mancato rinnovo del tesseramento ed espulsione per infrazioni

E esclusa la temporaneita della vita associativa fatta eccezione nei casi di|

statularie.

4.3 Non & ammessa alcuna differenza di trattamento tra i soci riguardo ai diritti e

ai doveri nei confronti dell'Associazione.

4.4 | soci sono tenuti al pagamento della quota sociale annuale fissata

dall'’Assemblea ed eventuali contribuli straordinari associativi deliberati dagli organi




| Sono lenuti allosservanza dello Slatulo e degli evenluali regolamenti interni e a fare

| auanto nelle loro possibilita per il raggiungimento degli scopi sociali.

| trasmissibile né rivalutabile.

145 Laquota, o contributo associativo, & di caratlere annuale, non & rimborsabile, |

146 | singoli soci, in caso di recesso, non potranno chiedere allAssociazione la

divisione del fondo comune né pretendere quota alcuna.

Art. 5 — Diritti e doveri dei soci

5.1 I soci hanno il diritto a-

e YB) Partecipare a tutte le attivita, iniziative e manifestazioni promosse

dall'Associazione, nonché a frequentare i locali e le strutture dell’Associazione

finanziario, per I'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti

medesima;
b) Eleggere gli organi sociali e ad essere eletti negli stessi: =
c) Esprimere il proprio voto per I'approvazione del rendiconto economico e

| intemi. B —
5.2.  |soci sone tenuti a: _—
a) Osservare il presente Statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni assunte —

dagli organi sociali, nonché a frequentare la sede;

b)  Sostenere scopi e finalita indicate nell'art. 2 che precede nonché a

partecipare attivamente alla vita associativa:

c) Corrispondere, nei termini stabiliti, la quota o contributo associativo annuale.

5.3 Per la pariecipazione nelle assemblee, |'elezione degli organi, nonché per la

votazione delle modifiche statutarie, vige il principio del voto singolo di cui all'arl. 24,

comma 2, del D. Lgs. 117/2017 e successive mod. e/o intear.




s ’ inata
| immediatamente la qualifica di socio: l'iscrizione comunque dovra essere esamin

| osservare le deliberazioni adottate dagli Organi dellAssoCi:
| presente Statuto e all'eventuale Regolamento interno. —

_ |63 Allatto del versamento della quota sociale, TNIErESSEE <=

Art. 6 — Ammissione dei soci

o su__ MOV
: indirizzale, St~
61  Le richieste di ammissione a socio vanno tEEEEs

nsiglio direttivo, CUl.€]

demandato il compito di accettarle o respingerle.

azione, ad attenersial

l'interessalo _2SSUME |

tile che dovra

| e ralificata dal Consiglio Direttivo dellassociazione alla prima riunione utiie Che SE5E

essere effettuata entro trenta giomi. Trascorsi trenta giomi dalla richiesta, in carenza

| di risposta, la domanda deve intendersi comunque definitivamente accettata. L'esito]

soci, se con esito posilivo, mentre, in caso di esito negativo, dovranno essere

i del socio ad}
162  La domanda di ammissione deve inolire. contenere ['impegno G

e —
—
—

b

E—

indicate le motivazioni e restituita la quota associativa versata. In caso di diniego

I'aspirante socio, enlro trenta giori dalla ricezione della comunicazione, potra

presentare ricorso al Presidente. Sul ricorso si pronuncera in via definitiva la prima

Assemblea dei Soci.

| scritto dei genitori o di chi esercita la potesta genitoriale.

Art. 7 — Esclusione dei soci

6.4 I minori di 18 anni possono assumere il titolo di socio solo previo consenso |

7.1 La qualifica di socio si perde:

| a) Per morosita rispetto al pagamento delle quote sociali ordinarie elo

straordinarie senza giustificato motivo. | soci sospesi 0 espulsi per morosita,




| b)  Perespulsione (considerata misura disciplinare);

polranno, dietro domanda scrilla, essere riammessi pagando una nuova quola

d'iscrizione e dopo aver sanalo la morosila pregressa;

d)  Perscioglimenlo dell Associazione; S

.e)  Percausadimorte. - I

7.2 La perdita della qualifica di socio comporta l'aulomatica decadenza da

qualsiasi carica ricoperia all'interno dell'Associazione. R R

\
Direttivo nei confronti del socio che:

| 7.3 La misura disciplinare nei confronti di un socio viene deliberata dal Consiglio |

c) Per recesso e/o dimissioni: R i

a)  Non otlemperi alle disposizioni del presente Slaluto, alle deliberazioni

b) Svolga altivita contrarie agli inleressi dell'Associazione e/o denigri o attenli in

legalmenle adotlale dagli Organi dell'Associazione; — D e

qualunque modo o con qualsiasi comportamento al buon andamenlo

dell'Associazione;

c) In qualunque modo arrechi danni, anche morali, all Associazione;

74 Il socio pud recedere/dimettersi dall'Associazione medianle comunicazione

scritta da inviare al Presidente dell'associazione:

5 In caso di recesso/dimissioni o espulsione il socio deve adempiere agli

obblighi assunti sino al momenlo dell'operativita del recesso/dimissioni o esclusione,
ghi assi

nonché definire nei confronti dell'Associazione, degli altri associali e dei terzi, i

rapporti giuridici instaurali in qualita di associato dell'Associazione. Fermi restando gli

obblighi di cui al presente Statuto, non sono previsti oneri di carattere economico a

carico dell'associato in caso di recesso/dimissioni. -

1



_| comunicazione della deliberazione che abbia dispo

aun
olivo Ilmlla_llunrmnlo 1u

76 Inlutlii casi di scioglimento del rapporto 806!

) dolla quola annuale

: imborse
ass0cialo, questl o | sual oredi non hanno diritlo al.f

| -jpnzlone.
versala, né hanno alcun diritto sul patrimonio doll'AssOC

rettivo della
siglio Direl
1.7 La sospensione e |a radinzione sono decise dal Con q

,seculive. Tall
| fiatamenie @
associazione a maggioranza dei suol membri @ SON0 Immec

L'eventuale
R L i jone scritta.
decision| dovranno essere rese note al socio con comUNIcaZ

: : ibro s0C.
delibera di esclusione del socio dovra essere riporlala nel L

olra _essere

= anzione disciplinare p

Avverso la deliberazione che applica la s

di dieci giorni da quello di

slo la sanzione. Sullo stesso si

delle sanzioni della sospensione e dell'esclusione restera s0Spesa:

At.8-ORGANI

8.1 Gli organi dell'associazione sono:

a) Assemblea dei Soci,

b) Consiglio Direttivo o Consiglio di Amministrazione,

c) Presidente,

i d) Organo di controllo, laddove eletto.

- Art. 9 — Assemblea dei soci.

9.1 L'Assemblea dei Soci & il massimo organo deliberativo dell' Associazione ed é

i ifiche molivazioni|
| pronuncera la prima Assemblea dei soci. _Sgi\_fp_ﬂqng_ﬂﬂ_fﬁ__ﬂzQC_____ =

2 | a l'applicazione |
_espresse nel provvedimento, sino allo Syglmmpﬂ.lﬂgﬂl_&ssim.@"é 3 app

composta da tutti i soci dell'associazione in regola con il pagamento della quota|

associato puo rappresentare sino ad un massimo di tre (3) soci nelle associazioni

annuale, iscritti da almeno tre (3) mesi nel libro associati, con voto singolo. Ciascun |




_| Con un numero si associati superiore a cinquecento (500). -

{92 L'Assemblea dei Soci & convocata dal Presidente ogni qualvolia lo ritenga

{-con.un numero di soci inferiore a cinquecento (500) e di cinque (5) associati in quelle | -

opportuno e, in via straordinaria, su richiesta di almeno un decimo (1/10) dei suoi

| possibile per garantire la piii ampia partecipazione, entro 30 giomi dalla data di

. componenti: in questo caso 'Assemblea deve essere convocata, con ogni mezzo

| riunione e l'ora d'inizio.

richiesta. La convocazione deve contenere l'ordine del giomo, la data, il luogo della

9.3 Le deliberazioni dell’Assemblea dei Soci, adotlate in conformita al presente

_Staluto e a maggioranza di voti, sono obbligatorie per tutti i soci, anche se assenti 0

_dissenzienti.

94 L'Assemblea dei Soci puo essere aperta a personalita della culiura e dell'arte

e a rappresentanti di enli e istituzioni. Gli invitati non hanno diritto al voto.

9.5 L'Assemblea di Soci:

a) Approva entro il primo quadrimestre del nuovo esercizio la relazione sulle

attivita sociali svolte:

1 b) Approva entro il primo quadrimestre del nuovo esercizio il rendiconto

economico e finanziario o il bilancio o il bilancio sociale o altro strumento ritenuto

idoneo a descrivere e/o a misurare I'impatlo sociale dell'associazione;

c)  Approva il programma annuale e pluriennale d'iniziative, di atlivita,

d'investimenti e anche eventuali interventi straordinari;

d) Nomina e revoca i componenti degli organi sociali e, ove previslo, il soggetto

incaricato della revisione legale dei conti;

e) Elegge ogni cinque (5) anni il Consiglio Direttivo alla fine di mandato o in




seguilo alle dimissioni dei membri dello s1550.
era sulla rcgotarila amministrativa e

{0 In mancanza del revisore verifica € delib

qestionale; =

@) Propone le modifiche allo Statuto;

, fica lloperato,
h) Indirizza I'azione del Consiglio Direttivo € ne verifica 108

N | sociali @ promuove
1) Delibera _sgl!eLespon_sa,bﬁté_de_i.ngpg_n?p_h_dggltgrganig-op_'-.J

| azione di Le-s—go—"&b'l'lingliqrgcomrom] L e
. in mancanza dell'organo_}

) Delibera, in fase di ricorso, sulle esclusioni dei soCl.
di garanzia; L s———————
. ; o la_scissione
k) Delibera lo scioglimento, la irasformazione, la_fusione ===

| dell'associazione; e

Il a
| 1) Delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla | legge o dal presente statulo ala sua

compelenza; e

m) £ reqolarmente costiluita in via ordinaria con |a presenza

dei soci. In seconda convocazione, da tenersi almeno : 2oredopolaprima,

resenza della meta piu uno|

I'Assemblea & reqolarmente costituita qualunque sia il numero degli intervenuti e

delibera validamente a maggioranza assolula dei soci presenti,

n) E convocata dal Consiglio Direttivo in via ordinaria almeno una volta all'anno;

in via straordinaria quando il Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno o su richiesta di

| almeno un decimo (1/10) dei soci. In tal caso IAssemblea dei Soci dovra essere

convocala eniro 30 giorni dalla data di richiesta;

0) Pubblicizza la convocazione dei soci almeno 10 giorni prima mediante avviso

affisso alla bacheca della sede dell'Associazione o tramile ogni mezzo possibile per

garantire la piu ampia pariecipazione. La convocazione dovra contenere il luogo, l'ora




p) E presiedula da un Presidente nominalo dall Assemblea stessa sia in via |

| ordinaria sia in via straordinaria. Il Presidente propone un segretario verbalizzante |

eletto in seno alla stessa. La votazione sugli argomenti all'ordine del giorno pud

dlinizio della riunione e gli argomenti all'ordine del giomo; P

_avvenire per alzata di mano o, qualora ne sia fatta richiesta da un terzo (1/3) dei|

| apposito libro verbali a cura del segretario che li firma insieme al presidente.

96 L'Assemblea dei Soci per il rinnovo degli organi:

|.a) Stabilisce il numero dei componenti il Consiglio Direttivo, composto da un

__| minimo di 3 ad un massimo di 5 elementi:

b) Elegge il comitalo eleltorale per adempiere alle operazioni di volo e approva il

regolamento per le elezioni. Le elezioni si svolgono, di norma, a scrutinio segreto con

modalita che favoriscano la partecipazione libera a tutti i soci:

c) Il Presidente dell'’Assemblea dei Soci comunica agli elelli i risultati delle

elezioni e convoca entro 15 giomi il Consiglio Direttivo per I'elezione del Presidente el

la distribuzione delle cariche;

d) La prima riunione del Consiglio Direttivo & presieduta dal consigliere che ha

ottenuto il maggior numero di voli;

e) Dei lavon dell'Assemblea dei soci deve essere redatio processo verbale.,

Art. 10 - Il Consiglio Direttivo

10.1 Il Consiglio Direttivo o di Amministrazione:

a) E lorgano esecutivo e amministrativo dell'associazione ed & formato con

diritio di voto dai rappresentanti, scelti fra gli associati eletti dall’Assemblea dei Soci

e, con solo volo consultivo, da altre personalita dell'arte e della cultura o




~——{-@PPresentant di ent e istituzioni aventi finalita artistiche:;

presidenti e il Segretario. .

) Elegge al suo interno il Presidente, uno o piu Vice

idente, un_ Vice
——— | Nel caso di Pil_Vice Presidenti elegge, su proposta del Presy

————— | Presidente vicario; N — .

WE——r ‘attivita svolta S
~————{C€___ Precisa e fissa le responsabilita dei consiglieri in ordine all'atlVit2
——— | dallAssociazione; I, s S

. un componente|
T —|—gl—___D£(E_l_in carica cinque (5) anni. Nel caso venisse a mancare un. g

. L ione di apposita|
——————ker dimissioni, o altre cause, il direttivo decidera circa la convocazio i

w 'adempimento alla| (3
———— | Assemblea per I'elezione del nuovo componente o di rimandare I'ade nto alla | SO

> N imissioni o altri | L
~————— | prima riunione utile dell Assemblea. Qualora venga a mancare, per dimissioni o —_—

o : qall’ decade
~————— molivi, la maggioranza dei componenti originariamente eletti dall’/Assemblea -

. ; iorni I dei soci
————{ lintero Organo e il Presidente. uscente convoca entro 20 giomi IAssemblea g

— | perlelezione del nuovo consiglio direttivo. —————— =

. \{_E E convocato dal Presidente in via ordinaria ogni qualvolta ve ne sia necessita

I | € in via straordinaria su richiesta di almeno un terzo (1/3) dei suoi componenti; in

o entrambi i casi il Consiglio Direttivo deve essere convocato non oltre 15 giorni dalla

data di richiesta;

- _ Delle deliberazioni assunte é redatto processo verbale a cura del segrelario, che lo

firma insieme al Presidente. Tale verbale & conservato agli atti ed & a disposizione

dei soci che richiedano di consultario.

10.2 Il Consiglio Direttivo: _Hﬁ_

a) Formula i programmi dell'attivita sociale, redige il rendiconto economico- [X

finanziario con la eventuale relazione di missione, nei casi previsti dalla legge, e lo b fD

softopone all Assemblea dei Soci per I'approvazione. Le modalita di redazione di tali | M




documenti sono definiti dal Consiglio Direttivo nel rispello della Legge e valutate le

Linee quida adollate in materia, tenulo conlo anche delle caralleris
che assumera il sodalizio n&em@_e_l'_e.@nm_alsﬂpi_ego_gi.ﬂswgpﬂlmim_-. I

Consiglio Diretlivo adotta inoltre strumenti di governance € rendicontazione che siano

risorse messe a

in grado di evidenziare il corretto ed effetlivo _utilizzo delle

disposizione dell'organizzazione: una rendicontazione che_

nonché gli effetti prodotti dall'attivita;

Convoca e da esecuzione alle deliberazioni dell’Assemblea dei Soci;

liche dimensionali |

prenda in ‘considerazione |

le risorse impiegate e le attivita realizzale, le risorse umane coinvolte ed i beneficiari |

. /b ]
e Determina la quota associaliva annuale stabilendone i termini_per il
versamento; o
d) Stipula tutti gli atti e i contratti dell'attivita sociale ivi compresi i conti correnti

bancari con firma singola, disgiunta, nonché ogni altro eventuale rapporto con gli

istituti bancari;

e) Definisce i Regolamenti interni ed il regolamento degli eventuali organismi nei

| quali si articola I'Associazione secondo le indicazioni del’Assemblea de Soci;

f) Delibera 'ammissione dei nuovi soci;

q) Decide sulle eventuali misure disciplinari da adottare;

Decide le modalila di partecipazione dell’Associazione alle attivita organizzate

h)

da altre associazioni ed enti e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del

presente Statuto;

i) E tenuto a verbalizzare le sue decisioni.

Art. 11 - Il Presidente

11.1 Il Presidente




| rapporti estemi, personalmente o mediante i S

enta I'ASSQQ'_aé!iQﬂe_f!ei___ -

e rappres
) E il legale rappresentante dellassociazione-€= 3

ugi_deﬁgﬁl.p. [

e d‘e“g_fley_n_ere: =

o I'attuazion
L —Convocae Diﬁé!gdgﬂ..@gna&[&@@tji@_cu.[aﬂd..-..

£ T 5.5 . ' o i _’_Az—!gn'e_;'—'—.—’-‘_f T
SRl [T Stipula tutt qli att inerenti allattivita dell’ASSCC2

| impedimento grave del Presidente, il Considlo-

o, il _Vice|
| 112 in caso dimpedimento o prolungald s

___________ o ccioni, decadenza O |
. i dimissioni, decad .
__| Presidente Vicario lo soslituisce ngi.ggﬂ;_cgmpﬂ.im@iﬂl_

Diretli!Q,dﬁ|l'§§§_0§l;ﬂégne )

o T —

| convocalo dal Vicepresidenle vicario. g B

e al nuovo Presidente |

devono rsultare da apposito}

| entro 20 giomi dalla nuova elezione. Tali consegné CE==mmm ==lt

el nuovo ansigiio_[lir_glﬁvo alla |

Sl

| prima riunione utile. PRI S

Art. 12 — Gratuita degli incarichi e soci lavoratori ——

' : ; vita prestata a '
L'Associazione afferma il valore sociale del vdgniaﬁiﬁflg'-ﬂle—a—m—ﬂ-a'p— = ————

. : i ita, spontanea e
favore della comunita e del bene comune in manierd llQew‘ﬂté'—L—---—— S

senza fini di lucro neanche indiretti. —_— =

| L'Associazione, per il raggiungimento delle proprie finalita, si avvarra del volontariato|

in armonia con quanto previsto dagli artt. 17 e 18 del d.lgs. 117/2017.

J

Al volonlario potranno essere rimborsate esclusivamente le spese effettivamente

sostenute per l'attivita svolta e documentate anche mediante aulocertificazione resa |

ai sensi del DPR 445/2000 ai sensi e nei limili previsti all'art. 17 d.lgs. 117/2017. | N’O

rimborsi spese forfetari sono ammessi esclusivamente nei limiti indicati dall'art. 17, [X-

comma 4, del d.lgs. 117/2017. _ S?D

Laddove sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale, d‘- f

. n Uy —— == -
1 11.3 Il Presidente uscente & lenuto a dare. @go_l@ﬂgln_s_gg_f -

| verbale che deve essere portato a conoscenza delnu —



|
——— —
|

) : tator di Bvorp |
| I'Associazione polra avvalersi di lavoratori subordinati Ovvero presiaton OV OVOXO, 0 0 020

| autonomo owvero di qualsiasi altra forma di lavoro. In ogni caso # numero dei B

| lavoratori non potranno essere superion al cinquanta per cenlo del numero dei,

Ivdonlaﬂowmalcinquepercentodel numero dei sod.
1'

L'Mwwmmmwmmimj -

dell'associazione. ' —

Art. 13 — Rappresentanza e poteri ——

131 Il Presidente & il legale rappresentante dell Associazione nei confront di terzi. |

132 L'Associazione risponde unicamente delle obbligazioni assunte dal suo legale

rappresentante ovvero da chi ne ha legittimamente i poteri. '

13.3 Il Presidente ha la rappresentanza legale dell Associazione anche in giudizio. l

13.4  Per tuite le operazioni di caratiere amministrativo. economico e fnarm'n

sara sufficiente solo Ia firma del Presidenie, oppure quella del componente del

Consiglio direttivo a cid designato.

13.5 Il Consiglio Direttivo pu6 nominare un altro componente per le incombenze di |

cui_sopra in soslituzione del componenie designaic, in caso di assenza o

impedimento di quest uliimo.

D

13.6  Qualsiasi impegno che comporti responsabilita finanziarie deve risultare da | N =

s

apposito processo verbale. | W

1

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del H‘::-:

potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte ne! Registro | u

unico nazionale del Terzo setiore 0 se non si prova che i terzi ne erano 3 conoscenzs | b')

Art. 14 - Modifiche Statutarie *
VY

Le proposte di modifica dello siabito possono essere presentate all Assembiea da /




__| presenti. In seconda convocazioné.

| favorevole dei due terzi (2/3) dei presenti.

_| occorre la presen

- associall: —
. de |j asso
uno degli organi o da almeno un decimo (1/10) deg .
(raordindri
'Aesembled ST
| Le relative deliberazioni SO0 approvale dall'’Asse€! s N
| maggioranza cel
i evole della M:
di almeno tre quarti (3/4) degli associati e | voto favores

al
le deliberazioni sono approv

; i nuti e con 1l Volo
- ciati degli interVen==
con almeno la presenza di un terzo l1_f3}_cj?-9_|1 assouiet

——

Art. 15 - _§cioglim.0_'_‘!9_______

i associall €d I =22
a presenza di almeno un 1erzo (1/3) degli ass!

i all straordinaria convocata |
almeno tre quart (3/4) degli associat presenli alfAssemblea STE5E

con specifico ordine del giomo. In caso di scioglimento, CESS

patrimonio residuo dell'Associazione € _devolut

Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Setto

gel 1Elels

ente tra i soci, che ne stabiliranno le

a con lapresenza

e dallAssemblea |

- juzione_del_patrimonio, |
| Per deliberare Io_scioglimento_delfassociazion-£ la_devo

i ed il voto favorevole di|

ento, cessazione 0! estinzione, il | |

tg,_mgvio,!@ﬂ*@_@éi*i!o_d_e"‘uiﬁc_ig_

re e salva diversa|

destinazione imposia dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore, procedendo alla

nomina di uno o pil liquidatori scelti preferibilm

residuo tra i soci. B

modalita. In oani caso & esclusa e vietata qualungue ripartizione_del patrimonio|

Art. 16 — Risorse economiche

16.1  L'associazione pud trarre le risorse economiche per il proprio funzionamento

| e per lo svolgimento delle altivita da:

a) Quote e contributi degli associati;

b) Eredita, donazioni e legati;

16) Contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici,

anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati




nell'ambito dei fini slatutari:

d) Contribuli dell'Unione europea e di organismi interazionali;
&) Entrate derivanti da prestazion| di servizi convenzionati;

f) Provenli delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche

| allraverso lo svolgimento di attivitd economiche di nalura commerciale, svolte in

maniera ausiliaria e sussidiaria, secondaria e strumentale, e comunque finalizzate al

| 'h)  Entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento

a) Erogazioni liberali degli associali e dei terzi;, ] —

(raccolta fondi), quali fesle e soltoscrizioni anche a premi nonché operazioni di found |

raising;

i) Beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione;

0 Partecipazioni societarie ed investimenti in strumenti finanziari diversi,

nonche gli interessi sulle disponibilita depositate presso Istituti di Credito;

k) Entrate derivanti da vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito per

finalita di sovvenzione;

1) Altre entrate compatibili con le finalita sociali degli Enti del Terzo Setiore.

16.2  L'associazione & tenuta per il periodo di tempo previsto dalla normativa

vigente alla conservazione della documentazione, con lindicazione dei soggetti

eroganti, relaliva alle risorse economiche derivanti da eredita, donazioni e legati,

contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche

finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei

_| fini_statutari, contributi dell'Unione europea e di organismi internazionali, entrate

derivanti da prestazioni di servizi convenzionati, nonché, per le erogazioni liberali




alle_erogazioni !

rolaliva
degli assogiali o dei lerz della documentazion® |
o imponibile.

- dal reddit
| tinalizzate alle detrazion! di imposta o alle deduziont

i di gestione,
16.3 £ falto obbligo di relnvestire eventuall avanzL&

degli organi compelenti, a favore di attivita istilu

- diretto o differito, Pr
164 £ fatto divieto di ripartire, anche in modo indiret(c

e il 31 dicembre.

NPT io e si chiud
—— [ 171 L'anno finanziario e sociale ha inizio il 1° gennaio € L=

- ; g5 - nei casi
17.2__ 1l rendiconto economico finanziario, ovvero - Net Lot

secondo le delibere

roventi, utihof

. italefragi |
i riserve o capllale Td
avanzi di gestione comunque denominati, nonché fondl. 557
associali, e
. Art. 17 — Rendiconto economico=

revisli dalla legge -il|

perali se|

1 visle. L
jonali s_lg_lgianarnente pre -

iglio Diretlivo e
s o . . . : | Consiglio Dire N
_| bilancio di esercizio o il bilancio sociale, viene predis osto dal ————

Ll jorni prima dello
____| deve essere depositalo presso la sede dell'associazione aimeno 15 QOMIPTMEZEE,——
— | svolgimento dell'Assemblea dei Soci. -
17.3  L'Assemblea di approvazione del rendiconto economico_finanziario deve e

tenersi entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio finanziario, salvi casi

i - i i mesi.
eccezionali in ricorrenza dei quali pud essere deliberalo entro e non olire seim

17.4  L'associazione ha I'obbligo di impiegare gli eventuali ulili o gli avanzi di

gestione per la realizzazione delle altivila istituzionali previste dallo statuto e di quelle

ad esse direttamente connesse nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 8 del D.Lgs

| 17/2017.

]

Art. 18 — Organo di controllo e revisore legale dei conti

Alla ricorrenza dei presupposti indicali all'art. 30 del d.lgs. 117/2017, I'Assemblea dei

soci nominera un Organo di controllo monocratico o collegiale, secondo i requisiti

con le funzioni indicate nella medesima norma.

Mo
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| soci nominera un Revisore legale dei conli o una societa di revisione legale, secondo

| I requisili e con le funzionl indicate nella medesima norma,

e Art. 19 — Pubblicita e trasparenza

-3

| al'attivita dell Associazione, con particolare riferimento ai Bilanci o Rendiconti annuali |

| controllo. Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la

~ed ai libri sociali obbligatori, ossia il Libro soci, il Libro delle adunanze e deliberazioni

dell'Assemblea dei soci, del Consiglio Direltivo e, qualora eletlo, dellOrgano di

consultazione anche nel caso in cui siano conservali presso professionisti di cui

| indirizzale a qualsiasi Consigliere.

l'associazione si awvale. Le richieste di accesso alla documentazione vengono

__Art. 20 - Processi verbali

_| sotloporlo all'approvazione nella seduta successiva, custodirlo in archivio.

| 18.1  Tutlli gli organi dellAssociazione debbono redigere verbale delle riunioni,

- . _Art. 21 - Disposizioni generali

19.1  Per quanto non previsto dal presente Stalulo sono valide e si rinvia

espressamente alle norme contenute nel Codice del Terzo Settore (D. Lgs. 117/2017 i

e succ. mod. ed integr.), nel Codice Civile e nella legislazione vigente, nazionale e

regionale.

Letlo e sotioscritio.
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