ALLEGATO “A” - STATUTO

ARTICOLO 1 - DENOMINAZIONE
E costituita I’Associazione con la denominazione:

“ASSOCIAZIONE CULTURA E LIBERTA’ ”
A seguito dell’iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo settore,
I’Associazione provvedera ad integrare la denominazione, indicando I'acronimo
ETS, nel rispetto delle disposizioni di cui all’articolo 12 del Codice del Terzo
settore e pertanto la nuova denominazione sara la seguente:
“ASSOCIAZIONE CULTURA E LIBERTA’ ETS”

L’Associazione inserisce nel presente Statuto le disposizioni stabilite dal Codice

del Terzo settore.

ARTICOLO 2 - SEDE

sociazione ha sede legale in Bussero (MI) in Via Carabinieri Caduti n. 10.

y deliberazione da adottarsi a cura dell’Organo di Amministrazione, potra

ituire e sopprimere sedi secondarie sull’intero territoric nazionale e
all’estero.

Le variazioni di indirizzo della sede legale all’interno del medesimo Comune non
costituiscono modificazioni dello Statuto; le decisioni in ordine al trasferimento

della sede all’interno dello stesso Comune competono all'Organo di

Amministrazione.

ARTICOLO 3 — DURATA
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La durata dell’Associazione & illimitata e si estinguera:

a) Quando lo scopo & stato raggiunto;
b) Per le altre cause di cui all’art. 27 c.c.

ARTICOLO 4 — OGGETTO SOCIALE




Finalita civiche, solidaristiche e di utilité sociale

L’Associazione & costituita per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale; promuove e realizza, in attuazione del
principio di sussidiarieta e in coerenza con I’Atto costitutivo e lo Statuto, attivita
di interesse generale di cui all’articolo 5 del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n.
117 (Codice del Terzo settore) in favore dei propri associati e della collettivita.
L’Associazione ha struttura e contenuti democratici, € un ente di diritto privato
senza fine di lucro, che intende uniformarsi, nello svolgimento della propria
attivitd, ai principi di elettivitd e di gratuita delle cariche associative,
riconoscendo, in caso di adesione di uomini & donne, il principio delle pari
opportunita.

| contenuti e la struttura dell’Associazione sono ispirati ai principi della
solidarietd, trasparenza e democraticitd al fine di consentire Ieffettiva

partecipazione della compagine associativa al conseguimento dei fini sociali.

St

ipi inderogabili dell’Associazione

§ociazione intende uniformarsi, nello svolgimento della propria attivita, ai
aseguenti principi che costituiscono norme inderogabili dell’Associazione:
a) Divieto di svolgere attivitd non previste dallo Statuto sociale, salvo le
attivitd secondarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale,
direttamente connesse a quest’ultime e nel rispetto dei limiti e dei criteri
stabiliti dall’articolo 6 del Codice del Terzo settore;

b) Divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione
nonché fondi, riserve comunque denominate, nel rispetto della normativa

stabilita dall’articolo 8 del Codice del Terzo settore;

c) Obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione e il patrimonio



comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque

denominate per lo svoigimento deil’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale, nel
rispetto della normativa stabilita dall’articolo 8 del Codice del Terzo settore;

d) Obbligo di devolvere il patrimonio dell’Associazione, in caso di
estinzione o scioglimento per qualunque causa, previo parere positivo
dell’Ufficio indicato nell’articolo 45 del Codice del Terzo settore e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo le
disposizioni stabilite dall’organo sociale competente, seguendo le disposizioni di

cui all’articolo 9 del Codice del Terzo settore;

e) Obbligo di redigere e di approvare annualmente il bilancio di esercizio e
la relazione di missione, o il rendiconto per cassa, o il rendiconto per cassa
semplificato, secondo le indicazioni di cui all’articolo 13 del Codice del Terzo
settore, e successive modifiche e, nel caso di superamento dei limiti di cui

colo 14 del Codice del Terzo settore, obbligo di redigere il bilancio sociale;

Disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative

ofte a garantire I'effettivita del rapporto medesimo, escludendo espressamente
la temporaneita della partecipazione alia vita associativa e prevedendo per gli
associati il diritto di voto per I'approvazione e le modificazioni dello Statuto e

dei regolamenti e per la nomina degli organi direttivi dell’Associazione;

g) Intrasmissibilita della quota o contributo associativo e non rivalutabilita

della stessa;

h) Diritto degli associati di esaminare i libri sociali, secondo le indicazioni

previste dal presente Statuto;

i) Disciplina dei volontari nel rispetto delle disposizioni di cui all’articoto



17 del Codice del Terzo settore e incompatibilitd della qualita di volontario con
qualsiasi forma di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di
lavoro retribuito con i’Associazione di cui il volontario & associato o tramite il
quale svolge la propria attivita volontaria;

i) Eleggibilitd libera degli organi amministrativi; principio del voto singolo
di cui all’art. 2538, secondo comma, del codice civile; sovranita dell’assemblea
degli associati e criteri di loro ammissione ed esclusione; criteri e idonee forme
di pubblicita delle convocazioni assembleari, delle relative deliberazioni, dei

bitanci 0 rendiconti;

k) Competenze dell’assemblea stabilite dali’articolo 25 del Codice del
Terzo settore;

) Disciplina riguardante I'Organo di Amministrazione, I'Organo di
Controllo (ove nominato), I'Organo deila Revisione legale dei conti (ove

nominato) nel rispetto degli articoli 26,27, 28,29,30 e 31 del Codice del Terzo

iportante valenza pedagogica, inclusiva, formativa e sociale & necessario
rendere la musica una presenza centrale nel percorso educativo delle nuove
generazioni, nel percorsoc curativo delle persone affette da disabilita e nel
percorsoc umano e sociale dei soggetti svantaggiati, in particolare persone
anziane e persone detenute.

I’educazione musicale & parte fondamentale della crescita culturale e personale

del giovani e del percorso di cura e integrazione delle persone svantaggiate, in

ragione di condizioni fisiche o sociali.



U'obiettivo dell’Associazione & sensibilizzare e coinvolgere sia gli studenti di
tutte le scuole, dall’infanzia alle superiori, sia le persone svantaggiate e/o affette
da disabilitd, allascolto e alla conoscenza della musica classica attraverso la
riscoperta dei luoghi della musica e la conoscenza degli strumenti musicali.
Particolare attenzione viene posta dall’Associazione ai bambini, agh adolescenti
e ai giovani con difficoltd scolastiche, emotive e sociali al fine di aiutarli a
superare Je problematicitd dell’apprendimento, evitando la dispersione
scolastica, in un’ottica finalizzata al successo formativo, alla prevenzione del
bullismo e af contrasto della poverta educativa.

Per gli studenti, attraverso azioni mirate di istruzione e formazione, I'obiettivo

& quello di far conoscere i grandi capolavori ai giovani che molto spesso ignorano

laricchezza e 'importanza della tradizione musicale italiana. Inoltre, I'obiettivo

in particolare, I’Associazione si propone la promozione della conoscenza della
grande tradizione musicale classica, con particolare riferimento alla storia della
musica italiana e lo sviluppo della conoscenza delle varie potenzialita espressive
degli strumenti musicali, favorendo un atteggiamento positivo verso
I’esperienza di ascolto della musica classica anche come occasicne di crescita
personale e sociale.

L’Associazione si propone, inoltre, di educare i giovani all’ascolto attivo, ossia

insegnare loro a comprendere un brano musicale, a identificarne gli autori, gli

ere la musicg, per

stili, le peculiaritd e insegnare ai giovani ad ascoltare e legg
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superare lPanalfabetismo musicale. E inoltre, I’Associazione si propone di
insegnare il canto agli studenti, creando all’interno dei vari contesti scolastici la
figura del coro.

Per guanto concerne le persone svantaggiate, I'obiettivo dell’Associazione &
quello di avvicinare le persone alla musica, insegnando a leggere le note e uno
spartito, avvicinandosi a uno strumento, introducendoli al potere del canto. I
canto e il coro sono melto di pi che un’attivithd musicale: sono una lezione di
vita. Attraverso il canto, cantando insieme, si crea armonia, ci si sente integri,
parte di una totalitd pill ampia. L’Associazione si propone, cosi, di insegnare
Iutilizzo degli strumenti musicali nei contesti in cui le persone svantaggiate
vivono fa loro vita (ad esempio, case circondariali, RSA, strutture di accoglienza),
allargando, nel contempo, il contesto artistico ad attivitd di teatro, di

rappresentazioni musicali e artistiche, coinvolgendo le persone svantaggiate e

o
%
invitindo le stesse a vivere questa esperienza unica.

I’Associazione intende allargare il proprio ambito di attivita alla danza, in tutte
le sue forme ed espressioni e al teatro. E noto che le Arti, comprendenti musica,
danza, canto e teatro, favoriscono il benessere psicofisico e potenziano le
capacita insite nell’'uomo.

L’Associazione intende cosi portare la danza, la musica, il canto e il teatro in ogni
contesto sociale, dalla scuola dell’infanzia, alle strutture residenziali per anziani,
passando per i luoghi in cui 'uomo pué trovarsi a disagio, come gli ospedali e le
carceri. Particolare attenzione verrd data dall’Associazione ai positivi risvolti

psicosociali delle arti tra le persone svantaggiate, sia per ragioni fisiche che

sociali.



’Associazione si propone di creare, al fine del raggiungimento della sua

missione, una Accademia di musica, danza, canto e teatro: un centro polivalente

di valorizzazione dell’'uomo e del territorio.

ARTICOLO 5 - ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

L'Associazione esercita in via principale le seguenti attivita di cui allarticolo 5

del Codice del Terzo settore:

o Lett. d) Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge
28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali
di interesse sociale con finalita educativa;

e Lett. f) Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del
paesagglo, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive
modificazioni;

¢ Lett. h) Ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

!
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Lett. i} Organizzazione e gestione di attivita culturaii, artistiche o ricreative di

o
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/fmteresse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione

della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse

generale di cui al presente articolo;

Lett. k) Organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale,
culturale o religioso;

Lett. |) Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione deilla
dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione
del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

¢ Lett. r} Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

Lett. u) Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o

prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successjve modificazioni, o



erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
attivita di interesse generale a norma del presente articolo.
L’Associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita:
v Promuovere, diffondere e sviluppare la cultura musicale, coreutica,
artistica e teatrale nella comunitd, con particolare attenzione allo studio,
all’ascolto e alla pratica della musica e del canto e allo studio e alla pratica della
danza e del teatro fin dalla prima infanzia;
v Istituire, gestire e condurre un’Accademia dedicata a fornire percorsi di
apprendimento musicale, coreutico, artistico e teatrale basati su metodologie
moderne e innovative, finalizzate all’insegnamento teorico e pratico delle
predette discipline, rivolti a bambini e giovani, anziani e persone che si trovano

in situazioni di svantaggio sociale o che sono affette da disabilita fisiche e

sensaoriali.

L’Addademia intende organizzare concerti, corsi, seminari e altre attivita

cul'giﬁh'-ali e didattiche volte a diffondere la conoscenza e I'apprezzamento della
mul;ica, della danza, del canto e del teatro tra tutte le fasce d’etd, con una
particolare attenzione ail’educazione dei bambini e def giovani e, ancor piu, dei
bambini e degli adolescenti con difficolta scolastiche, emotive e disagi sociali per
aiutarli a superare le problematicita dell'apprendimento evitando |2 dispersione
scolastica. La formazione extra scolastica & inoltre finalizzata al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

v Promuovere e sostenere la formazione artistica, musicale, coreutica e
teatrale tramite |’organizzazione di corsi, stages, seminari, laboratori, prodotti

multimediali, pubblicazioni audio, video e editoriali, convegni, workshop e



progetti educativi, anche in collaborazione con scuole e istituzioni educative,
istituzion! locali, nazionali e internazicnali;

v Organizzare e gestire stagioni artistiche e teatrali, concorsi, festival,
rassegne o altre iniziative culturali a favore della collettivita, volti a valorizzare
e a promuovere |’arte musicale, coreutica e teatrale come strumenti di coesione
sociale e di crescita culturale, avvalendosi della collaborazione degli associati e
di esperti, studiosi, artisti e coordinando ie proprie iniziative anche con le
Istituzioni, le Associazioni ed altri Enti, al fine di permettere una condivisione
con un numero crescente di soggetti, sostenendo e favorendo al contempo la
tutela e la promozione del patrimonio cuiturale, storico e artistico, I'accoglienza
umanitaria, I'integrazione sociale dei migranti e linclusione sociale delle

persone che si trovano in condizioni di disagio sociale.

Tali attivita possono essere svolte sla in strutture dell’Associazione che in altri

§

qu‘ﬁhi avvalendosi della collaborazione degli associati o di esperti, studiosi,

Y

e

atfisti;
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v Condurre laboratori di danza, teatrali, musicali e artistici in contesti
svantagglati, con particolare attenzione a carceri e istituzioni simili, per offrire
attivita culturali e artistiche come veicolo di reintegrazione sociale e personale;
v Progettare a realizzare, in favore di anziani ospiti di RSA e centri
ricreativi, iniziative musicali, teatrali, artistiche e culturali;

v Sostenere e promuovere la formazione e la ricerca nell’ambito della
musica, della danza, del canto e del teatro, incentivando la creazione di
programmi educativi e formativi dedicati;
v Organizzare corsi di lingua dei segni italiana,

in particolare per stranieri con disabilita uditiva




-

v Organizzare e realizzare eventi, seminari e attivita culturali, teatrali,

musicali, artistiche in particolare per persone affette da disabilita, anche di

carattere internazionale;

v Organizzare interscambi culturali con partecipanti italiani e stranieri

affetti da disabilita;

v Realizzare in generale ogni attivitd propedeutica al raggiungimento di

tali scopi sociali, a favore della collettivita;
v Collaborare con altri enti, associazioni, imprese, e in generale con

qualsiasi persona fisica, giuridica o realtd Istituzionale, al fine del

raggiungimento delle finalita istituzionali, stipulando, se del caso, convenzioni

con enti pubblici o privati.

ARTICOLO 6 — LE ATTIVITA DIVERSE

L’Associazione potra svolgere attivita diverse da quelle istituzionali, a condizione
che fiano secondarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale,

nel it petto dei criteri e limiti definiti dall’apposito decreto ministeriale di cui
n

ity

all’g¥t.6 del Decreto legislativo n. 117/2017.

Tra le predette attivita si segnalano, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

v Promuovere e pubblicizzare la propria attivitd e fa propria immagine,
utilizzando modelli 0 emblemi;

4 Gestire, condurre e acquisire spazi, propri o di terzi, e strutture di vario
genere al fine di organizzare e promuovere attivita culturali, musicali, teatrali,
ricreative e formative legate agli scopi sociali efo ogni altra iniziativa a questi

direttamente o indirettamente collegata;

v Gestire teatri, accademie, musei, scuole i cui oggetti sociali siano

strettamente connessi alle attivita istituzionali dell’Associazione;
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v Svolgere attivitd volte alla produzione di testi musicali e/o teatrali
finalizzata alla realizzazione di un prodotto da cedere a terzi;

v Svolgere qualsiasi attivitd commerciale e produttiva, strumentale alie
finalitd istituzionali, anche a carattere oneroso, purché utile o necessaria alio
scopo sociale, sia operando direttamente sia attraverso la sottoscrizione di
accordi con terzi;

v Curare la pubblicazione di periodici, riviste ed altri prodotti editoriali,
realizzati anche mediante supporti informatici e/o multimediali nonché attivare,
per mezzo di strumenti telematici ed informatici, un network tra i propri
associati, il tutto nel rispetto delle normative vigenti in materia;

v Compiere operazioni immobiliari, mobiliari, finanziarie e commerciali,
pubblicitarie ed editoriali marginali, correlate allo scopo sociale, necessarie ed

utili_el raggiungimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale

L’Associazione, nel pieno rispetto della normativa stabilita dal Codice del Terzo

settore e dalla normativa in vigore, si propone, inoitre, di compiere tutte quelle
operazioni ritenute necessarie alla realizzazione dei propri scopi istituzionali,
nonché assumere ogni altra iniziativa utile diretta alia realizzazione dei predetti
scopl, nel rispetto delle disposizioni stabilite dallo Statuto e nel rispetto delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

Spetta all’Organo di Amministrazione individuare le ulteriori attivita esperibili,

da esercitarsi nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dall’articolo 6 del Codice

del Terzo settore.
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E fatto divieto agli organi amministrativi dell’Associazione di svolgere o far
svolgere attivitd che non siano direttamente connesse alle attivita istituzionalie
che non abbiano, quale obiettivo, il perseguimento delle finalita associative.

L’Organo di Amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale
delle attivita di cui al presente articolo, a seconda dei casi, nella relazione di

missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota

integrativa al bilancio.

ARTICOLO 7 - RACCOLTA FONDI

Per raccolta fondi si intende il complesso delle attivita ed iniziative poste in
essere dall’Associazione al fine di finanziare le proprie attivita di interesse
generale, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di

natura non corrispettiva. In base all’articolo 7 del Codice del Terzo settore,

attrdverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore,

impiegando risorse proprie o di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto
dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il
pubblico, in conformita ad apposite linee guida adottate con decreto.

ARTICOLO 8 - ASSOCIATI

L’adesione ali’Associazione & da considerarsi a tempo indeterminato e non pud
essere disposta per un periodo temporaneo.

Definizione di associato

Gli associati sono tutti coloro che, condividendo i fini associativi, operano per il
raggiungimento dei predetti fini, secondo le proprie capacita personali e che

hanno presentato domanda scritta, contenente i propri dati identificativi,
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accettata dall’Organo di Amministrazione, dichiarando di condividere gli scopi
istituzionali, di accettare, senza riserve, lo Statuto, le attivita, le finalita e il
metodo dell’Associazione e di rispettare i regolamenti interni.

In caso di domanda di ammissione ad associato presentata da minorenni, la
stessa dovra essere firmata da un genitore o dall’esercente la potesta parentale.
Il genitore o Pesercente la potestd parentale che sottoscrive la domanda
rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti deli’Associazione e risponde
verso la stessa per tutte ie obbligazioni dell’associato minorenne ed esercita il
diritto di voto.

La domanda pud essere presentata anche avvalendosi dei mezzi tecnologici (ad
esempio PEC/sito web).

Tutti gli associati hanno uguali diritti e uguali doveri.

E fatto espresso divieto di:

limitazioni con riferimento alle condizioni economiche €

isporre

disct ‘;ninazioni di sesso, etd, lingua, nazionalitd, religione, ideologie e di
qualsiasi altra natura in relazione all'ammissione degli associati;

«prevedere il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa;
« collegare, in qualsiasi forma, la partecipazione sociale alla titolarita di azioni o
quote di natura patrimoniale.

Trattamento dei dati personali

L’aspirante associato dara autorizzazione al trattamento dei dati personali per
le sole finalita associative. | dati anagrafici personali degli associati sono da

considerarsi estremamente riservati e saranno gestiti ~gscl
P Y-
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dall’Organo di Amministrazione che ne sara direttamente




’associato & tenuto a comunicare aill’Organo di Amministrazione eventuali

variazioni delle proprie generalita.
Criteri di accettazione ed ammissione

L’organo competente a deliberare sulle domande di ammissione & I’Organo di
Amministrazione. L'Organo di Amministrazione esamina le domande degli
aspiranti associati entro 30 (trenta) giorni dal loro ricevimento. In assenza di
provvedimento di rigetto della domanda entro il termine di 30 {trenta) giorni, la
domanda si intende accolta e conseguentemente, il nominativo dell’aspirante
associato viene annotato nel Libro degli Associati. L'Organo di Amministrazione
deve, entro 30 (trenta) giorni dalla presentazione della domanda di ammissione,
motivare la deliberazione di rigetto della domanda stessa e comunicarla agli
interessati. Chi ha proposto la domanda pud entro 30 (trenta) giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si
pronun.gi I'assemblea. Il ricorso deve essere messo all’ordine del giorno della

A

iinione assembleare.

nto della compilazione del modulo di ammissione, I’associato dovra

versare la quota associativa annuaimente stabilita dall’Organo di

Amministrazione.
La predetta quota verra restituita in caso di mancata accettazione da parte
dell’Organc di Amministrazione.

Disciplina del rapporto associativo.

Il numero degli iscritti all’Associazione & illimitato. La partecipazione

all’Associazione non pud essere temporanea.

Ogni associato & vincolato all’osservanza di tutte le norme del presente Statuto

e dei Regolamenti adottati, nonché delle disposizioni adottate dagli Organi
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dell’Associazione. La disciplina del rapporto associativo e le modalita associative
volte a garantire I'effettivita del rapporto medesimo sono uniformi. A garanzia
dell’'uniformita e della democraticita del rapporto associativo, & espressamente
prevista la partecipazione degii associati all’elettorato sia attivo che passivo.

E previsto per tutti gii associati il diritto di voto per 'approvazione e le
modificazioni dello Statuto e dei regolamenti e per la nomina degli organi
direttivi dell’Associazione. Le quote associative non sono rivalutabili, né
restituibili, né trasmissibili. Il divieto di trasmissibilita vige anche nei confronti
degli eredi in caso di decesso dell’associato. Gli associati non hanno alcun diritto
sul patrimonio dell’Associazione. L’Associazione, in caso di particolare necessita
e al fine del raggiungimento delle finalita istituzionall, pud intrattenere rapporti

di lavoro o di collaborazione retribuiti-anche ricorrendo ai propri associati.

Dirii ,o di esaminare i Libri sociali

in b ;e alle disposizioni stabilite dall’articolo 15, comma 3 del Codice del Terzo
settore, gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali (Libro degli
associati, Libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, Libro delle
adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Amministrazione, defl’Organo di
Controllo ove nominato e di eventuali altri organi sociali, Registro dei Volontari),
previa richiesta scritta da inoltrare all’Organo di Amministrazione, il guale
concordera con il richiedente, éntro 30 (trenta) giorni dalla richiesta, il giorno e
{’orario della disamina presso la sede sociale.

| Libri sociali non potranno essere inviati via mail ma esaminati presso la sede

dell’Associazione.
Ulteriori diritti e doveri degli associati

Gli associati hanno diritto di avvalersi dell’attivita dell’Associazione e di essere
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informati circa le attivita e le iniziative della stessa. Si considera soddisfatto tale
dovere dell’Associazione con la pubblicazione, nel sito deil’Associazione, delle
attivitd e delle iniziative dell’Associazione stessa. Gli associati sono tenuti al
pagamento della quota associativa al momento dell’iscrizione per il primo anno
e, per | successivi anni, entro Ia data stabilita dall’Organo di amministrazione.
L'esercizio dei diritti dell’associato e [|‘accesso all’attivita sociale sono
subordinati all’effettivo versamento della guota associativa.

Perdita della qualifica di associato

La qualifica di associato si perde per: {l) dimissioni; (ll)decessa; (lil) esclusione;
(IV) mancato pagamento della quota sociale. in quest’ultimo caso, I'associato
moroso verra considerato dimissionario senza ulteriori formalita, salvo diversa

decisione da parte deli’Crgano di Amministrazione.

Le, dimissioni possono essere comunicate, in qualsiasi momento, con lettera

icomandata o PEC all’Organo di Amministrazione ed hanno effetto immediato.

q
Q..

Le dimissioni non esonerano dal pagamento della quota dell’anno in corso al
momento della comunicazione, salvo diversa disposizione dell’Organo di
Amministrazione. La comunicazione di recesso esonera dal pagamento della
quota dell’anno successivo a quello in corso.

L’ esclusione & deliberata dall’Organo di Amministrazione con delibera motivata
per i seguenti fatti: {I) per lo svolgimento di attivita in aperto contrasto con
quella dell’Associazione; {ll) per atti che danneggino I"Associazione ed i suoi
membri; (ill) qualora I'associate non ottemperi aile disposizioni dello Statuto o
dei regolamenti o alle delibere assembleari o dell’Organo di Amministrazione;

(IV) qualora I'associato tenga comportamenti non consoni alle finalita

associative,
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Il provvedimento di espulsione dovré essere comunicato ail’associato dichiarato
escluso a mezzo lettera raccomanda A.R. o PEC all’indirizzo indicato nel Libro
degli associati, ed ha effetto dal trentesimo giorno successivo alla ricezione del
provvedimento di esclusione. Nello stesso termine di 30 (trenta) giorni dal
ricevimento della comunicazione, I’associato escluso pué ricorrere all’

assemblea mediante raccomandata A.R. inviata al Presidente dell’Associazione.
I ricorso verra discusso nella prima riunione assembleare e potra essere accolto

o rigettato dall’assemblea stessa a seguito di votazione secondo le maggioranze

previste per I'assemblea ordinaria.

ARTICOLO 9 - ) VOLONTARI

L’Associazione pud avvalersi di volontari nelio svolgimento della propria attivita
ed & tenuta ad iscrivere nel Registro dei Volontari i volontari che svolgono la loro

iVita in modo non occasionale. Il volontario & una persona che, per sua libera

a, svolge attivita a favore dell’Associazione, anche per il tramite di un ente
de'l Terzo settore, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita,
in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro, neanche indiretto,
ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L’attivitd di volontario non pud essere retribuita in alcun modo nhemmeno dal
beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate dail’Associazione soltanto
le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro
limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’Associazione.
Sono in ogni caso vietati i rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di

del Codice del Terzo settore.




’Organo di Amministrazione deve deliberare sulle tipologie di spese e le attivita
di volontariato per {e quali @€ ammessa questa modalita di rimborso.

La gualita di volontario & incompatibile con quaisiasi forma di rapporte di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
I’Associazione di cui il volantario & associato o tramite il quale svoige la propria
attivita volontaria.

L’Associazione, ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs n. 117/2017, deve assicurare i
volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita
di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ARTICOLO 10 — COMITATO ARTISTICO-CULTURALE

H Comitato Artistico-Culturale, ove istituito, & composto da uno o pit membri,
nominati dall’Organo di Amministrazione e scelti fra persone in possesso di una
spec i_::a e conclamata competenza culturale e artistica nell’ambito delle

3
id d’interesse dell’Associazione o che si siano distinte per particolari

servizikvolti a favore deil’Associazione o che abbiano contribuito con prestazioni
personali o erogazioni liberali al sostenimento dell’Associazione al fine del
raggiungimento delle finalita associative e resta in carica per il periodo di tempo
stabilito dali’Organo di Amministrazione.

Il Comitato Artistico-Culturale svolge le funzioni tecnico-consultive stabilite
dal’Organo di Amministrazione in apposito Regolamento.

Il Comitato Artistico-Culturale & convocato e presieduto dal Presidente
dell’Associazione. || Comitato Artistico-Culturale delibera a2 maggioranza dei
presenti. In caso di parita prevale il voto del Presidente. Delle riunioni del

Comitato & redatto apposito verbale, firmato da chi presiede la riunione e dal

segretario.
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ARTICOLO 11 - ORGANI SOCIALI

Sono organi dell’Associazione:

- |’Assemblea degli associati;

- il Presidente;

- QOrgano di Amministrazione;

- I’Organo di Centrollo, ove nominato;

- I’'Organo di revisione legale dei conti, ove nominato.

A garanzia della democraticita deila struttura dell’Associazione, si stabilisce che
tutte le cariche siano elettive.

Si stabiliscono i seguenti principi: (1) sovranita dell’assemblea dei soci; (ll) idonee
forme di pubblicita delie convocazioni assembleari, delle relative delibere e dei
bilanci.

Sussistendo le condizioni previste dall’art. 14 secondo comma del Codice del
Terﬂo settore, 'Organo di Amministrazione pubblicherd annualmente e terra

agg’f- rnati nel proprio sito internet, gli eventuali emolumenti, compensi o

corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di

amministrazione e controlio, ai dirigenti nonché agli associati.
ARTICOLO 12~ L’ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI
L’Assemblea degl!i Associati & l'organo sovrano dellAssociazione: essa &

composta da tutti gli associati che, alla data delt’avviso di convocazione, risultino

jiscritti nel Libro degli Associati.
Compiti delVAssemblea ordinaria

L’Assembiea ordinaria degli associati:

* nomina e revoca i componenti dell’Organo di Amministrazione. In occasione

del rinnovo dei componenti dell’Organo di Amministrazione, le candidature
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devono pervenire all’Organo di Amministrazione in carica entro Il termine
stabilito dall’Organo di amministrazione in carica;

* nomina e revoca | componenti dell’Organo di controllo, quando previsto;

¢ nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione {egale dei conti,
quando previsto;

e approva le linee generali del programma di attivita per I'anno sociale;

= approva il bilancio di fine esercizio, la relazione di missione o il rendiconto
per cassa o il rendiconto per cassa semplificato e, nei casi previsti dall’articolo
14 del Codice del Terzo settore, il bilancio sociale;

e delibera la destinazione dell’avanzo o disavanzo di esercizio;

e delibera |'approvazione dei regolamenti predisposti dall’Organc di
Amministrazione;

e delibera sugli argomenti posti alla sua approvazione dail’Organo di
Amrff_linistrazione;

. ”::Ielibera la ratifica dei provvedimenti di competenza dell’assemblea adottati
dall’Organo di Amministrazione per motivi di urgenza;

» delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove

azione di responsabilita nei loro confronti;

» delibera sulle impugnazioni delle delibere dell’Organo di Amministrazione

che respingono domande di ammissione o che procedono all'esclusione di un

associato;

o delibera sugli altri argomenti attribuiti dalia legge, dall’Atto costitutivo o
dallo Statuto alla sua competenza.

Compiti dell’Assemblea straordinaria

L’Assemblea straordinaria degli associati delibera:
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* sulle proposte di modifica dello Statuto;

¢ sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione

dell’Associazione;
¢ sulia nomina del liquidatore

Convocazione dell’Assemblea

L'Assemblea & convocata dal Presidente, almeno una volta all’anno, ed ogni
qualvolta egli lo ritenga opportuno. L’Assemblea inoltre pud essere convocata
dal Presidente ognigqualvolta I’OGrganc di Amministrazione ne ravvisi la necessita
o quando ne sia fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati
aventi diritto al voto.

La convocazione dell’Assemblea & effettuata con avviso scritto inviato a ciascun
associato almeno 8 (otto) giorni prima della data fissata per I’assemblea di prima

convocazione e deve contenere gli argomenti posti ali’ordine del giorno, I’ora e

il lu: o della riunione, sia in prima che in seconda convocazione.

La convocazione pud essere fatta, sempre a cura del Presidente, tramite lettera
o mail o altri mezzi tecnologici agli indirizzi risultanti dal Libro degli Associati,
compresa la pubblicazione sul sito internet e/o sulle pagine social
dell’Associazione. Gli associati, ai fini dei loro rapporti con VAssociazione, si
considerano domiciliati nel luogo e all’indirizzo mail indicati ne! Libro degli
associati.

L'Assemblea & comunque validamente costituita e atta a deliberare qualora

siano presenti tutti gli associati, tutti gli amministratori e tutti i membri

dell'Organo di Controlio qualora esistente.

Diritto di voto
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Nelle assemblee, hanno diritto di voto tutti gli associati che sono iscritti da
almeno tre mesi nel Libro degli Associati. Si considera quale data di iscrizione
quella in cui & stata adottata !a delibera di ammissione dell’associato.

1 diritto di voto spettante agli associati minorenni viene esercitato dal genitore
o dall’esercente la potestd parentale che rappresenta il minore. Il diritto di voto
spettante agli associati Enti viene esercitato dal rappresentante legale dell’ente.
Ciascun associato esprime un solo voto. Vige il principio del voto singolo.
All’associato che sia un Ente del Terzo Settore & attribuito un voto plurimo in
ragione di 1 {uno) ogni 20 (venti) suoi associati con un massimo di 5 {cinque)
voti.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in assemblea da un altro associato
mediante delega scritta, apponibile anche in calce all’avviso di convocazione.
Cias%;\un associato pud rappresentare fino ad un massimo di tre associati netle
asso‘jiazioni con un numero di associati inferiore a cinquecento e di cinque
associati in quelle con un numero di associati non inferiore a cinquecento.

Le votazioni in assemblea avverranno, su indicazione della stessa, per alzata di

mano, per appello nominale o con voto segreto.

Svolgimento

L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, nel caso di sua
impossibilitd, dal Vicepresidente, o, in sua assenza, dal componente dell’Organo
di Amministrazione nominato dall’Assembiea stessa. Nelle assemblee degli
associati deve essere presente la maggioranza degli amministratori in carica.
La verbalizzazione dei contenuti dell'assemblea & affidata ad un segretario
nominato dal Presidente dell'assemblea ovvero ad un Notaio nei casi previsti

dalla legge o qualora I'Organo di Amministrazione ne ravvisi l'opportunita. Il
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relativo verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni delle
assemblee.
Il Presidente dell'assemblea ha generali poteri ordinatori al fine di assicurare un

lineare svolgimento delia riunione e garantire a ciascuno dei partecipanti il

libero e sereno esercizio dei propri diritti di associato. Il Presidente

deli’assemblea pud ammettere |'intervento alla riunione, in qualita di esperti, di
persone non associate al fine di consentire ai presenti i'informazione necessaria
al consapevole esercizio del diritto di voto.

Gli associati possono intervenire all’assemblea mediante mezzi di
telecomunicazione ed esprimere il voto per via elettronica, purché sia possibile
verificare |'identita dell’associato che partecipa e vota e nel rispetto dei principi
di buona fede e di parita di trattamento, cosi come stabilito dal Codice del Terzo

settore.

L’Assemblea degli associati pud essere convocata anche fuori dalla sede sociale,

purché in Italia.

Maggioranze

In prima convocazione, I’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita con la
presenza della meta pill uno degli associati aventi diritto a parteciparvi; in
seconda convocazione €& valida qualunque sia il numero degli associati
intervenuti.

L’Assemblea ordinaria delibera, sugli argomenti posti all’ordine del giorno, a
maggioranza assoluta, vale a dire con il voto favorevole di meta piu uno dei
votanti.

Le assembiee straordinarie convocate per deliberare in ordine a eventuali

modifiche dell’atto costitutivo e dello Statuto, ivi comprese le operazioni
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straordinarie (trasformazione, fusione, scissione), si costituiscono con la
presenza, anche per delega, in prima convocazione, di almeno i tre quarti degli
aventi diritto di voto, e in seconda convocazione di almeno il 50 per cento
(cinquanta per cento) piu uno degli aventi diritto al voto.

Le deliberazioni vengono assunte in prima convocazione con i tre quarti dei voti
favorevoli dei presenti ed in seconda convocazione con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

Le assemblee straordinarie convocate per deliberare in ordine allo scioglimento
dell’Associazione e alla devoluzione del patrimonio, si costituiscono e deliberano
con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati, sia in prima che in

seconda convocazione.

TICOLO 13 - ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

\bsociazione & gestita e amministrata da un Organo di Amministrazione, eletto

-

S . .. . X
a@?(}é" I’assemblea degli associati, composto da un minimo di 2 {due) membri che

o
u\?\b >

durano in carica 5 (cinque) anni.

| componenti dell’Organo di Amministrazione sono scelti fra gli associati persone
fisiche. Essi sono rieleggibili.

| membri dell’Organo di Amministrazione, entro trenta giorni daila notizia della
loro nomina, devono chiederne l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del
Terzo settore, indicando nome e cognome, luogo e data di nascita, domicilio e
cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita la rappresentanza deil’ente,
precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

Non puo essere nominato amministratore, € se nominato decade da! suo ufficio,
Iamministratore nei cui confronti siano intervenute le cause specifiche

dettagliate in apposito regolamento, predisposto dall’Organo di
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Amministrazione e approvato dall’Assemblea degli associati. Nello stesso
regolamento, gli amministratori indicheranno gli eventuali requisiti richiesti al
fine di accedere alla qualifica di componente dell’Organo di Amministrazione. ]
regolamento dovra rispettare i principi stabiliti nel presente Statuto.

Qualora nel corso del mandato vengano a mancare uno o pill amministratori, si
procedera, da parte dell’Organo di Amministrazione, alla sostituzione degli
stessi con i primi dei non eletti. | predetti amministratori dureranno in carica
quanto gli altri amministratori.

Allorché questo elenco fosse esaurito, dovra essere convocata I'assemblea
ordinaria degli associati per la nomina dei membri da sostituire,

Qualora venisse meno la maggioranza dei membri, lintero Organo di

Amministrazione si intendera decaduto. In questo caso il Presidente o, in caso di

pedimento, il Vicepresidente o in subordine I'Amministratore pil anziano,

convocare |'assemblea ordinaria degli associati per la nomina del nuovo

o
3

gy
"
no, che dovra riunirsi nei successivi sessanta giorni.

oy
N
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Funzioni
Spetta all’Organo di Amministrazione:

* nominare il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario, il Tesoriere o il
Segretario/Tesoriere;
» redigere i programmi di attivita sociale previsti dallo Statuto sulla base delle

linee approvate dall’assembiea degli associati;

s curare I"esecuzione delle delibere assembleari;

s

Hlengrativita

dell’Associazione, la cui osservanza & obbligatoria per tu
s

essere stati partati a loro conoscenza;




¢ deliberare in merito alla variazione dell’indirizzo della sede legale e in merito
all’istituzione e/o soppressione di sedi secondarie sull’intero territorio nazionale
e all'estero;

* costituire e sciogliere apposite commissioni di lavoro per la realizzazione e lo
sviluppo delle attivita associative, aperte a tutti gli associati secondo le loro
disponibilita ed attitudini, e nominare e revocare un coordinatore per ogni
commissione di lavoro, il guale dovra relazionare le decisioni assunte;

* predisporre per l’assemblea il programma annuaie di attivita;

* accogliere o respingere le domande di ammissione degli associati e dei

volontari;

* determinare Pimporto annuale della quota associativa, delle quote di

iscrizione efo partecipazione alle attivitd sociali e le relative modalitd di

determinare I'importo del compenso spettante ai componenti dell’Organo di
!

=H
P
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!

?htrollo, ove nominata;

* adottare provvedimenti disciplinari e deliberare in ordine alla esclusione degli
associati;

* ratificare o respingere i provvedimenti di urgenza adottati dal Presidente;

* predisporre il bilancio di esercizio e la relazione di missione oppure, nei casi
previsti dalla legge, il rendiconto per cassa o il rendiconto per cassa semplificato
e Il bilancio sociale ave necessario;

* predisporre eventuali Regolamenti per il funzionamento e [‘operativita
dell’Associazione e dei suoi volontari, la cui osservanza & obbligatoria per tutti
gli associati e i volontari dopo essere stati portati a loro conoscenza;

» curare gli affari di ordine amministrativo e gestionale;
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o conferire procure generali e speciali; Instaurare rapporti di lavoro,

subordinato e professionale, fissandone mansioni, qualifiche, retribuzioni e

compensi;

* deliberare sulle tipologie di spese e le attivita di volontariato per le quali &

ammessa la modalita di rimborso delle spese tramite autocertificazione;

e assumere le decisioni relative allindividuazione delle attivita diverse,

secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, nel rispetto
dei criteri e limiti di cui all’articolo 6 del Codice del Codice del Terzo settore;
* accettare e/o rinunciare ad eredita e legati o donazioni;

* compiere qualunque atto di gestione che non sia espressamente demandato

all'Assemblea o di competenza di altri Organi.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le

'ﬁ:rltte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i

i f
rZI,ne erano a conoscenza.
SRy
&%

Mrgano di Amministrazione pud attribuire ad uno o pil dei propri componenti
specifiche deleghe per il compimento di singoli atti o categorie di atti
determinati e pud attribuire a terzi, anche associati, in possesso di specifiche e
comprovate competenze tecniche, culturali, artistiche di interesse per il corretto

svolgimento delle attivita associative, specifici compiti operativi che non siano

riservati dalla legge, dallo Statuto o dai regolamenti all’Organo di

Amministrazione, stabilendone altresi il compenso, proporzionato alla qualita e

quantita del lavoro svolto e in linea con quanto praticato dai contratti collettivi

per mansioni analoghe.

Funzionamento



L’Organo di Amministrazione si riunisce con cadenza non inferiore ai sei mesi,
salvo motivi comprovati di forza maggiore, su convacazione de! Presidente e
quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei componenti, oppure I’'Organo di
controllo e/o I’Organo di revisione. Le riunioni dell’Organo di Amministrazione
sono presiedute dal Presidente ed in sua assenza dal Vicepresidente e, in assenza
di entrambi, dal pit anziano di eta dei presenti.

L’'Organo di Amministrazione si riunisce previa convocazione da effettuarsi
mediante avviso scritto a cura dei Presidente, contenente l'indicazione de!
giorno, dell'ora, del luogc dell'adunanza e I'elenco delle materie da discutere,
spedito a mezzo di strumento di comunicazione che in ogni caso garantisca la
prova dell'avvenuta ricezione.

La convocazione deve pervenire a ciascuno degli aventi diritto almeno 3 (tre)

giorni prima della riunione; nei casi di indifferibile urgenza pud essere convacato

. con un preavviso di almeno 48 (quarantotto} ore.

L’Organo di Amministrazione & in ogni caso validamente costituito, anche in
assenza di formale convocazione, quando siano presenti tutti i suoi componenti
in carica, purché i componenti dell’Organo di Controllo siano stati informati e
non vi si oppongano,

L’Organo di Amministrazione delibera sempre a maggioranza dei suoi membri;
in caso di parita prevale il voto del Presidente o, in caso di sua assenza, del
Vicepresidente.

Le riunioni dell’Organo di Amministrazione possono svolgersi anche in audio o

video conferenza, purché ricorrano le seguenti condizioni di cui si dara atto nel
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verbale:

a) che sia consentito al Presidente dell’'Organo di Amministrazione

I'accertamento dell'identita degli intervenuti non personalmente presenti;

b) che sia consentito al verbalizzante di percepire in modo adeguato i fatti e gli

atti compiuti nella riunione;

¢) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla
votazione simultanea sugli argomenti posti all'ordine del giorno, nonché

visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Di ogni deliberazione si redige processo verbale firmato dal Presidente e dal

segretario, trascritto sul Libro dei verbali dell’Organo di Amministrazione.

Doveri dell'ufficio

| componenti dell’Organo di Amministrazione sono tenuti a partecipare

all'attivita in modo attivo e personale.

.Qualora un membro dell’Organo di Amministrazione, sebbene regolarmente

%

"‘{convocato, non partecipi alle riunioni dello stesso organo per un anno intero a

prescindere dal numero di esse, ovvero a 3 (tre) riunioni consecutive, potra
essere invitato dal Presidente a confermare alla prima Assemblea ordinaria degli
associati la propria disponibilita a continuare ad espletare I'incarico di
amministratore, In tale occasione I’Assemblea degli associati potra decidere di
revocare l'incarico all’amministratore e conseguentemente far subentrare ad
esso il primo degli amministratori non eletti.

ARTICOLO 14 — PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SEGRETARIO E TESORIERE

Il Presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei confronti dei terzi ed in

giudizio. £ nominato dall’Organo di Ammlmstrazmne dut//\f*,ﬁ'ﬁjﬁ, &5~
4 “’“lg n/ LY
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anni ed & rieleggibile. I Presidente convoca e presiede I’Assemblea degli

associati e I'Organc di Amministrazione, curandone |'esecuzione delle

deliberazioni e coordinandone il lavoro. In caso di urgenza adotta provvedimenti

di emergenza, assoggettandoli a ratifica successiva dell’Organo di

Amministrazione.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, ne fa le veci il

Vicepresidente; in caso di assenza del Vicepresidente, ne fa le veci

amministratore pii anzianc di etd, salvo specifica delega da parte del
Presidente.

In caso di cessazione per qualungue motivo del Presidente dalla sua carica, il
Vicepresidente svolge le funzioni che competono al primo ma, entro 30 (trenta)
giorni dalla cessazione, ha I'obbligo di convocare FOrgano di Amministrazione

e
e p\er eleggere un nuovo Presidente.

: ';lj_:;residente subentrato resta in carica per il periodo residuo per il quale sarebbe
LI P
SR

i K 53“__-; . - . -
A {masto in carica il Presidente cessato.

Il Vicepresidente viene nominato tra i membri delFOrgano di Amministrazione,
sostituisce il Presidente nelle sue attribuzioni e funzioni in caso di assenza o

impedimento temporaneo di quest’ultimo, e dura in carica quanto I’Organo di

Amministrazione,

la presenza unica del Vicepresidente costituisce prova deill'impedimento o

dell'assenza del Presidente.
Il Segretario e il Tesoriere vengono nominati tra i membri dell’Organo di
Amministrazione e durano in carica quanto I'Organo di Amministrazione. Gli

specifici compiti spettanti al Segretario e al Tesoriere sono indicati in apposito

regolamento redatto dall’Organo di amministrazione,

30



Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa
persona. Al Presidente pud essere conferita la carica di Tesoriere. Al
Vicepresidente pud essere conferita la carica di Segretario.

ARTICOLO 15 — ORGANO DI CONTROLLO

Ove ricorrano le condizioni disposte dall’articolo 30 del codice del Terzo Settore,
ovvero gualora sia ritenuto opportuno, ’Assemblea degli associati nomina un
Organo di Controllo monocratico o collegiale secondo le determinazioni assunte
in sede di nomina.

Si applicano le disposizioni stabilite dagli articoli 2397 e 2399 del Codice civile e
le disposizioni stabilite dall’articolo 30 del Codice del Terzo Settore.

1’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto, sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, sull’adeguatezza delt’assetto

organizzativo, amministrativo e contabile dell’Associazione e sul suo concreto

> & funzionamento. Pud inoltre esercitare la revisione legale dei conti.

E compito del Presidente dell’Organo di Contraolio provvedere tempestivamente
alla convocazione dell’Assemblea degli associati in caso di decadenza dell’intero
Organo di Amministrazione per intervenuto venir meno delia maggioranza dei
membri, affinché si provveda alla nuova nomina.

L’Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, avuto particofare riguardo
alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del D. Lgs. n. 117/2017, ed attesta
che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui

all’articolo 14 del D. Lgs n. 117/2017. Il bilancio sociale da atto degli esiti del

monitoraggio svolto dall’Organo di Controllo.
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| componenti dell’Organo di controllo hanno diritto a partecipare, senza diritto
di voto, alle riunioni dell’Organo di Amministrazione e a quelle dell’Assemblea
che approvino il bilancio.

| componenti deli’Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere,
anche individualmente, in atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono
chiedere agli amministratori notizie sutl’andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

| componenti dell’Organo di Controlio durano in carica 3 (tre) anni e sono
rieleggibili.

La scadenza dell'Organo di Controllo non pud coincidere con quelia dell’Organo

di Amministrazione; a tal fine, & possibile che la nomina possa avere, una

i componente dell’Organo di Amministrazione.

ARTICOLO 16 ~ ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONT!

Fatta eccezione per il caso di attribuzione ali’Organo di Controllo della Revisione
legale dei conti, ove ricorrano le condizioni disposte dall’articolo 31 del Codice
del Terzo Settore, 'assemblea nomina un Organo di Revisione legale dei conti,
composto da uno a tre membri scelti fra gli iscritti nel registro dei Revisori
contabili, istituito presso il Ministero di Grazia e Giustizia. In caso di organo
collegiale, all’interno dell’Organo cosi nominato, ’assembilea stessa sceglie il
Presidente. L’Organo di Revisione procede al controllo della correttezza della
gestione, delle norme di legge e di statuto. in particolare, provvede al riscontro
della gestione finanziaria; accerta la regolare tenuta delle scritture contabili;

esprime il suo parere mediante apposite relazioni sui bilanci preventivi e
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consuntivi; effettua verifiche di cassa. | componenti dell’Organo di revisione

possono assistere alle riunioni dell’Organc di Amministrazione.

L'Organo di Revisione resta in carica 3 {tre) anni e i suoi componenti possono

essere rinominati.

ARTICOLO 17 — RESPONSABILITA

| componenti dell’Organo di Amministrazione, i componenti dell’Organo di
controllo e i componenti del’Organo di revisione legale dei conti, rispondono
nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e dei
terzi in base a quanto disposto dall’articolo 28 del Codice del Terzo settore.
ARTICOLO 18 — DENUNZIA AL TRIBUNALE E Al COMPONENTI DELL’'ORGANO DI
CONTROLLO

In applicazione a quanto disposto dall’articolo 29 del Codice del Terzo settore,
almeno un decimo degli associati, I'Organo di Controllo, il soggetto incaricato
della revisione iegale dei conti ovvero il Pubblico Ministero, possono agire ai
sensi dell’articolo 2409 del Codice civile.

Ogni associato, ovvero almeno un decimo degli associati qualora I’Associazione
raggiunga un numero di associati superiore a cinquecento, pud denunziare i fatti
che ritiene censurabili all’Organo di controllo, se nominato, il quale deve tener
conto della denunzia nelia relazione all’Assemblea.

Se la denunzia é fatta da almeno un ventesimo degli associati dell’Associazione,
I’Organo di Controlio deve agire ai sensi dell’articolo 2408, secondo comma, del

Codice civile.

ARTICOLO 19 — RISORSE ECONOMICHE E PATRIMONIO




per acquisto, donazione o per gqualsiasi altro titolo, pervengano all'Associazione.

L’Associazione trae ie risorse economiche per il funzionamento e fo svolgimento

della propria attivita da:

a) quote associative annuali e contributi degli associati;
b) contributi di privati e imprese;

c) proventi delle attivita istituzionali;

d) eredita, donazioni e legati;

e) beni mobili ed immobili;

f) rimborsi derivanti da convenzioni;

g) contributi delio Stato, delle Regioni, di Enti locali, di istituzioni o di Enti

pubblici, dell’Unione Europea e di organismi internazionali, anche finalizzati al

sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini

Y _

1 di ~ statutari;

= B) entrate derivanti da prestazioni di servizi accreditati o convenzionati;
PR

5] /

- "i),-_ apporti o conferimenti in denaro, beni materiali o immateriali, mobili o

1--—*”3mmobi!i, o altre utilitd suscettibili di valutazione economica, contributi in

qualsiasi forma effettuati da associati o da terzi;

i) entrate derivanti da raccolte di fondi;

k) entrate derivanti da attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del terzo
Settore;

1) altre entrate compatibili con le finalita sociali di cui al presente Statuto

e nel rispetto delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ARTICOLO 20 - DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI

t fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione

comunque denominati, nonché fondi, riserve e capitale durante la vita
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dell’Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione siano imposte dalla
legge, ed & fatto obbligo di impiegare gli utili o avanzi di gestione per il

perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale e dello

scopo come sopra individuato.

ARTICOLO 21 — BILANCIO DI ESERCIZIO

L’esercizio associativo decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Entro 120 {centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio F'Organo di

Amministrazione deve sottoporre all'Assemblea degli associati per
I'approvazione il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal
rendiconto gestionale, con |'indicazione dei proventi e degli oneri dell’ente e

dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento

economico e finanziario dell’ente, le modalitd di perseguimento delle finalita

L
-1}

@J‘Organo di Controllo e/o dal Revisore. L'Organo di Amministrazione
fx)
. M’Scumenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse da quelle

di interesse generale svolte dall'Associazione, a seconda dei casi: nella relazione
di missione; in una annotazione in calce al rendiconto per cassa; nelia nota
integrativa al bilancio,

Il termine di 120 giorni potrd essere prorogato a non pii di 180 (centoottanta)
giorni dalla chiusura dell’esercizio quando lo richiedono particolari esigenze
relative alla struttura ed alle attivita dell’Associazione.

Nei casi previsti dalla legge, in luogo del bilancio e della relazione di missione,
I’Organo di Amministrazione predisporra il rendiconto per cassa o il rendiconto

per cassa semplificato, secondo le disposizioni stabilite dall’articolo 13 del
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Codice del Terzo settore.

Il bilancio di esercizio e la relazione di missione, o il rendiconto per cassa, o il
rendiconto per cassa semplificato, devono essere depositati presso la sede
sociale negli 8 (otto) giorni precedenti la data fissata per |'approvazione, a

disposizione di tutti gli associati.

La convocazione dell’Assemblea e le delibere vengono effettuate nel rispetto

delie disposizioni previste dal presente Statuto.

Il bilancio cosi formato, una volta approvato dall'Assemblea, & depositato nel

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore a cura dell'Organo di

Amministrazione nei termini stabiliti dall’articolo 48 comma 3 del Codice del
Terzo Settore e successive modifiche.

ARTICOLO 22 -~ BILANCIO SOCIALE

e

PESE N '

/A 4 Codice del Terzo Settore, V'Associazione dovrd depositare presso il Registro
- .

= 7 Unico Nazionale del Terzo Settore e pubblicare nel proprio sito internet, il
I;_ ."}‘&/’

bilancio sociale, redatto secondo le apposite linee guida adottate con decreto

del Ministero del lavoro e delle politiche sociali.
ARTICOLO 23 — LIBRI SOCIALI OBBLIGATORI
Oltre alle scritture e ai documenti prescritti negli articoli 13 (bilancio), 14

{bilancio sociale) e 17, comma 1 (Registro dei volontari) del Codice del Terzo
Settore, I’Associazione deve tenere;

a) il Libro degli associati;

b) il Libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono
essere riportati anche i verbali redatti per atto pubblico;

¢} il Libro delle adunanze e delie deliberazioni dell’Organo di Amministrazione,
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dell’Organo di Controllo e di eventuali altri organi sociali.
I libri di cui alle precedenti lettere a) e b) sono tenuti a cura dell’Organo di

Amministrazione,

I libri di cui alla precedente lettera c} sono tenuti a cura delforgano cui si

riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, secondo le modalita
previste dal presente Statuto.

ARTICOLO 24— MODIFICHE ALLO STATUTO

Le proposte di modifica dello Statuto devono essere presentate all’Assemblea
da uno degli organi o da almeno un decimo degli associati. Le relative

deliberazioni sono approvate dall’Assembiea straordinaria degli associati, come

previsto dal presente Statuto.

ARTICOLO 25~ SCIOGLIMENTO

In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione dell’Associazione, il
patrimonio residuo é devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad aitri Enti del Terzo Settore con finalitd analoghe, individuati con
delibera dell’Organo di Amministrazione. Il parere dell’Ufficio & reso in base alle
disposizioni di cui all’articoio 9 del Codice del Terzo settore.

La delibera di scioglimento & approvata dall’Assemblea straordinaria degli
associati, come previsto dal presente Statuto.

ARTICOLO 26 — TRASFORMAZIONE, FUSIONE, SCISSIONE

In caso di trasformazione, fusione, scissione, si applica |’articolo 42 bis del c.c.

. . . . . PACEC NN
Le delibere di trasformazione, fusione e scissione sono approvatedall’ Assémblea
’ i

straordinaria degli associati, come previsto dal presente Statuto.”




ARTICOLO 27 - COMPLETEZZA DELLO STATUTO

Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle
disposizioni stabilite dal Codice del Terzo settore, approvato con Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modificazioni e, per quanto non
previsto, alle disposizioni del Codice Civile

Bussero, 30 settembre 2025

P
Firma del Presidente Issam Kahlaoui P
Firma del Segretario Alberto Radice /Wﬂ UMW/
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VERBALE D! ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Il giorno 30 settembre 2025, alle ore 21.00, sono stati convocati in prima convocazione,

al sensi dello Statuto sociale, gli associati e gli organi direttivi dell’Associazione

“ASSOCIAZIONE CULTURA E LIBERTA' ETS”, con sede in Bussero (M1} in Via Carabinieri
Caduti n. 10, codice fiscate 91601390155, costituita in data 03 maggio 2023 con scrittura

privata registrata presso Agenzia delle Entrate Ufficio Territoriale di Gorgonzola in data

18 maggio 2023 al numero 1251 serie 3, per riunirsi in assemblea presso la sede sociale

sita in Bussero (MI) in Via Carabinieri Caduti n. 10, per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Adozione di un nuovo Statuto sociale in sostituzione di quelio attuale, adeguato al

Codice del Terzo settore;
2) Nomina dei membri del nuove Organo di Amministrazione € attribuzione cariche.

Assume la presidenza, ai sensi dello Statuto sociale, il signor Issam Kahlaoui, il quale,

consenziente 'Assemblea, chiama a fungere da Segretario it signor Alberto Radice, dopo

di che fa constatare e dichiara:

s che & presente in proprio Fintero Consiglio direttivo in carica, nella persona degli

associati signori:
e Issam Kahlaoui, Presidente

e Alberto Radice, Vicepresidente

¢ che sono legittimamente intervenuti numero 2 associati su un totale di numero 2

associati, regolarmente iscritti nel Libro degli Associati, identificati dallo stesso

Presidente, che dichiara di averne accertato I'identita riconoscendoli direttamente € la

legittimazione;

« che il numero degli associati presenti rispetta i quorum titutivi pmwﬁﬂ;ﬂg;ﬁetuto

in tema di assemblea straordinaria;




eche pertanto Fassemblea di cui al presente verbale deve ritenersi regolarmente
costituita.
Il Presidente passa alla trattazione del primo punto ail'ordine del giorno ed espone
all'assemblea le ragioni operative per le quali 1l Consiglio direttivo ha ritenuto opportuno
proporre di adottare un nuovo testo di Statuto in sostituzione dell’attuale.
Proseguendo nella trattazione dell'Ordine del giorno il Presidente sollecita |'attenzione
dell'assemblea su alcuni aspetti del nuovo Statuto che si sofferma ad illustrare. In
proposito il Presidente ricorda che il testo di Statuto aggiornato con le modifiche proposte
& gia stato distribuito prima d'ora agli intervenuti, che dichiarano di conoscerlo.
Il Presidente passa a esporre le proposte di modifica del nuovo Statuto, soffermandosi
sulle principali variazioni apportate alio Statuto attualmente vigente:

i _‘m\'particolare, il Presidente espone le principali modifiche apportate come segue:

engono creati appositi distinti articoli recanti la disciplina relativa alla

- ) )
v @

Denominazione” (articolo 1), alla “Sede” (articolo 2) e alla “Durata” (articolo 3);

Viene creato apposito articolo recante a discipiina relativa all'oggetto sociale, in cui
vengono meglio disciplinate le “finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale”,
vengono inseriti i “principi inderogabili dell’Associazione” e vengono ampliati e meglio
specificati gli “scopi e finalita” (articolo 4);

Vengono ampliate e specificate le attivita di interesse generale di cui all'articolo 5 del
Dlgs n. 117/2017 svolte dall’Associazione e le modalita di realizzazione delle stesse
(articolo 5);

e Viene ampliata la disciplina riguardante le attivita diverse (articolo 6);

e Viene ampliata la disciplina riguardante I'attivita di raccolta fondi (articolo 7);

Viene ampliata la disciplina riguardante la figura dell’associato, con particolare

riferimento alla sua definizione, al trattamento dei dati personali, ai criteri di



accettazione ed ammissione, alla disciplina del rapporto associativo, ai diritti e doveri
degli associati e alla perdita della qualifica di associato (articolo 8);
* Viene ampliata la disciplina riguardante i volontari (articolo 9);
Viene inserito apposito articolo relativo al “Comitato Artistico-Culturale” (articolo 10);
e Viene stabilito che sono organi dell’Associazione I'Assemblea degli associati, I'Organo
di Amministrazione, il Presidente, 'Organo di Controllo e 'Organo di revisione legale
dei conti ove nominati (articolo 11);
Viene ampliata la disciplina del’Assembiea degli associati con particolare riferimento
alle sue funzioni, al diritto di voto, allo svolgimento e alle maggioranze (articolo 12);
Viene ampliata la disciplina dell'Organo di Amministrazione, con particolare
riferimento alla sua composizione, alle sue funzioni, al funzionamento e ai doveri

d'ufficio {articolo 13);

Vengono meglio disciplinate le figure del Presidente, del Vicepresidente, del
" -Segretario e del Tesoriere (articolo 14);
‘-‘35
]
: ‘Viene meglio disciplinato 'Organo di controllo (articolo 15);

S
-

22~ o Viene inserito apposito articolo relativo all’Organo di revisione legale dei conti

(articolo 16);

e Vendono inseriti appositi articoli relativi alle responsabilita del’Organo di
Amministrazione, dell’Organo di controllo e dell’Organo di revisione legale dei conti
(articolo 17) e alla denunzia al tribunale e ai componenti dell’Organo di controllo
(articolo 18);

+ Vengono ampiliati gli articoli relativi alle risorse economiche e patrimonio (articolo 19)
e al divieto di distribuzione degli utili (articolo 20);

e Viene ampliata la disciplina relativa af Bilancio d’esercizio {articolo 21);

s Viene ampliata la disciplina relativa al Bilancio sociale (articolo 22);



~

» Viene disciplinato l'articolo relativo ai Libri sociali obbligatori (articolo 23);

¢ Viene inserito apposito articolo relativo alle modifiche allo Statuto (articolo 24);

e Viene inserito apposito articolo relativo allo scioglimento (articolo 25);

¢ Viene inserito apposito articolo relativo alla trasformazione, fusione, scissione

{articolo 26),

e Viene inseritc apposito articolo relativo alla completezza dello Statuto (articolo 27).
Segue I'integrale lettura del testo del nuovo Statuto. Gli associati si dichiarano gia edotti,
avendo avuto per tempo una copia del nuovo Statuto al fine di una attenta disamina.
Segue breve discussione, al termine della quale il Presidente sottopone all'approvazione
dell’assemblea il seguente testo di

DELIBERAZIONE

’Assemblea, udite ed approvate le comunicazioni del Presidente,

DELIBERA

componenti in via disgiunta tra loro, ad apportare alle odierne delibere e all'allegato
Statuto, le eventuali modifiche, soppressioni o aggiunte che fossero richieste per tutti i
successivi adempimenti dalle pubbliche autoritd competenti e pertanto ogni tipo di
modifica necessaria o anche solo opportuna per l'iscrizione dell'Associazione ne! Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore o per qualsivoglia altro adempimento anche di natura
fiscale, con ogni inerente potere e facolta ivi compresi quelli di sottoscrivere ogni istanza,
atto o documento senza che si possa opporre difetto o indeterminatezza di poteri;

2) di dare mandato al Presidente di depositare il nuovo Statuto al Registro Unico



Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) richiedendo I'iscrizione dellAssociazione nelia
sezione “Altri Enti del Terzo Settore”.

Il Presidente passa a trattare il secondo punto all'ordine del giorno.

Avendo preso atto delle dimissioni presentate dalla signora Maria Neve Smaldone
al’Organo di Amministrazione, sia dalla qualifica di associato che dalla carica di membro
del’Organo di Amministrazione, si ritiene adempimento necessario procedere al rinnovo
dell’Organo di Amministrazione.

il Presidente comunica ai presenti che sono pervenute le seguenti candidature degli
associati signori:

« [ssam Kahlaoui

» Alberto Radice.

Segue breve discussione, al termine della quale il Presidente sottopone all’approvazione
deil’Assemblea il seguente testo di

DELIBERAZIONE

a, valutate le candidature pervenute e prendendo atto delle clausole previste

udite ed approvate le comunicazioni

del Presidente,

DELIBERA

1- Di accettare le candidature presentate e, pertanto, di nominare quali membri
dell’Organo di Amministrazione gli associati signori:
e Issam Kahlaoui

s Alberto Radice

Amministrazione:

(=]
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e Al signor Issam Kahlaoui viene attribuita la carica di Presidente dell’Organo di

Amministrazione;

» Al signor Alberto Radice vengono attribuite e cariche di Vicepresidente e di Segretario
e Tesoriere.
A questo punto il Presidente apre la discussione, al termine della quale | testi di
deliberazione sopra riportati vengono messi ai voti e, dopo prova e controprova, risultano
entrambe approvati all’'unanimita per voto palese degli associati intervenuti, nel pieno
rispetto delio Statuto sociale, secondo Faccertamento fattone dal Presidente.
Ai fini della registrazione presso I'Agenzia delle Entrate, a seguito delle delibere come
sopra assunte, lo Statuto sociale viene a risultare come dal testo che, firmato dal
presidente e dal Segretario, si allega al presente atto, sotto la lettera “A”, previa lettura
all'assemblea.

-:»N\Qll'altro essendovi da deliberare e fattesi le ore 23,00, il Presidente dichiara sciolta

aq@ biea e chiude contestualmente il presente verbale, previa lettura e approvazione

,Jhpresente atto, formato dal testo del presente verbale e dal testo dello Statuto, viene
registrato presso I'Agenzia delle Entrate - Ufficio Territoriale di Desio e trascritto nel Libro

delle Adunanze e delie Deliberazioni dell’Assemblea.

Bussero, 30 settembre 2025

Firma del Presidente Issam Kahlaoui
Firma del Segretario Alberto Radice // JWM
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