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ATTO MODIFICATIVO PBPI STATUTO DI ASSOCIAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA

Il giorno dus maggic duemilaventidue, nel Comune di Massa,
Largo Matteotti n. 32, nel mio studio, alle ore sedici e mi-
nuti venti.
Innanzi a me Luciano Petrillo, WNotaic ¢on sede in Massa, i-
scritto al Collegio dei Distretti Notarili Riuniti della Spe-
zia e Massa,

si & riunita
l'assemblea degli associati dell'associazione denominata "AS-
SOCIAZIONE POLISPCORTIVA DILETTANTISTICA DISABILY DON CARLO
GNOCCHI ©O.N.L.U.8." in sigla "A.Po.Di. O.N.L.U.S.", con sede
in Massa ({MS), wvia Don Carlec Gnocchl n. 24, codice fiscale
92004260458, partita IVA 00608850453%, costituita con atto ri-
cevuto dal Notaio Dario Dalle Luche giad di Massa in data 19
dicembre 1988, rep. n. 34468; assoclazione riconosciuta, i-
scritta al Registro delle Persone Giuridiche della Prefettura
di Massa Carrara al n. 5 di Repertorio in data 29 dicembre
2005 ed iscritta nel Regisiro Regicnale della Toscana delle
Organizzazioni di Volentariato con il numero MS-69;
per discuterxe e deliberare sul seguente ordine del giorno:
- 1. Modifiche di Statuto conseguenti alla legge del Terzo
Settore (D1 3 luglio 2017, n. 117) e altre modifiche; appro-
vazione;
- 2. Varie ad eventuali;

& presente
~ ALIBONI MARIO, nato a Carrara (MS) i1l 2 gennaioc 1936, resi-
dente in Carrara (MS), via Genova n. 38, domiciliatec, per la
carica, presso la sede scciale, ove sopra {codice fiscale LBN
MRA 56A02 B832U); in qualita di Presidente del Consiglio Di-
rettivo dell'associazione.
Detto costituite, della cul identitd personale io Notaio sonco
certo, mi dichiara esatti i dati innanzi riportati e mi chie-
de di redigere il presente verbale di assemblea straordinaria
della predetta associazione, riunitasi per oggi in quest'oza
e luogoe. Aderisco alla richiesta e do' atte di guanto segue.
Assume la presidenza dell'assemblea, ai sensi dell'art. 16
(sedici) del wvigente statute, 1l gqui costituito ALIBONI MA-
RIO, il quale

censtatato
- c¢he l'assemblea & stata regolarmente convocata in questo
lucge, gicrne ed ora in seconda convocazione per discutere e
deliberare sul predetto ordine del giorno;
- la presenza, 1in proprico o per delega, di numero 22 {venti-
due) associati dei 27 (ventisetie) asscciatl aventi diritto
al voto alla data odierna, e precisamente g¢gli asscciati indi~
cati nell'elenco presenze che si allega al presente atto sot-
to la lettera "A", omessane la lettura per espressa volontad

del comparente;
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- che del Consiglio Direttivo sono presenti, oltre a sé& mede-

simo ALIBONI MARIO (Presidente), Danzi Anna, nata a Lodi il
13 agosto 1946 (Consigliere), Gaiazzi Enrico, nato a Milano
(MI} il 23 novembre 1946 (Consigliere), Lagormasini Marco,
nato a Carrara il 17 novembre 1953 (Consigliere), Calochira
Luciana, nata a Fiume il 29 dicembre 1939 (Consigliere), men-
tre risultano assenti 1 signori Sartorio Giuliana, nata a
Carrara 11 16 £febbraio 1954 (Segretaria), Pelliccia Giovanni,
nato a Massa il 20 aprile 1956 (Tesoriere), Tommasi Sergio,
nate a Carrara 11 26 agosto 1953 (Consigliere), i guali hanno
dichiarato di essere informati della presente assemblea e di
non opporsi alla trattazione degli argomenti posti all'ordine
del giorno;
- che la prima convocazicne dell'assemblea indetta in questo
stesso luogo per il giornc 29 aprile 2022 per le ore 23 (ven-
titré) e minuti 5% (cinguantanove) & andata deserta;
- che, ai sensi di quanto previsto dallfart. 16 (sedici) del-
lo Statuto l'assemblea straordinaria e regolarmente costitui-
ta con la presenza di almeno due terzi degli asscciati e de-
libera con la maggioranza dei due terzi dei presenti;
dichiara,

conseguentemente, l'assemblea regcolarmente costituita ed atta
a deliberare su quanto previsto all'ordine del giorno, e apre
la discussione sull'ordine del giorno.
Trattando unitariamente gli argomenti posti .all'crdine del
giorno, il Presidente illustra all'assemblea che occorre mo-
dificare lo statuto sociale al fine di adeguarloc al D.Lgs. n.
117/2017 e successive modifiche ed integrazioni, che disci-
plina le asscciazioni che perseguono, senza scopo di lucro,
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale (cd En-
ti del Terzo Settore).
In particeclare 1l Presidente espone che:
- nella denominazione deve essere contenuta 1'espressione As-
sociazione di Promozione Sociale o l'acronimo APS:
- l'ente non ha scopo di lucro;
- le finalita dell'Ente e 1l'attivita da esso svolta coincido-
no cen quelle previste dalla riforma del terzo settore; i di-
ritti, gli obblighi ed i requisiti di ammissione degli asso-
ciati sonc gid previsti secondo criteri non discriminatori e
coerenti con le finalitd perseguite con 1'attivitd di inte-
resse generale svolta;
- tra le attivita sportive alla cul promozione é& dedita l'as-
soclazione deve essere ricompresa anche l'attivita di bowling.
I1 Presidente propone, quindi, di approvare, il nuove testo
dello statuto sociale, nella sua redazione aggiornata.
L'Assemblea, guindi, dopo breve discussione, all'unanimita

delibera
1) di accogliere le proposte tutte del Presidente circa l1l'a-
deguamento dellc statute alle norme di cui al D.Lgs. n.
117/2017 e successive modifiche ed integrazioni, e pertanto




di approvare la integrale riformulazione dellc statuto, che,

letto da me Notaico al Presidente 1in assemblea, al presente
atte si allega, quale parte integrante, sotto la lettera "B";
2) di delegare 1l'crgano amministrativo e per esso il suo pre-
sidente ad apportare allc Statuto tutte quelle modifiche, ag-
giunte e sostituzioni che venissero richieste dalle autorita
competenti,

Ai fini della registrazione del presente atto si richiedono
le agevolazioni previste dall'Art. 82 secondo periode IIIX
comma del D.Lgs. 117/2017 (esenzione da imposta di registro).
5i richiede inoltre l'esenzione dall'imposta di bello (Art.
82 V comma del D.Lgs. 117/2017).

Non essendovi altre su cui deliberare, il Presidente dichiara
sciolta la seduta allie ore diciassette e minuti venticinqgue.
Del presente atto - scritto in gran parte con mezzi elettro-~
nici da perscna di mia fiducia ed in piccola parte a mano da
me Notaio su sei pagine di due fogli - he dato lettura al
comparente, che lo approva e lo sottoscrive con me Notaio al-
le ore diciassette e minuti trenta.

Firmato: Mario Aliboni

Luciano Petrillo (impronta del sigillo}
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Allegaio "B" all'atto rep. 9374
Notaio Luciano Petrillo

STATUTO

ASSOCIAZIONE PQOLISPORTIVA DILETTANTISTICA DISABILI DON CARLO
GNOCCHI APS - A.Po.DI. ASD APS

TITOLO I — IDENTITA'
ART. 1 - Costituzione, denominazione e normativa di riferi-
mento
A norma del Codice civile, del D.Lgs. 36/2021 e del Codice
del terzo setteore (D.Lgs. 117/2017) & costituita 1l'assccia-
zione sportiva dilettantistica e di promozione sociale senza
finalitd di lucro denominata "ASSOCIAZIONE POLISPORTIVA DI~
LETTANTISTICA DISABILI DON CARLO GNOCCHI APS", in breve
"A.Po.Di. ASD APS", da ora in avanti indicata con il termine
"Associazione™.
ART. 2- Sedi e durata
L'Associazione ha sede legale in Marina di Massa (MS) in wvia
Don Carlo Gnocchi n. 24.
Il Consiglio Direttivo pud istituire sia sul territorio na-
zionale sia all’esterc sedi secondarie, sedi operative ovvero
£filiali e rappresentanze dellfAssociazione.
L'Associazione potra comungue esplicare la propria attivité
sull’intero territorio nazionale ed anche all’estero.
La durata dell’Associazione & illimitata. In gualsiasi momen-
to 1'Assemblea potra deliberare lo scioglimento dell’/Associa-
zione.
ART. 3 — Scopo, finalita ed obiettivi
L’ Asscciazione agisce perseguendo seconde finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd scociale mediante prestazioni wvol-
te alla prevenzione o rimozione di situwazioni di bisogne del-
la persona umana o della collettivita.
Scopo dellfAsscciazione & migliorare la gualita della vita
delle persone, realizzando percorsi integrati e condivisi,
attraverso la promozione della cultura sportiva dilettanti-
stica e la pratica di sport (nucto, canoa, wvela, atletica,
tiro con l’arco, eguitazione, volteggio equestre, sci, tennis
tavolo, etc.) riveolti ai disabili (intellettivi, fisici,
senscriali), alle persone nel disagio e ai normodotati.
Per l'Assoclazione "sport" significa benessere psico-fisico e
la possibilita di fare nuovi incontri, nuove esperienze, di
viaggiare e di sorridere ancora. Attraverso 17educazione
sportiva si persegue la ricerca di una sempre maggiore auto-
nomia dei diversamente abili,
L’ Assoclazicne si propone quindi i seguenti cobiettivi speci-
fiei:
- abbattere i pregiudizi e le barriere fisiche e culturali,
attraverso la condivisione quotidiana della pratica sportiva;
- progettare e organizzare eventi sportivi con ricadute turi-
stico ricreative;
- promuovere una educazione sportiva tra 1 bambini e gli ado-

lescenti, attraverso i1l coinvolgimente delle scuole, orienta-




ta principalmente alla tolleranza a al rispetto delle persone

e del patrimonio collettivo;

- creare lucoghi di incontre e socializzare per agevolare 1l
rinvenimentce di spazi destinati ai giovani, al di fuori della
famiglia e della scuola, per migliorare le capacita relazio-
nali di ciascuno.

ART. 4 - Attivita

Per 11 raggiungimento delleo scopo, finalita ed obiettivi di
cui al precedente art. 3, 1’Associazione si propone di svol-
gere, in favore dei propri associati, di loro familiari o di
terzi, le seguenti attivitd di interesse generale avvalendosi
in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri
associati o delle persone aderenti agli enti associati:

* oprganizzazione e gestione di attivita sportive dilettanti-
stiche - compresa 1'attivita didattica nonché 1’'aggicrnamento
e il perfezionamente nelle attivitd sportive - volte alla
promozicne, diffusione, tutela e sviluppo delle discipline
spertive a cui & affiliata e di gquelle collegate, favorendo
la partecipazione attiva dei cittadini alla wvita sportiva e
ricreativa e creando, in particolare per i giovani e le loro
famiglie, momenti di ritrovo e di aggregaziocone;

* organizzazione e gestione di attivitd culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-
che editoriali, di promczicne e diffusicone della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui all'art. 5 del Codice del terzo settore;

* beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di ali-
menti o prodotti di cuwi alla L. 166/2016 e s.m.i., © eroga-
zicne di denaro, beni o servizi a sostegno di perscone svan-
taggiate o di attivitd di interesse generale di cui all’art.
5 del Codice del terzo settore; in particolare attraverse la
realizzazicne di progetti spertivi ed affini.

L’Asscoclazione potra organizzare gare, concorsi, stage, mani-
festazioni ed altre iniziative specifiche, miranti alla pro-
mozione, al coordinamentoe e alla pratica, anche a scopo for-
mativo, delle seguenti attivita sportive e delle discipline
sportive collegate:

- Vela

- Nuote

- Ginnastica

-~ Canoa

- Egquitazione

- Atletica leggera

- Calcetto

- Tennis Tavclo

- Tiro con l’Arco

- Seci

- Bocce

- Bowling

Con delibera del Consiglio Direttive, 1l'Asscociazione potrid:




- avviare nuove attivita sportive e/o affiliarsi a Federazio-

ni Sportive WNazionali, a Discipline Sportive Associate, ad
Associazioni Benemerite e ad Enti di Promozione Sportiva ri-
conosciute dal CONI;

- realizzare progetti all’interno delle scucle finalizzati a
migliorare 1’inserimentc del bambino/ragazzo all’interno del-
la sua classe, migliorare le condizioni psico-fisiche degli
alunni attraverso 1o sport e il gioco;

- operare nel settore dell’attivita sportiva terapeutica e
promuovere la coesione e solidarietd tra familiari di sogget-
ti disabili, al fine di organizzare e coordinare obiettivi
del "Dopc di Noi"™ con iniziative dirette ad incentivare 17au-
tonomia, l'assistenza, la cura, la riabilitazicne, 1fintegra-
zione sociale dei disabili.

LfAssocliazione intende, gltresi, provvedere all’assistenza
continua deil propri associati, sia attraverso l'impiego di i-
struttori, tecnici e personale qgualificate a disposizione per
allenamenti e assistenza varia, sia attraversc la possibilita
di far acquisire all’associato abbigliamento e altrxi beni e
attrezzature per 1l’esercizic della disciplina sportiva.

A fini organizzativi, l'Associazicne potra acquisire a titolo
di proprieta, locazione o comodato strutture ed attrezzature
idonee alla pratica delle discipline sportive oggetto della
propria attivita.

L'Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle
condizioni eccnomiche e discriminazioni di gqualsiasi natura
in relazione all’ammissione degli associati e non prevede il
diritto di trasferimento, & qualsiasi titolo, della quota as-
sociativa.

L’Associazione pud¢ esercitare, a norma dell’art. 6 del Codi-
ce del terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse
generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
secondo criteri e limiti definiti con appesito Decreto mini-
steriale. La lorc individuazione sard successivamente operata
da parte del Consiglio Direttivo.

L'Associazione pud esercitare altresi attivitd di raccolta
fondi, a norma dell’art. 7 del Codice del terzo settore - at-
traverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contri-
buti di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le
proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei
principi di wverita, trasparenza e correttezza nel rapporti
con i sostenitori e con il pubblico.

In gualsiasi caso, 1l'Associazione potra compiere gqualsiasi o-
perazicone di carattere mobiliare, immobiliare, commerciale e
finanziario, ritenuta necessaria per 1l raggiungimento degli
scopl sociali; potrd altresi operare 1in collaborazione con
altri Enti, Istituzioni e soggetti sia pubblici che privati.
LfAssoclazione potra aderire, sempre che cid sia conforme al-
le finalita statutarie, a federazioni, confederazioni, enti

ed organismi aventi scopi analoghi a quelli statutari, esi-




stenti ¢ da costituire.

TITOLO II - ASSOCIATI
ART. 5 - Requisiti degli associati
L’Associazicne & aperta a chiunque condivida principi di so-
lidarieta.
Posscno far parte dell’Associazione, in numero illimitato,
tutti coloro che si riconoscono nello statuto ed intendonc
collakecrare per il raggiungimento dello scopc sociale e che
siano dotati di una irreprensibile condotta meorale, civile e
sportiva. Ai fini sportivi per irreprensibile condotta deve
intendersi, a titolo esemplificativoe e non limitative, una
condotta conforme ai principi della lealtd, della probita e
della rettitudine sportiva in ogni rapporto collegato allfat-
tivita sportiva, con 1l'obbligo di astenersi da ogni forma
d’"illecito speortivo e da qualsivoglia indebita esternaziocne
pubkblica lesiva della dignita, del decoro e del prestigio
dellfAssociazione, della Federazione di appartenenza e deil
suol organi. Viene espressamente esclusc ogni limite, sia
temporale che operativoe, al rapporto asscociativo medesimo e
al diritti che ne derivano.
Gli associati possonoc essere:
- fondatori: persone fisiche che hanno firmato l'atto costi-
tutivoe e wversano annualmente la quota associativa come previ-
sto e deliberato dal Consiglic Direttivo e ratificata
dall’Assemblea;
- ordinari: coloro che partecipano atitivamente alla wvita as-
soclativa e versano annualmente la guota assocliativa come
previsto e deliberato dal Consiglio Direttivo e ratificata
dall’Assemblea;
-sportivi: atleti, tecnicli ed educatori che praticanc attiva-
mente una o pid delle discipline sportive organizzate
dall’Associazione e versano annualmente la quota associativa
come previsto e deliberato dal Consiglio Direttive e ratifi-
cata dall’Assemblea;
- sostenitori: ceoloro che, pur non partecipando alla vita at-
tiva dell’Associazione, la sostengono versando annualmente u-
na quota associativa appositamente deliberata di anno in anno
dal Consiglic Direttivo e ratificata dall’Assemblea;
- benemeriti: coloro che, in base ad una deliberazione insin-
dacabile ed inappellabile del Consigiic Direttive, sarannc
ammessi con tale gualifica in relazione alla loro fattiva o-
pera nell’ambiente associative; versano annualmente una guota
asscciativa appositamente deliberata di anno in anno dal Con-
siglio Direttivo e ratificata dall’Assemblea;
- oncrari: individuati dal Consiglic Direttivo QUVEro
dall’Assemblea tra le persone fisiche che si siano distinte
per aver dato significativi contributi morali e materiali al-
la realizzazicone delle finalitd asscociative; sonc esentati al
versamente della quota associativa.
La suddivisione degli associati nelle suddette categorie é




puramente formale e non implica alcuna differenza di tratta-

mento tra gli associati stessi in merito ai lore diritti neil
confrenti dell’Asscciazione.

Il passaggio degli asscciati da una categoria all’altra deve
essere deliberato dal Consiglio Direttivo.

ART. 6 - Ammissione

Possono chiedere di essere ammessi come associati tutte le
perscne fisiche mediante inoltro al Consiglio Direttivo di u-
na domanda scritta e dietro presentazione di due associati
all’Associazione.

Nella domanda di ammissione lfaspirante associato deve indi-
care i dati anagrafici e le motivazioni che spingono lo stes-
so ad aderire all'Associazione e dichiarare:

- di voler partecipare alla vita associativa;

- di accettare, senza riserve, lo Statuto dell’Associazione e
le norme regolamentarl interne circa l'utilizzo delle attrez-
zature e dei beni dell’Assocliazione;

-~ di rispettare lo statutoc e/0 le norme stabilite dalle Fede-
razioni di appartenenza;

- di accettare e rispettare le norme e le direttive del CONI.
La validita della qualita di associato efficacemente conse-
guita all’atto di presentazione della domanda di ammissione €
subordinata all’accoglimentc della domanda stessa da parte
del Consiglio Direttive 11 cui giudizio - formulato secondo
criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perse-
guite e le attivita di interesse generale svolte - deve sem-
pre essere motivato e contro la cul decisione & ammesso ap-
peillo all’Assemblea.

I1 Consiglio Direttivo delibera sull’ammissione a socio con
la maggioranza di almeno due terzi dei componenti. La delibe-
razicne del Cecnsiglio Direttivo & immediatamente walida.

In caso di domanda di ammissione presentata da minorenni o da
persone prive della capacita di agire le stesse dovranno es-
sere controfirmate dall’esercente la responsabilitd genitc-—
riale. Il rappresentante legale che sottoscrive la domanda
rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti
dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le ob-
bligazioni dellfassociatc minorenne.

La gquota associativa non pud essere trasferita a terzi o ri-
valutata.

ART. 7 - Diritti e doveri degli associati

L'appartenenza all'Associazione ha carattere libero e wvolon-
tario ma impegna gli asscciati al rispetto delle riscluzioni
prese dai suol Organi associativi, secondo le competenze sta-
tutarie.

Tutti gli associati, maggicrenni ed aventi capacitd di agire,
hanno diritto a partecipare e a wvotare nell’assemblea purché
iscritti da almeno tre mesi nel Libro Associati. Sono eleggi-
bili alle cariche associlative coloro che hanno maturato alme-

no due anni di appartenenza all’Associazicne.




In caso di rinnovo del Consiglic Direttivo successivamente

all’approvazione di gquesto statutce si stabilisce che sono e-
leggibili alle cariche associative coloro che hanno maturato
almeno sel mesi di appartenenza allfAssociazione.

La gualifica di associato d& diritto a frequentare le inizia-
tive indette dal Consiglio Direttivo e la sede associativa,
secondo le modalita stabilite nell’apposito Regolamento in-
terno.

G1i associati hanno il diritto di esaminare tutti i libri as~
sociativi, previa richiesta scritta e motivata al Consiglio
Diretfivo, nenché 1 diritti d’informazione e di controlle
stabiliti dalle leggi e dallo statuto.

Gli asscciati sono obbligati al versamento di una quota asso-
ciativa annuale, nell'importo e nelle modalita di versamento
stabilita dal Consiglio Direttive e ratificate dall’Assemblea.
Gli associati sono tenuti al rispetto del presente Statuto,
delle deliberazioni assembleari, deli regeclamenti interni.

Gli associati sono tenuti ad un comportamento corretto sia
nelle relazioni interne con gli altri associati c¢he con i
terzi.

Gli associati che prestano attivitad di volontariato saranno
assicurati come previsto all'art. 18 del Codice del terzo
settore.

Tutti gii associati sportivi devonc esserse soci anche
dell’Organismo Sportivo di appartenenza; il tesseramento
sportivo, cosi come le iscrizioni e i rinnovi all’/Organismo
Sportivo di appartenenza devono essere richiesti per il tra-
mite dell’Assocciazione.

Gli asscciati fondatori, attivi, sostenitori, benemeriti e o-
norari possono essere iscritti sole all’Associazione  come
previste e disciplinato dalle diposizieni in materia di am-
missione.

Art. 8- Scieoglimento rapporto associativo

La qualita di associato cessa per recesso, morte o esclusione.
L'associate pud recedere liberamente dall'Associazione ¢on
comunicazione scritta da inviare al Consiglic Direttivo, al-
menc 3 (tre) mesi prima della scadenza dell'annoc. Sard onere
del Ccnsiglic Direttive a provvedere a cancellarlo dal Libro
associlati.

Il Consiglio DRirettivo pud deliberare a maggicranza dei 2/3
(due terzi) dei suoi membri 1’esclusione dell’associato dal-
l1'Asscciazione, per i seguenti motivi:

- non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, degli
eventuali regolamenti e delle delibere adottate dagli organi
dellfAssociazione;

- svolga o tenti di svolgere attivitd contrarie agli interes-
5i dell’Associazione;

- in gqualunque mode arrechi danni gravi, anche morali,
all’Associazione;

- senza giustificato motive si renda moroso nel pagamento




della quota associativa;

ed in genere, per la perdita di qualcuno dei requisiti in ba-
se ai quali é avvenuta l'ammissione.
Gli associati esclusi per morositd saranno riammessi pagando
la quota annuale.
Il Consiglio Direttive, entro la fine del mese di febbraio di
ogni anno, provvede alla revisione del Libreo Associati. La
delibera di esclusione adeguatamente motivata, deve essere
comunicata per 1iscritto dal Consiglio Direttivo. Avverso la
decisione di esclusione del socio, l7associato escluso pud,
entro 30 giorni dal ricevimento della cemunicazione scritta,
proporre appellc Assemblea.
Il recesso, la morte o lf'esclusione dellfassociato non com-
portano alcuna liquidazione di quote del patrimonio assccia-
tivo all’associato o ai suol eredi.

TITOLC III - ORGANI
Art. 9 - Organi associativi
Scono organi dell’Assoclazione:
- 1'Assemblea;
~ il Consiglio Direttivo, in gualita di Organo di amministra-
zione;
- 170rganc di contrello se nominato od obbligatoric per legge.
Gli corgani dell’Associazione sono tenuti ad assicurare un’in-
formazione costante e tempestiva sulleo svolgimente delle loro
funzioni.
Nell’individuazione delle funzioni statutarie ed operative e
nelia composizione degli organi, 1l'Assocliazione si impegna a
promucvere una presenza equilibrata tra i generi che siano
associati dell’Associazione.
Tutte le cariche elettive sonc gratuite.
Art. 10 - Assemblea: compiti
L'Assemblea & 1'Organo sovrano dell'Associazione ed & costi-
tuita da tutti gli associati purché in regela con il pagamen-—
to della quota associativa.
All'Assemblea spettanc 1 seguenti compiti inderogabili:
—discutere & deliberare sulla nomina dei componenti del Con-
siglic Direttivo;
- discutere e deliberare sulla revoca dei componenti del Con-
siglic Direttivoe;
- discutere e deliberare sulla revoca del Presidente, Presi-
dente Onorario, Tescriere e Segretario;
- discutere e deliberare sulla responsabilita dei componenti
degli Organi associativi e promuovere azione di responsabi-
lita nei loro confronti;
~ discutere e deliberare sull’approvazione del programma an-
nuale, e del relativo bilancio preventivo;
- discutere e deliberare sull’approvazione di eventuali rego-
lamenti interni, compreso gquello del lavori assembleari, ela-
borati dal Consiglioc Direttivo;
- discutere e deliberare sul bilanci consuntivi di eserxcizio




e sulle relazioni del Consiglio Direttivo;

- ratificare, su proposta del Consigiic Direttive, le quote
di ammissione ed i contributi associativi;

- deliberare sulle direttive dfordine generale dell'Assccia-
zione sull'attivita da essa svolta e da svolgere nei wvari
settori di sua competenza;

- discutere e deliberare sulle modificazioni dello statuto;

- discutere e deliberare lo scicglimento, la trasformazione,
la fusione o la scissione dell’Asscciazione;

- deliberare su ogni altro argomento attribuito dalla legge,
dallfatto costitutive o dallo statute alla sua competenza.

Art. 11- Assemblea: convocazione

L'Assemblea ha l'obbligo di riunirsi almeno una volta all'an-
no, su convocazione del Presidente, entro il 30 aprile per
I'approvazione del bilancio consuntivo di esercizio e degli
indirizzi programmatici per l'anno successivo.

Su deliberazione unanime, e adeguatamente motivata, il Consi-
glio Direttive pud deliiberare il rinvio della sunnominata
convocazione non oltre trenta giorni.

L'Assemblea si riunisce altresi cgni gualveolta verra convoca-
ta dal Presidente, oppure ogni qualvolta ne faccia richiesta
almeno un terzo degli associati.

L'Assemblea e convocata mediante lettera, fax, posta elettro-
nica ovvero mediante affissione di avviso di convocazione
nelle sedi associative con preavviso di almeno 15 giorni dal-
la data dell'adunanza: in casi di urgenza il termine di con-
vocazione pud essere ridotto a 8 giorni.

L'avviso di convocazione deve riportare l'ordine del giorno,
la data, l'ora e il luogo dell'adunanza.

Art. 12— Assemblea: costituzione e deliberazioni

L'Assemblea & regolarmente costituita in prima convocazione,
trascorsa mezz'ora dall’orario fissato, con la presenza di
almeno la metd pid unce degli associati aventi diritte al vo-
to. In seconda conveocazione, trascorsi almeno 30 minuti dalla
prima, delibera validamente gualungue sia il numerc degli as-
sociati intervenuti.

L'Assemblea riunita per la modifica delloc Statuto, per lo
scioglimento dell’Associazione e per le altre operazioni
straordinarie,& wvalidamente costituita sia in prima che in
seconda convocaziocne con la presenza di almeno i due terzi
degii associati aventi diritte al votoc.

E ammesso 1'intervento per delega da conferirsi per iscritto
esclusivamente ad altro associato; € vietato il cumuloc delle
deleghe in numero superiore a due e non sonc ammessi voti per
corrispondenza.

Ciascun associatoc ha un voto.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente o, in caso di sua as-
senza, da persona designata dall'Assemblea.

L'Assemblea nomina il Segretario per la redazione del verbale

assembleare.




Il Presidente ha inoltre la facoltd, quande lo ritenga oppor-—

tunc, di chiamare un Notaioc per redigere il verbale dell'As-
semblea fungendo guesti da Segretario.

Qualora 1l'Assemblea si trovasse nelle condizioni di delibera-
re a maggioranza, guesta delibererd:

- in sede ordinaria: a maggioranza di wvoti e con la presenza
di almeno la metd degli associati se 1'Assemblea si riunisce
in prima convocazione, ovvero, se si riunisce in seconda con-
vocazione, a maggioranza degli asscciati intervenuti indipen-
dentemente dal numeroc;

- in sede stracordinaria: con 1 due terzi dei wveoti degli asso-
ciati presenti.

Le deliberazionl prese a maggioranza sonce vinceolanti anche
per la minoranza, salvo 1l diritto di recessc dei singoli as-—
soclati.

Art. 13 - Assemblea: votazioni

L'Assenblea vota normalmente per alzata di manc su decisione
del Presidente e per argomentli di particolare importanza la
votazione pud essere effettuata a scrutinio segreto.

La votazione della nomina del Consiglio Direttivo deve avve-
nire per scrutinio segreto.

In caso di votazione a scrutino segretc il Presidente pud
scegliere due scrutatori fra i presenti.

L'intervento in Assemblea pud avvenire mediante mezzi di te-
lecomunicazione (audio-video conferenza} ovverc l'espressione
del wvoto per corrispendenza o in wvia elettronica, purché sia
possibile verificare 1'identita dell'associato che partecipa
e vota.

Art. 14 -~ Consiglio Direttivo: composizione

I1 Consiglic Direttivo €& composto da un minimo di sette a un
massimo di guindici membri, iwvi compreso il Direttore
pro-tempore dell’Istitute di Riabilitazione senza scopo di
lucro™S. Maria alla Pineta” di Marina di Massa ¢ di un suo
delegato, & i responsabili delle Sezioni Sportive.

Il Consiglio Direttivo, nel proprio ambito, nomina il Presi=-
dente, 11 Presidente Onorario, il Segretario e il Tesoriere.
Sonc membri di diritto del Consiglio Direttivo il Direttore
pro-tempore dell’Istituto di Riabilitazione senza scopo di
lucro™S. Maria alla Pineta” di Marine di Massa facente parte
integrante della ¥Fondazione Don Carlo Gnocchi o di un suo de-
legato e i responsabili delle Sezioni Sportive. In ogni caso,
a norma del co. 5, art. 26 del Codice del terzo settore, la
nomina della maggioranza dei membri del Consiglio Direttiveo &
riservata all’Assemblea.

Qualora esigenze di gestione le rendano necessario, il Consi-
glio Direttivo pud delegare parte delle proprie funzioni ad
un Comitato Esecutivo composto dal Presidente, dal Presidente
Onorario, dal Tesoriere, dal Segretario e dai responsabili di
sezione. L'operato del Comitato Esecutive dovra essere rati-

ficate dal Consiglio Direttivo nella prima riunione utile.




Art. 15 - Consiglio Direttivo: riunione e convocazione

Il Consiglio Direttiwvo si riunisce, sempre in unica convoca-
zione, almenc ottce volte 1’anno, e comungue ogni qualvolta il
Presidente lo ritenga necessaric o guando lec richiedono alme-
no i 2/3 dei componenti il Consiglio stesso.

Le riunicni del Consiglic Direttive devono essere convocale
con lettera ovvero per fax, e-mail, inviata almeno otto gior-
ni prima della data di convocazione.

In caso di particolare wurgenza, il Consiglio Direttivo pud
aessere convocato per telegramma inviato almence quattro giorni
prima.

Le riunioni del Consiglio Direttiveo sono valide, indipenden-
temente dalle modalitd della convocazione, qualora siano pre-
senti la totalitd dei consiglieri.

Le riunioni del Consiglio Direttive scno walide con la pre-
senza di almeno 1 2/3 dei suol componenti e sono presiedute
dal Presidente, o in sua assenza, da un consigliere designato
dai presenti.

Il Consiglico Direttivo delibera a maggioranza semplice, per
alzata di mano, in base al numero dei presenti. In caso di
parita di wvoti prevale 1l voto del Presidente.

Le sedute e le deliberazioni del Consiglio Direttivo scno
fatte constatare da processo verbale sottoscritto dal Presi-
dente e dal Segretario.

L'intervento in <Consiglic Direttivo pud avvenire mediante
mezzi di telecomunicazione (andico~videc conferenza) ovvero
l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettroni-
ca, purché sia possibile verificare l'identita del consiglie-
re che partecipa e vota.

Art. 16 - Consiglio Direttivo: poteri e funzioni

I consiglieri sonc eletti dall'Assemblea e durano in carica
per un quadriennio.

I membri del Consiglio Direttivo sono rieleggibili.

Non possono far parte del Consiglic Direttivo persone aventi
in corso provvedimenti disciplinari da parte delle Federazio-
ni di appartenenza. E fatto divieto ai consiglieri di rico-
prire cariche sociali in altre societd o associazioni sporti-
ve dilettantistiche nell’ambito della medesima federazione
sportiva o disciplina associata se riconosciuta dal CONI, ov-
vero nell’ambito della medesima disciplina facente capo ad un
ente di promozione sportiva.

I1 Consiglio Direttive ha l'amministrazione ordinaria e
straordinaria dell'Associazione. Sono comunque compiti speci-
fici del Consiglio Direttivo:

- eseguire le deliberazioni assembleari;

~ approvare l'ammissione e l'esclusione, la sospensione degli
associati ed accettarne il recesso;

- autorizzare o delegare il Presidente al compimento di atti
di gestione del patrimonio o di perseguimento delle finalita

associative;




- redigere il bilancio consuntivo di esercizic e il programma

annuale preventivo per 1'approvazione da parte dell'Assem-
blea, unitamente ad una relazione annuale sull'attivita del-
l'Associazione;

- redigere e proporre all'Assemblea regeolamenti e direttive
che disciplinanc la definizicne dell’attivita associativa da
svolgere, 1 criteri e le prioritd della stessa;

- curare i rapporti con gli organismi internazionali;

- esaminare e approvare le proposte di assunzione e di colla-
borazione professionale;

—~ esaminare e appreovare le proposte di nomina dei coordinato-
ri di settore e di altri incarichi di laveore specifici;

- determinare di anno in anno la quota di iscrizione degli
associati;

- assicurare la programmazione, 1l monitoraggio e la valuta-
zione costante delle attivita, della gestione, dell’utilizzo
delle risorse umane e finanziarie;

- curare l’organizzazione di tutto c¢id che rientra negli sco-
pi per i quali 1’Associazione & stata costituita.

Il Ccnsiglic Direttivo, nell’esercizic delle sue funzioni,
pud avvalersi della collazborazione di commissioni consultive
o di studio, nominate dal Consiglio stesso, composte da asso-
ciati o terzi.

Il Consiglic pud conferire ai consiglieri parte dei suoi com-
piti in wvia transitoria o permanente, pud altresi conferire
sia agli associati che a terzi procure speciali o ad negotia
per determinati atti o categorie di atti.

Il potere di rappresentanza attribuiteo agli amministratori &
generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono op-
ponibiii ai terzl se non sono iscritte nel Registro unico na-
zionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne e~
rano & CONnoScenza.

Art. 17— Consiglio: sostituzione dei Consiglieri

In caso di mancanza di uvno o pid componenti, 1l Consiglio
provvede a sostituirli, tramite cooptazione tra 1 primi dei
non eletti. BSe viene meno la maggioranza deil membri, gquellil
rimasti in carica devono convocare l'Assemblea perché provve-
da alla sostituzione dei mancanti.

Art. 18 -~ Presidente

I1 Presidente rappresenta legalmente 1'Associazione di fronte
a terzi e in giudizio nonché davanti a tutte le autorita am-—
ministrative e giudiziarie ed ha l'usc della firma sociale.

I1 Presidente dura in carica quattro anni ed & rieleggibile.
I1 Presidente sovrintende in particolare all'’attuazione delle
deliberazionl dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo.

I1 Presidente ha la responsabilitd generale della conduzione
e del buon andamentc degli affari sociali. Nel caso non wvenga
delegatoc nessun consigliere alla carica di Tesoriere, le fun-
zioni di questfultimo vengono esercitate dal Presidente.

Al Presidente spetta la firma degli atti associativi approva-




ti dal Ceonsiglio Direttivo e che impegnano l17Associazione sia

nei riguardi degli associati che dei terzi.

Il Presidente pud convocare l'Assemblea nei casi previsti
dallo Statuto.

Il Presidente, su deliberaz del Consiglio Direttivo, pud con-
ferire ai c¢onsiglieri parte dei suci compiti in via transito-
ria o© permanente, pud altresl conferire sia agli associati
che a terzi procure speciali o ad negotia per determinati at-
ti o categorie di atti

Art. 19 - Segretario

Il Consiglic Direttivo nomina al proprio interno un Segreta-
rio il guale dovra:

- redigere i verbali del Consiglio Birettivo;

- diramare gli inviti per le convocazionl del Presidente;

- tenere la corrispondenza e curare i documenti dell’Associa-
zicne;

ed in genere assistere il Presidente in tutte le sue funzioni
relative all'attuazione delle deliberazioni dell'Assemblea e
del Consiglio Direttivo.

Art. 20 - Tesoriere

Spettano al Tesoriere le seguenti funzioni e compiti:

- curare l'uso delle risorse e dei fondi dell’Associazione,
in attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consi-
glio Direttivo:

- sovraintendere alla tenuta della contabilitd e di tutti gli
adempimenti di natura fiscale, legale e wvalutaria, ivi com—
presi i rapporti con gli istituti bancari e 1'Amministrazione
postale.

ART. 21 - Commissioni e Comitati

I1 Consiglic Direttive pud istituire, deliberandene le fun-
zioni ed i compiti, Comitati e/o Commissioni composte da as-
sociati e terzi.

I Comitati e le Commissioni avrannc come unico scopo quello
di realizzare le finalitd istituzionali ed i programmi appro-
vati dall’Assenblea.

Un regolamento interno, redatto a cura del Consiglio DBiretti-
vo, disciplinera le modalita di lavoro e di deliberazione di
ciascuna Commissione e/o Comitato.

ART., 22 - Presidente Onorario

LfAssemblea, su proposta del Ccnsiglic Direttivo, pud nomina-
re alla carica di Presidente Onorario un associato o terzo
che si sia distinto per aver dato significativi contributi
morali e materiali alla realizzazione delle finalita associa-
tive.

I1 Presidente Onoraric ha solo funzioni di rappresentanza i-
stituzionale nelle manifestazioni pubbliche ed & escluso e-
spressamente alcun potere decisionale ed amministrative.

Art. 23 - Organc di controlle

Qualora 17Assemblea l¢ ritenga necessario, owvero in caso di
obkbligo di legge, al fine di garantire il buon funzionamento




dell’Associazione, pud istituire un Organc di controllo che

potra essere organizzato in forma collegiale, Cocllegio dei
Sindaci, ovvero in forma monocratica, Revisore contabile, a
seconda delle necessitd e delle dimensioni dell’Associazione
medesima.
Il Collegic dei Sindaci & composto da tre membri effettivi;
dura in carica per quattro esercizi, coincidenti con i1 gqua-
driennic olimpico, e 1 suoi membri sono nominati dall’Assem—
blea e possonc essere rieletti; 1'Assemblea provvede anche
alla neomina del Presidente.
Il Revisore contabile dura in carica per guattro esercizi,
ceincidenti con 1l quadriennio olimpico, é nominato dall’as-
semblea e pud essere rieletto.
I componenti dell’Organo di contrello, ai quali si applica
lfart. 2399 del Codice civile, devonc essere scelti tra le
categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice
civile. Nel caso di organco collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almenc unco dei componenti.
L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e
dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs.
8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla ade-
guatezza dell’assetto organizzative, amministrativo e conta-
bile e sul suo concrete funzionamento. Esso pud esercitare i-
necltre, al superamento dei limiti di cuwi al ce. 1, art. 31,
la revisione legale dei conti. In tal casc 1/Crgano di con-
trollo €& costituito da revisori legali iscritti nell’apposito
registre. L'Organo di controllo esercita incltre compiti di
monitoraggio dellfosservanza delle finalita civiche, solida-
ristiche e di utilita sociale, ed attesta che l’eventuale bi-
lancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
guida ministeriali. Il bilancio sociazle d& atto degli esiti
del monitoraggic svolto dai sindaci.
I componenti dellfOrganoc di controlle possono in gualsiasi
momente procedere, anche individualmente, ad atti di ispezio-
ne e di controllo, e a tal fine, posscono chiedere agli ammi-
nistratori notizie sull’andamento delle operazionli sociali o
su determinati affari.
Se 1'0Organo di controllo non esercita il controllec contabkile
e se ricorrono i reguisitli previsti dalla Legge, l'Associa-
zione deve nominare un Revisore legale dei conti o una So-
cieta di revisione legale iscritti nell'appositec registro.
Art. 24 - Decadenza dalle cariche elettive
I consigiieri, i sindaci e quanti altri abbilanc incarichi so-
ciali decadonc automaticamente dalla carica dopo tre assenze
ingiustificate nel corso di un anno, nelle riunioni alle qua-
1li dovevano partecipare come membri di diritto. Le cariche
assocliative non possonc essere cumulate.

TITOLC IV - PATRIMONIO

Art. 25 - Risorse economiche




L'Associazione dispone delle guote associative, dei contribu-

ti pubblici, di £finanziamenti di enti privati, di proventi
derivanti da attivitd di interesse generale e da attivita di-
verse, nonché da attivita di raccolta fondi.

Le riscrse economiche dovranno essere completamente destinate
al raggiungimento delle £finalitd istituzionali, civiche, so-
lidaristiche e di utilita sociale; & pertanto wvietata la di-
stribuzionga, anche in mode indiretto, di eventuali utili e a-
vanzi di gestione, nonché fondi e riserve comungue denomina-
te, al propri associati, lavoratori e collaboratori, ammini-
stratori ed altri componenti deglli organi associativi, anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimente
individuale del rapporto associativo.

L'Assoclazione pu® essere proprietaria di beni mebili e immo-
bili, ivi compreso wvalori mobiliari, gquote di partecipazione
societarie purché nei limiti e nel rispetto della normativa
vigente.

Qualora lfAssociazione si avvalga di beni di proprieta degli
associati o dei terzi, guesti dovranno essere detenutl a ti-
tole di comodato o di locazione.

Le donazioni sono accettate dal Ceonsiglio Direttivo. I lasci=~
ti testamentari sonc accettati c¢on beneficio d'inventario dal
Consiglio Direttivo.

L'Assenblea delibera sull'utilizzazione di donazioni e lasci-
ti in armonia con le finalitd statutarie dell'Associazione.

Le convenzioni tra 1l'Asscciazicne ed altri enti e soggetti
scno deliberate dal Consiglio Direttivo e stipulate dal Pre-
sidente.

I rimborsi relativi alle spese sostenute per attivitd dipen-
denti da convenzioni sono accettati dal Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo documenta i1 carattere secondaric e
strumentale delle attivitd diverse di cui all’art. 6 del Co-
dice del terzo setteore, a seconda dei casi, nella relazione
di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per
cassa.

Art. 26 -~ Bilancioc di esercizio

L'esercizio finanziaric ha inizio 1l primo gennaio e si chiu-
de il 31 dicembre di ogni anno.

I1 Consiglic Direttive redige il bilancio dell’Associazione,
sila preventivo che consuntivo, da sottoporre all’approvazione
assembleare. Il bilancio consuntivo di esercizio deve infor-
mare circa la complessiva situazione econcmico-finanziaria
dell’Associazione.

Il bilancio deve essere redatto ai sensi dell’art. 13 del Co-
dice del terzo settore.

Insieme alla convocazione dell’Assemblea che riporta all’or-
dine del giorno 1l'approvazione del bilancio, deve essere mes-
sa a disposizione di tutti gli associati copia del bilancio
stesso.

Il Consiglio Direttivo pud redigere inoltre con cadenza alme-




no biennale il bilancio sociale dellfAssociazione, quale

strumento di verifica del perseguimento delle proprie fina-
lita sociali e di solidarieta.
TITOLO V -~ RISORSE UMANE

Art. 27 - Partecipazione democratica dello staff e dei volon-
tari, associati e beneficiari
L"Associazione favorisce 1la partecipazione di lavoratori,
collaboratori, giovani in servizio civile e wvolontari, asso-
ciati, nonché beneficiari alla wvita associativa, promuovendo
il confronto e la collaborazione con gli associati, le strut-
ture e le commissioni di lavoro, 1 servizi e gli organi elet-
ti dalli’Assemblea.
L’ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi
di prestazieni di lavoro autonemo o© di altra natura, anche
dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini
dello svolgimento delle attivitad di interesse generale e al
perseguimento delle finalitd statutarie.
In ogni caso, il numero dei lavorateri impiegati nell’atti-
vitda non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari
o al 5% del numerc degli associati.
Art. 28 - Istruttori, dipendenti e collaboratori
Per il raggiungimento deil propri scopi sociali l'associazione
puo avvalersi di personale dipendente, di collaboratori ed i-
struttori.
I rapporti tra 1'Associazione e i lavorateri scne disciplina-
ti dall’art. 16 del Codice del terzo settore.
Per il raggiungimentc dei propri scopi sociali 1'Associazione
pud stipulare accordi professionali.
Art. 29 - Volontari
I wveolontari sonc persone che per loro libera scelta svolgeno,
per il <tramite dell’Asscciazione, attivitéd in favore della
comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il pro-
prio tempo e le proprie capacita.
La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spon-
taneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarietd.
L'attivita dei wvolontari non pud essere retribuita in alcun
modo, neppure dai bkeneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall'Associazione sol-
tanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: scono in o-
gni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dali volontari possono essere rimborsate
nei limiti di guanito previste dall’art. 17 del Decreto Legi-
slativo 3 luglio 2017 n. 117.
La gqualitad di volontario & incompatikile con qualsiasi forma
di rapporte di lavoro subordinato o autonomoe e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con l'Assccilazione.

TITOLO VI — DISPOSIZICNI GENERALI E FINALT




Art. 30 - Scioglimento

Lo scicglimento dell’Assocciazione avviene nei casi stabiliti
dalla legge ovvero pud essere proposta su richiesta motivata
di almeno 1l 25% degli associati coppure su proposta del Con-
siglio Direttivo.

Lo scioglimento dell'Associazicne pud essere deliberato dal-
l'Assemblea con i1 voto favorevole di tre gquarti degli
associati,

L’Assemblea che da atto o delibera in ordine allce scioglimen-
to, nomina uno ¢ pit liguidatori, e delibera in ordine alla
destinazione del patrimenio residuo, dedotte le passivita,
che deve essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio
regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, e
salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti
del Terzo settore aventi finalita sportive.

Art. 31 - Sezioni Sportive

Sonc Sezioni sportive dell’Associazione:

- la sezione Special Olympics Italia

- la sezione Comitato Paralimpico Italiano

- la sezione Tiro con 1l'Arxrco - Fitarco

- la sezione Equitazione e Volteggio Equestre - Fise

Le Sezioni avranne autonomia gestionale, economica ed orga-
nizzativa come previsto e disciplinate da un apposito regola-
mento approvate dall’Assemblea su proposta del Consiglio Di-
rettivo sentiteo gli associati sportivi di sezione.

Il Consiglic Direttiveo nominerad, sentendo gli associati spor-
tivi delle singole sezioni, un responsabile di sezione al
quale sara affidata la responsabilita della gestione economi-
ca ed organizzativa della sezione stessa. Detto responsabile
farz parte del Consiglio Direttivo e dell’eventuale Conitato
Esecutivo.

Il Consiglio, nella sessione ordinaria, potra costituire nuo-
ve sezioni nelle discipline sportive e nei lucghi che riterra
pit opportuni al fine di meglio raggiungere gli scopi asso-
ciativi definendc per ogni singolo caso 1'autonomia gestiona-
le, organizzativa ed sconomica.

Art. 32 - Clausola compromissoria

Tutte le controversie insorgenti tra 1’Associazione e gli as-
sociati sportivi e tra gli associati sportivi medesimi, sa-
ranno devolute allfesclusiva competenza di un Collegio Arbi-
trale costituite secondec le regole previste dalle Federazioni
di appartenenza.

Per tutti gli altri associati, tutte le controversie insor-
genti tra 1'Assocociazione e gli associati non sportivi ovvero
tra gquesti, saranno devolute all'esclusiva competenza di un
Collegio Arbitrale composto da n. 3 arbitri due dei quali no-
minati dalle parti, ed il terzc con funzioni di Presidente,
dagli arbitri cosl designati o, in difetto, dal Presidente
del Tribunale di Massa.

La parte che vorrd sottoporre la gquestione al Collegio Arbi-




trale dovrd comunicarlo all’'altra con lettera raccomandata da

inviarsi entro il termine perentorio di 20 giorni dalla data
dell'evento originante la controversia, ovverc dalla data in
cui la parte che ritiene di aver subito il pregiudizio ne sia
venuta a conoscenza, indicando pure il nominative del proprio
arbitroe. L'altra parte dovra nominare il proprio arbitro en-
tro 1l successivo termine perentorio di 20 giorni. Dal rice-
vimento della racceomandata di cui al precedente punto ed in
difetto l'arbitro sara nominato, su richiesta della parte che
ha promossc l'arbitrato, dal Presidente del Tribunale di Mas-—
sa. L'arbitrato avra sede in Massa ed il Collegio giudichera
ed adotterd 1l ledo con la massima libertd di forma dovendosi
considerare ad ogni effetto, come irrituale.

Art. 33 - Regolamenti interni

Particolari ncrme di funzionamento e di esecuzione del pre-
sente Statuto potrannc essere eventualmente disposte con uno
o piu regolamenti interni da elaborarsi a cura del Consiglio
Direttivo e da approvarsi da parte dell’Assemblea.

Art. 34 - Rinvio

Per guanto non espressamente previsto dal presente statuto,
dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazicni de-
gli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decre-
to Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo setto-
re} e successive modifiche e, in guanto compatibile, dal Co-
dice civile.

S5i applicano altresi le disposizicni dello statuto e dei re-
golamentl delle Federazioni a c¢ui 1/Associazione & affiliata
ed in genere alle norme di legge ed ai principi generali del-
1'ordinamento giuridico italiano.

Firmatc: Mario Aliboni

Luciano Petrillo (impronta del sigillo)







