| Statuto
CIRCOLO DEI LAVORATORI ANZIANI DI SCHIO
| APS o b 920048k 240

SSON ART. 1

NG {Denominazione & sede)

'qosﬁm?g;i?, nel rispetto del D. Lgs. 11772017, del Codice Civile e della normativa in materia
ke deﬁ;}'erzu Settore denorninato?

: ,QLR@O%{?E’DEI LAVORATORI ANZIANI DI SCHIO APS, in breve C.LA.S. APS, Asscdiazione non

', ricong§eiuta di promozione sociale,
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W"”"jif’?ﬁ_’swéoaiazione ha sede legale in Vicolo della Giasara 14 nel cormune di Schio (VI)

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma [obbligo di
comunicazione agli uffici competenti,

ART. 2

Lo {(Statuto}

"L'Associazione & disciplinata dal presente Statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto Legisiativo
3 lugiio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dej
principi generali deil'ordinamento giuridico,

Lo Statuto vincola afle sua osservanza | soci; esso costituisce la regola fondamentale di
comportamento del'attivita dell’Associazione stessa.

... . ART. 3
{Finalita e Attivita) ,
L'Assoclazione e apartitica e aconfessionale; esercita in via esclusiva o principale una o pil
attivita di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale a favore dei soci.

L’Associazione si propone di svolgere in favore dei propri sodi, di lore famiiiari o di terzi attivith
di organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura & delia pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale (lettera i) art. 5 D.igs 117/2017, avvalendosi
in modo prevalente dell‘attivitd di volentariato dei propri soci.

A titolo esemplificativo ma non esaustive VAssociazione si propone di:
»  Favorire e sviluppare ['attivitd sociofcreativa dei soci
» Promuovere il proficuo impiego del tempo libero dei propri soci attraverso iniziative di
natura cuiturale-ricreativa, ludico-sportiva e sociale '
Incoraggiare e favorire i rapporti interpersonali tra | soci
Alutare all’occorrenza il socio nel disbrigo di pratiche varie

I'Associazione potrd collaborare e stimolare la colizborazione con altri Enti del Terzo Settore, e
! non solo, aventi finalitd comungque compatibili con # proprio oggetto sociale. Potra sviluppare e
stimolare la creazione di una vera “rete associativa” anche con Viscriziche tra | propri soci di
altri Enti del Terzo Settore o la sua stessa partecipazione associativa ad altri Ent del Terzo
settore ai fine di ottimizzare e razionalizzare 1 rapporti, o scambio di conascenze, | servizi da
parte di terzi a favore proprio e dei propri sod citre 2 coordinare e incentivare le iniziative rese
dai volontarl operanti in gualungue realtd associativa. :
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L'Associaziohe pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse
da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo
criteri e Iimiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da
parte del Consiglio Direttivo,

L'Associazione pud inoltre realizzare attivitd di raccolta fondi, nef rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblice, in conformita alle" disposizioni
contentte nell’art, 7 del D. Lgs. 117/2017. :

L'Associazione opera nel territorio della Regione Veneto.

ART. 4
T {Ammissione)
Soné soci dell’Associazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli SCOpi associativi e
81 iMpegnano per realizzare le attivity di nteresse generale.

“Passono aderire all'Associazione entj del terzo settore 0 senza scopo di lucro a condizione che

“id maggioranza assoluta tra gli enti sia rappresentata dalle associazioni di promozione sociale,

It humero dei soci & filimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo

tithiesto dalla legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di
- sgtto del minimo richiesto, associazions dovra darne tempestiva cormunicazione all'Ufficio del
Kegistro unico nazionale ed integrare H numero entro un anno.

L'amimissione all‘assoclazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato
secondo criteri non discriminator], coerenti con & finalitd perseguite e le attivitd d'interesse
generale. La dellberazione & annotata nel libro dai soci.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglic Direttivo comunica la decisione allinteressato
entro 60 giorni, motivandola.

La guota sociale & intrasmisstbile, non rimborsabile e non Fivalutabile,

ARYT. 5 .
{Diritti e doveri degli associati}

L'Assoclazione garantisce il rispetto def principio della pari opportunita e dei diritti fondamentali
della persona; fra i sog vige una discipiina uniforme del rapporto associativo e delle modalita
associative, E' espressamente esclusa la ternporaneitd deila partecipazione alla vita
associativa.

Ggni socio ha dirltto di partecipare alle attivitd e di accedere alle strutture dell’Associazione,
all'informazione, all'accesso agli atti, ai libri sociali e ai registri contabili presso la Sede sociale.

Ggni socio ha i diritto di partecipare con il proprio voto alle delibere dell‘Assemblea, purché in
regola con la qualifica di socia e pud proporst quale candidato per gli Organi delf’Associazione
stessa,

Ogni socio ha il diritto di denunziare § fatti che ritiene censurabili ai sensi daliart. 29 del Codice
dei Terzo Settore. _

I soci hanno il dovere di osservare il presente Statuto e tuite le deliberazioni legaimente
adottate dagli organi sodali e sano tenuti a versare la quota associativa annuale stabilita dal
Consiglio Direttivo.

ART. 6 '
{Volontario e attivita 4i volontariato)

Il secio volontario svolge la propria attivita in favore dells comunity e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di

solidarieta.
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La
‘esciusione  nel caso vengano meno i requisiti - essenziali richiesti per Fappartenenza
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La qualita di socio volontario & incompatibile on quédlsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito dall’Associazione.

Lattivita del socio volontario non pud essere retribuita in alcun mode, nemmeno dal beneficiario.
Ai socio volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivitd prestata, entro i limiti massimi e alle -condizioni preventivamente
stabilite dall’ Associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

"*;;agogi volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurali per malattie, infortunio, e

responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art, 18 dei D. Lgs. 117/2017,

-~
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ART, 7
7 {Perdita della qualifica di associato)
alita di socio si perde per mancato rihnovo della quota associativa, decesso, dimissioni o

¥

all'Associazione.

La'perdita della qualitd di socio per morositd avviene se il socio non rinnova Ia quota entro
Fanno di tesseramento.

It socio pud recedere dali’Associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. i
socio che contravviens gravemente ai doveri stabiliti dalio Statuto, pud essere escluso
dall’Asscciazione. L'esclusione & deliberata dai Cansiglio Direttivo con voto segreto e dopo aver
asceltato le giustificazioni delfinteressato. I provvedimento di esclusions dovra essere
comunicato al socio dichiarato decaduto # guale, entro trenta giorni da tale comunicazioneg, pud
ricorrere all’Assemiblea mediante raccomandata inviata al Presidente dell’Associazione.

1 soci ed i loro eredi non hanno alcun diritto sul fondo comune e conseguentemente in caso dl
decesso, dimissioni, morosita od esclusione, non possono pretendere  alcunché
dall'Associazione e tanto meno ia restituzione dei contributi gia versati.

ART. 8
{Gh organi sociali}
Sono organi dell’associazione:

« Assermnblea dei soci

e Consiglio Direttivo

= Presidente

« Organo di controlio al verificarsi delle condizioni di legge o per volonta del’Assemblea
s rgano cli_ revisione al verificarsi defle condizioni di legge o per volontd dell’Assembiea

ART. 9
. {L"Assemblea )
L'Assemblea & composta dai soci detl’Assotiazione, Iscritti nel Libro dei Soci e in regola con il
versamento delia quota soclale: & Forgano sovrano dell’Asscoiazione,

Ciascun socic, sia esso perscna fisica o ente del Terzo seftore o senza scopo dl lucro, ha
diritto ad un volo e pud farsi rappresentare da aitro socio, conferendo delega scritta, anche in
calce ali'avviso di convocazione. Ciascun socio pud rappresentare sino ad un massimo di cinque
associati se il numero di soci al momento & superiore a 500, di tre associati se il numero di soci al
momento & inferiore a 500. :

Pagina 3



L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazion&#, in sua assenza, dal Vicepresidente
0 persona nominata a presidente dai convenuti all’Assemblea stessa; e convocata almeno una
volta all'anno dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le veci almeno 15 giorni prima di
gueilo fissato per I'adunanza a mezzo lettera, fax, e-mail o mediante avviso affisso rielia sede

dell’Associazione.

L'Agsemblea & inolire convocata a richiesta di almeno un decimo dei sodi o quando il Consiglio
Difettivo lo ritiene necessario.

. . O} . . ) . .

sdfio pales], tranne quelli riguardanti le persone,

Deliiri oni defl’Assemblea & redatto il verbaie, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario e
CONSErv

2rvdlio prasso la sede dell’Associazione. _ .
L"Asse -'g!ea pud essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria quella convocata per la

PR

‘modifita dello Statuto e o scioglimento dell'‘Associazione. E' ordinaria in tutli gli altri casi.
LU'Assemblea Ordinaria & valida in prima convocazione se & presents, in proprio o per delega, la

maggioranza dei socl iscritti che possono esercitare il disitto di voto; mentre in seconda
convecazione (a distanza di almeno 24 ore daila prima convocazione) & valida a prescindere
dal numero dei presenti. Le deliberazioni Vengono prese a maggioranza del presenti e
rappresentati per deiega.

PAssemblea Straordinaria & regolarmente costituita se sono presenti, in proprio o per delega,
almeno [a metd pitt uno degli iscritti aventi diritto di voto. Le deliberazioni Vengono prese con
la maggioranza dei 2/3 dei presenti e rappresentati per delega.

* Y * d " 3 . » - T
E' comunque richiesto Il voto favorevole di almeno i 3/4 dei soci per le delibere inerenti lo
scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrirnonio.

E’ ammessa 'espressione de} voto per coirispondenza ¢ in via elettronica, 'purché sia possibile
verificare Fidentita dell'associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione dei bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilitd,
gli Amministratori non hanno diritto di voto.

ART.10
{Compiti dell’Assemblea)
L'assembiloa;

» determina }e linee generali programmatiche dell'attivita deil'Associazione;
» approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;

* nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo e, quando previsti, I'Organo di
controllo e il sogyetto incaricato della revisione legale dei conti;

« delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

o delibera sulle modificazioni dello Statuto;
= delibera lo scioglimento, la trasformarzione, la fusione o 1a scissione dell’Associazions;

» delibera sugli altri oggett attribuiti dalla legge, dall'atto costitutive o dallo Statuto alla
sua compelenza.

ART, 11
{Consiglio Direttivo)
Il Consiglio Direttive governa I'Associazione ed opera in attuazione delle volontd e degl
indirizzi generali dell’Assemblea; & composto da un minimo di 5 a un massimo di 11 componenti,

sempre in numero dispari, eletd a scrutinio segreto dall’Assemblea tra le persone fisiche socie.
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: { I componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivith gratuitamente, sono in carica per
e Png 3anni e i suol componenti possono essere rielettl,

In caso di dimissioni o di decesso di un membro del Consigiio, I Consiglio stesso alla

4 successiva prima riunione, provvederd alla sostituzione procedenda alla nomina del primo

escluso dalia precedente votazione o, in mancanza, di altro socio, I sostituti dureranno in
carica fino alla scadenza della persona sostituita. Nel caso venga a mancare ks maggioranza del
m\%ﬁﬁt{lj‘i del Consiglio Direttivo davrd essere convocats {‘Assembles per |2 nomina di un nuovo
Coréighip Direttivo.

o s

. e ;
11 Cofrsig]

si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario o che ne sia fatta

' richiedta®in almeno tre dei suoi membri e comunque almeno una volta all'anno per deliberare

in_ording{al bilancio consuntiva ed all'ammontare della quota associativa annuale; @&

ST L] wp ok 2 . R . . [
validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti, Le deliberazioni
i -sono asglinte a maggioranza dei presenti.

| Pecade il Consigliere che, dopo tre assenze consecutive non giustificate, non partecipa alla
- runione successiva,

Si applica {'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli Amministratori si applica
l'atticolo 2475-ter del codice civile.

I Censiglio Direttive compie tutti gl atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui
competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’Assemblea.
In particolare, tra gli altri compiti: .

= amministra 'Associazione,

« elegge al proprio interno il Presidente, il Vicepresidente, il segretario e i tesoriere

« attua le deliberazion] deli'’Assembiea,

» predispone il bilancie di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
all'approvazione dell’Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previst! daila legge,

« stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivity associative,

= delibera sulle convenzioni tra IAssociazione e le Amministrazion pubbliche di cul all’art.
56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 e ne determina anche le modalitd di attuazione

» cura la tenuta dei libr] socialil dl sua competenza,
» & responsabile degli adempimenti connessi alliscrizione nel Runts,
« aceoglie o rigetta le domande degli aspiranti soci.

Il potere di rappresentanza atiribuito ai consigiieri & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono oppenibili al terzi se non iscritte nel Registro unice nazionale del terzo settors
© se non si prova che | terzi ne erano a conoscenza,

ART, 12
(Presidente, Vicepresidente, Segretario, Tesoriere)
Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri membri, a maggioranza dei presenti;
rappresenta legalmente {"Associazione & compie tutt gl atti che la impegnano verso 'esterng;
dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca decisa dall’Assemblea.

il Presidente convoca e presiede VAssemblea e il Consiglio Direttivo, svolge lordinaria
amministrazione sulla base delie direttive di tali organi, riferendo alforgano di amministraziona
in merito all’attivitd compiuta.

Il Vicepresidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri membri, sostituisce il Presidente in
ogni sua attribuzione ogniguaivolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni,
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1 1l Tesoriere cura la contabilita dell’Associazione in ossérvanza delle norme di legge e la

gestione della cassa; predispone, dal punto di vista ccntaﬁﬂe, le bozze del bilancio consuntivo,

. 1 accompagnandoli da idonea relazione contabile.

Il Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze deli’Assemblea & del

| Consiglio Direttivo e coadiuva #f Presidente ¢ il Consighio Direttivo nell’esplicazione delle attivita
esecutive che si rendano necessarie o opportune per il funzionamerito deii’ammimstrazaone
dell’Associazione.

11 Se@iget@rm cura la tenuta del registri verbali del!e Assemblee, del Consiglio Direttivo, nonché
dex soci deif’Associazions.

, ART. 13

- {Organo di controilo)

i controlio, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti dalart, 30
vel D, Cas. 117717 o anche solo per volere dell’Assemblea.

3

L'Organo di controlio:

= vigila sull'osservanza della iegge, detlo Statuto e sul rispette dei principi di corretta
amministrazione;

e vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e contabile e sul suo
concreto funzionamento

+ esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale

« aftesta che il bilancic sociale, qualora predisposto, sia stato redatto in conformita alle
linee guida di cui al'articolo 14 D. Lgs 117/2017. I bilancio scciale di atto degli esiti
del monitoraggic svoito,

Il componente dell"Grgano di controlio pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione
e di controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.

ART. 14
(Revisore legale)
Al superamento dei limitl di cui ali'art. 31, comma 1 D.LGS 117/2017 la revisione iegale dei
conti & attribuita alOrganc di controilo, In tai caso FOrgano di controlio & costituito da revisori
tegali iscritti nellapposito registro

Ark. 15
{Libri sociall)
L'Associazione ha V'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro degii soci tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

b} i libro delie adunanze e delle deliberazioni delle Assembles, in cui devono essere trascritti
-anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo:

¢} i libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione, deliorgano di
controllo, e degli altri organi sociall, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono:

d) il registro dei volontari, tenute a cura del Consiglio Direttive.

Tutli § soci, In regola con il versamento della quota associativa, hanno 11 diritto di esaminare i
libri sociali tenuti presso la sede legale deii’ente, entro 15 giomi dalla data della richiesta
formulata al Consigiic Direttivo
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ART. 16 1

: (Risorse economiche)
Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da-

e guote associative;
« contributi pubblici e privati;
2 donazioni e lasciti testamentari;

- !.r-'l g - o . n
. di’*’ﬂ:@ adite patrimoniali;
T R L .
: ivita di raccolta fondi:
e rmﬁ?rsi da convenzioni;
o ko

¢ ognifaltra entrata ammessa ai sensi del D.lgs. 117/2017.

ARY. 17
{Patrimmonio)
Il patrimonio dell'Associazione & costituite dal complesso di tutti i beni mobili e immobili
comunque appartenenti all’Associazione, nonché da tuthi i diritti a contenuto patrimoniale e

finanziatio defla stessa.

ART. 18

_ . _ (Bilancic)
I bilancio di esercizio delf'Associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. Ef
redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione
€ conservazione,
Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’Assemblea ordinaria
entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui st riferisce il consuntive e depositate presso il
Registro unico nazionale del terzo settore entro ii 20 giugno di ogni anno.
Al verificarsi delle condizioni previste dall'art. 14 del D.lgs. 117/17, VAssociazione redige. il
bilancio sociale ¢ pone in essere tuth gl adempimenti naecessari,
L'Associaziona ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi defl’art, 8 comma 2 del D.Lgs.
117/2017 nonché Pobbligs di utilizzare i patrimonio, comprensive di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esciusivo perseguimento delle finalita pravigte,

ART. 12
{Personaile retribuita) _
L’Associazione pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dallart, 36 del D. Lgs.

117/2017.

I rapporti tra 'Assaciazione ed i personale refribuito sono disciplinati daila legge.
ARY. 26
{Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari)
I soci volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati ai sensi dell’art. 18 del D.
lgs. 117/2017.

ART, 21
{Responsabilita deliAssociazions)
Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano 'Assoctazione, 1 terzi possono far
vaiere i loro diriti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondone, personalmente e
solidalmente le persone che hanno agito in nome & per conto dell’Associazione.
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’Associazione pud assicurarsi per | danni derivanti da responsabilita contrattuaie ed extra

contrattuale dell’Associazione stessa.

ART. 22
_ {Sctoglimento) .
Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall’Assemblea con il voto favorevole di almeno
3/4 dei soci; nella stessa sede ['Assemblea provvedera 2ila nomina di uno o pil liquidatori e
detifirera in ordine alla devoluzione del patrimonio.

Il pat @ nio residuo & devoluto, salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad alfri enti

del Terzc_g;%settore, sacondo guanto previsto dallart. 9 del D. Las. 117/2017
‘ " : - .

5 /f
/ - . ART.23 _
(Disposizioni fitvali}

Per quanto non & previsto dal presante Statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in
rnateria ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.

‘ ART. 24

{Norma transitoria)
Tutti gl adempimenti legatl alliscrizione aj Registro unico nazionale del terzo settore, che
risultano essere incompatibili ‘con iattuale disciplina, trovano applicazione alVoperativitd del
Runts medesimo.’ : )
‘acronimo APS polra essere inserito nella denominaziong, in via automatica e sara spendibile
nei rapporti con | rerzi, negli atti, nella corrispondenza e nelie cormunicazioni con il pubblico
solo dopo aver ottenuto Viscrizione al Registro unico nazionale del terzo setfore.
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