HASSOCIAZIONE MICOLOGICA
/. BRESADOLA-A.PS.

{PPO MICOLOGICO G. BRESADOLA
VAL DI SOLE

STATUTO

TITOLO 1
'COSTITUZIONE E FINALITA

Art. = -COSTITUZIONE

1. T Gruppo Micologico Giacomo Bresadola Val. di:

Sole, fondato il 29.10,1987 a. aro, costituisce
uri*associaziorte che. riunisce i culto della micologia
e chiunque abhia interesse alla conoscenza e
conservazione del patnmomo b y ed ambientale;
9, Bsso aderisce  dll'As80 one Micologica
Bresadola (A.M. B) ed “pssume ‘_enom' azmne di
“ASEOCIAZIONE : MICOLOGICY
_APS.~GRUPFO MICOLOG_”
VAL DISOLE™: _
3. Gl aderenti allAssociazione. sono wvincolati
all'osservanza-del presente Statutd che ‘costituisce Ia

| G BRESADOLA

tegola fondamentale di comportamento dell‘attw;tﬁ.

. della Associazione stesga.

4. La sede legale ds] Gruppo & in Plazza Serra, 8 —

38025 DIMARO FOLGARJDA -2 la sua durata &
indefinita.

Art,2) - OGGETTO SOCIALE _
1, 1 Gruppo & aparhtlco. Esso ha come $COPO
: .statutarlo ed oggetto istituzionale 1o svolglmento di

' jattw1té di promozione, di solidarietd e utthta gotiale
nei confronii degli assoclatx edi term ne1 settori della-

2. 1. "Gruppo opera n 1]
dell'ambiente: ‘¢ dei. relatwl processi ecologlcl a
_garanzia, dell‘equzllbrio natirals & dello sviluppo
sostenibile, - «con  jparticolare

scuole; associazioni glovamh, oo
-3. Tutte le attivitd associative Sono svolte nel rispetto
della liberta e dignita degli associatl.

4, 11 Gruppo assithe. Ja forma givridica di

Associazione di promozione: socialg (APS) che: &
d1sczphnata dal presente ‘Statuto ‘ed agisce nei limiti
del Decreto Legislativo 03 Tuglio 2017, o 117, delle
relative Norme-di atuzziotie, della Legge Provinciale
-e dei principi: generali dell‘ordmamento gmrldlco
L'Associazione di promozione sociale’ opera nel
'ten".itorio della Proviticla Autonoma di Trento.

Art, 3) = FINALITA _

_ 1. It Gruppo persegue T ‘seguenti ﬁnahta realizzafe
per ‘mezzo di attivitd formativeé e didattiche; -di
socializzazione, @i smd;o e ricercad, di ‘educazione
amblentaie e samtarla ad €ss¢ strumentall

al mlghoramento degli ec

'per metterlo a disposizione dei 3

vmbito  della  tutela

rlguardo alla
sensibilizzazione delle fasce giovanili (rapporti con-

_ svolglmento

ALLEGATL ALUATTO FEGISTRATO

aa, 429
SO aunro i
. ¥ UN
a) promuovere iina ¢ultiird ecologica, intesa Sl el
conoscenza delle-probleiiatiche relative ‘alla tuteka e
""" stemi naturali, sia edme-
promozione dei com| rtamenti relativi
B promuovere lo studio dei funghi & dei problemi
connessi-alla micologia, con futte le mlz:atwe atte a

: 'ragglungere 1o scopo;,

2’ 32!'[\& Vi --fLGG-EamR

€) promuovers sul. pigtio Jocale & nazionale la

razmnalnzzazmne e

funghi, con pamcolare tiferimento alla 't_u't‘ela
dell’ambiente.ed alla ricerca Scientifica;

d) raccoghere materiale. didattico, blblnograﬁco €,
scientifico relativo alla micologia e a]]e scxenze afﬁm

la-stampa € dlfﬁ.lSlOl'le di bollettini
pubbhcazmm in genere: aftifienti alla micologia;
£) ‘colldborare: € promuovers
Entl, Ystitozioni e Assoclazmm che perseguono
finahta analoghe; -

£y promuovere Peducazione samtana vélativa alla
Pt

mlcologla

F3) promuovere: con ogni opportina injziativa una

coscisnza ecologica e mlcologlca presso 1. glovam @
rielle souole.

2. 1l Gtuppo mon pud svelgere. att1v1ta diverse da
quelle elencate ad ecceziohe di quelle ad esse

connesse o-accessorie alle atfivitd statiitafie; in quanto:

integrative: delle stesse.

3 11 Grizppo pud -esercitare, ex art, 6 del Codice del
Terzo settore;, anche. aitivita diverse: da- quelle di
interesse generale; a condizione the esse siano
secondarie e strumentali e siano svolte secondo i
criterl e 1 limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle
diSpOSlZ‘.[Om aftuative dello stesso.

'Assomazmne potrﬁ alh‘esi attuare raccolte

.Art 4= ASSENZA DI SCOPI DILUCRO

1; 1:Gruppo non ha scopi di luczo.

2. Esso persegue le finalita indicate allait. 3. B

vietata la dismbuzmne, anchie indirstta, dl ut111 e

avanzi di  gestione, fondi e rigerve comunque :
- den mmate a fondatori, associati, “lavotitort 'e}

collaboratort, . amministratori ¢d altri componeriti
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di

ogni - altra lpotem i scmgimlento mdlwduale del .

Fapporto associativo, ai sensi dell'ait. 8, comma 2,:del
DiLgs. n. 117/2017

3, 11 patrimonio dellAssociazione & iitilizzato per lo
déliattivita  Statitaria sl find
dell'esclusivo: persegulmento di finalith cmche
'soildarlstlche e-di ufilitd sociale.

Art 5)- PATRIMONIO | DEL GRUPPO

1.11 pammumo de) Grippo-& costitnito da tuiti i beni.

acquistati o comunque venuti in suo possesso, come

l’ammodemamento delfa.
normativa rélativa. alla. faceolta e alIo studio dei

, ‘comuni con



cbﬁipfeSi quelli accantonati per
2. Le: tisorse eccmom:che per il fu
svolgimento delle aitivita: provengono da:.
A) guote associative e contributi dei S i privatis
j ributi delle:Pubbliche Amnumstraznorli,

‘ '1 e lascm

f) attwita- di raccolta fdnﬂl
TITOLOII
- 180¢CI
Art6) -,ISCRIZIONI

ione pud avvenirs ?
1y & Associazioni ma; ia
| ‘Socic- ¢ assunte: dal legale rip
it ‘:_dell’Ente 1scr1tt0;

rxsponde verso la stessa per tutte I 'obbl:gazmm
dell'associato:minorenne,

4. Tt Consiglio Dlrettwo del Gruppo deilbera
sull'accoglienza della dor .

'nel Ilbro del Socl

tale rlgetto chledere che sull .
I'Assemblea in occaswne della
convocazione: T
5. I[ Conmgho _D‘ ettivo del

sucoessiva

e Il Cons:gho Du'ettlvo-
& doniande di iserizione

igano: che ha emesso il

provizedment&

Art. 7) = | SOCT

1. La qualifica di socio si
" versamento. della quota -ass
1'adesione & a tempo mdetermmatu :
djsposta per un periodg temporatieo, fertio restando
‘in ogni ¢ase 11 diritto dj regesso,

-difitto” l‘Assocmto deve presentare: egpr
-dt presa wsmne al Causlglm Erired

'successm La. presa wszone;
-Bede del Gruppo alla presenza di persofia itidicata dal
J-Conszghc Direttivo;

lissiong Tinteressate pud

caso dj morte d '

i J Consngho vo , nominiare Snm onorari,

in ‘esenzione dal pagamento' della quota sociale, per N }
particolari meriti nigi ‘confronti della mmologra edel - "

Gruppo.
4. L'ordinamentto. internio’ deli’Associazions é 1"sp1i'aio
a. cfiteri di ¢ aticitd, -pari opportunitd. ed

uguaglianza dei i thtti gli asgociati; le:cariche
associative sony elemve & tutfi gli asSociati possono
esservinominati, - ‘

5. Nen: & prewsta:._ i
g11 associati riguardo al
deil'Assoclazmne

Art. 8) DIRITTI E DOVERI DEI Socr

1 Ti:Socio ha diritto:

pa_:tempare alle Assemblee del Gruppo o a'tuite
vitd da questo progi

‘b) di ricevere gratuitamente il Bollettmo naznonale

“Rivista di Mlcologla,

©) i -votare per I’approvazmnee le modifiche delio
Statuto e del tegolaine
dll‘eﬂlVl del Gruppo i

el libr.e degh associ_ati_., ascun; Socio ha. dmtto ad
wnvolo;

d) purch: maggmrenne divacced
di ttive:sociali del Gruppo &

e) di esammare i libri social

esercltata presso la

2. 1 Socic ha il dovere;

a) di ‘versare regolarments Ia quota -associativa
annuale; ‘

b) di-osservare lo- Statuto del Cirup o & del"AMB,,
nonché’ le norme emanate dai cofnpeteriti Orgam
sociali;
partecipale alla-vita associativa,

3. T Soci svolgono. la ‘propria attivity nel Gruppo in

_modo personale, vclontano € gidtuito, senza fifii di

luero, anche indiretto, in tagione delle dlsponlbllita
personali

Art.  9) — DISCIPLINA ‘UNIFORME DEL
RAPPORTO ASSOCIATIVO :

L La drsmphna uniforme del tappotto assogiativo. &
-garantita

c) eserclzlo de] vot“ ,att _0 ie'passwo

Att;. lﬂ) - PERDITA DELLA QUAL]F[CA DI
SOCIO
I:La italificadi Socio si perde:

4) peirecesso del'socio. medesi me;

i tiattamento tra,
db".fef.i'.nﬂi confronti:

di persegmré le finalita associatwe, di




) mancato pagamento della quota sociale;
; espulsuone del:berata daIl’Assemb]ea dei Soci

sservanza delle

delle “delibere: degh orgam soclall, morosxté nel

pagamento  defla. quota socialé senza giustificato

miotivo; comportamento ché, artecs. danno morale o
materiale all'Associaziong 0:ai Soci, €ed.);

d) dualora -il comportamento del ‘Socio. si éonfiguri
come danno al prestigio e all'imimagine

dell'Associnzione nazionale, ia proposta di espulsione.

- spetta al Consiglio Direttivo, hazionale, che la
“sottopone-alla ratifica del I'Asiémblea dei Delegati.
2.1 provvedxment: di cui alla letierd ¢) € o) devoiio
essere motivati ed assunti solo dopd-aver consentlto al
Socio di formulare: le proprie controdedu
un termine congruo- fissato, secondo compe enza dal
Consiglio Direttivo ‘del Giuppo o dal Consiglio
Direttivo Nazionale. .

3. Contro la proposta. di espuisnone é ammesso ticorso
allAssemblea ordinaria entro 30 giorm dalla ‘Hotifica
del provvedunento Sia la-notifica della pro

raccomandata con avviso diri¢evimento,

4 Ini gaso di espulsione fatto ‘comungue sa1v0 11
rlcorso all’ Autority ‘Gludiziaria cotipetente. ai sensi
dell’art 24 del Codice Civile.-

5. 1-Soci comunque cessati non ‘potranno chiedere il
r;mborso delle quote associative. versate, né avranng
aleun diritto sul patrimonio sociale -0 4. qualsivoglia
formadi hquldazmne per Tattivita prestata.

At 11) - RJABILITAZIONE

1. Llex Socid, 4 suo tempo espulso, pud chiedere la
nablllt ione, trascorsi almeno dug anti dalla
. esp
causarono  siano state rimosse. La nchlesta &

ione, € sempre che le eventuali caiise che la

presentata &l Consiglio Diréttivo di Gruppo o

Nazio le' che “ha proposto lespulsiohe & che
| in merite, Tale-decisione & sotloposta alla:

, secondo il caso, deflAsseniblea dei Soci dél
Gruppo ¢ dellAssemblea nazionale dei Delegati
dellAMB.

TITOLG III
ORGANI DEL GRUPPO

Art. 12) ORGANI SOCIALI . o

c) i Conslgho Ditettivo;

d) I'Greano di controllo, obbhgatonamente TEHinEto
al verificarsi deile condizioni di cui allart: 30. del
DLgs n. 117/2017.

Art. 13) -ORGANI OPERATIVI ISTITUZIONALI
1, Soho-organi operativi istituzionali del Gruppo
a) il Comitato Scientifico; -

¢ s0lo. per gravi

ta_che‘-
il ricorso devono gssere effetfuati a mezz0 4i letiera.

b) il Comitato di Redazione.

Art, 14) - ASSEMBLEA DEISOC -

L. Organo. sovrano del Gruppe é I'Assemblea dei
Boct.
2. 1Assemblea & ordmar:a 0 straurdmana

.a) l'Assembled ordmana & costituita, in prima
--convocazione, c¢on |

diimmiero di Soci pari alla-metd
pilt uno ¢, il séconda convacazione, qualunque sia il
numero-dei Sdci preseit, in proprig o in delega,

B) I'Assemblea straordmarla & costituita, -in prima
conyocazio, nuinere ch Soci pari alla metd:
pilt.uno &, i seconda onvocazione; con l'intervento

 direfto-o per - delega di alméno un qmnto dei Soci.

3. ‘Delle - rimnioni dell'Assemhlea viene redatto il
verbale, sotto: o dal Presidente-e dal verbalizzante
efvato presso la sede. del Gruppo in libera
visionea titi 1 Soci.

4. T! Presidente dell’Assemblea & eletto di volta in

“volta: dall*Assembled: lo. stesso nomina i ‘Segretario

dell’ Assemblea,

5. L'Assemblén dei Sﬂcl

a) defermina. o linée generali programmatiche

: dell‘attmté. socialey
- b) elegge i gomponenti il Cons:gho Direttivo: e

I'Organo di controllo;

¢) elegge i proprl delegatl a]lAssamhlea Nazionale'
AMB;

d) approva annualmente le relaznom e i bilangi
predisposti dal Consiglio Direttivo;

g) fissa il coniribute’ da risérvare al Gruppo in
aggiunta alla quota: soviale naz onale AMB; ’

- fy delibera sullg modifiche al presente Statuto

g) delibera suila responsablhté dei componentl degll
organi sociali e promuove azmm di responsablhté. nei
loro confrontiy

h) ‘delibera in via definitiva sulfesclusione degh

) associati;:

i approva' Teventuats Regulamento dei lavori

. assembleam,

B delibera. lo scmghmento 4 trasfonnazmne Ta
fusione o la scissione del Gruppo;

k) determina le modahta per Vesatiie dei Lbri somah
da parte dei Sock;

1) delibera su tutto quanto. viene- ad essa demandato a
norma di legge-e di Statute, o ppoposto dal Consiglio
Direttivo.

5. Le deliberazioni son0 adottate a maggloranza det -

* Soci rappresentati.

6. Le votazioni avvengono sulla biase del principio.del
voto singolo di cui alf'art. 2352, secondo comima, del
Codice Civile. Le votazioni possono avvenire per

alzata. di mano, per appello nominale o a scrutinio

segreto, seoondo 14 decisione della maggioranza dei
delegati presenti, mamfestata pér alzata di mano: La
votazione sepieta & obbligitoria per lelezione delle:
cariche sociali,

7. Alla votazioné & animessd la rappresentanza per
delega scrifta limitatamento ad una delega per ogni
Socio partecipante..




8L Assemblea dei Soei deve sssere convocata in
sedutaordinaria dal:
quadrlmestre succe lvo aI

i e_:_dt_all’anno socxalel

effettuata () avvnso Ser
giorno, luago;data & ; az:one spedlto
con‘posia ordinaria _/o per post‘ lettionica,
Socio: almeno’ 15 sgiotni prima ¢ della’ data -f' ssata per
I*Assemblea,

9. In . seduta. straordmana IAssamblea v1ene'

convocata.a richiesta del
Ditettivo, ¢ dell'Organs di coiitrdl
. dei'Soct ¢ delibera: sugli atgomett
J) el precedenie quarto’ ‘corima -
argomento eventuahnente all’ordme del gidrno,

At 15) - 1| PRESIDENTE

1. 1l Presidente ha la ra) préesent
Gruppo, stabilisce Pording
del Consiglio: Direttivo ¢ Te p
© attivit del’ Gruppo con

! ; per'
ssmm volontarze 0 per eventu e Ievoca decisa

2 Coadluvato dal Segretar
provvede allesecuzione: delis d
Dlremvo € quant'altro d1 competenz

del V:ce: Pre&dente, dal Consrghere i )
sodalizio:

At 16) 1LCONBIGLIO DIRE‘ "'vo'_ R

compreso frd wn mmlmo dr 7 ed - massuno di 13
‘membii. :

2. Essi restano in canca quatire’ anni. ¢ somo
rieleggibili.

3.1 ‘Consiglio Direttivo. eleggb nel tio seno M Hficio
i Presidenza, com sto__dal ‘Presidente, dal Vice
Pres1dente da] Segre rio. ¢ dal “Tesoriere. Esso
delibera;, su pio,
urgentl_._ Le ‘deliber

prése dall’Ufficio di Presidenza
ate dal Consiglio I_)i'retti:vo“ nella
'ﬁt’a'm’e‘n'fe‘ successiva

i nno con  comunicazions del
Presndente conteneme l’ordme del glorno 0 su;;

nte pub convocare ll Conmghé_-
_Dlre ivo ariche per le vie brevi, ¢on un. anticipo di
24 _Q.

3 di alingno. la meta dei: Cousxgher: Esso
dehbera a maggioranza di-voti.
E Consrghc Direttivo & ol
Gruppo in. armonia con le ditettive ¢

ang deliberante del

=

ongiglio, Direttivo entro il primo:

del PreSidente, su questioni .

~ Pr

lo Statuto ¢

o ¢ W
Y
. _-E-h@.
‘ E?

e

=
5+

i 3 'p,usnghc)' D;re.ttlvo: ' _
one le felazioni ed il rendiconto economico
1€, Obbligatoriamente: per ogni’ aniio
S0C] vra &ssere. sottoposto. all’approvazmne da
parte lell’Assembled dei Socl tali dacumentl,
de

mcanchl per- 11
stathtari o.in attuazione. d1
L@ dél Consnglm Direttivio

stesso, o
4] svolge thite le: altre ariviea nEcessane e funzionali -

ne o decadenza d1

j smm della miaggioranza del’
ecade ed it Conmghere-.

o Direfiivo, conserva tutti gh atti del Gruppo
edario dei-Soci, affianca il Presidente
nell’a delle dellbere degli organi sociali;

b)  in case di sva assenza o di prolungato
Jmpedlmento wene sostltulto da un’ Vice Segretario

il Tesanere attende alla gestmne
cotiotticy & fiftanziaria, della quaieéresponsablle ia
VErsg’ l! Presidente, sia verso il Consiglio D (N
de ‘dlla riscossione dei ‘proventi ¢ delle guy g
assoioiative, -effettua | . pagamenti dlSpDStl dal
Présidesité ¢ quelli deliberati dal Consiglio Direttivo;
tiene il registro delle entrate: ¢ delle ‘uscite; il libro

~degli’ inventari, predlspone il hilancio, 1a reiaznone
~sullo state economico e patrimoniale del Gruppo ed 11

conta consuntivo da sottoporie. alle deliberazioni
dell’Assemblea dei’ Soci, previo esamie del Cons1glm
‘Direttive. :



2. 1l-Coniitato di Redazione & ¢
servizio. del Giippo' éd dgisce i armonia con i
. Consiglio Direttivo,

} gatoriamente nommatb
nﬁcatsl deI!e condmon di cui allart. 30 del

Wi gs n. 117/2017, svelge le funzioni previste dalla
"vigente nermativa in matexia.

-~ Art. 18) 1] COMITATO SCIENTIFICO

issolve a funzioni di
1 tifica e didattica.

ety gni ordine ¢ grado,
nonché a Enti, ¢ittadiri & ocaaziom del territorio.
2. Esso dssume 13’ i funzwnamento prev:stl
dal Regolamento approvato dal Cons.1g110 Duettlvo
che lo noring.

Art, 19)-11 COMlTATO DI REDAZIONE
of i Redazione & composto da.

e responsablle stairnpa,
= segretarlo

--aiuto-stampa / fotografo
] mento operatlvo a]

- TITOLOTV.
DISPOSIZIONI VARIE
Art 20) PROVVEDIMENTI DlSCIPLlNARl
1. A carico.déi ‘Soci, salvo

‘possono essere presi dal Consiglio. Dxrettlvo' i séguehﬁ

provvedimenti:

4) censura; ,
b) sospensione:pet un periodo di tempo.non _Supeiiore
ad-un anno;

¢ espulsmne

2. Tdli- provvedimenti devorio essere motwatl ed
assunti solo dopo avers consentito 4l Socio di
formulare personalmente ‘0 pér isciitto le proprie
controdeduzioni efiteo. un térming. prefissato -dal

Consiglio. Direttivo del. Gruppu o dal Consiglio

Direttivo Nazionale.
3. Coniro. deiti prowedlmentl é animesso Ticorso

fispettivamente all'AssembIea ordinarie ¢ al Coilegw
«dei Probiviri Naziotiale &n

comunicaziong, a mezzo Taccomandata con avvigo di
ricevimento.

Art, 21) -~ ANNO SOCIALE

1., L'anno socials décoire dall’l gennaio al 31

-dicembre:.

Aft, 22) - GRATUITA DELLE CARICHE

1. Tutte f¢ cariche, & gli ificarichi ‘associativi. sono ‘a
titolo gratulto

2. B ammesso il rimborso delle spese
preventlvamem:e aitorizzate dal Presidente o dal-

Consiglio. " Direttivo  #iell’ ambite  delle proprle _

competenze, per fecessita di rappreSentanza o di

. m modo no

.6, La prima tuniont del Consiglio

yessanta glorni dalld '

At 25)-

mcarlco o sostenute dai Soci in atffuazione dei
programmi deliberati..

3. I volontati/collaboratori sono persone fisiche che
condividono e final]

personale, spontaneo ¢ gratuifo, senza fini di lucro,

‘nemmeno indiretti, ed escluswamente per fini di.

solidarieta,

.4. 11 Giuppo deve Jscrwerg: in i apposuo reglstm i

wyolongati, associati & rion, che svolgono ia loto: attmta

vers.d. ter_zi,_ ai sen

de_,art 18 del DLgs n
1172017, .

Att. 23)_ NORME::’ELETTORALI

ik o o candldafm
dlrettmnente Inesitran i idature, firmate
per -accéitaZions, devond ps al Consiglio
Direttivo . alreno dicei -giofiij pﬂma della data
dellAssemblea,

"2, Ogni Secio poird espmn ¢ un - nimero di
preferenze non superlore A .2/3 del membn "da

-eleggere..
3. A parita d1 voli rlsultera eletto 11 candtdato can

i mdette dal Consxgho Direttivo
‘uscente almerio quindiei giorni priria della data

fissata pet. I’Assgmb]ea, secondo le morme d1'

convocazione della stessa.

5, Possono essere candidati tutti 1 soci in regola con le.
" quote: associative € ¢on ‘almend. un . antio di anzianitd

associativa alla dita delPPAssemblea,

Collegio -dei Revisoii del conti vienie: convocata dal
consigliere che- ha Gttenito il gglor nurmerg: di.voti
e, in caso di paritd, da qustlo pit- anz:ano di sodalizio.

© Art. 24)= MODIFICHE DELLO: STATUTO

1. Eventudli modifiche allo Statuto, compress
integrazioni, adeguamenti a dlspos;zmm di leggi e
normative, dovranio & ll’Assemblea
straordinaria ¢or 1a } maggloranza di2/3 del votanh

+ 2. 'Le proposte di modifica ‘avVetigono su 1n1zxat1va

del Consiglio Direttivo o di 1/5 dei Soci, ¢ ‘devono
essere comufiicaté alineno cmque glon-n prima
dell Assemblea.

i

REGOLAMENTO
iziofie - dell’eventuale Regolamenito per
Pattuazione del presente Statuio & demandata al

Consiglio Direttivo, ‘che 1o sottoporré all’ Assemblea
dei Scm per l’approvazmne .

Art, 26) SCIOGLIMENTO DEL GRUPPO

del Gruppo ¢, per. hbera scelta,
_prestand la propria attivitd tramite essa in ‘modo

Dirsttivo e del -




i. Lo scmghmento del Gruppo pud essere dehberato
. solo da: una Asseniblea straordmatla det Soei

- ‘appositdmente convocata e con il voto ﬁworevole di
alitieno.3/4 degli assoclati Essa dovrd nommare: utior
o pit hquxdaton '

2. In tal caso 1l patmmomo ;eventualmente rlcevuto in

, lea che. delibera. lo smog]unento del
: la nomina dei hquldatorl stabilied { criter
: per fa-devoluzione:del patrimonio residuo,
, tenuto conto de]le

: Terzo settore con ﬁnallfé analoghe 0,‘
ia Fondazione: Ttalia Sociale, secondo:

‘ﬁu’a’ﬂtoﬂﬁrlé. to dall’art 9 del Codlce del Tenzo.

Legge

At 27) = COSTITUZIONE, STRUTTURA E
AUTONGMIA *'DEL GRUPPO, DOVERI E
RAPPORTICON, LA SEDE CENTRALE -

‘presente: Statuto risulta: compatlblle con 1o
Siatuto Naz;onale _

It Gruppo, alle ‘scapo dl salvaguardare lhinicita
' delt'Assomazlone

contrasto €on 18 ﬁnahta espresse daﬂo Statutc
I iglio Difettivo Nazionale ha facolth di
vichiedere. copig dei verbali ¢ delle delibere del
'Gruppo, rionchs il conisunfivo dell'attivita svolta: :
Al fili  del  coordinamento  dellattivita
:dell'Assoclazlone, ogni Gruppe invia al Conmgho
Direttivd il progiamma annuale delle attivitd entro Ta
data stabilita, nonché fa composizione aggmrnata
degli. Orgam Soclah '

Aft, 28) ~-NORME FINALI
L,

presente’ Statuto: approvata a Dimaro-il 31 marzo
2023 entra immediatamente in v1gore

2. I Gruppo accetta ‘v fa proprio lo Statuto
delPAM.B., di cui fa parte ed nnpegna i propri SOC]
arispéttarlo ed a persegmme 1e finalita..

mdlcazmm :

rimando alle: dlsposmwm del Codlce lee e*
altre Leggi dello: Stato in quanto appllcablh, i
materla di Associgzioni..

Esente ex Art. 82, commi 3 e5 D. Lgs n.
117!201 ¥
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