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; ST#-\TUTO DEL CENTRO EMILIANO PROGETTI SOCIALI PER LA TRISOMIA 21
¢ /S of

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE in sigla “C.E.P.S. APS
===STATUTO APPROVATO IN ASSEMBLEA SOCI STRAORDINARIA DEL 26/10/2024===

ART 1) COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA

Ai sensi del D.lgs. 117/2017, del codice civile e della normativa in materia e costituita
I'associazione hon riconosciuta denominata CENTRO EMILIANO PROGETTI SOCIALI PER LA
TRISOMIA 21 associazione di promozione sociale in sigla C.E.P.S. APS.

I’acronimo APS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei
rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo
aver ottenuto l'iscrizione al Registro regionale delle associazioni di promozione sociale o, qualora
operativo, al Registro unico nazionale del terzo settore.

L'associazione & un ente non commerciale e non ha fini di lucro.

Lassociazione ha sede nel comune di Bologna allindirizzo risultante presso il Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore.

Il trasferimento della sede legale effettuato nell'ambito dello stesso comune non comporta
modifica statutaria, salvo apposita delibera del consiglio direttivo e I'obbligo di comunicazione agli
uffici competenti.

"Associazione opera nel territorio della provincia di Bologna, ed intende operare anche in ambito
nazionale.

Con deliberazione del Consiglio Direttivo potranno essere istituite sedi operative anche in altre
localita dello Stato.

'Associazione ha durata illimitata.

Art. 2) FINALITA

’Associazione & apolitica, aconfessionale e la sua struttura & democratica.

'associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso Id"svolgimento
di attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del DLGS 117/2017 prevalentemente in favore di
propri associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di

volontariato dei propri aderenti.




Al sensi dellart. 5 del DLGS 117/2017 l'associazione svolge attivita di interesse generale dirette

alla tutela delle persone con disabilita intellettiva di natura genetica o non genetica, con
particolare riguardo alle persone con trisomia 21 {sindrome di Down), nei seguenti settori:

> interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre

2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla

legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive

modificazioni;

¥ interventi e prestazioni sanitarie;

v

prestazioni socio-sanitarie di ecui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001 e successive
modificazioni;

> educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi delia legge 28 marzo 2003, n.
53 e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

formazione universitaria e post-universitaria;

A4

ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

Y

organizzazione e gestione di attivita' culturali, artistiche o ricreative di interesse

v

sociale, incluse athivita', anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita' di interesse generale di cui al presente

articolo;

> organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

\/_'f’

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta

educativa;

> servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori &
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delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione .

della dlSClpllna in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2 Iaﬂfera c)

della Iegge 6 glugno 2016, n. 106;

affogglo souale ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprlle

hd

2008 e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere regldenzmk-z'

temporaneo dlretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o ]avorahw .

> beneﬁcenza sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla I%ge

19 agosto 2016 n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, benl 0 sermz; a




sostegno di persone svantaggiate o di attivita' di interesse generale a norma del presente
articolo;
¥ promozione e tutela dei dirith umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e gli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione  delle  pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le
banche dei tempi di cui all'articolo 27 defla legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di
acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;
Le finalita perseguite dall’Associazione sono quelle di svolgere attivita nel settore dell'assistenza
sociale e sociosanitaria e nella tutela dei diritii civili e della formazione orientate all'inclusione
sociale di persone con disabilita.
In particolare, le finalita dell’associazione, sono:
a) riunire i genitori ed i tutori di persone con sindrome di Down e/o altre situazioni di disabilita o
svantaggio al fine di attuare iniziative di facilitazione per |'integrazione sociale;
b} promuovere e se necessario, organizzare attivita psicopedagogiche atte a favorire I'inserimento
delle persone con disabilita ai livell sociali piu elevati possibili, con particolare attenzione ai
hisogni nell’eta evolutiva;
¢} favorire l'informazione sulla trisomia 21, mediante divuigazione di pubblicazioni, conferenze o
interventi in dibattiti pubblici o privati e mediante |'organizzazione, sia diretta che indiretta, o il
patrocinio di attivitd di qualsiasi natura, anche spettacolistiche;
d} promuovere I'informazione sulle circostanze che statisticamente sembrano favorire la nascita di
bambini con trisomia 21 e le misure preventive rese disponibili dalla scienza;
e} ottenere che, l'integrazione scolastica ed educativa degli alunni con deficit o svantaggio, realizzi
un effettivo diritto allo studio e alla formazione della persona;
f) diffondere la conoscenza delle opportunita che possono favorire l'integrazione sociale;
g) collegarsi, nelle forme pil opportune, con le associazioni che si occupano di _'p_ersone
svantaggiate per coordinare con esse le atfivita di rivendicazione, azione e sensib.'il'i_zi_a'zibﬁe
dell'opinione pubblica e dei servizi preposti; B
h) confrontarsi con le imprese, organizzazioni sindacali, agenzie di formazione professionale & -
inserimento lavorativo, scuole superior di secondo grado e enti interessatt affinché I‘ins.'(‘a'rifﬁéhto' .
nef mondo del Iavoro consenta la concreta realizzazione del proprio ruolo sociale; FEe
i) swluppare mlz;atlve ﬁnallzzate alla formazione di persone con disabilita o a personale (:hP SI -

prenda cura dl persone con disabilita (esempio caregiver, insegnanti, educatori etc....)




I} svolgere ogni altra attivita connessa od affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel
rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla

realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:
-~ Sorveglianza dello sviluppo di bambini, adolescenti, giovani e adulti con sindrome di Down

finalizzata al raggiungimento dell’integrazione nel mondo della scuola ¢ del lavero e al

sostegno delle famiglie;
- Consulenze medico-sanitarie, sociali e scolastiche offerte a bambini, adoiescenti, giovani e

adulti e alle loro famiglie da un'equipe di professionisti che collaborano con 'associazione;

- Laboratori di attivita terapeutiche ed educative;

- Uscite socializzanti e conviviali con i volontani;

- Percorsi di integrazione lavorativa e progetti di autonomia abitativa per giovani e adult b
anche attraverso coprogettaziont con gli enti puhblici; Q

- Organizzazione e promozione di manifestazioni, conferenze cittadine, iniziative di
sensibilizzazione e di informazione sulle tematiche socio-sanitarie inerenti l'integrazione
deile persone con trisomia 21;

- Individuare percorsi condivisi con associazioni, enti, soggethi che si occupano di persone
con sindrome di Down per coordinare azioni comuni a tutela delle persone in situazione di
svantaggio;

- Raccolta fondi attraverso iniziative di autofinanziamento

Per il raggiungimento delle proprie finalita I'Associazione potra tra laltro partecipare ad

associazioni, fondazioni, enti ed istituzioni, pubbliche e private la cui atfivita sia fivgi_ta,

direttamente 0 indirettamente, al perseguimento di scopi analoghi a quellidell’Aschiézione
medesima. .
L’Associazi_bne._po_tré compiere attivita secondarie di cui all’art. 6) D. Lgs. 117/2017. t:ijv'_e'l.“ééf'ﬁla
quelle di cui a.li'ar"ticolo 5 nel rispetto della secondarieta e strumentalita delle attivita dl iﬁté'l;ﬂssé” '.
generaie secondo i criteri ed i limiti stabiliti dal codice del terzo settore. La loro mdlwduazlone e
operata c:Ia parte del con5|gllo direttivo conformemente alle linee di indirizzo dellasse mblea del .

soci,

L’associazione -ﬁpuf) inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di-iﬂél"itﬁa

trasparenza @ correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle: dl£p05|2|0ni_-"'

contenute nellan 7 del D.LGS 117/2017 al fine di finanziarie le proprie attivita dl lntell.;;ﬁ"_'f

genel‘dl(&ﬁ




'Associazione, per il raggiungimento delle proprie finalita, si avvale prevalentemente delle
prestazioni personali, volontarie gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita e possibile
assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai

propri associati nei limiti della normativa vigente.

Art. 3} PATRIMONIO SOCIALE
LAssociazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie
attivita da:
a) quote associative;
b) contributi pubblici e privati (inclusi i contributi dell’'Unione Europea e di organismi
internazionali);
c} erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

d) donazioni e lasciti testamentari;

{

e) rendite patrimoniali; .
f) attivita di raccolta fondi;

g) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento;
i) proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo

settore;

j} ogni altra entrata ammessa ai sensi del codice del terzo settore e di altre norme competenti
in materia.
Il patrimonio dellAssociazione e utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste e gli avanzi di gestione devono essere impiegati
per la realizzazione delle attivita istituzionali e di guelle direttamente connesse.
Il fondo comune costituito da avanzi di gestione, fondi, riserve e beni acquisti a qualsiasi titolo
dall’Associazione non & mai ripartibile fra gli associati durante la vita dell'associazione né all’atto

del suo scioglimento.

Art. 4) SOC

Possono essere soci dell’Associazione, senza alcun tipo di discriminazione, persone maggiorenni
con sindrome di Down o genitori e/o tutori di persone con sindrome di Down e chiunque condivida
le finalita e gli scopi associativi e si impegni per la loro realizzazione.

Possono essere soci sia persone fisiche sia altri Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, a

condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei soci.

§



in caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere
presentata daf legale rappresentante del soggetto che richiede I'adesione.

i numero degli associati & illimitato ma in ogni caso non pud essere inferiore al numero minimo
richiesto dalfla legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto
del minimo richiesto, I'associazione dovra darne tempestiva comunicazione al registro unico
nazionale ed integrare il numero entro un anno.

Vammissione all’associazione & deliberata dal consiglio direttivo su domanda scritta
dell’interessato in cui si esplicita I'impegno ad attenersi al presente statuto e ad osservare gli
eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell’associazione.

La deliberazione & comunicata all’interessato ed annotata nel libro degli associati dopo che il
nuovo aderente avra versato la quota associativa.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo dell’Associazione deve entro 60 (sessanta)
giorni comunicare, in forma scritta, la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione agli
interessati, motivandola.

Chi ha proposto la domanda pud, entro 60 giomi, dalla comunicazione della deliberazione di
rigetio chiedere che sull’istanza si pronunci FAssemblea ordinaria in occasione della successiva
convocazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al consiglio direttivo.
All'appellante deve essere garantito in assemblea il diritto al contradditorio.

ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restano il diritto di recesso.

Non & ammessa la categoria di soci temporanei.

La quota sociale da versarsi annualmente é intrasmissibile, non rimborsabile e non & rivalutabile.

Art. 5) DIRITTI E DOVERI DEI SOCI
Ghi associati hanno pari diritti e doveri.

Gh associati hanno il diritio di:

g
;
et

S
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a) Eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

b) fssere informati di tutte le attivitd dell'Associazione, di parteciparvi e (:'o.ratrwlllame__i
'andamento; - '
c) Esaminare i libri sociali e tutta la documentazione relativa alla gestione dell’asébtiaﬁibné,"x :

con possubui;ta di prenderne copia. Al fine di esercitare tale diritto, I'associato deve - presen‘rare'_"

espressa domanda dl presa di visione al consiglio direttivo, il quale provvede entro li termlnp'f-'

Massimo. dea 15 (qumdlm) giorni successivi. La presa di visione e esercitata pre&m Ia s@de"_'_]

deIIAssomaZione alla presenza di persona indicata dal consiglio diretiivo;




d)  Votare in assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il

pagamenio della quota associativa;

e) Denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi deil’art 29 del cedice del terzo settore

e il dovere di:

a) Adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita defl’Associazione,

h) Rispettare lo statuto, I'eventuale regolamento interno e le delibere adottate dagli organi
sociali;

c) Versare la quota associativa secondo Vimporto, le modalita ed i termini annualmente
previsti;

d) Contribuire nei limiti delle proprie possibilita al raggiungimento degli scopi statutari

secondo gl indirizzi degli organi direttivi

Art. 6} VOLONTARIO E ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO

Il volontario & una persona che per libera scelta svolge, per il tramite dell’asseociazione, la propria
attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta mettendo a disposizione il
proprio tempo e le proprie capacita.

La qualitd di volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con oghi altro rapporto di lavoro retribuito con 'associazione,

L'associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari che prestano la loro attivita in modo
non occasionale.

Vattivita di volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Ai
volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
I'attivita prestata, entro limiti massimi ed alle condizioni preventivamente stabilite dal cbnéiglfo
direttivo. Sono vietati i imborsi spesa di tipo forfettario. . |
L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie conhés&;i allo

svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Art. 7} PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO
La qualita di ..éssociato 5i perde:
» per morte, - 3 _
» per recesso volontario. Ogni associato puod esercitare in ogni momento il dil’ltto d; mmaso

medlante comunlcazmne scritta al consiglio direttivo. Il recesso ha effetto |mmec:l|at0




» mancato pagamento della quota associativa, entro 120 {centoventi) giomi dall’inizio
dell’esercizio sociate. Il consiglio direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati entro
un termine congruo per poter provvedere al versamento. Lassociato decaduto pud
presentare una nuova domanda di ammissione.

L'associato pud essere escluso dall’associazione per:

» per comportamento contrastante con gli scopi dell’associazione;

» per persistenti violazioni degli obblighi statutari, deghi eventuali regolamenti e deliberazioni
adottate dagli organi dell’associazione,

Il provwedimento di esclusione, pronunciato dal consiglio direttivo, deve essere motivato e
comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giomi dalla data deila
deliberazione. Contro di esso lassociato escluso pud proporre appello allassemblea ordinaria,
entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza
che deve essere inoltrata ai consiglio Direttive a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo

ad attestarne il ricevimento; I'assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 20 {trenta) giorni dalla

Ol faﬂmxam

A

data di ricevimento dell’istanza, All'appellante deve essere garanfito in Assemblea il diritio al
contradditorio. Fino alla data di convocazione dell'assemblea ordinaria, ai fini del ricorso,m";\
lassociato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli pud comungue 1
partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto

Uassociato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha

alcun diritto sul patrimonio deli'Associazione.

Art. 8) BILANCIO Di ESERCIZIO

L'esercizio sociale coincide con I'anno solare per cui inizia il 01 gennaio e termina il 31 dicembre.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di
esercizio, il quale dovra essere approvato dall'Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere
convocata entro guattro mesi dalla chiusura deli’esercizio. '
Il bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negli 8 (Qﬁ@} giorn.i :
che precedone I'Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato potré__-pré_hd:e_rﬁe |
visione, o _ |
E vietata la distriquione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riservé. comunque
denomi_nafe a foﬁd'ai_:o_ri, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componentl 1_d_e..fgl'i.'._
organi .s'ocia_l_i., a_n_'(.:'h_e nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento inai_\ji_:i_:i'ﬂalé':t_:lnéi':_.'.

rapporto associativo.




Art. 9) ORGANI DELLASSOCIAZIONE

Sono organi dell’Associazione:

- "Assemblea degli associati;

- il Consiglio direttivo;

-1l Presidente;

- 'Organo di Controllo {organo facoltativo);

- 'Organo di Revisione (organo facoltativo).

L'elezione degli Organi dellAssociazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata nel

rispetto della massima liberta di partecipazione all’'elettorato athivo e passivo.

Art. 10) ASSEMBLEA

PAssemblea & composta dagli associati dell’associazione, iscritti nel libro degli associati da 3,
almeno tre mesi e in regola con il versamento della quota sociale. E' 'organo sovrano

Ciascun associato ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare da un altro associato, conferendo 3?
delega scritta anche in calce all’awviso di convocazione. i“i
-Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di due associati. N
UAssemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal vicepresidente o E
persona nominata a presidente dai convenuti all'assemblea stessa.

LUAssemblea & convocata, in via ordinaria, almeno una volta all’anno ed entro il 30 aprile di ogni
anno, a cura del Presidente, per l'approvazione del bilancio, mediante avviso scritto da inviare
almeno 8 (otto) giorni prima di quello fissato per adunanza e contenente la data della riunione,
I'orario, il tuogo, l'ordine del giorno e l'eventuale data di seconda convocazione che non pud aver

luogo nello stesso giorno fissato per la prima.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, email spedita al recapito risultante dal libro
degli associati e/o mediante avviso affisso nella sede dell’associazione.

Lassemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o_q_ua'n.do il
presidente o la maggioranza dei membri del consiglio direttivo ne ravvisino l'opportunita. - B
L'assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i par’tecip’a'nﬁ _siano. _'
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneg, di inferv_éﬁi_ré m :
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. BT
Delle rlumom dell’Assemblea si redige processo verbale firmato dal Presidente deil’A‘; "Pmblea e
dal Segretano, trascrutto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni dellassemble‘a ed e _f:
conserva_t_o_ p_lfe__ss_o I_a sed.e dell’associazione. i

Vassemblea pud essere ordinaria o straordinaria.




Art. 11} COMPITI DELLUASSEMBLEA
E compito dellAssemblea ordinaria:
a} approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal consiglio direttivo;
b} approvare l'eventuale programma annuale e pluriennale di atbivita, predisposto dal
Consiglio Direttivo;
¢) approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal consiglio direttivo;
d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del consiglio direttivo;
e) eleggere e revocare i componenti dell'organo di controllo, obbligatoriamente nominato al
verificarsi delle condizioni di cui all’art. 30 del Codice del Terzo settore;
f) eleggere e revocare l'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle
condizioni di cui all’art. 31 del Codice del Terzo settore;
g) decide sui ricorsi contro i provwedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall’associazione;
h} approvare l'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti
dal consiglio direttivo per il funzionamento dell’associazione;
i} deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere 1'azione di
responsabilita nei loro confronti;
j} destinare eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;
k) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suc esame da
parte del consiglio direthivo o da altro organo sociale.
LAssemblea ordinaria in prima convocazione e validamente costituita con la presenza della meta

pitt uno degli associati; in seconda convocazione, @ validamente costituita qualsiasi sia || numero

degli associati present.

Le deliberézioni del’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degl.i_ assouah :
presenh sia ;n prlma che in seconda convocazione. i

£ ammessa lespresstone del voto per corrispondenza o in via elettronica, purche saa posslhulp.
venﬁcare ik |dent1ta dell'associato che partecipa e vota. ' |
Nelle dellberamona di approvamone del bitancio e in gquelte che riguardano la loro respomablllta gll
ammm_lstrator; _n_on hanno diritto di voto. ' :

E comb.itc:)ﬁfiéil’.}\ssefﬁblea straordinaria:

a) dehberare sulle proposte di madifica delle Statuto,

b) dellberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione O scissione

deli’Asch__eaz_lone.




Per e modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione,
Vassemblea straordinaria & valida con la presenza di almeno tre quarti degli associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti in prima convocazione mentre in seconca convocazione
occorre la presenza di almeno meta degli associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.
Per lo scioglimento dell’associazione e la devciuzione del patrimonio, I'assemblea straordinaria
delibera sia in prima che in seconda convocazione con il voto favorevole di almeno tre quarti deghi
associafi.

LUAssemblea tanto ordinaria che straordinaria puo essere convocata sia nella sede

dell’Associazione che altrove, purché in ltalia.

Art. 12) CONSIGLIO DIRETTIVO
UAssociazione & amministrata da un Consiglio diretiivo composto da un minimo di cingue a un
massimo di nove membri eletti dall’Assemblea, scelti tra i Soci, che dura in carica 3 (tre} anni ed i

cui membri sono rieleggibili per un massimo di 5 (cinque) mandati consecutivi. Almeno 30 (trenta)

giorni prima della scadenza del mandato il consiglio direttivo convoca l'assemblea per l'elezione _

del nuovo consiglio direttivo.
Il Consiglio direttivo governa Vassociazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi
generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

Non pud essere eletto consigliere, e se nominato decade dalla carica, l'interdetto, I'inabilitato, il

fallito o chi & stato condannato ad una pena che comporta l'interdizione, anche temporanea, dai (

pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare compiti direttivi.

Il consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei component, Le
deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o guando

ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 {un terzo) dei Consiglieni.

La convocazione & fatta mediante avviso scritto, anche tramite e-mail, il quale deve pervemle al_

Consiglieri almeno 4 (quattro) giorni prima della data della riunione, e deve mducare 1! Iuogo Ia

data, l'ora e gli argomenti all’'ordine del giorno.

In difetto di _convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavvigo,.sar?armho :

ugualmente vaisde Ie adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

I Consrgllo Dlrethvo puo riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le ste%P modallta- 3

prewste per I’Assemblea

I Conmgho Dlrettlvo e pres:eduto dal Presidente o, in sua assenza, dal VlcepreSIdente, m ;AJSenza

di enuamb; e presmduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.




Di ogni riunione consiliare viene redatio apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante a cid appositamente nominato. If verhale & trascritto nel libro delle adunanze e delle

deliberazioni del consiglio direttivo, conservato nella sede dell’Associazione,

Art. 13} COMPETENZE CONSIGLIO DIRETTIVO
fl Consiglio Direttivo € investito dei pil ampi poteri per I'amministrazione ordinaria e straordinaria
dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a} redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;
b) redigere leventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre
all'approvazione dell'assemblea;

¢} redigere I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

e} decidere sulle domande di adesione allAssociazione e sui provvedimenti di esclusione

degli associati;

“

f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dellAssociazione, da

i
d} nominare al suo interno il Presidente, il Vicepresidente e il Segretario dell’Associazione; “‘}H

. .,
sottoporre all'approvazione dell’/Assemblea;

g) decidere una proposta per leventuale quota associativa annuale, da sottoporre
all'assemblea;

h) stabilire I'entita delia quota associativa annuale;

i) curare I'esecuzione delle delibere dell’Assemblea;

j} deliberare la convocazione dell’Assemblea;

k} decidere in merito agh eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con
collaboratori e consulenti esterni;

[} deliberare l'eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere
secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

m) adottare in generale tuthi i provedimenti e le misure necessarie all’attuazione deE:}e:ﬁné’Iité
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’Associazione. o

I} Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansion.i._e.n q_ueﬁfo

delegate dai Consi_gllio Direttivo o dal Presidente,

Art. 14) CAUSE DI DECADENZA
La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

/




b) revoca da parte dellAssemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gl
scopi dell’Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutar oppure per ogni altro
comportamento lesivo degli interessi dell’/Associazione;

¢} sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all'art.12, del presente Statuto;

d} perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause previste
dall’art. 7 del presente Statuto,

Nel caso in cui uno o pitt Consiglieri cessino dall'incarico per uno o pit dei motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non
eletti nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. | Consiglieri cosi subentrati rimangono in
carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se
confermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato de! Consiglio Direttivo vigente.
In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non elett,
I'assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente successiva. |

Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alia scadenza del mandato del Consiglio

Direttivo vigente. S

Nel caso in cui cessi dalVincarico la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo si

R

intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pil anziano di eta, dovra
convocare I'Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giomi dalla cessazione, al fine di procedere ad
una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all'elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri

" cessati rimangono in carica per l'attivita di ordinaria amministrazione.

Art, 15) IL PRESIDENTE

Il Presidente & nominato dal Consiglio Direttivo ed ha la legale rappresentanza dell’Associazione di
fronte a terzi ed in giudizio, e da esecuzione aile delibere del Consiglio Direttivo.
Il Presidente ha la responsability generale della conduzione e del buon andamento
dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di: N
a) firmare gli atti e i documenti che impegnano I"Associazione sia nei riguardi degli _assc;c;ia_ti
che dei terzi; g
b} curare l'attuazione delle deliberazioni dellAssemblea e del Consiglio Direttivo; _ .
¢) adottare, in caso di necessity, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli alla.f'_ratj'ﬁc'g:a_ cia
parte -del ._(;on_éigiio Direttivo entro la prima convocazione del Consigtio_'.D.iréiﬁ\./_b' 'é
cdm.unq.l_j:é_ﬂt_):n. _b_ltre 45 {quarantacingue) giorni G

d} convocare e presiedere 'Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.




La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comumicazione scritta
al Consiglio Direttivo;

Qualora il Presidente cessi dall'incarico per uno dei motivi previsti dal presente statuto il
Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pili anziano di eta dovra convocare il Consiglio
Direttivo entro 30 (trenta) giorni dalla data in cui e stata formalizzata la cessazione al fine di
procedere alla nomina del nuovo Presidente. Fino alla nomina del nuovo Presidente, il Presidente
cessato rimane in carica per l'attivita di ordinaria amministrazione.

In caso di assenza o impedimento del Presidente le sue funzioni sono esercitate dal Vice

Presidente.

Art. 16) ORGANO DI CONTROLLO

L'Organo di Controllo & eletto dalla Assemblea nei casi e nei modi previsti dall’art. 30 del D.LGS.
117/2017.

'organo di controllo pud essere anche monocratico oppure formato da tre membri elett
dall’assemblea non necessariamente tra gli associati.

L'organo di controllo rimane in carica 3 (tre) anni e i suoi componenti sono rieleggibili.
E compito dell’organo di controllo:

a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione;

b) vigilare sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile \
dell’Associazione, e sul suo concreto funzionamento; A

c) esercitare il controllo contabile; )

d) esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di j\

utilita sociale;

e) attestare che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali
di cui all'art.14 dello stesso Codice. Il bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio;

f) partecipare, senza diritio di voto, alle riunioni del consiglio direttivo e dell'assemblea, alle
quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.

Nei casi previsti dall’art.31, ¢.1, del Codice del Terzo settore, I'organo di controllo puo esercitare
anche la revisione legale dei conti. In tal caso e costituito da revisori legali iscritti nell'apposito
registro.

Lorgano di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione rilevante ai fini

dell’espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e



controllo e, a tal fine, puo chiedere ai Consiglier notizie sull’andamento delle operazioni sociali o
su determinati affari.

Delle proprie riunioni I'organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pitt membri dell’'organo di controllo decadano
dall'incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite
una nuova elezione da parte dell’Assemblea.

I membri dell'organo di controllo, a cui si applica Iart. 2399 del codice civile, devono essere
indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono

ricoprire altre cariche all’interno dell’associazione.

Art. 17) LORGANO DI REVISIONE l

L'organo di revisione qualora nominato, € formato da un unico componente, eletto dall’Assemblea,
non necessariamente fra gli associati. Il Revisore unico dei conti deve essere iscritto al registro dei _ \3
revisori legali dei confi. ‘Q\’
L'organo di revisione rimane in carica 3 (tre} anni e il suo componente é rieliggibile. \
'organe di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

Delle proprie riunioni 'organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale crgano, conservato nella sede dell’associazione.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il revisore unico decada dall’incarico prima della

scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una nuova elezione da parte

dell’Assemblea.

L'organo di revisione deve essere indipendente ed esercitare le sue funzioni in modo obiettivo ed

imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all'interno dell’associazione

Art.18) LIBRI SOCIALI E REGISTRI

LUAssociazione deve tenere le seguenti scritture:

a) il hibro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’'Assemblea;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
LAssociazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di controllo,

qualora questo sia stato nominato.



L'Associazione ha inoltre I'obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo
di revisione, qualora questo sia stato nominato.

LAssociazione deve infine tenere il registro dei volontari.

Art. 19) BILANCIO SOCIALE
E redatto nei casi e nei modi previsti dall’art. 14 del D.LGS 117/2017

Art. 20) SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

Lo scioglimento dell’Associazione & deciso dallAssemblea straordinaria con il voto favorevole di
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

LUAssemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pil liquidatori e delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio di cui all'art. 45, c¢. 1 del Codice del Terzo Settore e salvo diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, secondo quanto previsto dall’art.9 del

Codice del Terzo settore.

Art. 21) CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per |'interpretazione e 'esecuzione del presente statuto tra
gli organi, tra i soci oppure tra gli organi e i soci, sara rimessa al giudizio di un arbitro amichevole
compositore che giudichera secondo equita e senza formalita di procedura, dando luogo ad un
arbitrato irrituale; I'arbitro sara scelto di comune accordo fra le parti contendenti; in mancanza di
accordo entro trenta giorni la nomina dell’arbitro sara effettuata dal Presidente del Tribunale di

Bologna.

Art. 22) RINVIO
Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento alle norme del Codice Civile, al
D. Lgs 117/2017 e successive modifiche e/o integrazioni, alle leggi vigenti in materia ed ai

principi generali del diritto.
Bologna, 26 ottobre 2024

Il Presidente Il Segretario

Pier Luigi Sfofza \Silvia Lipparini
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