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Alessandra MALTESE
Notaio
Reggio Calabria

Verbale di modifica di statuto di Associazione

REPUBBLICA TITALTANA

Il dieci dicembre duemilaventuno, in Reggio di Calabria, nei locali del Consultorioi

Familiare, in via Tagliavia, n. 21, alie ore diciassette e quindici.

Registrato a

Avanti @ me Alessandra Maltese, Notaio in Reggio Calabria, iscritto nel ruclo dei

Regegio Calabria

Distretti Notarili riuniti di Reggio Calabria e Locri,

i 04/01/2022
aln 18 serie 1T

E' personalmente comparso:

OVW Q’}D{PM_// o,

P .".i!‘!'!l:ﬂﬁga

Roberto Rosario PENNISI, naio & Reggio di Calabria il 17 novembre 1953 ed . ‘i‘lﬁ?f{fry
> 4 »r.:_}%v@\;
ivi domiciliato, via Cesare Battisti, n. 18, codice fiscale dichiaratc PNN RRT 53517 Fomy :"“}’{gﬂ )53

H224T, il quale dichiara di intervenire &l presente atto nella sua qualita di Presiden-

te del Consiglic Diretfivo e legale rappresentante del Centro Servizi Sociali per la

Famiglia - Consultorio Familiare Privato, con sede in Reggio di Calabria, via Taélia—

via, n. 21, codice fiscale 92006230806, con i poteri derivantigli dallo statuto sociale.

Dell'identita personale del comparente io Notaio sono certa.

Il comparente mi dichiara che, con avviso del 3 dicembre 2021, spedito per e

mail a tutli gli associati, & stata convocata in questo luogo per il giorno 9 dicembre

2021 alle ore tredici, in prima convocazioneg, e per oggi, alle ore diciassette, in se-

conda convocazione, I'assemblea degli assaciati per discutere e deliberare sul se-

guente ordine del giorne:

1. approvazione del nuovo statuto modificato per i necessari adeguamenti al

nuovo Codice del Terzo Settore,

A norma di statuto, assume la presidenza dell'assembiea il comparente; il quale
q

constatato che, oltre a lui quale socio e Presidente del Consiglio Direttiva, sono pre-

senti e/o_rappresentati i soci risultanti dal foglio presenze che, debitamente firma-
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to, si allega al presente atto sotto la lettera A, e fra essi gli altri compaonenti del

Consiglio Direttivo: Salvatore Aleg, Giorgio Bellieni, Augusto Sabatini, Maria Tri-

padi e Don Francesco Cuzzocrea (Consulente Etico), e che, pertanto, sono presen-

ti, personalmente e per delega, trentadue associati su trentasei, anche nelle sopra

L

indicate qualifiche di componenti del Consiglio Direttivo, dichiara validamente costi-

tuita I'assemblea della suddetia associazione e chiama me Notaio a fungere da Se-

gretario.

1l Presidente dellassemblea passa alla trattazione dell'unico argomento posto al-

rordine del giorno, illustrando ai presenti le modifiche nacessarie per adeguare lo

statuto al Codice del Terzo Seftore.

A tal fine, egli fa una breve storia dell'associazione riassumendeo che la stessa era

stata costituita con atto ricevuto dal Notaio Greqorio Gangerni il 6 febbraio 1973,

registrato a Reggio‘CaIabria il 19 febbraio 1973 al n. 959, e, avendo i requisiti ‘per

essere iscritta al Registro unico degli Enti dei Terzo seftore come previsto dall’art.

89, comma 9 del D.Lgs. 117/2017, deve procedere alla modifica di parte dello sta-

tuto.

Pertanto, egli da lettura dell'intero testo del nuovo statuto sociale, iliustrando via

via gli articoli modificati e quelli inseriti ex novo, motivandone 1a ratio.

|'assemblea, udita la relazione del Presidente e valutato il nuovo testo di statuto

sociale da |ui proposto, ad unanimita di voti,

delibera;

di approvare il nuovo festo dello statuto sociale, come proposio dal Presidente,

composto da ventuno articoli, che sostituisce lo statufo previgente.

'assemblea da mandato al Presidente del Consiglio Dirgttivo per l'espletamento

delle pratiche amministrative necessarie all'iscrizione dell'associazione nel Registro
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Unico Nazionale del Terzo Settore e di tutti gli adempimenti connessi all'entrata in |,

vigore del Codice del Terzo Settore.

A seguito delie modifiche statutarie come sopra adottate, il corparente mi conse-

gna il nuovo testo dello statuto sociale, che, debitamente firmato, si allega al pre-

sente atto sotto la letiera B.

Non essendovi altro da deliberare e nessuno chiedendo la parola, la seduta viene

tolta alle ore diciotto quarantacingue,

Il comparente chiede I'applicazione delle agevolazioni tributarie previste dal D.

Lgs. 460/1997 e successive modifiche ed integrazioni, nonché dallart, 82 co. 3 e 5

del D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore).

Il comparente mi dispensa dal leggere gli allegat,

Del presente atto -

in parte dattiloscritto a mia cura con mezz elettromeccanici e per poca parte scrit-

to di mia mano nelle prime tre pagine circa di un foglio - io Notaio ho dato lettura,

in_assemblea, al comparente che lo approva e dichiara di trovarlo in tutto confor-

me alla sua volonta ed al vero,

La sottoscrizione del presente atto ha fuogo alle are diciotto e cinquanta.

F.ti: Roberto Rosario Pennisi; Alessandra Maltese Notaio L.S,

Copia composta di guattro fogli e di un mezzo foglio, in conformita dall'ori-

ginale, munito delle firme marginali e finali e dej suof alfegati, per il "Centro

Servizi Sociali per la Famiglia ~ Consuftorio Familiare Privato Pasquale Rar-

fa", con sede in Reqgio di Calabria,

Reggio di Calabria, 11 gennaio 2022
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Elenco soci

Allegaty H“H

allAtto N° /] loots /4 TGG Rep./Ra¢

! Consultorio 2021
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Nome presente Rappresentato da assente
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RAFFA Francesco
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Allegato .%..._w.,_.m.. —
all’Atto N° A0 1 LAE0...... Rep/Rac.

: STATUTO \

"Centro Servizi Sociali per la Famiglia - Consultorio Familiare Privato Pasquale Raf-
fa" - Organizzazione di Volontariato

Art.1 - Denominazione e sede

1. E costituita I'Associazione "Centro Servizi Sociali per la Famiglia - Consultorio
Familiare Privato Pasquale Raffa" - Organizzazione di volontariato, in breve Consul-
torio Farriliare P. Raffa - OdV e in seguito "Associazione”.

2. L'Associazione ha sede in Reggio Calabria alla via Girolamo Tagliavia, 21 e la
durata dell'Associazione & illimitata.

3. 1l trasferimento della sede nel madesimo Comune non implica modifica statuta-
ria & viene deliberato dal Consiglio direttivo. Nei trenta giorni successivi, il verbale
relativo al trasferimento di indirizzo dovra essere depositato presso 'Autorita com-
petente al sensi delfart, 48, del D.gs. 117/2017 e presso gli eventuali altri uffici
che le disposizioni di legge dovessero prevedere.

Art. 2 - Finalita ed Attivita istituzionali

1. L'Associazione gestisce il Consultorio Familiare Privato "Pasquale Raffa” (gid o-
perante dal 1967) che persegue, nell’ambito dellispirazione cristiana e nel rispetio
delle convinzioni etiche e dell'integrita fisica degli utenti, la concreta attenzione al
settore della Famiglia e delle fragiiitd esistenziali. -

2. In particolare, essa intende promuovere I'affermazione e |'attuazione dei valori
del matrimonio, della famiglia e dell'educazione, secondo lo spirito della Costituzio-
ne Italiana e alla luce dell'ispirazione cristiana, nel rispetio sempre e comungue,
ciella coscienza delle persone e della loro dignita. Particolare atienzione sara riser-
vata alle famiglie e alle persone singole in situazione di difficoltd familiare, genito-
riale, relazionale ed esistenziale.

3. I contenuti e la struttura dell'Associazione sono ispirati a principi di solidarieta,
trasparenza e democrazia che consentono ['effettiva partecipazione della compagi-
ne associativa alla vita dell'Asspciazione.

4. L'associazione non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita civi-
che, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento, in via principale ed
in favore di terzi, di attivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente
dell'attivita di volontariato dei propri associati. L'Associazione pud avvalersi di lave-
ratori dipendenti o di prestazioni di lavoro autonome o di altra natura, esclusiva-
mente nej limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei fimiti occorren-
ti a qualificare o specializzare |'attivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavo-
ratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del
numero del volontari.

5. Al fine di perseguire le anzidette finalita I'Associazione intende operare nei set-
tori di cui all'art. 5, co. 1 del D.Lgs. n. 117/2017, alle lettere:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 no-
vembre 2000, n.328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni
di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.104, e alla legge 22 giugno 2016, n, 112, e suc-
cassive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarig;

C) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del & giugno 2001,
‘@ successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 mar-
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70.2003, n. 53, e successive modificaziani, nonché le attivita culturali di interesse

sociale con finalita educative;
g) formazione universitaria e post-universitaria;
h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale.

6. In particolare, [I'Associazione, nello svolgimento delle attivita di interesse gene-
rale di cui al precedente comma, intende operare attraverso le seguenti attivita
concrete:

a) Profnuovere e gestire intervent sociali:

- assistendo i singol, le coppie e le famiglie nelle loro necessita di carattere socia-
le, per promuoverne migliori condizioni di vita e cli autonomiz;

- assistendo donne, uomini e minori che abbiano subito violenze, maltrattamenti e
abusi;

- realizzando, anche in collaborazione con altri enti, progett! di rilevanza sociale sul
territorio, in particolare per sviluppare la coesione della comunita locale;

- atiuando eventuali specifiche forme di convenzione & accorde con le amministra-
zioni locali, la Caritas Diocesana, associazioni o altri enti del pubblico e del privato
sociale, per la presa in carico di persone, coppie € famiglie in situazione di fragilita
sociale.

b) Prendersi cura della persona nel suo complesso lungo tutte le fasi del ciclo di vi-
ta, a partire dal concepimento fino al termine naturale della vita, effettuando inter-
venti idonei a consigliare ed a sostenere la coppia, Ia famiglia e la singola persona,
nell'affrontare i problemi e nell'adempiere ai propri compiti. Ci si propone, altresi,
la effettuazione degli accertamenti sistematici e degli intefventi sanitari sulla perso-
na e sull'ambiente, atti ad identificare e a prevenire la presenza di fattori patologici
cbllegati alla sessualita ed alla procreazione, nonché i fattori'speciﬁci della patolo-
gia gravidica, neonatale e della prima infanzia, attraverso i presidi socio-sanitari
del territorio, erogando prestazioni sanitarie a carattere preventivo, diagnostico, te-
rapeutico e/o riabilitativo, afferenti alle aree:

- dello sviluppo della persona, per eventuali clisturbi che possano ostacolare ii be-
nessere psico-fisico-sociale dell'individuo;

- delf'etd evolutiva, per uno sviluppo armonico del minore, anche nel caso di distur-
bi specifici dell'apprendirnento;

- della prevenzione e cura della persona & della sua salute; delia consulenza medi-
ca;

- della consulenza ostetrico-ginecologica e andrologica, orientamento € informazio-
ne alfla coppia e alla singola persona in tema di procreazione responsabile e dei pro-
blemi della sessualita;

- della promazione e della tutela della salute della madre e del bambino fin dal con-
cepimento, anche attraverso l'educazione pre-natale e alla genitorialita

- della consulenza alla coppia e alla famiglia per i problemi di natura relazionale,
psicologica e giuridica

- della consutenza alle adalescenti e agli adolescenti per i problemi affettivi, sessua-
li, psicologici e relazionali

- delia consulenza ai ragazzi e giovani donne, o coppie di ragazzi/giovani, in merito
all'ambito della prevenzione delle malattie sessuali e della procreazione responsabi-
le;

- in base alle necessita evidenziate e condivise con 'assemblea, inoltre, potrebbe
promuovere altre modalita formalizzate di ascolto e supporto al singolo € alla fami-
glia, allinterno della Diocesi o dei comuni dell'ambito territoriale di competenza:
punti di accoglienza diffusa, spazi di ascolto anche con counselor o altri operatori
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formati. v

¢) Promuovere e gestire ['attivita di consultoric familiare nel rispetto della normati-
va nazionalie e regionale in materia di consultori familiari, garantendo servizi di so-
stegno, prevenzione e assistenza alla famiglia, alia coppia e, in genere, alla perso-
na, a partire dal concepimento fino al termine naturale della vita, in conformita al-
le specifiche indicazioni ecclesiali:

- consulenza psicologica, pedagogica, legale e spirituale-morale, di orientamento e
informazione a servizio della persona, della coppia, dei genitori e di coloro che si
preparano al matrimonio o alla convivenza,

- consulenza agli adolescenti e giovani, nei diversi ambiti della loro crescita;

d) Interventi culturali e formativi per la preparazione alla maternita e alla paternita
responsabili e per la preparazione e il sostegno delfa famiglia e di ogni suo compo-
nente nelie varie eta.

- promozione di attivita formative e di prevenzione rivolte agli anziani, agli adulti,
alle famiglie, ai gruppl giovanili, agli studenti, educatori, anche in collaborazione
con arganismi scolastici, ecclesiali, associazioni e istituzioni pubbliche e private sui
temi della famiglia, della preparazione al matrimonio, dell'educazione all'amore e
sessuale, della maternita e paternita responsabili, della gestione delle fragilita della
3.a e 4.a eta e delle dinamiche relazionali e comunicative;

- diffusione delle conoscenze scientifiche £ delle informazioni:

1) sui problemi della puberta, della sessualita e della procreazione, in particolare
sui metodi e sui mezzi idonei alla regolazione della fertilita, sulla loro efficacia, sulle
condizioni del joro impiego, sui loro riflessi di ordine sanitaric e psicologicﬁ;

.| 2) sui modi per assicurare un corretto controllo della gravidanza, con particolare ri-
ferimento ai fattori di rischio ed al miglior decorso del parto;

3) Suij criteri e sui metodi per assicurare l'armonice sviluppo psico-fisico del neona-
to e del bambino, nella prima infanzia e per prevenire la patologia e le menomazio-
ni, anche in rapporto ai fattor genetidi;

4} Sui problemi familiari, nei loro riflessi psicologici, sanitari e social, nonché sui
servizi di sostegno della famiglia, posti a disposizione delfa comunita;

5) Sulla problematica dell'aborto, sempre nell'ambito della ispirazione cristiana del-
'Asscciazione.

- Consulenza e collaborazione con gli uffici e commissioni pastorali in ordine all'ela-
baorazione e attuazione di progetti a carattere educativo ed assistenziale, secondo
le competenze specifiche proprie di un Consultorio familiare;

- accompagnameanto di adolescenti e giovani in azioni rivolte alla promozione delle
proprie competenze e talenti, rendendosi protagonisti di azioni di politiche giovanili
attive.

g) in cooperazione con le Universita, accogliere studenti e laureati per svolgere i ti-
rocini

h) condurre azioni di ricerca, studio, documeniazione sulle tematiche relative alla
famiglia, ai giovani, ai minori raccogliends, elaborando, analizzando i dati ed even-
tualmente pubblicando dati e contenuti inerenti ai progetti di ricerca scientifica, an-
che in collaborazione con Universita e/o Centri di Ricerca, finalizzande tale attivita
ad accrescere maggiormente la tutela della salute e del benessere delle persone e
a migliorare la qualitd dei processi e dei servizi erogaii in ambito sanitario e so-
cio-sanitario.

7. L'Associazione, gualora se ne presentasse la necessita potra, per il raggiungi-
mento degli scopi sodiali, stipulare accordi o convenzioni con Enti Pubblici, Enti Pri-
vati, Associazioni, Potra inoltre avvalersi di consulenti ed esperti in scienze medi-




co-biologiche, sociali, psicologiche, morali e giuridiche. \

8. L'Associazione puo svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita
diverse da quelle di interesse generale, anche medianie F'utilizzo di risorse volonta-
rie e gratuite, a condizione che esse siano secondarie e strumentali all'attivita prin-
cipale. La determinazione delle attivita diverse & rimessa al Consiglio Direttivo che,
osservando le eventuali delibere delf'assemblea dei soci in materia, & tenuto a ri-
spettare i criteri e i limitl stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative
dello stesso rispetto allo svolgimento di tali attivita

9. L'Associazione pud altresi svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare
le attivith di interesse generale, sotto qualsiasi forma, anche in forma organizzata e
continuativa e mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o eroga-
Zione di beni o servizi di modica valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclu-
si volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttez-
za nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, ed in conformita al disposto legislativo.

Art. 3 Attivita di volontariato

1. L'Associazione, che nello svolgimento delle proprie attivita opera con l'aiuto dei
volontari, iscrive in un appaosito registro, coloro che svolgong I'attivita in modo non
occasionale. s

2. L'attivits del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate soltanto le spese effettiva-
mente sostenute e documentate per ['attivith prestata, entro limiti massimi e alle
condizioni preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttivo. Sono in ogni caso
vietati rimborsi spese di tipo forfetario,

3. La quality di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavo-
ro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di Javoro retribuito con I'Asso-
ciazione tramite la quale svolge la propria attivita volontaria.

4, U'Associazione, inoltre, assicura i volontari ai sensi dell'art. 18 del D.Lgs. n.
117/2017.

5. Ai volontari ed all'attivitd di volontariato, si applicano, in ogni caso e in quanto
compatibili, gli articoli 17, 18 e 19 del D.Lgs. n. 117/2017.

Art, 4 - Soci dell'Associazione

1. L'Associazione prevede le seguenti categorie di soci, tutte con pari diritti e do-
veri: .
- i "soci promotori" sono coloro che hanno promosso la costituzione dell'Associazio-
ne e che risultano iscritti con tale qualifica nel libro dei soci;

- i "soci ordinari" sono colaro che, condividendo le finalita istituzionali e gli scopi
dell'Associazione, chiedono di essere iscritti nel Libro soci con tale qualifica, Posso-
no richiedere l'iscrizione anche gli enti, rappresentati da un solo componente nella
persona del Presidente o delegato da esso;

- sono nominati "Soci onorari”, con delibera dell'Assemblea, previa approvazione
del Consiglio direttivo, coloro che abbiano fornito un particolare contributo a favore
della Vita, della Famiglia o dell'Associazione stessa. I "Soci onorari" acquisiscono ta-
le qualifica solo successivamente all'accettazione della loro nomina.

2. L'Associazione pud prevedere 'ammissione come associati di altri enti del Ter-
70 settore o senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superio-
re al cinguania per cento del numero delle organizzazioni di volontariato.

3. 1 soci promotori e ordinari si impegnano a prestare gratuitamente I'attivita ed a
collaborare alle iniziative dell'Associazione, oltre cha al versamento della quota as-
sociativa nella misura annualmente fissata dall'Assemblea. Al singolo socio  posso-
| no essere rimborsate soltanio le spese effettivamente sostenute e documentate
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per I'attivita prestats, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente autoriz-

zate dal Consiglio Direttivo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfeta-
rio. ’

4. Il numero dei soci & illimitato e tutti hanno parita di diritti e doveri senza regi-
me preferenziale per categorie di soci. Sono escluse partecipazioni temporanee.

Art. 5 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

1. L'adesione all'Associazione viene deliberata dal Consiglio Direttivo, sulla base di
domanda scritta da.parte della persona fisica o del'ente richiedente. Nella doman-
da l'aspirante socio dichiara di accettare senza riserve lo Statuto, 'eventuale regola-
mento dell'Associazione e le delibere adottate dagli organi sociali.

2. L'ammissione decorre dalla data di deliberazione del Consiglio Direttive, che de-
ve prendere in esame le domande dei nuovi soci nel corso della prima riunione suc-
cessiva alla data di presentazione, deliberando I'accoglimentd o i rifiuto motivato.
Trascorsi 90 giorni dal suo ricevimento fa domanda si intende accolta e I'aspirante
associato deve essere iscritto nel Libro soci, previe versamento della quota sociale,
se dovuta.

3.1 soci cessano di appartenere all'Associazione:

- per recesso. Il socio comunica il recesso per iscritto al Consiglio Direttivo secondo
quanto previsto nell'art. 24 del cod. civ.;

- per dichiarazione di decadenza dovuta al mancato versamento della quota asso-
ciativa nel termine previsto e previo invio da parte del Consiglio di specifico invito a
regolarizzare il pagamento dovuto;

- per decesso o scioglimento/estinzione dell'ente;

- per esclusione dichiarata dal Consiglio Direttivo, per gravi motivi consistenti in
comportamenti contrastanti con gli scopi statutari, in persistenti violazioni degli ob-
blighi statutari o per indegnita.

4. Sull'esclusiona motivata del Consiglio, l'associato pud richiedere che si pronun-
ci 'Assemblea ordinaria, previa possibilita di contraddittorio entro 60 giorni dal rice-
vimento del provvedimento di esclusione.

5. Il provvedimento assembleare di esclusione deve essere comunicato per iscrit-
to, entro 30 giorni, al socio e deve essere motivato.

6. Il socio dimissionario, decaduto o escluso non ha diritto di richiedere la liquida-
zione della guota.

Art, 6 - Diritti e doveri dei soci

1. I soci hanna diritte di:

- frequentare i locali dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e a tutte le
manifestazioni promosse dalla stessa;

- partecipare alle Assemblee, se in regola con il pagamento della quota associativa
annuale, e votare direttamente o per delega;

- essere eletti ed eleggere gli Organi dell'Associazione;

- esaminare i libri sociali secondo le modalita definite in un apposito regolamento o
delibera del Consiglio;

- conoscere e verificare i programmi con i quali I'Associazione intende attuare gii
scopi sociali;

- partecipare alle attivita promosse dall'Associazione;

- proporre progetti ed iniziative da sottoporre al Consiglio;

- discutere e approvare | rendiconti economici;

.- dare le dimissioni in qualsiasi momento, senza alcun onere, previa comunicazione
scritta al Consiglio.

2. I soci devono;




- psservare le norme del presente statuto, degli eventuaii regolamenti e le delibera-

zioni adotiate dagli organi social;

- versare la guota associativa annua stabilita dallassembiea. Essa non & frazionabi-
le, né rimborsabile in caso di recesso o perdita della qualifica di socio;

- svolgere le attivitd preventivamente concordate;

- mantenare un comportamento conforme alle finalita dell'Associazione.

3. L'attivita prestata dai soci & a titolo gratuito e non pud essere retribuite neppu-
re dal beneficiario. Ai soci possono essere rimborsate solo ie spese effettivamente
sastenute secondo opportuni parametri preventivamente stabiliti dal Consiglio Di-
rettivo e approvati dall'Assemblea.

Art. 7 - Organi dell'Associazione

1. Sono Organi dell'Associazione:

a) I' Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;

¢} 1l Presidente

d) il Direttore;

e) I'Organo di controllo e di revisione, nel casi previsti dalla legge o se nominato;
pud essere collegiale o0 monocratico, al ricorrere dei limiti previsti rispettivamente
dagli artt. 30 e 31 del D.Lgs. 117/2017. Se collegiali, tali organi sono composti da
3 (tre) membri e nominano al proprio interno il Presidente.

2. Fatto salvo che per 'organo di controllo, le cariche sociali sono elettive e gratui-
te, fatto salvo 1l diritto al rimborso delle spese effettivamente sostenute nell'interes-
se dell'Associazione, nei limiii e nelle forme stabilite dal Consiglio Direttivo e dalla
disciplina fiscale.

Art. 8 - Assemblea dei soci

1. L'Assemblea dei soci & l'argano sovrano dell'Associazione. L'Assemblea & costi-
tuita da tutti i soci in regola can il pagamento della quota associativa annuale.

2. L'Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno, in via ordinaria. Essa € convo-
cata a sequito di delibera del Consiglio Direttivo, e presieduta dal Presidente o da
un suo delegato.

3. La convocazione pud avvenire anche su richiesta motivata di almeno 1/10 (un
decime) dei soci o di 1/3 (un terzo) del Consiglio Direttivo o su richiesta dell'orga-
na di controllo o di revisione legale dei conti, se nominati.

4, |'avviso di convocazione e inviato individualmente con ogni mezzo, anche tele-
matico, idoneo a dare prova di ricezione ai soci almeno 5 {cinque) giorni prima del-
la data stabilita per 'Assemblea ed &, altresi, reso pubblico nella sede dell'Associa-
zione. Esso deve contenere la data, della prima ed eventuale seconda convocazio-
ne, l'ora ed il luogo dell'adunanza, nonché |'elenco delle materie da trattare. L'As-
semblea si riunisce presso la sede legale o presso il diverso luogo indicato nell'avvi-
so di convocazione.

5. Le riunioni dell'Assemblea si possono svolgere anche mediante mezzi di teleco-
municazione, alle seguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:

- che sia consentito al Presidente della riunione di accertare l'identita degli interve-
nuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati delle
votazioni;

- the sia consentito al soggetio verbalizzante di percepire adeguatamente gli even-
ti della riunione oggetto di verbalizzazione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
simuitanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o tra-
smettere document,




6. Verificandosi tali presupposti, 1a riuniene si ritiene svolta nel luogo ove sia pre-

'~ le eventuali modifiche del presente statuto, con il voto favorevole della maggio-

sente il segretario verbalizzante.

" 7. AlfAssemblea ordinaria compete:

- l'approvazione, entro il trenta aprile di ogni anno, su proposta del Consiglio Diret-
tivo e sentita la relazione del Collegio dei Revisori dei conti, del rendiconto/bilancie
consuntivo dell'anno solare precedente ed il preventivo economico per I'anno in
corso;

- 'approvazione della relazione di attivita e degli indirizzi del programma per I'anno |.
in corso, indicande obiettivi e priorita;

- |'elezione e la revoca dei componenti il Consiglio Direttivo, dell'organo di controllo
e del Collegio dei Revisori legali dei conti, ove richiesti per legge o se ritenuto op-
partuno;

- l'appravazione dei regolamenti che disciplinano l'attivita dell'Associazione, degli in-
dirizzi generali e del prograrmma delle attivita proposte dal Consiglio Direttivo;

- la ratifica dei provvedimenti di propria competenza adottati dal Consiglio Direttivo
per motivi di urgenza;

- la determinazione dellammontare della quota associativa annuale;

- l'attribuzione della qualita di socio onorario;

- la pronuncia, in ultima istanza, in merito all'esclusione degli associati;

- facquisto o la cessione dei beni immabili, sentito # parere motivate del Collegio
dei Revisori dei conti;

ranza dei soci, anche in seconda convocazione.
- ogni altra questione ad essa affidata dalla legge, dallo statuto o derivante da spe-
cifica richiesta degli organi sociall. _

8. In prima convocazicne, l'assemblea ordinaria & regolarmente costituita, con [a
presenza della meta pill uno degli associati presenti in proprio o per delega. In se-
conda convocazione, & regolarmente costituita qualungue sia il numero degli asso-
ciati, in proprio o per delega. La seconda convocazione non pud aver luogo nello
stesso giorno della prima.

9. Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria sono adottate a maggioranza sempli-
ce dej presenti aventi diritto al voto o rappresentati per delega. Ogni associato ha
diritto ad un solo voto e pud rappresentare per delega sino a tre associati.

10. L'Assemblea straordinaria viene convocata quando se ne ravvisi la necessita o
quando ne sia fatta richiesta motivata da almeno un decimo dei soci, con le stesse
modalita previste per ['Assemblea ordinaria. In particolare per:

a) la modifica delflo Statuto;
b) l'approvazione di operazioni stracrdinarie (trasformazione, fusione o scissione);
¢) lo scioglimento e |z devoluzione del patrimonio residuo.

11. Per la validita delle deliberazioni di cui alle lettere a) e b) & necessaria, in pri-
ma convocaziong, la presenze, di almeno tre guarti degli associati e, in seconda
convacazione la presenza della maggioranza di essi. L'Assembiea delibera, in ogni
caso, con il voto favorevole della maggioranza dei presenti,

12. Per deliberare lo scioglimento e la devoluzione del patrimonio residuo dell'as-
sociazione occorre il voto favorevole di aimeno tre quarti degli associati.

13. Tutte le votazioni si svolgono con vote palese, eccetta quelle relative all'elezio-
ne degli organi dell'Associazione e a questioni riguardanti le persone, che possonc
essere svolte con voto segreto.

14, Le discussioni e le delibere dell'Assemblea sono riassunte in un verbale che
viene redatto dal Segretario. I verbale viene sottoscritto dal Presidente e dal Se- |




gretario, trascritto su apposito registro delle Assemblee e conservato nella Sede

dell'Associazione, a disposizione dei soci per |z libera consultazione.

i5. Le decisioni dell'Assemblea sono impegnative per tutti i soci.

Art. 9 - Il Consiglio Direttivo

1, 1l Consiglio Direttivo & composto da 7 (sette) componenti scelti tra i soci in re-
gola, tra i quali, finche sara possibile, almeno tre scelti tra | "promotori”. Esso resta
in carica 3 esercizi, sino all'approvazione del terzo esercizio successivo alla nomina,
ed i componenti sono rigleggibili.

2. Non pué essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo uffi-
cio, l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che im-
porta l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacith ad esercita-
re uifici direttivi,

3. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limita-
zioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte
nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne era-
no a Conoscenza.

4. 1l Consiglio Direttivo nella sua prima riunione elegge tra i propri componenti il
Presidente e il vice-Presidente; inoltre nomina, su proposta del Presidente, il Segre-
tario e il Tesoriere. Nomina, altresi, il Direttore, che pud essere anche un soggetto
esterno.

I Consiglio pud conferire eventuali deleghe di funzioni sia at Presidente sia ai sin-
goll companenti #f Consiglio stesso, nei fimiti individuati con propria deliberazione
assunta e depositata nelle forme di legge.

5. 1l Consiglio Direttivg si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno quat- !
tro volte I'anno o quande ne faccia richiesta un terzo dei componenti. Possono es-
sere invitati a partecipare, con parere consultive, alie riunioni del Consiglio Diretti-
vo, i soci o altri soggetti esterni che ricoprano cariche o funzioni presso organismi
regionali o nazionali che operano nel settore della Famiglia.

6. Le riunioni sono valide quando & presente la maggioranza dei componenti elet-
ti e le deliberazioni sono assunte con voto favorevole della maggioranza dei voti
dei presenti.

7. Di ogni riunione deve essere redatto verbale da inserire nel registro delle riu-
nioni del Consiglio Direttivo, a cura del Segretario, che lo firma insieme al Presiden-
te. Tale verbale & conservato agli atti ed & a disposizione dei soci che richiedano di
consultarlo.

8. Compete al Consiglio Direttivo campiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione e, in particolare:

- fissare e norme per il funzionamento dell'Associazione;

- fissare l'ordine del giorno e la data di convocazione ordinaria e straordinaria del-
I'Assemblea dei soci, predisponendo tutte le proposte da sottoporle;

- elaborare ed approvare il regolamento di esecuzione del presente Statuto ed ap-
portarvi ogni eventuale, successiva modifica. Curare l'osservanza delle norme statu-
tarie, gli eventuali regolamenti e delle deliberazioni assunte dagli organi sociali;

- redigere e sottopone all'approvazione dell'Assemblea il bilancio/rendiconto pre-
ventivo e consuntivo annuali corredati dal rapporto annuale sull'attivita dell'Associa-
zione documentando, se presenti, il carattere secondario e strumentale delle atti-
vita di cui all'articolo 6 del Codice del Terzo Settore nella relazione di missione o in
una annotazione in caice al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio;
- nominare il Gruppo di lavore consultoriale, scegliendo esperti di nota probita;

- determinare il programma di favoro in base alle linee di indirizzo approvate dal-




l'assemblea, promuovendo e coordinando Fattivita e autorizzando la spesa;

- deliberare l'ammissione dei soci effettivi, previe riservate informazioni;

- accettare le dimissioni dei soci;

- deliberare la decadenza dei soci per morosita, dopo sessanta giorni dalla loro
messa in mora, da parte del tesorierg;

- deliberare, in seconda istanza, su eventuali ricorsi per il mancato accoglimento
della domanda dell'aspirante socio o in merito all'esclusione del socio;

- ratificare | provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo adotiati dal Presi-
dente per motivi di necessita e di urgenza;

- predisporre eventuali regolamenti interni facendoli approvare dall'assemblea dei
50Ci;

- deliberara le spese il cui importo superi la decima parte dell'ammontare del bilan-
¢cio dell'anno precedentie;

- eseguire le deliberazioni dell'Assemblea dei soci e riferirme alla stessa nella succes-
siva riunione;

- deliberare f'eveniuale assunzione di personale dipendente, che non abbiano pa-
renti fino al terzo grado tra i soci;

- deliberare I'approvazione di proposte di convenzione o altra forma di rapporto
con pubbliche amministrazioni per la gestione di servizi socialmente utili, rientranti
tra i fini istituzionali delt'Associazione e l'autorizzazione alla stipula degli atti conse-
guenti da parte del rappresentante legale;

- decidere le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivita organizzate
da altre Associazioni o Enti;

- Istituire gruppi o sezioni di lavoro;

- conferire eventuali deleghe di funzioni sia al Presidenie sfa ai smgoll componenti
it Consiglio stesso, nei limiti individuati con propria deliberazione assunta e depasi-
tata nelle forme di legge.

9. In caso di dimissioni di ung o pitt menbri dat Consiglio Dirattivo, questi potran-
no essere sostituiti ricarrendo alla lista del nan eletti, in ordine di preferenza. In as-
senza di un nominativo la sostituzione avviene con la nomina nella prima assem-
blea utile e comungue entro 90 giorni dall'evento che ha compartato la cessazione
dalla carica.

10. Qualora venisse a mancare la maggioranza dei consiglieri, i rimanenti dovran-
no canvocare entro 30 giorni I'Assemblea per procedere a nuove elezioni.

Art. 10 - Il Presidente e il vice-Presidente

1. 1l Presidente ed il vice-Presidente sono eletti dal Consiglio Direttivo tra i compao-
nenti dello stesso, & maggioranza dei voti e durano in carica per 3 (tre) esercizl, si-
no all'approvazione del terzo esercizio successivo alla loro nomina, e sono rieleggi-
bili.

2. 1l Presidente ha la firma e la rappresentanza sociale e legale dell'Associazione
nei confronti di terzi e in giudizio ed altresi:

- convoca e presiede le riunioni dell'Assemblea, del Consiglio Direttivo, ne cura l'e-
secuzione delle delibere e sorveglia il buon andamento amministrativo dell'Associa-
ziong, verifica ['osservanza dello statuto e dei regolamenti, ne promuove la modifi-
ca ove se ne presenii la necessitd;

- & autorizzato a stipulare, previo parere favorevole del Consiglio Direttivo, accordi
o convenzioni con Enti Pubblici o altre Associazioni;

- in caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del Con-
siglic Direttiva, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva;

|- esercita ogni altro potere a lui riconosciuto dalla legge e dallo statuto,




3. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione del Presidente le relative

funzioni sono svolte dal vice-Presidente. Di fronte ai soci, ai terzi e a tutti i pubbiici
uffici, la firma del vice-Presidente fa piena prova dell'assenza per impedimento del
Presidente.

Art, 11 - Il Direttore

1. Il Direttore coordina # lavore consultoriale dei diversi professionisti, retribuiti o
volontari, che operano ciascuno nel proprio settore di competenza.

Art. 12 - Il Segretario

1. Il Segretario redige i verbali deile sedute dell'Assemblea e del Consiglio Diretti-
vo e li firma con il Presidente. Tiene aggiornato {'elenco dei Soci e cura i rapporti
con i soci. Assicura idonea pubblicita degli atti, dei registri e def libri associativi.

2. Il Consiglio Direttivo individua eventuali altri compiti da affidare allo stesso nei-
la delibera di nomina

Art. 13 - Il Tesoriere ,

1. Il Tesoriere cura ogni aspettc amministrativo dell'Associazione. Cura la gestio-
ne della cassa e ne tiene la contabilita, effettua le relative verifiche, controlla la te-
nuta dej libri contabili, predispone (dal punto di vista contabile) if rendiconto econo-
mico annuale e il bilancio di previsione.

2. T Consiglio Direttivo individua eventuali altri compiti da affidare allo stesso nel-
{a delibera di nomina.

Art. 14 - Organo di controllo e la revisione legale dei conti

1. L'Assemblea nomina 'Organo di controllg, collegiale o monocratico, al ricorrera
dei requisiti previsti dall'art. 30 def D.Lgs. 117/2017. Se collegiale, I'Organo di can-
trolio & composto da 3 (tre) membri e nomina al proprio interno il Presidente.

2. ['Organo di controllo resta in carica 3 (tre) esercizi ed i suoi componenti posso-
no essere rinominatl.

3. I componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice
civile, devono essere scelli tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del
Codice civile. Nel casa di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posse-
duti da almeno uno dei componenti.

4, L'Organa di Controllo vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto e sul ri-
spetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposi-
zioni del D.Lgs. 8 giugne 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatez-
za dell'assetio organizzativo, amministrative e contabile e sul suo concreto funzio-
namento. Esercita, inoltre, compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civi-
che, solidaristiche e di utilith sociale. '

5. Al superamento dei limiti di cui all'art. 31 del D, Lgs. n. 117/2017, la revisione
legale dei conti pud essere attribuita all'Organo di controllo che, in tal caso, deve
essere costituito da revisori legali iscritti nell'apposito Registro dei revisori legali,
salvo 1l caso in cui I'Assemblea deliberi la nomina di un Revisore legale del conti o
di una societa di revisione iscritti nell'apposito registro.

6, I membri dell'Organa di controllo e di revisione possono assistere alle riunioni
del Consiglio Direttivo.

Art. 15 - Tl Gruppo di lavoro consultoriale

1. I Gruppo di lavoro consulioriale, nominato ogni due anni dal Consiglio Diretii-
vo & composto, almeno, dalle seguenti figure professionali: medico, psicologo, assi-
stente sociale e assistente sanitario od infermiere professionale, consulente familia-
re, consulente legale e consulente morale, svolge la sua attivitd prevalentemente
in forma collegiale nel rispetto delie disposizioni contenute nella Legge n. 26 del
1577 della Regione Calabria. |
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Art. 16 - ¥l Consulente Etico :

1. A garanzia dellispirazione cristiana I'Associazione richiede all'Ordinario diocesa-
no di nominare un Consulente Etico perche collabori con il Consiglio direttivo & lo
assista nelle sue decisioni. Il Consulente Etico ha diritto di parola, e, se non socio,
ha diritte di voto consultive in seno all Assemblea, al Consiglio direttivo ed al Grup-
po di lavoro consultoriale.

Art. 17 - Libri sociali

1. I libri sociaii che I'Associazione deve tenere sono:

a) il libro dei Saci;

b) it libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di controllo e di revisione,
se nominati o previsti per legge;

e} il registro dei volontari associati contenente | nominativi di coloro che svolgono
attivia di volontariato non occasionale nellfambito dell'associaziane.

2. 1 libri di cui allg lettere a), b), c) ed €) sono tenuti a cura del Consiglio Diretd-
vo. It libro di cui alla lettera d) & tenuto & cura dell'organo a cui si riferisce.

Art, 18 - Patrimonio - Entrate

1. Tl patrironio dell'Associazione & costituito da:

- fondo di dotazione;

- beni mobili e immobili pervenuti all'Associazione per erogazioni, donazione, suc-
cessione, lasciti o altro titolo previsto dalle Legge: _

- beni mobili o immobili acquistati dalf Associazione e destinati alla realizzazione del-
le proprie finalita; ‘

- eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.

2. Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comun-
que denominate & utilizzato per lo svolgimento dellattivity statutaria ai fini dell'e-
sclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utitits sociale.

3. Le entrate dell'Associazione sono costituite da:

- versamenti effettuati da parte dei soci;

- quote di adesione versate dai nuovi soci

- quote annuali e contributi versati dai soci;

- proventi, ricavi, entrate derivanti dalle attivitd di interesse generale e dalle atfi-
vita divarse al sensi degli articoli 5, 6 e 33, co. 2 del D.Lgs. 117/2017;

~ contributi di privati, dello Stato, di enti e di istituzioni pubbliche o private, finaliz-
zatl al sostegno di specifiche e documentate attivita o progett;

- contributi di organismi internazional;

- rimborsi ed ercgazione di somme derivanti da convenzioni;

- rendite di beni mobili o immobili pervenute all'organizzazione a qualunque titola;

- ogni altro tipo di entrata derivante o connessa con le attivita esarcitate.

Art. 19 - Bilancio

1. l'esercizio sociale si intende dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Ogni
anno devono essere redatti, a cura del Consiglio Direttivo, i bitanci preventivo e
consuntivo da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea; il bilancio consuntivo de-
ve essere depositato entro il 30 giugno al Registro Unico Nazionale del Terzo Setto-
re (RUNTS).

2. Dal bilancio consuntivo devono risultare | beni, T contributi e lasciti ricevuti e le
spese per capitoli e voci andlitiche e deve essere documentato, inoltre, il carattere
secondario e strumentale delle attivita di cui all'articolo 6, se svolte,

3. La previsione e la programmazione economica dellanno sociale successivo &

foud
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deliberata dall'’Assemblea dei soci con atiinenza alla formulazione delle linee gene-

rali dell'attivita dell'Associazione.

‘4, Sono previsti la costituzione e l'incremento del fondo di riserva.

5. E in ogni caso vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di ge-
stione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e col-
laboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali e nei casi espres-
samenie previsti dall'art, 8, comma 3 del D.Lgs. 117/2017.

Art. 20 - Scioglimento dell'organizzazione

1. Lo scioglimento dell'associazione, ovvero la sua estinzione per una delfle cause
previste dalfart. 27 del codice civile, & deliberata dall'assemblea appositamente |
convocata, con il voto favarevole di almeno tre quarti dei soci. Nella stessa seduta
essa procede alla nomina di uno o pil liquidatori. -

2. Tl patrimonio residuo dell'Associazione viene devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio regionale del RUNTS di cui alfart, 45, comma 1 del CTS, e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo Settore secondo le dispo-
sizioni statutarie dell'Assemnblea.

Art, 21 - Norme di rinvio

i. Per quanto non previsto dal presente statute, valgono le norme del D.Lgs. n.
117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni, le disposizioni del codice civile
& di sua attuazione, nonché ogni altra disposizione in quanto applicabile.

F.ti: Roberto Rosario Pennisi; Alessandra Maltese Notaio,




