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VERBALE ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI AN
VOLONTARIATO TERRITORIALE MASSA CARRARA .

11 5 Aprile 2019 alle ore 10 in seconda convocazione si riunisce I'assemblea dei soci per
deliberare sul seguente ordine del giorno:
1) D:L: 3/7/2017 N. 117 Codice del Terzo Settore - Modifica denominazione dell'Associazione e
approvazione del nuovo Statuto.
2) Varie ed eventuali

Sono presenti : Quadrelli Roberto, Pierpaolo Rappelli, Brizzi Antonio, Martelli Pierangela,
Ramagini Silvio, Rivieri Franco, Simonetta Bessi in qualita di Presidente Auser Regionale.
Viene eletto quale presidente dell'assemblea II Sig. Quadrelli Roberto e come segretario il Sig.
Rappelli Pierpaolo

Al primo punto deil'ordine del giorno il presidente illustra la necessita di cambiare Ia
denominazione sociale dell'associazione per adeguarsi alla riforma del terzo settore come previsto
dal D.1.. 117 del 3/7/2017 e di modificare lo Statuto.

Viene approvata la nuova denominazione dell'Associazione che da ora in avanti sara:

Auser Territoriale di Massa Carrara ODV Associazione per I'invecchiamento attivo Onlus ¢ a
seguito deil'iscrizione dell'associazione nel Registro unico nazionale del Terzo Settore sar:
Auser Territoriale di Massa Carrara ODV Associazione per I'invecchiamento attivo ETS

11 presidente da lettura del nuovo Statuto che viene approvato all'unanimita.
Non essendoci altro in discussione e nessuno prendere la parola sulle varie ed eventuali I'assemblea

si scioglie alle ore 11.
Letto, approvato e sottoscritto
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STATUTO

AUSER ORGANIZZAZIONE Di
VOLONTARIATO (ODV)
MASSA CARRARA

Decreto legislativo 3/87/2017 n.117



MODELLO STATUTG
AUSER TERRITORIALE OOV

‘\.1 LR

quanto compaiibile del Codice civile e relative disposizioni di attuazione,
5

Auser Tervhioriale Massa Carvara ODV associazione per Pinvecchiamento atiive Onlus, da
in avanti denominata “Associazione”, con seae legale nel Comune i Massa e con duvata

ftata. & decorrere dal termine & cul all’art, 104, seconde comma del Codice del Teyzo Seitere,
snimo ONLUS verrd eliminato dalla denominazione dell’associazione nel Registro unico

nazionale del Terzo Settore, 1a denominazione sara integrata con ’acronime ETS nel seguente

=ods: Auser Terrtioriale Massa Carrara 0DV associazione per Pinverchizmente attive- TS,
iazione aderisce alla “rete nazionale Auser” ai sensi delf’art.41 comma 2 del Codice del

ART.2
£, na e . e D(.‘h
{Scopo, Enaliia ¢ atidviid)

= 1 atk0cizzione & nnunica grande shnits teyritoriale articolate sui livelli lorali, od eses compeie Ia
- dftezione e i} coordinamento dell’interne sistemna assooiativo territoriale, non ha scopo di hucrg
nersegue finalita civiche, solidaristiche o di utilit2 sociale, mediante lo svolgimento, nei confronid
del propud associati, del lovo familiar] e dei terzi, delie ativitd di interesse generale elencaie dal

comma 1, art.5 del Codice dei Terzo Settore, in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita
i depare, bent ¢ servizi o & mumalitd o di produzicne o di scambio di bend o servizi,

* Associazione persegue esclusivamente finalitd di uiilitd sociale di interesse generale attraverso la

I

oromeozione sul territorio delle attivita di volontariato e di promorione sociale, aspirandest alla

Carta dei Valord, allo Statuio e al Codice Eiico della rete nazionale Auser, Le associazioni di base,

[=13

£

AuvserVploniariato {ODVY) & Auser Insieme {APS} comumali ¢ zonali, sono affiliate, ¢ diventang
operative in ragione delia iove specifica seelta del tipo 4i attivitd) senza nessun roolo &l

coordinamento, ma risuttanc necessarie ed insostinibili per PPinsediamento tertitoriale e Ie aziont 4t
Drossimitd, nell'ambito deghi indirizzi del progetto sociale Auser, che individua nella persona e nel
territorin i fulcro della sna iniziativa. Pertanto le sirusture territoriali devono essere statuariamente
smaturate g regisirate secondo le normative di riferimento.

esercit il proprio ruolo, € iscritto all’ Auser, nazionalmente definita e regristrata,

Per 1l conseguimento dei find istituzionali I’ Associazione si avvale prevalentemente di prestaziond
veloniarie dei prop:i associati, con rimborso delle spese sostenuie nell’espletamento delle amivis
in conformitd alle disposizioni di cul all’art.17, terzo ¢ guarto comuna, del Codice del Terzo Settore.

E’zgsociazione ritiene  principl fondamentall dells Costitizione della Repubblica italiana, nata
dalla Resistenza, come un aio essenziale della propria idendsa.
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Jassoclazione ¢ Impegnata a operare per la pace nella giustizia, a sostegno della legaliid
miernazionale e per it rafforzamento della rappresentstivitd e autoritd deli'Onu e, congiuntamente,
per Fawio di un nuovo modello di sviluppo sociale ed economico globalmante sostenibile ed
estensibile. L'Auser e aftres! impegnata nel rafforzamento deli'Unione Europea quale soggetto
Unitario federale, con una forte dimensione sociale e a tale fine contribuisce alla definizione della
lzgislazione sociale europea, alla integrazione europea ¢ al ripudio di ogni forma di razzismo e di
integralismo religioso, della pena di morte e di ogni forma di vialenza.

¢ "Associazione svolge, sullz base di progetti propri, o concordati con altri soggetti del terzo settore,
= Inn un rapporto sinergico con i servizi pubblici, ettivita a favore delle persone, a partire da quelle
ii o che sono in stato di maggior disagio, senza discriminazioni di eta, genere, cultura, religions,
cifadinanza; ne promuove e sostiene, anche sut piano formativo, Vautorganizzazione e § mutuo
zisto, Favorisce | processi di formazione sodiale df una domanda sia di servizi che di beni e 4
Zastruzione di retl comunitarie per accrascimento della cossione sociale, 12 crescita acosostenibile
= la valorizzazione dei beni comuni. Promuove la solidarieta e la giustizia sociale, sostiene it

woiontariato, la promozione sociale, 'apprendimento permanente, coms fondamente di una
Ttadinanza attiva & responsabile.

H

LAssoclazione svolge le sue attivita nel seguenti settord:

o Assistenza e servizi sociali, sanitari e socio sanitari;
o Apprandimento permanente, attivitd culturali, artistiche, di interesse sociale con finalitd
educative;
o Salvaguardia e miglioramento delie condizioni delf'ambiente e delle risorse naturali anche
nell'ambito della protezione civile;
Socializzazione, attivita ricreative e produtiive, senza scopo di lucro, di interesse sociale;
2) Turismo o interesze scciale e culturale;
); Contrasto alla poverta educativa e di prevenzione della dispersione scolastica;
‘I& 1 Cooperazione ailo sviluppo e solidarieta internazionale;
y Contrasto al disagio abitativo rivolta a soddisfare bisogni sociall, culturali, formativi o
=3
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lavorativi;
Accoglienza umanitaria e integrazione sociale dei migranti;
Realizzazione di orti & giardini sociali;
Organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;
Beneficienza, cessione gratuita di alimenti o prodotd di cui alla legge 19 agosto 2016, n.1568,
erogazione di denaro, benl ¢ servizi 2 sostegno di persone svantaggiate;
o Promozione della culiura della legalita, della pace tra i popoli, della non violenza e della difesa
non armata;
> Promozione del volontariaio e dei dirittl umani, clivili, sociali, e politici delie pari opportunita;
o Interventi di richiesta di affidamento e rigualificazione dei beni confiscati alla criminalitd
organizzata;
o Sostegno alle fragilita e contrasto alle povertd con particolare riferimento agli anziani, alle
donne, ai minori e ai disabili;
Promozione dellinvecchiamento attivo e delle relazioni intergenerazionali;
Tutela e valorizzazione del patrimonio artistico e storico (DLGS. 28/10/99, n. 490), i
comprese le biblioteche e | beni di cui al DPR 1409/63;

E in tutte le altre attivita di utilita sociale previste dall’art.5 del Codice del Terzo Setiore,

Nelio svolgimento di queste attivitd, Associazione si propoene il compito specifico di contribuire a
promucvers una nuova cultura della qualitd della vita, attraverso {invecchiamento attivo, e di
orientare e valorizzare le disponibilita e le competenze delle persone anziane, come una opportunitd
2 una risorsa per fa societd, per realizzare un rinnovato rapporto con ie istituzioni, per la tutela, Ia
diffusione, lo sviluppo dei diritt, per lo sviluppeo di nuove comunita locali solidali e aperte.

o



s50¢iazione & impegnata nelfa collaborazione con 1 Centri Antiviolenza per i sarvizi di acceglienza
onsulenze legale e psicologica nei confronti delle donne che hanno subito viclenze, molestie e
ing, abusi e maltrattamenti, nonche linformaziene ¢ la diffusione di conoscenze su questi temi,
: rzccolta di documentazione, studi, ricerche e I'elaborazione delle esperienze dei centri e delle case
i2 donne in quanto spazi df autonomia delle donne.

i ragione di tutli 1 principi 2 ¢ui si ispirs, I'Associazione si propone i diffondere la cultura deila
fité e pertanto persegue finaliia di lotta a tutte le mafie e ad ogni alra forma di cHiminalits

; lattuazione delle proprie finaiitd e dei propti programmi e in stretta coerenza con essi,

dzsociazione pud istituire rapporti di collaborazione, anche iIn forma di convenzione, con alire
Sciaziont ed entl pubblict e privat, sta a livello internazionale che nazionale, regionale, territoriale;
=5 promuovere la costituzione di fondazieni, centri studi, isttuti culturali e scientifici, assodazioni,
‘zraziond o confederazioni, osservatorl; aderisce ad organismi internazionall,

ssociazione pud esarcitare, a norma defl’art. 6 del Codice del terzo settore, attivitd diverse da
e di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limit
niti con apposito Decreto ministeriale, individuate dall’Assemblea nazlonale def Delegati.

Lz3s0ciazione pud esercitare anche atlivitd di raccolta fondi in forma organizzata e continuativa e

:2diante sollecitazione al pubblico o atiraverso 1a cessione o erogazione di beni o servizi di modico
#ziore, implegando risorse proprie o di terz, inclust volontari e dipendenti - attraverso la richiests 2
=izl di donazioni, lascit e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie
mivita di interesse generale e nel rispetio dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nei repporti

m3-sostenttort e con if pubblice.

TECGLO IE
(ASSOCIATT)

ART. 2
{Ammissicna ¢ numero degli asscciati)

T numero degli associati  illimitato.

Fossono aderire all'associazione persone fisiche che condividono gli scopi del presente statuto, del
- codice etico nazionale, e finalitd della stessa e che partecipano alle aitivit deli’associazione con la
loro operas, competenze e conoscenze,
- Uiscrizione & incompatibiie con V'appartenenza ad associazioni segrete.

Tramite associazioni, di norma le affiliate, chiunque, senza nessuna distinzione di etnia, genere,
religione, cultura e appartenenza politica, pud isarivarsi all’Auser, Veventuale decisione di non
ammetiere iscrizione deve essere motivata per iscritto dal comitato direttivo di riferimento.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al comitato  direttivo
deli’associazione di riferimento una domanda scritta che dovra contenere: lindicazione del nome,
cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici & indirizzo di
o0sta elettronica.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei cast previsti dail’art. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che vicline tale principio, introducendo criteri di ammissione
- strumentalmente limitativi di dirith o a termine.

L'avvenuta Iscrizione & comunicata al diretto interessato e annotata nel libro degli associati.
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ARY. 4
{Diritti e obblighi degli associati)

2zz5ciatl hanro it diritto di:
eleggere gli organi assodiativi e di essere eletii negli stessi;

gssere informati sulle attivita deli'associazione e controllarne I'andamento;
freguentare i locali dell’associazione;

partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall‘associazione;

concorrere zii'elaborazione ed approvare 1l programma di attivita;
gssere rimborsati per i servizi di volontariato effettuati dalle spese effeitivamente sostenute

e documentate seconde le modalita previste ai sensi dell'art.17, terzo e quarto comma, del

Codice del Terzo Sstiore;
prendere atto defl‘ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare

i libri associativi;
:zsociati hanne Iobbligo di:

rispattare | presente Statuto, il cadice etico nazionale e gli eventuall Regolamenti interni;
svolgere la propria attivita verso gl altvi in modo personale, spontanso e gratuito, senza fini

di lucro, anche indirstio;
versare la quota associativa seconde limporto, le modalitd di versamento e | tarmini

annualmente stabiliti dal Comitato Direttivo ed a prestare, nei limitl delle loro possibilit, Ia
propria opera per it conseguimento degil scopi sociall dell’Auser.

gii associat! vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalitd associative,
==mressamente esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa,

‘”'-rv% + ¥ 4 s [ - a » -

virlbuto associativo é intrasmissibile e non rivalutabila.

5

ART. 5
{Pardita della qualifica di asseciate)

ualifica di associato si perde anche per esclusione.
articolare, I'associaio che contravviene gravemente agli abblighi def presente Statuto, del codice

nazionale, negli eventuali Regolamenti interni ¢ nelle deliberazioni degli organl associativi,
re arreca danni materiall o morall di una certa gravita all'associazione, pud essere escluso con
S0 Immediato dall’associazione mediante delibera della Comimnissione di Garanzia, secondo le
aiita previste daliart. 16 del presente statuto, La deliberazione di esciusione dovrd essere
municata adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie controdeduzioni,

St

Zssociato pud sempre recedere dallassociazione.
intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisions al Comitato

=HVO,
= gichiarazione di recesso ha effetic immediato.

o~

e

of

ithi dif partecipazione all‘associazione non sono trasferibili.
omme versate a {itolo di quota associativa non sona rimborsabil, rivalutabili @ trasmissibili,

associali che comungue abblano cessato di appartenere all‘associazione non hanno alcun cirltto
patrimonio della stessa.

i
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ART. 6
{Regolamento disclplinare)

=



¢ devono atienersi al Regolamento disciplinare previsto dallart. 6 dello statuto dell'Auser
g

i controversia attinente afla interpratazione del regolamento, si deve richiedere una pronuncia
sgio Stefutario nazionale.

zmento discipiinare deve essere reso consultabile da parte dei soci entro 30 giorni dalla
aricne.

ART. 7
{Congresso)

~Eresso viene convocato in forma ordinaria, nell'ambito dell‘attivita congressuale nazionale, ogni

=3 anni & in forma straordinaria ogni gualvol la sua convocaziona sia defiberata dal Com;zate
o territoriaie o richiesta da aimeno un declimo degli associati territoriali,

ngresso siosvolge sulla base del regolamento previsto dali'art. 7 dello Statuto dell’Auser

“:aembiee congressuali di base il dibattito, la partecipazione e il diritto di voto ¢ aperto a tutti

zzzociali purché maggiorenni.
onoresso inizia con Je assemblee di base (associazioni affiliate) e, atiraverso l'elezione dei

2zi, prosegue nelle istanze territoriall, regionali e si conclude con quella nazionale. Le norme
Mﬂmmzzazxcne dei Congrassi al vari livelli e per I'elezione dei delegati at congressi nei successivi

> di competenza del masssmo organo dmgente dell ;stanza per la Uuate & mdettf} ti

?}atea dei delegatl 2l congresso territoriale rappresenta Assemblea territoriale di tuttl gl associal
mane in carica fino al Congresso successivo.

TITOLO EER
{ORGANE DELL'AUSER)

ART. 8
{Organi)

=00 organi dell'Associazione:

s |'Assembiea Territoriale dei delegati
i Comitato Diretiivo

il Presidente Territoriale

fa Presidenza Territoriale

it Collegic dei Sindaci

B9 6 g
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ART. 8
{Assemblea Territoriale dei delegati)

2s=mblea congressuale & linsieme del delegati elatii g congresso territotiale dalle assemblee di
“emitoriali secondo le norme stabilite da apposite disposizioni esecutive intame g dal
ento congressuale. L'Assemblea & ritenuta valida con la presenza della maggioranza dej
< aventi diritto al voto.

miblea congressuale dei delegati elegge:

Comitato Direttivo;
Collegic Territoriale dai Sindaci;

o

Il periodo di vigenzg de congresso L'ASSEMBLEA CONGRESSUALE sar
4BLEA TERRITORIALE DEI DELEGATI, di seguito denominata “Assemblea”,

Vi

‘blea territoriale del delegati & il massimo organo deliberante deH'AssocIaonne, decade con
=zazione del congresso successivo e viena sostituita dali'assemblea congressuale eletia dal
S0 stesso. Si riunisce in via ordinaria aimenc una volta alfanno 2 in via straordinaria su
=5z di almeno due terz degll aventi diritto.

rizlea territoriale dei delegati delibera sulle linee programmatiche generali.

‘ea € convocata con avvisp spedito almeno diedi giomi lavorativi prima di quello fissato per
2 CON qualsiasi mezzo idoneo a provarne Favvenuto ricevimento, ivi compresi telegramma,
Sosfa elettronica, raccomandata a Mano e raccomandatz con awiso i ricevimanto.

e,

dixonvocazione devone essare indicati il giorno, I'ora ed il luogo della Fiunione e fordine
¥

mpedimento ¢ forza maggiore, i singolo delegato pud incaricare un alirg socio della sua
2 ﬁ%ﬁfﬁbra a rappresentarlo in Assemblea. In tal Caso, ciascun rappresentante pud essere
£l una sola delega.
Tblea € presieduta dal Presidente Tertitoriale o, in caso di sua assenza o impedimento, dal
idente, ove esiste Ia carica, o altre componente dellg Presidenza,
=mitlea dwa in carica per lintera durats del mandato congressuale, viene eletta ad ogni
s0, di norma ogni quattro anni.

=mblea ha le sequenti competenze inderogabili;

0mina e revoca i component degli organi associativi e, se previsto, del soggetto incaricato
della revisione legale def conti;

delibera sulla responsabifity dei component degli.organi associativi, ai sensi deli’art, 28 dai
Codice del terzo settore, € promuove azione di responsabilizh nei lorg confronti:

Celibera sulie modificazioni dell’Attg costitutive e dello Statuto;

2pprova ['eventuale regolamento dei favori assembleari;

delibera sul bilancio consuntivo, sul bilancio sociale e sulla relazione dell’attivitd svolta;
delibera lo scioglimento, 1a trasformazione, la fusione o Ia scissione del'associaziona;
delibera sugl altri oggetti atiribuiti dalia Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla sug
competenza;

;»r;;er:;blea puo essere ordinatia o straordinaria.
a7zordinaria l'assemblea convocata per la modifica dello Statuto e per lo scioglimento
- =ss0clazione, E ordinaria in tuti ghi altri casl.

:zmbiea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pit uno deghi
; presenti in proprio o per delegs, e in seconda convecazione qualungue sia il numearo degh
present; in propric o per delega.
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=3 detibera a maggloranza di voil. Nelle deliberazioni di approvazione dei biland] e in quelia
2r£2n0 la loro responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto,

care lo Statuto occorre fa presenza delfla metd pill uno degli aventi diritto al voto ed il voto
‘2 del due terzi del presentl.

zzrare lo sciogiimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
2 di glmeno 34 def present!,

&)

ART. 10
(I} Comitato Birettive)

o Direttive Terrltoriale € Vorgano di amministrazione ai sensi delli'art.26 del CT S, eletto
z3semblea congressuale & ceniro regolatore dell’Associazione, in applicazione dellart. 25 comma
5 ed ha il compito di:

izzare | deliberati dell’Assemblea e dirigere I'Associazione a tutti gli effett;

manare disposizioni esecutive del presente Statuto;

1
P

iberare sulla composizione numerica della Presidenza e sulla carica di Vicepresidente;

: proposta del Presidente, eleggere la Presidenza e ove previsto il vicepresidente;

2zprovare, su proposta del Presidents, la nomina del Direttore, ove previsto;

cecidere la costituzione di istituti e organizzazioni di servizio;

Zonvocare convegni @ conferenze;

gecidere la nomina dei componenti & dei responsabill delle commission! & settor di lavoro;

amministrare il patrimonio dell’Associazione;

Y eﬁ%éiberare la convocazione dell’Assemblea;

%§§§berare sul bilancio preventivo e sul programma di attivitd proposto dalla Presidenza;

- 2; epire if Regolamento Auser sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 10 dello Statuto
%é%%’Auser Nazjonale per 'attuazione della normativa vigente in materia di protezione dei dati
{'AUSER e nelle articolazioni territoriali; -

fato Direttivo ¢ composto numericamente secondo l2 determinazione deli’Assemblea a
~que sempre In numero dispari. Allo stesso partecipanc anche | rappresentant delle
azioni ispiratrici eletti con le modalitd previste dall’art. 19 del presente Statuto.

zonenti del Comitato Direttivo vengono elett] dall’Assemblea al Congresso, di norma ogni
T2 anni, e sona rieleggibill, vengono scelti tra le persone fisiche associate. Entro trenta giomi
noming, [ componenti del Comitate Direttivo devono chiadere liscrizione nal Registro Unico
:8le del Terze Settore, indicando il nome, cogname, il luogo e la data di nascite, il domicilio &

zdinanza, nonché a quali di essi & atiribuita 2 rappresentanza dell'associazione in forma
mta o congiunta,

<o di vigenza congressuale possono essere sostituiti | componenti che dovessero dimettersi
= lasciare gli incarichi associativi per assumerne di diversi al di fuori dell’Associazione o
2arz dalla carica di componente il Comitato Direttivo stesso, in applicazione di norme statutarie

soiamento, fine ad un massimo di 1/3 del componenti effettivi elett dal congresso. Inolire tra
sngresso ¢ lalire possono essere cooptati, su proposta della Presidenza territoriale, fino ad un

cszimo del 10% del suoi componenti effettivi eletti al congresso.

s

Zropesta di sostituzione efo cooptazione deve essere approvata dal Comitato Direttivo, a
sicranza assoluta dei present.

wal
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tivo & convocato dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal
- 0ve esiste Ia carica, 0 da altro componente della presidenza. La convocazione pud
iChe per Lelegramma, oppure fax o e-mail, almena cingue giorni lavorativi prlma della
£omitato Direttive & validamente costituito in presenza di almeno la metd pili uno de

nenit ¢ delibera con ii voto favorevole della maggioranza def componentd presenti.

S

.2 direfttamente.

=ftivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell/Assemblea alla

ART. 12
{Presidente)

"= rappresenta legalmente l'assoclazione - nei rapporti interni ed in quelll esterni, nai
t2rzi ed in giudizio - e compie tutd gli atti che la impegnano verso 'esterno.

ta & eleito dal Comitato Direttivo tra i propri compaonenti a magaioranza dei presenti.
nte dura in carica quatiro anni e pud essere eletto per non pil di due mandati o otto anni.

cvoca e presiede Assemblea dei delegat;
mnveda ¢ presiede il Comitato Dirsttivo;
==ume, di concerto con la Presidenza, | collaberatord, if personale dell‘Associazione e stipula

%;‘*"a‘t{ di consulenza;
:me la nomina del Direttore, ove previsto, e la sottepone ali'approvazione del Comitato

@' vo, stabilendone | compiti e le funzioni;

“ina procuratori spediall;
one al Comitate Direttivo Pelezione degli altri componenti della Presidenza territoriale, &,

0 ritiene, di un vice Presidente.

ssenza o impedimento del Presidente le sue funzioni sono esercitate dal vice Presidente,
carica, ¢ da altro componente della Presidenza indicato dal Presidente.

iZants In carica cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale
r gravi motivi, decisa dal Comitato Dirsttivo, con la maggicranza dei presenti.

ART, 42
{Elezions def Presidents e della Presidenza)

‘= si debba eieggere il Presidente, la Presidenza o componente di presidenza si applica
2 2revisto gall’art., 12 delio Statuto dell/Auser Nazionale,

ART. 13
{Presidenza Territoriale)

‘denza Territorizle ¢ composta, sulla base della deliberazione del Comitato Direttive, da un
s 21 tre ad un massimo di cinque componenti.

“residenzal

pirepone al Comitato Direttivo | programmi di attivita e le altre iniziative dell’Assodiazione e

vigila sulla loro reslizzazione;
svolge funzioni di direzione, indirizzo e coordinamento dell'attivita dell’Associazione:

adotia e decisioni urgenti, anche s2 non di sua competenza, salvo raiifica del Comitato
iretiive;

o]
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untivo € preventivo,

-z pareecipare afle riunioni di presidenza il Direttore, ove esiste la

ART. 14
{Collzgio Territoriale dei Sindact)

& 'organo di controllo dell'Associazione, vigila sitli'osservanza delia
: corretta amministrazione, nonché sulla adeguatezza dell’assetto
coriabile e sul suo concreto funzionamento,

esercita inoltre compiii di monitoraggio deli‘esservanza delle finalita
2 sociale perseguite dall’Associazione, ed atiesia che l'eventuale
3 in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sodale da atio

o dai sindaci,

“zritoriele dei Sindaci possono in qualsiasi momento procedere, anche
),-m:'::zne e di controllo, & a tal fine, possono chiedere agli amministrator
zaraziont sociall o su determinali affari.

i & composio da tre componenti effettivi e due supplenti, eletti con

nplice, dall'Assemblea dei delegati, anche tra i non soci,

3 rispondere a requisiti di specifica competenza, serieta e esperienza
svano applicazione le cause di ineleggibilitd e decadenza previste

~tarno il Presidents, cul spetta Ia responsabilita della convocazione e
5 stesso. Cve si renda vacante la carica di Presidente, il Callegio
&y occasione delia riunione immediatamente successiva,

=CENZa cﬁ un Sindaco, i Sindaci supplenti subentrano it ordine d'eta. Se con

- compista il Collegio dei Sindaci, if Comitate Direttivo deve provvedere
medesime. Nel caso in cui il numero del Sindaci supplenti si riducesse al
“=to Dirstiivo pud provvedere a nominatli. I huovi nominati scadono insieme

mpztbile con qualungue altra carica allinterno della medesima struttura.

22t Sindadi durano In carica per quatiro anni & possono essere eletti per

230 anni.

szie dl clascuna riunione, Le riuniont del Coliegio dei Sindaci sono valide con
nza dei Sindaci ¢ le relative deliberazioni sono assunte a maggioranza dei
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iz, con cadenza almeno trimestrale, la gestione amministrativa

ey -

re tenuta delle scritture e del documenti contahili;

-0 preventivo dell’Associaziona e ne riferisce per iscritto al Comitato Direttivo;
relazione annuale da presentare all’Assemblea in sede di presentazions e di
i bilancio consuntivo e del bilandio sociale;

- miotivat, in caso di gravi e documentate irregolarita contabili, deferisce la
- Commissione Regionale di Garanizia, ¢che sl pronuncia entro 60 giorni,

ART. 15
{Revisione iegale dei coni)

&1 limiti di cul alfart. 31, primo comma, de! Codice del Terzo Settore, e nel
Sindaci non sia presente almeno un componante in possesso dei requisiti di
ssemblea dei delegati nomina un Revisore legale del conti o una Societd di
neilapposito registro.

ART. 16
(Comunissione di Garanzia)

ranzia competente per la tutela dei dirith degii associati territoriali & guella

k2l

=02, su istanza degli iscrittl, delle associazioni affiliate ¢ deghi organi dell’Auser,
fte da apposito regolamento disciplinare, a gludicare la regolaritd dei

aisiasi componente dell'associazione territoriale e ad assumere le correlative
sagusnte tipologia:

qualiiica ai associato, fino a un massimo di 12 mesi;
cariche associative fino a un massimo di 12 mesi;

i assuntl dalla Commissione Regionale di Garanzia Vassociato pud ricorrere
~onale di Garanzia la cul espressione & I'uitimo grado di appello.

£

TITOLO 1y
{STRUTTURE DELEL AUSER)

ART.17
{Centro Regolatora)

e il centro regolatore che svolge if ruolo di indirizzo, dirazione, autoconirolio
attivita dellinterc sistema associative territoriale, pertanto le compete ia

¢ rapporti con le istituzionl e con i soggetii defla programmazione e della
nonché degli accordi, delle intese e delle convenzioni, all'interno del territaric
dal proprio congresso.

izgare ad una affiliata guesta titolarita.
zzione democratica com® FAuser deve avere bem presente i rapporto tra
- valori - modello organizzativo - attivitd svolte,

10




=2 volonta di partecipazione e d'impegno, di conseguenza
'3, delle singole strutture e della singola afffliata o circolo deve
2 finalitd dell’Auser,

72 svolge il compito di coordinamento e monitoraggio delle
te e dellintero sistema territoriale, avvalendosi anche del
sirazione delle attivitd, dei bilanci e del tesseramento.

ART. 18
(Auser Territoriale}

1

72 ardcolazione organizzativa dell'Auser regionale, anche se
2nte a livello provinciale o comprensoriale o metropolitano o

nemenio dell'Auser nel territorio di riferimento in coerenza con le
zioni della struttura regionale e razionale, anche in materia di
naif, guindi dirigere, coordinare e gestire programmi, progsitd e
Z:one associativa a livello territoriale;

2rzggio delle attivitd e dei comportamentl delle affiliate o dellintero

rs
-
o

ironte del permanere, da parte di un'affiiats, di inammissibili
7 Pappartenenza all’Auser in quanio:
w0 dai presente Statuto, del codice etico e della carta dei valori;
2 df riferimento del volontariato e della promozione soclale, nonché
ve delle associazion senza scopo di lucro, ivi comprese le norme in
dzi datl e le indicazioni in tal senso de Respansabile della protezione
-L3er nazionale;
una cotretta dislettica, agibllith e direzione deli'organismo o
=2, 2l punto da leders Iimmagine stessa dell’Auser.

. dopo | necessari chiariment! e confront! con gli organismi dirigent
zre al proprio centro regolatore regionale la Fimozione dell’affiliazione.
sovvedimente, possono fare ricorso al centro regolatore nazionale,
=viste dal presenie Statuio.

ART. 19
=2pporto con le Organizzazions ispiratrici)

i& strategie e dei propri programmi, VAuser ricerchera tutte le possibili
cui & legata per origine e comunanza di valori.

oo di questi rapporti, la Cgil & lo Spi-Cgil partecipano alle Assembles
~ Con propri rappresentant secondo le modalitd previste dalle clisposiziori

TITOLO V - AFFILIATE

i1
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ART. 20
{Ascociazion] affiliate)

& Associazioni affiliate allAuser in quanto istanze di base fanno parte della rete Auser: Auser
nsieme = Auser Volontariato. Partecipano a pieno titolo alia vita democratica dellassociazione
Telf'ambito defle regole statutarie e regolamentari previste, quindi, attraverso gli erganismi prepost,
illa progettazione delle politiche sociali territoriali ¢ della programmazione delle attivity di
solontariato & di promozione sociale, secondo medalita previste con apposite disposizioni esecytive
nterne ermanate dail'Auser territoriale d'intesa con i presidenti delle associazioni affiliate.

& Associazioni affiliate all’Auser devono essere iscritte &l Registro Unico Nazionale del Terzo Settore,

& affiliate sono obbligate, come vincolo di affiliazione e di appartenenza, a rispettare, neflo
svelgimento delle attivita e della propria vita Intema, i valori e Fidentitd associativa, nonché | vincoli
defio Statuto, del codice etico, dei regolamenti e delle procedure, anche in materia di protezione dei
dati personali, a cominciare dall‘obbligo di non poter sotioscrivere accordi @ convenzioni senza
~oinvoigere it centro regolatore di riferimento e condividerne i contenut delle intese stesse,

& affiliate, fermo restando il divieto posto dal Codice def Terze Setfore di svolgere attivita diverse

Za quelle elencate all'articolo 2 del presente Statuto, salve quelle direttamente connesss, secondarie

= strumentali, qualora decidessero di aprire la partita IVA devono avere, obbligatoriaments, 1a
ghiiva autorizzazione da parte del propric centro regolatore.

guegolatore che avra il compito di monitorare, controllare e verificare gli andament di gueste

A

F etto di queste norme ricadra nell'applicazione delle sanzioni previste per quanto riguarda

eskG dell'affiliazione.

ERSALES . . e b . . . ,
:ﬁéazmnr affiliate, nella gestione delle atiivitd di promozione sodiale o di volentariato sono

T~ mente autonome sul piano operative, amministrativo contabile e patrimoniale.

ART, 2%
{Reguisith di emmissione delle nuove assoclazioni)

¢ associazioni che condividano gl scopi del presente Statuto e che intendano realizzame le ativits
chiedono all'Auser regionale per tramite della struttura territoriale competente per territorio di essere
ammesse allAuser come afffiate, assumendo la qualificazione di Auser-Yolontariato o di Auser-
“nsleme, secondo lo scopo sociale prevalentemente persegulito, rispetiivamente di volontariato o di
Jromozione sociale. Nei casi in cui la struttura territorizle competente non sia costituita, la domanda

ideve essere presentata all'Auser regionale.

Par aderire all’Auser in qualita di affiliate effettive le Associazioni devono prevedere nej loro Statut:

o scopi corrispondent] a quelli di cui all'art. 2 ed attivita afferenti, ai sensi del medesima articolo,
al volontariato ovvero alla promozione sociale;

o prestazioni conformi ad uno standard previsto da apposite disposizioni esecutive ovvero
apposit atti di indirizzo Auser:

o stipula delle convenzioni con le amministrazieni pubbliche, di norma, in maniera congiunta
con fAuser regionale o territoriale, seconde modalitd previste da disposizioni esecutive
avvero atli di inditizzo Auser;

o sistema di esclusione degli iscritti con voto a maggioranza qualificata degli aventi diritto, da
parte def Comitato Direttivo dell’Auser territoriale;

o regime dei diritti e degii obblighi degli iscritti ispirato ai principi di democrazia e di paifta di
trattamento;

-t
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e strutiura degli organi conforme ad uno schema detiato da apposite disposizioni esecutive
ovvero appositi atti ai indirizzo Auser;

o diritto dell’Auser regionale e territoriale di partecipare alle riunioni della associazione affiliata
e di convocarla, secondo modalita stabilite da disposizioni esecutive o atti di indirizzo Auser;

o ammissione, in sede di assemblea, di non pil di una delega per ogni iscritio presents;
sisterni di elettorato attivo e passivo conformi al criteri stabiliti da apposite disposizioni
esacutive/attl di Indirizzo Auser, ispirato all'obiettivo di cui al comma seguente;

o sistemi di rappresentanza commisurati al numero degli iscritd Auser in possesso della tessera
ed in regola con il versamento della guota associativa;

o adozione di un bilancio fipo con rejativo piano dei conti, come da apposite disposizioni
esecutive ovvero apposid attl di indirizzo Auser;

o istituzione del Collegio det Sindaci composto secondo i criteri di cut alt'art.i4 e 15;

¢ adozione dal loge “Auser-Volgntariato” ovvero “Auser-Insieme” nella denominazione
dali‘associazions ed essere ETS iscritte al Registro Unico Nazionele;

s impegno a rispettare i regelamenti e gli accordi Auser in materia di trattamento dei dati
personali, nonché le eventuall indicazioni  istruzioni del Responsabile della protezione del

dati designato dall’Auser nazionale.

- Nel caso in cui vengano mene, da parte di una qualsiasi associazione affiliata, tali requisiti o il
- 'wsearawenire di comportamenti non coerenti con lo Statuto, 1l cadice etico, i regolament, le delibere
2 ';_‘egh\ atfi di indirizzo, anche in materia di trattamento dei dai personall, determing I'attivazione delie

" A @réﬁedure, prevists dal presente Statuto, per sanzionare adeguatamente o ritirarne Vaffiliazione.

ART. 22
{Ammissione)

% Ssociazione che chieda di essere ammessa all’Auser in quality di affiliate effettiva deve allegare
~ alla domanda copia del proprio Statuto e degli eventuali regolamenti; deve inoltre fornire tutti aff

' elementi richiest] dail‘Auser.

f; Sulla demanda di ammissione delibera it Comitate Direttivo dell'Auser regionale.

~ L'associazione aderente notifica, tramite la struttura territoriale, all’Auser regionale le variazioni degli
att e degli elementi di cui al primo capoverso. Con I'approvazione delle predette variazioni da parte
della Presidenza dellAuser regionale, le variazioni medesime acquistano efficacia.

A seguito dell’'ammissione dellassociazione, i suoi soci afferiscono come iscritti all’Auser secondo §
territorio di residenza.

L'associazione, suiccessivamente alle afiiiazione, & tenuta a raccogliere le Iscrizion] individuali con il
logo e |a tessera Auser, versando all'Auser il relfativo importe, previa trattenuta in suo favore nella
misura e secondo le modalitd indicate annualmente dai centri regolatori regionali e nazionale

def'Auser,

13




ART. 23
{Cessuzione deila condiziona di affiliazione)

1a condizione di affitiazione all’Auser cessa:
o per recesso dall'afiiliazione da parte dell’Associazione;
o peresclusione dall'Associazione can le procedure previste dal presente Statuto daflo Statuto

dell'Buser regionale agli articoli 18, 19, 20.

n caso di recesso, di norma, le iscrizioni ed 1 beni successivi alla affiliazione vengeno trasferit e
- devoluti alla associazions affiliata territorialmente limitrofa, indicata dall'Auser territoriale.

| Quanio disposto al comma precedente non si applica per i recessi motivat in ragione di sepravvenute
 modifiche ai principi fondamentall di cui afl‘art. 2 del vigente Statuto.

TITOLO VI - RISORSE ECONOMICKE

ART. 25
(Patrimonio)

o= ._Wmonio dell'Associazione & costituito da:
: "&:a\ contribui dei soci;

>

}
i
{

quete assoclative;

oy contributi dello Stato, delle Regioni, di Enti Locali, Enti e istituzioni pubbliche, finafizzati al
j// sostegne di specifici e documentati programmi realizzati nefl’ambito del fini statutari;

contributi dalf'Unione Europea e da organismi internazionali;

o donazioni o lasciti testamentari;

o erogazioni jiberall da associati e da terzi;

s entrate derivant da sponscrizzazioni;

o entrate da raccolte pubbliche di fondi in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne
di sensibilizzazione;

> entrate derivanti da convenzioni;

o entrate derivanti da cessioni di benl e prestazioni di servizi svolte a favore di associati e di
terzl, anche atiraverso lo svoigimenic di atiivita di natura commerdale € produtiiva a
carattere marginale, ovvero direttamente connasse a quelle Istituzionali;

o contributi dalle associazion affiliate;
o contribufi delle organizzazioni ispiratvici;

¢ entrate derivanti da iniziative promozionali, finalizzate al proprio finanziamento, quali raccolie
di fondi, crowdfunding, feste e sottoscrizioni anche a premi;

o ogni aitra entrata compatibile con le finalita sociali deliassociazicnismo di promozione soclaie.

T pairimonic dell’Assaciazione & utilizzato per lo svoigimento dalle attivita statutarie ai fini
dellesclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. L'Associazione
dovra implegare gl utili o gii avanzi di gestione per ia realizzazione delle attivita istituzionali ¢ di
guclle ad esse direliaments connssse,




ART. 28
{Divieto di distribuzione degl weill)

L'asseciazione ha if divieto di distribuire, anche in modo indiretto, uiili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comungue denominate, ai proprl associat, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri

component! degli organi assodiativi, anche nel caso di recesso o di ogni afira ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

TITOLO VI - BILANCIO E AMMINESTRAZION

Tl

ART, 27
{Bilancio preventivo)

Per clascun esercizio finanziario, entro il 30 novembre la Presidenza predispone per Ianno successivo
un bilancio preventivo e una relazione sul programma di atiivitd, che devono essere approvati dal
‘Comitato Direttivo entro il 31 dicembre delf'anno precedente a quello cui g riferisce il preventive.

ART. 28
{Bilancie consuntivg}

n anno solare, la Presidenza predispone un bilancio consuntivo - costituito da stato
%@ le, rendiconto gestionale, con lindicazione dei proventi e degli oneri dell’Associazione,
int§ rativa e relazione sulla gestione, che Hllustra le poste di bilandio, I'andamenio economico
ziario dell’Associazione e le modalita di perseguimento delle finalith statutarie, e una relazione
g vita svolte. E' documentato it carattere secondario e strumentale delle athivita diverse dalle
attivita di interesse generale, nellz relazione sulla gestione o in una annotazione in calce al rendiconto
-gestionale ¢ neila nota integrativa. I bilancio consuntive, con allegata la relazione sul programma di
attivita, deve essere comunicate al Collegio del Sindaci almeno 30 giorni prima della data fissata per
'approvazione del bilancio da parte dell'Assernblea, che deve avvenire entro it 30 aprile di ogni anno.
It bilancio consuntivo insieme alla relazione sul programma di atiivita e alla relazione dal Coilegio dei
Sindaci devone rimanere depositall in copia presso la sede del/Assodiazione durante | quindici giomi
the precedono iAssemblea, affinché i componenti dell’Assemblea medesima possanc prenderne
visione. Dopo essere stato approvato il Bilancio consuntivo viene depositato presso it Registro unico
“nazionale del terzo settore.

L RN Y
.

ARY. 29
{Adempiment)

E' fatio obbiigo che i bilanci preventivi e consuntivi delle associazioni affiliate e delle Auser territoriali
‘approvati dai rispettivi organismi vengano trasmessi a cura dei President! all’ Auser Regionale.

ART. 20
{Bilancio soclale e informativa sociale)

. L'assodiazione deve redigere il bilancio sociale secondo le linee guida rministeriali. Il bilando ssciale
- deve essere depositato presso il Registro unico nazionale del terzo setfore e pubblicato nel propric
- Sito internet.

‘Atalfine & fatto obbligo a tutte le strutiure Auser ¢ alle affiliate di base, dallintero sistema 2 rete,
- di adottare ed usare 'applicative informatico unico, messo a punto dalla struttura nazionale, come
garanzia di uniformita, trasparenza, nella tenuta dei conti e delle scritture contabili, anche alla fuce
quante previste delerticoiv 41 def codice del Terzo Settore, che assegnz alle Ratl associative un

¥
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uolo di monitoraggio, autocontroflo e assistenza techica, In grado di garantire la necessaria
rasparenza e puntualita dellinformazione pubblica.

‘ertanto il mancato rispettc di questa norma comporta, nef casi pil gravi, per le strutture i
‘ommissarfamento, mentre per le affiliate di base il recesso dal rapporto di affitiazione, come previsio
lagli articoli 18, 19, 20 delio statuto regionale,

ART. 31
(Libri sociali)

-‘associazione deve tenere i libii sociali previsti dall'art, 15 del Codice del Terzo Settore,

st associati hanno diritio di esaminare i suddetti documenti. I soci che vorranno esercitare tale
firitto dovranno indirizzare domanda scritta e firmata al dirsttivo delia associazione titolare def ling,
1 direttivo comunichera per iscritto ai soci che ne hanno fatto richiesta Je tempistiche ¢ le modalita
n <l verra loro data tele possibilitd. 1 soci non potranne in nessun caso avere copia dai documenti
! non dovranno fare folo al docurent! medesimi. I socl che visionaranno i document! dovranno
irmare un impegno scritto attestante il fatto di essere consapevoli che l2 informazion! di cul s sta
rendende visiong sono sottoposte alla tutela del dati personali e che per questo motivo nan
wotramno in alcun modo essere divulgate e che ogni infrazione a tale impegno comporterd

‘atiivazione degii organismi di garanzia.

ART. 32
{Scipglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

W ¢
R A i

fEE Ve . - . N s
4 gcasbnt-q; estinzione o scloglimento dell'associazione, # patrimonic residuo & devoluto ad altri enti

. sgk"’t;efg'éo setfore, previo parere positivo dell'Ufficio regianale del Registro unico nazionale del Terzo

I:'_“»

' i%@e salva diversa destinazione imposta dalla Legge.
¥

o

" TAssemblea provvede alla nomina di uno o pill liquidatori preferibilmente scelti tra | propri associat.

TETOLO VIZT
{RESPONSABILITA' E INCOMPATIBILITA")

ART. 33
{Disposizioni circa I= responsabilitd)

ali organi dirigenti dell'Associazione non rispondeono delle obbligazioni assunte dalle associazioni
ifffliate e dalle istanze locali territoriall, le quali rispondone ciascuna unicamente con | propri fondi e
:on 1 propri Qrgani Dirigend.

I Presidente territoriale ed i Presidenti delle associazioni affiliate, possono contrarre obbligazioni in
lome e per conte dellistanza da essi rappresentata nel limiti delle presunte ordinarie esigenze,
inche sotto forma di fidi bancari e di prestiti, nonché operare V'apertura di conti correnti bancari e

yostali.

1 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
‘appresentanza non sono opponibili ai terzl se non sono iscritte nel Registro Unico Nazionale del
ferzo Settore o s non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ARY.34
{Conflitto di interess! e incompatibilith)

16

-~




e cariche di Presidente, vicepresidente, Direttore Generale, ¢ altro componente della Presidenza
egionale, terftoriale e di assoclazione affiliata e componente del comitato direttivo soho

compatibili con altre cariche esecutive e/o partecipazioni economiche personali in associazioni,
‘ooperative, societa che intrattengons rapporti economic di acquisto efo vendita di beni e servizi
on strutture Auser,

Vel pieno rispetto dei principli di autonomia ed indipendenza dalle istituzioni e dalla politica, ogni
:omponente di un esecutivo (Presidente o Componente di Presidenza o Direttore o componente del
“omitato direttivo) & incompatibile con qualsiasi incarico esecutivo di qualunque formazione polidca
3 qualsiasi livello. Pertanto nel caso si riscontrasse tale concomitanza dincarichi, la decadenza dagli
ncarichi esecuthvi dellAssociazione & immediata ed automatica.

-& medesime cariche sono altres] incompatibili con le cariche elettive ed esecutive delio Stato nonché
Jelle Regioni, Province, Comunl e Circoscrizioni.
Jincompatibilita opera dal momento delia candidatura.

Per tutll gii incarichi esecutivi delle strutture Auser a futti | livell (Presidenti e componenti di
Presidenza) reggiunti | limitl statutari - due mandati congressuali o otto anni di permanenza
1el'organismo esecutivo - & prevista la decadenza automatica dallincarico stesso. Pertanto & fatto
abbligo 2 twitz le sirutture di avviare le procedure di rinnovo dei gruppi dirigenti almence sei mesi
orima delfiz sczdenza, Informando tempestivamente il praopiio comitato direttivo. La continuazione

© pud awvenire, nef casi di particolare gravita ed emergenza, solo nella misura massima
‘2 oif sel mesi, I centro regolatore di riferimento del livello superiore presentera una
2ra di proroga che farg approvare dal proprio comitato direttivo, dandone immediata
> comunicazione al centro regolatore nazionale.

TITOLO IX
{DISPOSIZIONI ANTIDISCREMINATORIE)

ART. 35
{Politiche di genere e Parl opportunita)

& fine di rendere concreta I'affermazione di una associazione di donne e di uomini nella formazione
degli organismi dirigenti, nelle sostituzioni che negli stessi sl rendanio necessarie, nella distribuzione
degli incarichi, nella rappresentanza esterna, nazionale ad internazionale, nessuno dei generi pUG
2ssere rappresentato al di sotto del 40%.

Tale norma ¢ vincolante per Mintera associazione, | president] di ogni struttura a tutii | fivelli hanno
@ responsabilita della sua piena applicazione, nai termini di violazione di una norme statutaria.

La norma antidiscriminatoria & altres! adottata nella Composizione delle presidenze a tutti | livelli di
struttura e deve prevedere l'alternanza di genere per le figure di presidente e vicepresidente.
Pertanto & istituito, nei ceniri regolatori, nazionale e regionali, i'osservatorio dalle pari opportunia e
delle politiche di genere eletto dal C.D riferimento.

L'osservatorio delle pari opportunits e delle politiche di genere contribuisce 3 promuovere o
diffondere la cultura della paritd di genere e mettere in atto azioni positive per promuovers la
rappresentanza femminile negli organismi dirigenti dell‘associazione e diffondere le buone pratiche
2 Ia cultura dellg liberta e dei diritti delle donne, contro gli stereotipi di genere, le molestis, fo stalking
2 tutli gl atti di persecuzione a partire dal finguaggio e dai comportamenti concret.

In occasione dell'assemblea annuale prevista dallo Statuto, occorre riservare un momento dei lavori
all'Osservatoric Pari Opportunita regicnale, per relazionars in merito af programmi ed azioni di
riequilibrio della rappresentanza di genere per realizzare la piena attuazione delia norma sulia parita
ol genera.
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TITOLO X
{DISPOSIZIONT FIRALEY

ART. 38
{Cambio di sezions nel regisiro unico nazionale)

La eventuale canceflazione dalla sezions def Volontariate dell’Ausar terrftoriale e jocale o ia
Successiva iscrizione alla sezione della Promozione sociale nel registro unico nazionale, e viceversa,
nen costituisce causz di scioglimento delle medesime.

ART. 37
{Rinvio)

Per quanto non £ ssprassamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamentt interni
€ dalie deliberazicni degli organi associativi, si applica lo Statyuto dell’Auser nazionale quanto previsic
dal Decreto Legisiztivg 3 luglio 2017, n. 117 {Codice del terzo settore) 2 relativi decrat attuativi g,
in quanto cormpztihbile, dal Codice Civile,

[0 Caso di difformitd tra il presente statuto e le norme statutarie dell’Auser Nazionale sono queste
- éadigg,sere prevzient e a trovare immediatz applicazione.

iz cizciniing fiscale, trovang applicazione le disposiziani contenute nel Titolo X dej Cadica
~or2, nonché le disposizioni del Titolo IT del Tasto Unico delle imposte sui redditi,

H detrelo del Presidente della Repubblica 22 dicembra 1986, n.917, in quanto

@@Ow@ >
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