REPERTORIO N.83311 RACCOLTA N.19599

Verbale di assemblea straordinaria di Associazione

REPUBBLICA ITALIANA

L’anno duemila venticinque. Il giorno undici del mese di mar-

zo, alle ore sedici.

In Milazzo, nella sala polifunzionale del Mediterranea Club,

in via Mangiavacca, ove richiesto.

Avanti me dottor Giuseppe Amato, notaio in Milazzo ed iscritto

al Collegio notarile dei Distretti riuniti di Messina, Barcel-

lona P.G., Patti e Mistretta,

€ presente:

il signor ARICO’ CLAUDIO nato a Milazzo il 29 aprile 1988, e

residente a Milazzo in via San Leone II Papa n.32, codice fi-

scale RCA CLD 88D29 F206Y, 1l quale interviene al presente

nella sua qualita di Presidente del Consiglio Direttivo

dell’Associazione ricreativa e culturale denominata “Mediter-—

ranea Club”, con sede in Milazzo, contrada Mangiavacca, costi-

tuita con atto ricevuto dal notaio Antonio Cutrupia in data 8

gennaio 1990, reg.to a Milazzo il 22/1/1990 al N.126, codice

fiscale 92006820838, partita Iva 03811410830.

Io Notaio sono certo dell'identita personale del comparente,

il quale mi dichiara che, previa regolare convocazione a norma

di statuto, trovasi riunita in gquesto giorno, luogo ed ora,

l'assemblea 1in sede straordinaria, 1in seconda convocazione,

dei soci della predetta associazione, per discutere e delibe-

Registrato a

il 24/03/2025

Firmato
digitalmente



rare sul seguente ordine del giorno:

1. Approvazione del Nuovo Statuto del “Mediterranea Club

A.P.S.-ETS";

2. Soppressione dello Statuto precedente;

e chiama me notaio a fungere da segretario.

Assume la presidenza, per designazione unanime dei presenti

tutti, il comparente signor Aricd Claudio, il quale dichiara e

da atto di quanto segue:

a) - che la presente assemblea e stata regolarmente convocata;
b) - che l'assemblea, in prima convocazione, & andata deserta;
c) - che sono presenti numero quindici soci regolarmente

iscritti ed aventi diritto al voto;

d) — che sono presenti, quali componenti il Consiglio Diret-

tivo, oltre esso comparente, 1 signori Picciolo Salvatore,

Pizzuto Gianluca, Amato Antonino, Insogna Matteo, Pensabene

Onofrio, Sottile Angelo e Staiti Sandro.

Il Presidente, quindi, dopo aver accertato l'identita e la le-

gittimazione dei presenti, dichiara che la presente assemblea

¢ validamente costituita ed idonea a discutere e deliberare

sugli argomenti posti all'ordine del giorno.

Quindi, il Presidente iniziando la trattazione degli argomenti

posti all'ordine del giorno, fa presente all'assemblea come

sia opportuno, per la associazione, ottenere la iscrizione al
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Registro ETS ed al Registro Prefettizio; per meglio illustrare

i vantaggi che potrebbero derivare da tale scrizione passa la




parola al consulente della associazione dr. Antonio Dario Ma-

Prende quindi la parola in dr. Antonio Dario Mami il quale il-

lustra ai presenti, in maniera esaustiva, 1 vantaggi, soprat-

tutto di naturale fiscale, che si otterrebbero con la iscri-

zione all'Albo delle ETS ed al Registro Prefettizio.

A tal fine, continua 11 dr. Mami, occorre adottare un nuovo

statuto sociale, per renderlo conforme alla normativa vigente

per le associazioni appartenenti al terzo settore, e modifica-

re la denominazione in “Mediterranea Club A.P.S. - ETS”.

Prende nuovamente la parola il Presidente 1l quale dichiara

che lo statuto contenente le nuove norme di funzionamento del-

la associazione & rimasto depositato presso la sede sociale

nei quindici giorni precedenti la presente assemblea.

Il Presidente, altresi, fa presente all'assemblea che, ai fini

dell'iscrizione presso il Registro Imprese di Messina, € ne-—

cessario procedere alla conferma dei componenti del Consiglio

Direttivo gia nominati con delibera assembleare del giorno 17

aprile 2024 ed alla accettazione delle relative cariche.

I1 Presidente, inoltre, fa presente all’assemblea che alcuni

membri del Collegio Sindacale non hanno i requisiti richiesti

dalla legge perché si possa procedere alla loro iscrizione

presso 1l Registro delle Imprese e, pertanto, propone di rin-

viare la nomina di un nuovo organo di controllo alla prossima

assemblea ordinaria.
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L'assemblea, quindi, preso atto delle proposte del Presidente,

dopo breve discussione, votando col metodo dell'alzata di ma-

no, all'unanimita dei presenti,

delibera
1) - di modificare la denominazione che adesso sara “Mediter-
ranea Club A.P.S. - ETS”;
2) - di approvare il nuovo testo dello statuto della societa,

rimasto depositato fino ad oggi nella sede sociale;

3) - di confermare che la societa sara amministrata da un Con-

siglio Direttivo, con i poteri di legge e di statuto e di con-

fermare quali componenti del Consiglio Direttivo i signori:

1) - ARICO’ CLAUDIO nato a Milazzo il 29 aprile 1988, e resi-

dente a Milazzo in via San Leone II Papa n.32, codice fiscale

RCA CLD 88D29 F206Y — Presidente;

2) — SANO’ PIETRO nato a Messina 1’8 marzo 1951, residente a

Milazzo in via Enrico Cosenz n.92, codice fiscale SNA PTR

51C08 F158J - Vice Presidente;

3) - AMATO ANTONINO nato a Milazzo il 13 giugno 1989 e resi-

dente a Milazzo in wvia San Paolino n.31, codice fiscale MTA

NNN 89H13 F206G - Consigliere;

4) - DE GAETANO SALVATORE nato a Milazzo il 5 dicembre 1970 e

residente a Milazzo in vico I” Brigandi n.46/F, codice fiscale

DGT SVT 70T05 F206N - Consigliere;

5) - INSOGNA MATTEO nato a Messina il 1% maggio 1987 e resi-

dente a Milazzo in via Premuda n.5, codice fiscale NSG MTT
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87E01 F158G - Consigliere;

6) — PENSABENE ONOFRIO nato a Milazzo il 17 settembre 1972,

residente a Milazzo in via Tommaso De Gregorio n.55, codice

fiscale PNS NFR 72P17 F206G - Consigliere;

7) — PICCIOLO SALVATORE nato a Milazzo il 23 dicembre 1956 e

residente a Milazzo in via Ten. Tito Minniti n.86, codice fi-

scale PCC SVT 56T23 F206U - Consigliere;

8) — SOTTILE ANGELO nato a Milazzo il 30 dicembre 1991 e resi-

dente a Milazzo, via Madonna delle Grazie n.49, codice fiscale

STT NGL 91T30 F206T - Consigliere;

9) — STAITI SANDRO nato a Milazzo il 7 ottobre 1963 e residen-—

te a Milazzo 1in via Salvatore Maiorana n.25, codice fiscale

STT SDR 63R07 F206Z - Consigliere;

10) - RUSSO STELLARIO nato a Messina il 28 giugno 1971 e resi-

dente a Torregrotta in wvia Musco n.22, codice fiscale RSS SLL

71H28 F158A - Consigliere;

11) - PIZZUTO GIANLUCA nato a Patti il 28 aprile 1976 e resi-

dente a Patti in via Cristoforo Colombo n.157, codice fiscale

PZZ GLC 76D28 G377V — Tesoriere.

I Consiglieri dureranno in carica tre anni.

Si precisa che 1l signor Pizzuto Gianluca e stato nominato

dalla societa Raffineria ScpA, con sede a Milazzo, cosl come

previsto dallo statuto.

Quindi il Presidente mi consegna lo statuto sociale nella ver-

sione aggiornata, perché venga allegato al presente atto.
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Io notaio ricevo il nuovo testo dello statuto sociale e lo al-

lego al presente atto sotto la lettera "A", per formarne parte

integrante e sostanziale, previa dispensa dalla lettura da

parte del Presidente e dei presenti tutti.

Non essendovi null'altro da deliberare e nessuno avendo piu

chiesto la parola l'assemblea viene sciolta alle ore dicias-

sette.

Richiesto 1o notaio ho ricevuto quest'atto da me scritto su

due fogli di carta dei quali occupa pagine cinque e quanto in

questa sesta fin qui. Da me letto al comparente che lo approva

e conferma.

Sottoscritto alle ore diciassette e minuti cinque.

Firmato in originale: Aricd Claudio - Giuseppe Amato notaio.
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ALLEGATO “A” AL REPERTORIO N.83311 RACCOLTA N.19599

STATUTO DEL “MEDITERRANEA CLUB APS - ETS”

TITOLO I

COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE,

SEDE, DURATA E FINALITA'

Art. 1

Costituzione e denominazione

E’ costituita, ai sensi del Codice Civile e del D. Lgs.

117/2017 (di seguito anche ™“Codice del Terzo Settore”) e

s.m.i. (in seguito denominato Codice del Terzo Settore),

l’associazione di promozione sociale denominata "“Mediterranea

Club APS - ETS” (di seguito il “Club”) con sede legale nel Co-

mune di Milazzo (Me). Poiché 1’Associazione verra iscritta nel

Registro Nazionale del Terzo Settore, e per la durata della

stessa, 1l’Associazione 1inserisce nella denominazione sociale

1l’”acronimo ETS.

I1 Club e un organismo autonomo, apolitico ed apartitico, che

si configura come associazione di fatto ai sensi dell’art. 36

e seguenti del Codice Civile, salvo il successivo conseguimen-

to della personalita giuridica ai sensi degli articoli 14 e

seguenti del Codice Civile e dell’art. 22 del D.Lgs. 117/2017.

I1 Club non persegue fini di lucro e gode di tutte le esenzio-

ni e facilitazioni previste dalle leggi vigenti per organismi

con analoghe finalita, collocandosi anche nel quadro

dell’art.1l1 della legge 20 Maggio 1970 N° 300 (“Statuto dei
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lavoratori”) .

I1 Club svolge la propria attivita in collaborazione con le

Aziende collegate e controllate dai gruppi ENI e Q8 e con i

rappresentanti sindacali dei lavoratori delle Aziende stesse,

nell’ambito previsto dal presente Statuto.

Art. 2

Durata

La durata del Club & fissata sino al 31 dicembre 2050 e potra

essere prorogata a seguito di delibera dell’Assemblea dei So-

ci.

Art. 3

Finalita

I1 Club persegue 1 seguenti scopi:

—-promuove e realizza iniziative di carattere ricreativo, cul-

turale, artistico, sportivo e turistico atte a dare un conte-

nuto sociale all’impiego del tempo libero dei lavoratori soci

e dei componenti il nucleo familiare del socio;

—-favorisce e sollecita iniziative atte ad armonizzare la vita

associativa post-lavorativa, allo scopo di accrescere le capa-

cita morali, intellettuali, fisiche ed artistiche dei Soci,

quelle innovative e quelle di alto contenuto culturale e so-

ciale. Nell’individuazione delle iniziative da promuovere,

realizzare o gestire ai sensi dei precedenti commi, saranno
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In particolare, persegue le seguenti finalita civiche, solida-

ristiche e di utilita sociale, nel pieno rispetto della digni-

ta dei propri iscritti, ispirandosi a principi di democrazia,

di uguaglianza e di non discriminazione di carattere religio-

so, politico, etnico, culturale e di sesso, come anche previ-

sto dalla Costituzione Italiana ai cui principi si ispira:

1. La promozione sociale, culturale e civile delle persone

ed in particolare degli anziani;

2. La ricerca e la costruzione di relazioni concrete e so-

lidali tra le generazioni;

3. La partecipazione attiva alla vita sociale, culturale ed

economica della comunita;

4. L’ impegno nel volontariato civile e solidale;

5. La tutela del diritto alla salute, all’ ambiente,

all’assistenza, all’educazione permanente, alla cultura, alla

dignita;

6. La non discriminazione a causa dell’eta o per qualsiasi

altra causaj;

7. La promozione di una cultura positiva ed attiva verso e

delle persone anziane;

8. La ricerca di nuove opportunita solidaristiche rivolte

aili giovani;

9. L"attenzione ai bisogni insorgenti a seguito delle nuove

fragilita sociali;

10. Le attivita volte a promuovere la parita di genere;
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11. L"attenzione ai giovani ed all’invecchiamento attivo.

12. La realizzazione di iniziative ed attivita finalizzate

alla inclusione dei diversamente abili.

Per il perseguimento delle predette finalita istituzionali,

1'Associazione si propone di svolgere, in via esclusiva o

principale, una o piu delle seguenti attivita di interesse ge-

nerale aventi ad oggetto, ai sensi dell'art. 5 comma 1 del Co-

dice del Terzo settore:

I. l'organizzazione e la gestione di attivita culturali,

artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivi-

ta, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura

e della pratica del volontariato e delle altre attivita di in-

teresse generale di cui al predetto articolo (lett. 1);

IT. l'organizzazione e la gestione di attivita turistiche di

interesse sociale, culturale o religioso (lett. k).

L’ associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice

del terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse ge-—

nerale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, se-

condo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministe-

riale. La loro individuazione sara successivamente operata da

parte del Consiglio Direttivo. Il Club potra svolgere anche

attivita commerciali anche a favore di filiere del commercio

equo e solidale.

L’ associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fon-

di, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, - attra-
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verso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi

di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie

attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di

verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sosteni-

tori e con il pubblico.

TITOLO II

SOCI

Art. 4

Soci

I1 numero dei soci €& illimitato. Possono essere soci dell'As-—

sociazione coloro che ne condividano le finalita e che si im-

pegnino a realizzarle e che, pertanto, riconoscano ed accetti-

no il presente Statuto.

Possono essere soci i dipendenti e pensionati della Raffineria

di Milazzo S.C.p.A. e delle Societa alla stessa in qualunque

modo collegate nonché gli ex dipendenti Raffineria di Milazzo

S.C.p.A. e delle Societa alla stessa in qualunque modo colle-—

gate nonché di quelle controllate dai Gruppi ENI e Q8 con sede

di lavoro nella provincia di Messina. Puo essere socio il co-

niuge superstite del dipendente Raffineria di Milazzo S.C.p.A.

deceduto.

Ai Soci i1l Consiglio Direttivo, in relazione all’opera diretta

o indiretta svolta a favore del Club, pud attribuire la quali-

fica di Socio onorario, con esonero dall’obbligo di pagamento

della quota associativa.
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Lo status di socio ha carattere permanente e puo venire meno

solo nei casi previsti dall’art. 6. Non sono pertanto ammesse

adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di

ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Non e consentita ad alcun titolo la trasmissibilita della pro-

pria quota o contributo associativo, né la sua rivalutazione.

Art. 5

Diritti e doveri dei Soci

Il numero dei soci €& illimitato ma, in ogni caso, non pud es-

sere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.

Chiunque, possedendo 1 requisiti di cui all’art. 4, condivida

gli scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed in-

tenda essere ammesso come socio dovra farne richiesta, sotto-

scrivendo una apposita domanda, al Consiglio Direttivo, impe-

gnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli

eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli Organi

dell'Associazione. La domanda di ammissione potra essere pre-—

sentata presso la segreteria del Cral o presso 1'Ufficio Per-—

sonale della Raffineria di Milazzo S.C.p.A.

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Diretti-

vo, 11 quale delibera secondo criteri non discriminatori, coe-

renti con le finalita perseguite e le attivita di interesse

generale svolte. Il Consiglio Direttivo € tenuto a comunicare

la deliberazione di ammissione all'interessato. In caso di di-

niego, la delibera di rigetto deve essere motivata e comunica-
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ta all'interessato entro 60 (sessanta) giorni dall’adozione;

quest'ultimo, entro i successivi 30 (trenta) giorni, pud pro-

porre appello al Collegio dei Probiviri che delibera in modo

definitive entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento

dell’appello; all’appellante in sede di riunione del Collegio

e garantito i1l contraddittorio.

La validita della qualifica di socio, efficacemente conseguita

all'atto dell'accoglimento della domanda di ammissione da par-—

te del Consiglio Direttivo, & subordinata al versamento della

quota associativa.

Il Consiglio Direttivo cura l'annotazione dei nuovi aderenti

nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno versato la quo-

ta associativa.

Tutti 1 soci, nel rispetto delle norme che disciplinano le

singole attivita, iniziative o manifestazioni, hanno il dirit-

to di:

- frequentare i locali e usare le attrezzature messe a di-

sposizione dal Club;

- partecipare alle manifestazioni promosse dal Club e be-

neficiare dei servizi, provvidenze ed agevolazioni da esso as-

sicurati;

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli

stessi;

- esaminare i libri sociali;

- essere informati sulle attivita del Club e controllarne
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1’ andamento.

Tutti 1 Soci sono tenuti a comunicare al Club ogni modifica-

zione dei requisiti posseduti fra quelli previsti all’art. 4

del presente Statuto.

I soci sono pertanto tenuti:

- all'osservanza del presente Statuto, degli eventuali re-

golamenti interni e delle deliberazioni legittimamente assunte

dagli organi associativi;

- a sottoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in

relazione a quanto sopra;

- a versare la quota associativa annuale stabilita dal

Consiglio Direttivo in funzione dei programmi di attivita.

Art. 6

Perdita della qualita di Socio

La qualita di Socio si perde:

a) per morte;
b) per recesso, da notiziarsi per iscritto;
c) per morosita, qualora non venga pagata la quota sociale

nei termini previsti;

d) per perdita dei requisiti di cui all’art. 4 del presente
Statuto;
e) per esclusione, secondo la procedura di cui al successi-

vo art. 7.

I1 socio dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo

la propria volonta di recedere e contestualmente restituire 1la
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tessera sociale; 11 recesso avra effetto a partire dalla data

di delibera del Consiglio Direttivo medesimo.

I soci che cessino di appartenere al Club non hanno diritto

alla restituzione della quota sociale, non hanno alcun diritto

sul fondo comune e sul patrimonio dell’Associazione e non sono

liberati dagli eventuali obblighi assunti nei confronti di

questa.

Art. 7

Provvedimenti disciplinari

Se un socio:

a) infrange le regole del presente Statuto e/o dei regola-

menti interni emanate dal Consiglio Direttivo del Club;

b) tiene un contegno abituale o compie azioni materiali e

morali pregiudizievoli all’immagine, agli interessi ed alle

finalita del Club;

c) prende parte ad imprese o associazioni che abbiano scopi

o attivita contrastanti con quelle del Club;

d) dimostra insofferenza alle comuni regole dell’educazione

e del reciproco rispetto;

il Consiglio Direttivo pudo prendere nei suoi confronti i se-

guenti provvedimenti, a seconda della gravita del caso:

a) ammonizione scritta,

b) sospensione temporanea,
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pellarsi, entro e non oltre 10 (dieci) giorni dal ricevimento

della relativa comunicazione, al Collegio dei Probiviri che

decidera entro 15 giorni dalla data dell’appello.

TITOLO III

ARTICOLAZIONE DELL’ATTIVITA

Art. 8

Articolazione delle attivita

Il Club, attesa la pluralita di scopi che lo stesso si attri-

buisce, come enunciati all’art. 3, si articola in Sezioni;

ciascuna Sezione e dotata di un proprio regolamento redatto

sulla base della specifica normativa emanata dal Consiglio Di-

rettivo del Club; le norme specifiche che risultassero in con-—

trasto con 1l presente Statuto e con 1 regolamenti interni

emanati dal Consiglio Direttivo sono da ritenersi nulle. Cia-

scuna Sezione indichera un referente. Il numero delle Sezioni,

tenuto conto delle priorita enunciate nell’ultimo capoverso

dell’art. 3 & illimitato; nuove Sezioni potranno essere costi-

tuite presentando al Consiglio Direttivo domanda sottoscritta

dai Soci interessati all’attivita specifica. Il Consiglio Di-

rettivo ha facolta di decidere la conferma della costituzione

della Sezione.

TITOLO IV

ORGANI

Art. 9

Organi
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Sono organi dell’Associazione

- 1"Assemblea dei Socij;

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente;

- 1’0Organo di controllo, se nominato;

- il Revisore legale dei conti, se nominato;

- il Collegio dei Probiviri.

Art. 10

Assemblea dei Soci

Nell’assemblea hanno diritto di voto tutti 1 soci iscritti nel

libro soci da almeno un mese. Ciascun socio ha un voto. Cia-

scun socio pud farsi rappresentare in assemblea da un altro

socio mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di

convocazione. Ciascun socio pud rappresentare sino ad un mas-—

simo di 3 soci.

L’Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione, pre-—

via deliberazione del Consiglio Direttivo.

La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione

scritta, contenente il luogo, la data e l’ora di prima e se-—

conda convocazione e 1l’ordine del giorno, spedita attraverso

qualsiasi mezzo che ne assicuri la ricezione almeno 15 (quin-

dici) giorni prima della data fissata per 1’Assemblea

all’indirizzo risultante dal libro dei soci. La seconda convo-—

cazione deve essere fissata non prima di 24 ore dalla prima

convocazione. La convocazione, entro lo stesso termine, deve
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essere esposta nella Sede del Club ed agli appositi albi mura-

1i dei locali aziendali. L’esposizione dell’avviso di convoca-

zione nella Sede del Club costituisce prova dell’avvenuta con-

vocazione stessa.

L’Assemblea & regolarmente costituita:

a) in prima convocazione gquando sia presente la meta piu

uno dei Soci;

b) in seconda convocazione, qualunque sia il numero deil So-—

cl presenti in proprio o per delega.

L"assemblea nomina, ogni volta, un Presidente al quale spetta

il compito di constatarne la validita e dirigerne i lavori e

un Segretario, scelto fra gli intervenuti all’assemblea.

Le deliberazioni dell’Assemblea devono risultare da verbale

sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta dei Soci, le

loro dichiarazioni.

L’Assemblea ha queste competenze inderogabili:

. nomina e revoca 1 componenti degli organi associativi e,

se previsto, 1l’organo di controllo e il soggetto incaricato

della revisione legale dei conti, con la modalita previste da

apposito regolamento elettorale, se presente, la cuili approva-

zione & demandata al Consiglio Direttivo;

. approva il bilancio di esercizio e i1 bilancio sociale;

. delibera sulla responsabilita dei componenti degli orga-

ni associativi e promuove azione di responsabilita nei loro
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confronti;

. delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o

dello Statuto;

. approva l’eventuale regolamento relativo alla organizza-—

zione e al funzionamento dell’associazione e quello dei lavori

assembleari;
. delibera lo scioglimento;
J delibera la trasformazione, fusione o scissione

dell’ associazione;

. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge,

dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

Le votazioni avvengono per alzata di mano o a scrutinio segre-

to quando ne faccia richiesta la maggioranza deil presenti; nel

secondo caso 11 Presidente dell’Assemblea insedia il Seggio

elettorale nominando, tra i1 presenti, un comitato di tre scru-

tatori ed un Presidente del Seggio.

L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazio-

ni che riguardano la responsabilita di uno o piu amministrato-

ri, tali amministratori non hanno voto.

Art. 11

Consiglio Direttivo

I1 Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 5 (cinqgue)

ad un massimo di 11 (undici) Consiglieri fra cui un Presiden-
Firmato
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sono rieleggibili e sono eletti dall’Assemblea dei Soci; le

modalita di elezione sono stabilite nel Regolamento Interno.

La maggioranza dei Consiglieri e scelta tra le persone fisiche

associate ovvero indicate dagli enti associati. In particola-

re:

. fino a 10 (dieci) saranno scelti tra i soci in regola

con il pagamento della quota sociale;

. 1 (uno) sara designato dalla Raffineria di Milazzo

S.C.p.A. che assumera anche la carica di Tesoriere in seno al

Consiglio.

Si applica comungque 1l’art. 2382 Codice Civile riguardo alle

cause di ineleggibilita e di decadenza.

Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e de-

gli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde di-

rettamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revoca-

to con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tut-

to quanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclu-

siva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo orga-

no:

J eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

J indice 1’Assemblea dei Soci;

. formulare i programmi di attivita associativa sulla base

delle linee approvate dall’Assemblea;
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. predisporre il Bilancio di esercizio e 1’eventuale Bi-

lancio sociale nei casi e con le modalita previste al raggiun-—

gimento delle soglie di legge;

. predisporre tutti gli elementi wutili all’Assemblea per

la previsione e la programmazione economica dell’esercizio;

. deliberare 1’ammissione e l’esclusione dei soci;

. deliberare le azioni disciplinari nei confronti dei so-
cij;

. stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivi-

ta associative;

. curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di

proprieta dell’associazione o ad essa affidati.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & pre-

sente la maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a mag-

gioranza dei presenti.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori e

generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono op-

ponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico na-

zionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne

erano a conoscenza.

I1 Consigliere che manchera a tre sedute consecutive, senza

giustificato motivo, si intendera decaduto, ivi incluso il Te-

soriere.

Nel caso in cui vengano a mancare uno o piu membri del Consi-
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glio Direttivo a seguito di morte, decadenza, dimissioni o re-

voca, sl operera come segue:

J nel caso in cui, al venir meno di uno o piu membri del

Consiglio Direttivo, il numero dei membri del Consiglio rima-

nere comungue uguale o superiore a 5 (cinque), il Consiglio

Direttivo continuera ad operare fino a naturale scadenza;

U nel caso in cui, al venir meno di uno o piu membri del

Consiglio Direttivo, il numero dei membri del Consiglio scenda

al di sotto di 5 (cinque), lo stesso si intedera integralmente

decaduto e dovra essere convocata 1’assemblea dei soci per

procedere alla nomina di un nuovo Consiglio Direttivo.

Art. 12
Presidente - Vice Presidente - Tesoriere
Il Presidente:
a) rappresenta legalmente il Club - nei rapporti interni ed
in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e

compie tutti gli atti che la impegnano verso l’esterno;

b) convoca e presiede il Consiglio Direttivo;
c) convoca l’Assemblea dei Socij;
d) compie tutti gli atti che rientrano nell’oggetto sociale

del Club e che gli sono stati delegati dal Consiglio Diretti-

VO.

I1 Presidente e le altre cariche sociali vengono decise dal

Consiglio Direttivo nella prima riunione utile.

I1 Presidente pud, nei casi di urgenza, assumere anche provve-
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dimenti di competenza del Consiglio Direttivo, da sottoporre

alla ratifica di questo nella prima riunione successiva.

In tutti 1 rapporti economici, con banche o terzi, & comunque

necessaria la firma congiunta con il Tesoriere.

Le funzioni del Presidente, quando questi non possa adempierle

per assenza o impedimento, sono esercitate dal Vice—

Presidente. La firma del Vice-Presidente fa fede di fronte ai

terzi durante 1l’assenza o 1’ impedimento del Presidente.

I1 Presidente dura in carica gquanto il Consiglio Direttivo e

cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o

per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea

dei soci, con la maggioranza deil presenti.

Il Presidente non pud essere rieletto per piu di due mandati

consecutivi.

Il Tesoriere gestisce 1 rapporti economici con banche o terzi,

congiuntamente con il Presidente del Consiglio e in mancanza

di questi con il Vice-Presidente.

Art. 13

Organo di controllo

L’ Organo di controllo, anche monocratico, €& nominato al ricor-

rere dei requisiti previsti dalla Legge.

I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica

17art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le ca-

tegorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice ci-

vile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti de-
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vono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e

dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-

strazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs.

8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla ade-

guatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabi-

le e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inol-

tre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la

revisione legale dei conti. In tal caso 1’Organo di controllo

¢ costituito da revisori legali iscritti nell’apposito regi-

stro. L’organo di controllo esercita inoltre compiti di moni-

toraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristi-

che e di utilita sociale, ed attesta che 1l’eventuale bilancio

sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida mini-

steriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monito-

raggio svolto dai sindaci.

I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi mo-

mento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e

di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministra-

tori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su de-

terminati affari.

Art. 14

Revisore legale dei conti

Se 1’Organo di controllo non esercita il controllo contabile e

se ricorrono 1 requisiti previsti dalla Legge, 1l’associazione
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deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di

revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Esso @ nominato dall’Assemblea e dura in carica 3 anni.

Art. 15

Collegio dei Probiviri

I1 collegio dei Probiviri & composto da tre membri effettivi

ed uno supplente eletti dall’Assemblea e dura in carica 3 an-

ni. La carica di proboviro & incompatibile con qualungque altra

carica sociale.

Il Collegio elegge al suo interno il Presidente.

Il Collegio dei Probiviri:

a) delibera, su proposta del Consiglio Direttivo, 1in mate-

ria di controversie sorte nell’ambito del Club che interessino

uno o piu Socij;

b) esamina 1 ricorsi avverso le decisioni del Consiglio Di-

rettivo in materia disciplinare.

TITOLO V

BILANCIO, PATRIMONIO, ENTRATE

Art. 16

Bilancio

L"associazione deve redigere 1l bilancio di esercizio annuale

e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno e ai sensi

dell’art. 13 del Codice del Terzo Settore e ss.mm.ii..

Esso €& predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato

dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui
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si riferisce 11 bilancio e depositato presso il Registro unico

nazionale del terzo settore.

I1 Consiglio Direttivo documenta 1l carattere secondario e

strumentale delle attivita diverse di cui all’art. 6 del Codi-

ce del Terzo Settore, a seconda deil casi, nella relazione di

missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa

o nella nota integrativa al bilancio.

Art. 17
Patrimonio
Il patrimonio dell’associazione - comprensivo di eventuali ri-

cavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque denominate -

e utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai

fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, so-

lidaristiche e di utilita sociale.

Art. 18

Entrate

Le entrate del Club sono costituite da:

a) le quote sociali e contributi associativi stabiliti dal

Consiglio Direttivo;

b) i contributi elargiti dalle aziende Raffineria di Milaz-—

zo S.C.p.A., Eni e Q8;

c) altri contributi pubblici e privati;

d) i proventi delle manifestazioni e della gestione interna

come, in via esemplificativa e non esaustiva: noleggi ai soci,

e/o a soggetti terzi che ne facciano richiesta, delle sale,
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campi da gioco ecc., ovvero di tutte le strutture del Club e

per il cuil utilizzo sia prevista la corresponsione di un con-

tributo spese di gestione;

e) rendite patrimoniali;

f) proventi da attivita di raccolta fondi;

g) proventi delle attivita diverse da quelle di interesse
generale;

h) somme a qualsiasi altro titolo acquisite dal Club.

i) donazioni e lasciti testamentari

Art. 19

Divieto di distribuzione degli utili

L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo in-

diretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque

denominate, ai propri soci, lavoratori e collaboratori, ammi-

nistratori ed altri componenti degli organi associativi, anche

nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento

individuale del rapporto associativo.

Art. 20

Bilancio sociale e informativa sociale

Se il Club superai i 100 mila euro annui di ricavi, rendite,

proventi o entrate comunque denominate, avra 1’obbligo di pub-

blicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito in-

ternet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a

qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di am-

ministrazione e controllo, ai dirigenti e ai soci.
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Se 11 Club supera il milione di euro annui di ricavi, rendite,

proventi o entrate comunque denominate, avra 1’obbligo di re-

digere, depositare presso il Registro unico nazionale del ter-

z0 settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio

sociale.

Art. 21

Libri

L"associazione deve tenere 1 seguenti libri:

. libro dei soci, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

. registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in

modo non occasionale;

. libro delle adunanze e delle deliberazioni

dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verba-

1i redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Di-

rettivo;

. libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio

Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;

. il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Orga-—

no di controllo, tenuto a cura dello stesso organo se nomina-

to;

. il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni degli

eventuali altri organi associativi, tenuti a cura dell’organo

cul si riferiscono.

I soci hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi

e a tal fine dovranno presentare richiesta scritta al Consi-
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glio Direttivo con preavviso di almeno 5 (cinque) giorni;

l’esame avverra presso la sede del Club in orari d’ufficio,

alla presenza costante di almeno un componente del Consiglio

Direttivo e dell’organo di controllo, se nominato. Il socio

pud farsi assistere da professionista di sua fiducia al quale

potra essere richiesto di sottoscrivere un impegno di riserva-

tezza. Il socio che, successivamente all’esame dei libri so-

ciali, diffonda dati tratti da tali libri potra essere escluso

dal Club.

Art. 22

Volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono,

per il tramite dell’associazione, attivita in favore della co-

munita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio

tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, sponta-

neo e gratuito, senza fini di 1lucro, neanche indiretti, ed

esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun

modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione sol-

tanto le spese effettivamente sostenute e documentate per

l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni

preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo; sono in

ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
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Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei

limiti di quanto previsto dall’art. 17 del Codice del Terzo

Settore.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma

di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro

rapporto di lavoro retribuito con 1l'associazione.

Art. 23

Lavoratori

L’ associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi

di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei

propri soci, solo quando cido sia necessario ai fini dello

svolgimento delle attivita di interesse generale e al perse-

guimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita

non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari o al

5% dei 1 numero dei soci.

TITOLO VI

MODIFICHE STATUARIE E SCIOGLIMENTO DEL CLUB

Art. 24

Modifiche statutarie

Modifiche al presente Statuto possono essere richieste dal

Consiglio Direttivo, a maggioranza, o da un terzo dei Soci che

ne facciano richiesta scritta e motivata al Consiglio Diretti-

vo. Il testo delle modifiche dovra essere inserito nell’ordine

del giorno dell’Assemblea Straordinaria che dovra essere con-
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vocata mediante regolare avviso di convocazione.

L"assemblea straordinaria dei soci, quando delibera sulle mo-

difiche dell’Atto Costitutivo e dello Statuto & validamente

costituita, in prima convocazione con la presenza della mag-

gioranza dei soci, 1in seconda convocazione con la presenza di

almeno un terzo dei soci.

Le delibera di modiche dell’Atto Costitutivo e dello Statuto

sono approvate con il voto favorevole dei tre quarti dei soci

presenti in Assemblea.

Art. 25

Scioglimento del Club

Per la delibera di scioglimento del Club sara necessaria la

presenza e il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci.

In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio resi-

duo e& devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio regionale

del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara

operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge,

ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita sociale,

nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu ligquidatori pre-

feribilmente scelti tra i propri soci.

TITOLO VII

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 26

Gratuita cariche sociali - Prestazione dei Soci.
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Le seguenti cariche sociali:

. Presidente

. Vice-Presidente

. Componente del Consiglio Direttivo

. Componente del Collegio dei Probiviri

sono esercitate a titolo gratuito.

L’attivita dei soci €& svolta in maniera volontaria e non €& in

alcun modo retribuita. Eventuali prestazioni dei soci a favore

del Club sono anch’esse gratuite.

Art. 27

Norme di rinvio

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto,

dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni de-

gli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto

Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e

successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice ci-

vile.

Firmato
digitalmente



Certifico io sottoscritto, dott. Giuseppe Amato, notaio in Milazzo ed iscritto al Collegio Notarile dei
Distretti Riuniti di Messina, Barcellona Pozzo di Gotto, Patti e Mistretta, che la presente copia su supporto
informatico ¢ conforme all'originale dei miei atti con gli annessi allegati su supporto cartaceo, ai sensi
dell'art. 22 del D.L. 82/2005, e art. 68-ter, L. 16-2-1913 n.89.

Data della firma digitale.

Firmato digitalmente dal notaio Giuseppe Amato.
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