STATUTO

AUSER MASSA ODV

TITOLO I
(DISPOSIZIONI GENERALT)

ART.1
(Denominazione , sede e durata)

E’ costituita, ai sensi del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n.117( in seguito denominato “Codice
del Terzo settore”)e, in quanto compatibile, del Codice civile e relative disposizioni di attuazione,
un associazione non riconosciuta di promozione sociale avente la seguente denominazione:

Auser Massa ODV Associazione per ’invecchiamento attivo Onlus ,da ora in avanti denominata
“Associazione”, con sede legale nel Comune di Massa e con durata illimitata.

A decorrere dal termine di cui all’art. 104, secondo il Codice del Terzo Settore, I’acronimo ONLUS
verra eliminato dalla denominazione dell’associazione. A seguito dell’iscrizione dell’associazione
nel Registro unico nazionale del Terzo settore, la denominazione sard integrata con ’acronimo ETS:
Auser Massa ODV Assgciazione per I'invecchiamento attivo ETS

L’associazione aderisce alla “rete nazionale Auser” ai sensi dell’art. 41 comma 2 del Codice del
Terzo Settore .

ART.2
(Scopo, finalita e attivita)

L’ Associazione e una realta locale affiliata alla “ rete nazionale Auser”, non ha scopo di lucro e persegue

%! finalita civiche solidaristiche e di utilitd sociale, mediante lo svolgimento, nei confronti dei propri associati,

" dei loro familiari e dei terzi (in caso di ODV: nei confronti della comunita locale e dei terzi), delle attivita di
interesse generale elencate dal comma 1, art.5 del Codice del Terzo Settore, in forma di azione volontaria o
di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualitd o di produzione o scambio dei beni o servizi.

I’ Associazione persegue esclusivamente finalitd di utilitd sociale di interesse generale attraverso la
promozione sul territorio locale delle attivitd di volontariato e di promozione sociale  in caso di ODV
togliere e di promozione sociale), ispirandosi alla Carta dei Valori, allo Statuto e al Codice Etico della rete
nazionale Auser.

Il tesserarnento € unico e nazionale, Auser & un’associazione di persone per cui ogmuno, ovungue eserciti il
proprio ruolo, é iscritto all’ Auser, nazionalmente definita e registrata.

Per il conseguimento dei fini istituzionali I’ Associazione si avvale prevalentemente di prestazioni volontarie
dei propri associati, con il rimborso delle spese sostenute nell’espletamento delle attivita in conformita alle
disposizioni di cui all’art.17, terzo e quarto comma, del Codice del Terzo Settore.

L’ Associazione ritiene i principi fondamentali della Costituzione della Repubblica Italiana, nata dalla
Resistenza, come un tratto essenziale della propria identita.

[’associazione é impegnata a operare per la pace nella giustizia, a sostegno della legalita internazionale e per
il rafforzamento della rappresentativita a autoritd dell’Onu e, congiuntamente, per I'avvio di un nuovo
modello di sviluppo sociale ed economico globalmente sostenibile ed






estensibile. L'Associazions & slvest impegnata nel raforzamento. delfUnione Eurcpea gquale
"soggetio unitario federals, con una forte dimensione sociale e a tale fine contribuisce alia
definizions della legislazione sociale eurcpea, alla integrazione europsa e al ripudio di ogni forma
di razzismo e di integralismo religioso, della pena di morte e di ogni forma di viclenza.

L'Associazione € coordinata daila sirutivra territoriale Aussr e svolge, sulla base di progetd propr,
o concordatl con altvi soggetd del terzo etiore, @ in un rapporto sinergico con 1 servizi pubblic,
-atiivita a favore delle persone, a partire da quelle fragili 0 che sono in stato di maggior disagio,
senze discriminazioni di etd, genere, culiure, religions, citizdinanza; ne promuove e sostiene,
ancne sul piano formative, lautorganizzazione e it mutuo aiuto. Favorisce | processt di formazione.
sociale di una domanda sla i servizi che di beni e di costruzione di redi comunitarie per
accrescimento dells cossions soclele, la oresciia scosostenibile ¢ la valorizzazione dei beni
comuni. Promuove fa solidarieta & la giustizia sociale, sostiene i volontariate, la promozions
sociale, Vapprendimanio parmanenie, come fondamento di una clttadinanza attiva e resgonsabile.

L'Associaziona svolge le sus atiivita nei seguentl settori:

Assistenza e servizi sodiali, sanitari & sacio sanitari;
Apprendimento permanente, altivita culturali, artistiche, di interesse socisle con fnalitd educative;
Saivaguardia ¢ miglioramento defle condizioni dell'ambiente e delle risorse naturali anche
nell'ambito delia protezione civile;
Serializzazione, attivita ricreative e produtiive, senza stope di lucro, di interesse sociale;
Turismo di interases sociale e culturaie;
Contrasto alla poverta educativa ¢ di prevenzione deliz disparsione scolastics;
Cooperazione alio sviluppo e solidarista internazionale;
‘Conitrasto ol disagio abitative rivolia a soddisfare biscani sociali, culturall, formativi o iavoraivi;
Accoglienza umanitaria e integraziones sodiale del migrant:
Realizzazione di orli e glardini sociali;
COrganizzazione e gestione di attivite sportive dilettantistiche;
Bensficienza, cessione gratulia di alimenti o predotil di cui alla legge 19 agosto 2016, n.i185,
ercgazione di denaro, beni o servizi & sostegno di persone svantaggiate;
Promozione della cultura dells legalita, della pace wa | popoli, della non violenza e delle difess non
armata;
Promozicne dal volontariato e dei diritt] umani, cvili, sodiali, e politic] delle pari opportunicd;
Intervend di richiesta di affidamento e riguslificazione dei bani confiscsd alle criminalicd
* organizzata;
Sostegro alle fragilita e contrasto alle povertd con particolare riferimento agh anziani, alle donne,
ai minori e al disabil;
Promozions deliinvecchiamento attive e delle relazioni intergenerazionali:
Tutels e valorizzazione del patrimonio artistico e storico (DLGES. 29/10/°99, n. 490), ivi comprase iz
piblicteche e { beni di cui al DPR 1409/63;

E in ki le altre atiivita di utilitd sociale previste daliart.5 del Codics del Terzo Saitore,

Nello svelgimento di queste aitivita, YAssociazione si propone il compito spadifico di contribuirz 2
promuovers una nuova cultura deliz qualitd della vite, attraverso linvecchiamento aitivo, 2 di
origntore e valorizzare le disponibiiitd ¢ le compstenze delle persone anziane, Come uns
opporiunita e una risoren per la sodetd, per realizzare un rinnovato rapporto con le istituzioni, per
fa tutsla, Iz diffusions, lo sviluppo del diritt, per lo sviluppo di nuove comunita locali solidali =
aperte,

L'Associazione & impsgnata nells collaborazione con | Centri Antiviolenza per | servizi di accoglienzz
e consulenza legale e psicologica nel confronti delle donne che hanno subito vilenze, melestie @
stalling, abusi e maltrattamenti, nonché informazione e la difusione @l conoscanze sy quest
temi, la raccolta di documentazions, studi, ricerche e Pelaborazione delle esperienze dei ceniri e

delle cace delie donne in quanis soazi di autonomia delle donne.







in ragione di tuiil i principi a cui s ispira, I'Associazione si propone di diffondere la culurs delis
“legalith e pertanto persegue finalita di lotia 2 tulte le mafie e ad ogni alva forma di Giminalic
organizzata,

Per Vattuazione delle proprie finalitd e dei propri programmi e in stretia cosrenza con essi,
FAssodiszione pud istituire rapport di collaborazione, anche in forma di convenzione, con alire

associazioni ed entl pubblicd e privali, sia & livello Internazionale che nazionale, regionale,
territoriale; pud promuovere la costituzione di fondazioni, centri studi, istitud culturali e scientifici,
associazioni, federazion! o confederazioni, osservator; aderisce ad organismi internazionali.

{'assaciazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo setiore, attivita diverse da
guelle di interessa generale, secondarie e strumentali rispatto a queste ultime, secondo critert e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale, individuate dallAssemblea nazionale del Delegati.

U 'asspciazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi in forma organizata e continuativa e
mediante soliecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erpgazions di beni o sarvizi di modico
valore, Implegando risorse proprie o di terzl, inclust volontari e dipendent] - atiraverso la richiests
a terzl di donazioni, lasciti e contribut di natura non corrispettiva - al fing di finanziare e proprie
attivitd di interesse generale e nel rispstin dei principl di veritd, trasparenza e corretiezza nel
rapporti con i sostenitori e con il pubbiico.

L' Associazione si impegna al rispetio del seguend punti:

prestazioni conformi ad uno standard previsto da apposite disposizioni eseculive ovverc apposid
attl di indirizzo Auser;

stipula delle convenzioni con e amministrazionl pubbliche, di norma, In maniera congiunta con
YAuser regionale o territoriale, secondo modalita praviste da disposizionl esecutive ovvero aiti di
indirizzo Auser;

sistema di esclusione degli iscrittd con. volo a maggioranza gualificata degli aventi diritto, da parke
del Comitato Direttivo dell'Auser tarvitoriale;

e*eg%r’f{é‘fé!;ei diriti e degli obblighi degli iscritti ispirato al principi di democrazia e di paritd di
traftamggato;

sﬁmm?a degli organi conforme ad uno schema dettato da apposite disposizionl esecutive ovwerp
apposil att di indirizzo Ausar;

diritto- deli’Auser regionale e provinciale di. partecipare alle riunion! deliz associazione affiliata & o
convecarla, secondo modalith stabilite da disposizioni esecutive o atil di indirizzo Auser:
amimissiong, in sede di assemblea, di non pilt di una delega per ogni iscritto presents;

sistemi di eletiorato ailivo e passivo conformi ai criteri swbiliti da apposite dispesizioni
asecutive/atil di indirizzo Auser, ispirato all'sblettivo di cui al comma seguenie:

sistemi di rappresentanza commisurati al numero degli iscrithi Auser in possesso della tessers ed in
regola con i versamento della guota associativa;

adozione di un bilandio tipo con relativo piano dei cont, come da apposite dispesizioni esscutive
SVVero apposiii atti di indirizzo Auser;

istituzione del Collegio del Sindaci composto secondo | criteri di cul allart. 14 e 15;

adozione del logo “Auser-Volontariato” owvero “Auser-Insieme” nella  denominaziore
dell'associazione ed iscrizione al Registro Unico Nazionale ETS;

imp&g?}a a rispatiare | regolementd e gli accordi Auser in materia di watiamento dei dati personsli,
nonché le eventuali indicazioni e istruzioni del Responsabile della protezione dei dati dasignato
dali’Auser nazionale.
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ART. 3
{Ammicsione e numero degll asseciatl)

1 numero degli associati & ilimitato.
Possono aderire all'assoclazione persone fisiche che condividono gli scopi del presente statuto, del
codice etico e statuto nazionale Auser, le finalitd delia stessa e che pariecipano alle atiivitd
deliassociazione con la loro opara, compelenze @ Conoscenze.
Liscrizione & incompatibile con I'appartenenza ad associazioni segrete.

Tramiie associazioni, di norma le affiliate, chiungue, senza nessuna distinzione di etnia, geners,
religione, cultura e appartenenza politica, pud iscriversi all/Auser, I'eventuale decisione di nan
ammetiere Viscrizione deve essere motivata par iscritio dal comitato diretiive di riferiments.

Chi intende essere amimesso come associato dovra presentare al comitato diretiivo una domanda
scritta che dovrd contenere: lindicazione del nome, cognome, residenza, data e lucgo di nascita,
codice fiscale nonché recapiti telefonid e indirizzo di posta elettronica.

Lo status di associsto ha carattere permanente e pud venire meno solo nei cast previsi dall’art, 5.
Non sono pertanto amimesse adesioni che violino tale principio, introducendo criter! di ammissiona
sumnenalimente imitativi di disitti ¢ a termine.

t ‘avvenuta iscrizione & comunicata al diretto interessato e annotata nel fibro degll assocliati.

ART. &
{Diritd e obblichi degli associati)

Gl as&s&aﬁ hanno # diritto di:

eleggere g%i organi associativi e di essere eletii negli stessi;

essere informati sulle atiivit dell'associazions e conftroliarne Fandamento;

fr@quenia;re Hocali dell'associazions;

partecipare a tutte le iniziative & manifestazioni promosse dali'associazione;

concorrere all'elaborazione ed approvare il programmia di ativig;

essere rimporsall per i servizl di volontariato effetiuall dalle spese efeltivamente sostenute e
documentate secondo le modalita previste ai sensi dellart.17, terzo e quarto comma, del Codice
del Terzo Settore;

prendere atto deli'ordine del glorno delle assembles, prendere visione dai bilanci e consultare i libri
associabivi;

Gli associati hanno l'obbligo di:

rispetiare il presente Statuto, if codice etico nazionale Auser @ oli eventuali Regolamenti interni;
svoigere la propria atiivita verso gl altri in modo personale, spontanec e gratuito, senza finl di
lucro, anche indiretto;

versare la quota associativa secondo Fimporto, le modalitd di versamento e | termini annualmente
stabiliti dal Comitato Diretiivo ed a prestare, nei limiti delle loro possibilitd, I propria opera per il
conszguimento degli scopi soclali dell’Associazione.

Tra gli associati vige una distiplina uniforme del rapporto associativo e delle modalitd associative,
E’ espressamente esclusa la temporaneitd della partecipazione alla vita associativa,
Il contributo associativo & intrasmissibile e non rivalutabile.
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ART. B
{Perdita delle qualifica di assediato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o mancato pagamento della quota annuaie,

L2 qualifica di assodiato ¢ perde anche per esclusione.

in particolare, l'associato che contravviene gravemente agli obbligh! del presente Siabuto, de!
codice etico nazionale, negli eventusli Regolamenti interni e nelle deliberazioni deghi organi
asscclativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita ali'associazione, pud esszre
escluso con effetio immediato dallassociazione mediante delibera della Commissiona di Garanzia,
sacondo le modalita previste dali'art. 15 del presente statuto. La deliberazions di esclusione dovia
essere comunicata adeguaiamente ali'associato che potrd pressntare le proprie controdeduzioni,

L'assodato pud sempre recedere dall'associazione.
Chi intende recedere dalassociazione deve comunicare in forms soitia la sus decisione &l

Comitato Diretivo.
La dichiarazione di recesso ha effstio immediato.

1 diritid di partecipazione alassociazions non sone trasferbili,
ie somme versate a Gitolo di quots assodiativa non sono rimborsabill, rivalutabili e trasmissibili.
Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanneo sloun diritio

sitl patrimonio della stessa.

ART. &
{Regelamentos disciplinaras)

I soci dé§§§w attenersi al Regolamento disciplinare previsto dail'art. 6 dello statuto delfAuser
nazionale.

Per ogni controversia attinente alla interprefzzione del regolamento, si deve rchiedere una
pronuncia del Collegio Statutario nazionale.

i regolamento disciplinare deve essere reso consuliabile da parte dei sod entro 30 giorni dalia
appravazions.

BAET. 7
{Congressa)

1l Congresso viene convocato in forma ordinaria, nellambito dell‘attiviey congressuale nazionale,
ogni quattro anni e in forma straordinaria ogni qualvolta la sua convocazione sia deliberata dal
Cormitato direttivo o richiests da almeno un decimo degli associat.

I Congresso s svolge sulla bass del regolamento previsto dall’art. 7 delle Statuto deli’Auser
MNazionale.

Melle assemblee congressuali di base il dibattito, la partecipazione e il diritio di voto & aperio a
it gl assodati purché maggiorenni.

I Congresso inizia con le assemblee di base (associazioni affiliate) e, ativaverso Pelezione dei
delegati, prosegue nelle istanze territoriali, regionali e si conclude con queiia nazionale. Le norme
- per l'organizzazione del Congressi ai vari livelli e per l'elezione del delegali ai congressi nei
succassivi gradi sonc di competenza del massimo organo dirigente dellistanza per la quale 2
indetto il Congresso. Tale organo deve anche stabilira il Fapporto tra numero di assodiat e numero
del delegati da eleggera.
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. 11 Regolamento del Congresso & quello approvato dal Comitato diretiivo nazionale e si applica
~ anche in caso di convocazione dei Congressi Straordinari,

TITOLO HIE
(ORGANT DELL ASSOCIAZT
ART. &
(Organi}
Sono organi dell’Associazione:
I'Assemblea degli associati
it Comitaio Direttive
il Presidente
{a Presidenza
il Collegio dei Sindacl (ove previsto)
ART. ©
{Ascembles degll aszsodiati)

L'Assemblea degli associati & linsieme del sod che aderiscono aliassociazione. L'Assembles &
ritenuta valida con la presenza della maggioranza dei socl aventi diritto al voto.
L.'Bssemblea degli associati elegge:

Comitzto Direltivo;

Collegic del Sindaci (ove previsto);

L'Assembles degli associat & il massimo organo deliberante dell'Associazione. $i viunisce in via
ordinaria almeno una volia sll'annc e in via stracrdinaria su richiesta di almeno due terzi degli
aventi diritto.

L'assemblea degli associati delibera sulle lines programmatiche generali.

I'Assemblea & convocata con awviso spedito almeno dieci giomni lavorativi prima di quello fisssto
per Vassemblea con qualsiasi mezzo idonec a provarne isvenuto riceviments, ivi compresi
telegramma, telefax, posta eletironica, raccomandata a manc e raccomandata con avviso di
ricevimento. Nell'avviso di convocazione devono essere indicali if giomo, Fora ed it lucgo della
riunione e l'ordine del giorno.

In caso di impedimento o forza maggiore, il singolo socio pud incaricare un altro socie della sua
stessa struttura @ rappreseniario in Assemblea. In tal caso, clascun rappresentante pud essere
portatore di una sola delega.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenzm o impedimento, dal
Vicepresidente, ove esiste i carice, o altro componente delia Presidenza.

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

noming e revoca | componenti degli organi assoclativi e, se pravisto, del soggetto incaricato dalla
ravisione legale dei conti;

eleggere ra | suol componenti il Presidents;

deliberare sulla composizione numerica della Presidenza;

su proposta del Presidente, eleggere la Presidenza & ove previsto il vicepresidente;

delibera sulla responsabilith def componenti degli organi associztivi, ai sensi dell’art. 28 del Codice
del tarzo settore, @ promuove azione di responsability nei loro confront :

delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutive e dello Statuto;

approva l'eventuale regolamento del lavori assambleari;

delibera sul bilancio consuntivo, sul bilancio soriale e sulla relazione dell'atiivit svolts;

delibera lo scioglimento, Ia trasformazione, la fusione o Is scissione dell'associazione;







delibera sugl sl opggelll ativibuit dalla Legge, dalfAtto coslitutive o dalio Statute alla sua
‘competenza;

L'azsemblea pud essere ordinaria o straordinaria.
£ stzordinaria Vassemblea convocata per la modifica dello Statuto e per lo scioglimento

dellassociazione. E ordinaria in tutdi gli aitri casi.

LUAssemblea @ validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pilt uno
deqli associati, presenti in proprio o per delega, ¢ in seconda convocazione gualungue sia i
numerc degli associat presenti, in proprio o per delega.

{‘Assemblea delibera 2 maggioranza di voli. Nelle deliberazioni di approvazione dei biland e in
quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanne diritto di voto.

Per modificare lo Statuto occore la presenza delle metd pil uno degh aventi diritic al voto ed il
volo favorevole dei due terzi dei presanti.

Per deliberare lo scioglimento dell’assocdiazione e 2 devoluzione del patrimonic occorre i voto

favorevole di almzno 34 del present.

ART. 10
(Tl Comftato Diretiiva)

I Comitato Direttivo e organo di amministrazione ai sensi dell'art.26 det CTS, ha it compito di
realizzare i deliberati dell’Assemblea e dirigere 'Associazione a tutti gli effetli;

emanare disposizion esecutive del presente Statuto;

approvare, su proposia del Presidente, la nomina del Diretiore, ove previsto;

decidere la costituzione dj istitut! e organizzazioni di servizig;

convocare convegai e conferenze;

decidere la nomina del componenti e del responsabilt delle commissioni e settori di lavoro;
amminisirare il patrimonio deli’Associazione;

deliberars la convocazione deil’Assemblea;

deliberare sul bilancio preventivo e sul programma di attivit proposto dalla Presidenza;

recepire il Regolamento Auser sul irattemento del dati personali di cui alfart. 10 dello Siatuio
del’Auser Nazionale per Vatiuazione della normativa vigente in materia di protezione dei dat
neli’AUSER e nelie articolazioni territoriali;

deliberare sulle richieste di iscrizione all’associazione;

deliberare sugh alivi oggetli altinenti allaiiivitd dell’Associzzione che non sizno riserval dal
presente Statuto alla competenza dellAssembilea, del Presidente o delia Presidenza;

Il Comitato Direllive & composto nuimericeamante secondo le determinazione delffAssembles o
comunque sempre in numero disparl. Allo stesso partecipano anche i rappresentant delle
Crgznizzazioni ispiratrici eletti con le modalita previste dall’art. 18 del presente Statuto.

I componenti def Comitato Direltivo vengono eletti dali'Assemblea al Congresso, di norma cgni
Guatiro anni, € sono rieleggibili, vengono scelii tra le persone fisiche assoclate. Eniro trents giomi
dalla nomina, | componenti del Comitato Direltivo devono chiedere Viecrizione nel Registro Unico
Mazionale del Terzo Seltore, indicando il nome, cognome, it lucgo € Ia data di nascitz, Il domidilio e
la cittadinanza, nonché a quall di essl & attribuita la rappresentanza dellassociazione in forma
disgiunta o congiunta.

Nellarco di yigenzg g:ongressuale possono essere sostitull | componenti che dovessero dimeitersi
oppure lasdare gli incarichi assoclativi per assumerne di diversi a! di fuori dell’Assodiazione ¢
decadere dalla carica di componente ## Comitato Direttivo stesso, in applicazione di norme

siabutarie e di regolamento, fino ad un massimo di 1/ dei componenti effettivi elei dal
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congresso. Inclive tra un congresso e altre possono essere cooptati, su proposta della Presidenza,
" fino ad un massimo del 10% dei suci component] effettivi elelti al congresso.

La proposta di sostituzione efo cooptazione deve essere approvata dal Comitato Direttivo, a
maggioranza assoiuta dei presentl.

II Comitato Direttivo & convocato dal Presidente o, in case di sus asssnza o impedimento, dal
vicepresidente, ove esiste la carica, o da alivo componente della presidenza. La convocazione pud
essere fatia anche per telegramma, oppure fax o e-mall, almeno cingue giormi lavorativi prima
della riunione. I Comitato Diretiivo € validamente costituito in presenza di almeno la meth pitt uno
dei propri componenti e delibera con il voto favorevole dells maggioranza del componenti presenti.

1i Comitato Direltivo opera in atiuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla
guale risponde direttamente.

ART, 11
(Presidente)

i Presidente rappresents legalmente P'associazione - nel rapporti intemi ed in quelli esterni, nel
confronti di terzi ed in giudizio - & comple wil gli atli che la impegnano verso Pesterno.

1l Presidente € eletio daliAssemblea tra | propri componenti a maggioranza dei presenti.
1l Presidente dura in carica quativo anni ed & rieleggibile.

I Présideite:

convada'é presiede I'Assemblea degli associati;

convaoca e presiede it Comitato Direttivo;

assume, di concerto con la Presidenza, | collaboratori, il personale dellAssociazione e stipula |
confratti di consulenza:

propone la nomina del Direttore, ove previsto, e la sottopone ali'approvazione del Comitako
Diretiivo, stabilendone | compiti e le funzioni;

nioming procuratori speciali;

propone al Comitato Diretiivo Velezione degli altri componenti della Presidenza, e, se lo ritiene, di
un vice Presidente.

In czso di assenza o impedimento del Presidente le sue funzioni sono esercitste dal vice
Presidente, ove esiste la carica, o da alivo componente dalia Presidenzs indicato dal Presidente,

il Presidente in carics cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale
Yevocs, per gravi motivi, decisa dal Comitato Direttivo, con la maggioranza dei presenti.

ART. 12
(Presidenza)

La Presidenza & composia, sulla base della deliberazione dell'Assemblea, da un minimo di tre ad un
massimo di cingue componenti.

La Presidenza;

propone al Comitato Direttivo | programmi di atiivitd e le alire iniziative dellAssociazione e vigila
sulia loro realizzazione;

svolge funzioni di direzione, indirizzo e coordinamento dell’attivicd dell’Associazione;

adotta le decisioni urgenti, anche se non di sua compstenza, salvo ratifica del Comitato Dirstiivo;

predispone il bilancio consuntivo e preventive.







il Presidente invita di norma a partecipare alle riunioni di presidenza il Dirgttore, ove esisie la
funzions.
ART. 13
{Colleglio del Sindaci)

1l Collegio dei Sindaci & nominato nel casi previsii dall’Art30 del CTS ed & Vorgano di controlio
dellAssociazione, vigils sullosservanza della Legge e sul rispelto dei principl 6 comeiia
amministrazione, nenché sulla adeguatezza dell’'assetio organizzativo, amminisirativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento.

1t Collegio dei Sindadh esercitz inoltre compiti di monitoraggio del'osservanza delle finalits chviche,
eolidaristiche e di utilith sociale perseguite dallAssociazione, ed stiesta che Veventuale bilando
sociale sla stato redatto in conformith alle linee guida ministeriali. 1! bilancio sociale da atto degli

eshi del monitoraggio svolto dal sindact.

1 component del Collegio dei Sindaci possono in qualsiast momenio procadere, anche
individualmente, ad atd di ispezione e di conirollo, @ & @l fing, possono chiedere agh
amministrator notizie sulfandamento delle opsrazioni sociali o su determinati affari.

1l Coliegio dei Sindaci & composto da tre componenti effetiivi e due supplenti, eletli con voto
salese, a maggioranza semplice, dall’Assembles, anche tra | non sodi.

1 componenti del Collegic devono rispondere a requisid dif spedifice competenza, serietd e
esparienza e, nel confroniti degll stessl, trovano applicazione fe cause di ineleggibilita ¢ decadenza
pfevi;é{:t‘é’daﬁ’aﬁ.zﬁg C.Car

il Eeligéa@ elegge al propric intemo il Presidents, cul spetta la responszbility delia convocazione
del funzionamento del Collagio stesso. Ove si renda vacante la carica di Presidents, I Collegio
provvede alla nuova elezione in occasione della riunione immediatamente successiva.

in caso di rinuncia o decadenza di un Sindaco, | Sindad supplenti subenirano In ordine d'eta. Se
con i Sindaei supplentt non si complea it Collegio del Sindad, I Comitato Direttivo deve provvedere
alfintegrazione del Collegio medesimo. Nel caso in cui il numere dei Sindaci supplent! &i riducesse
al di sotto di due, il Comitato Direttive pud provwedere 2 nominarii. I nuovi nominall scadono
insieme con quelli in carica.

La carica di Sindaco & incompstibile con qualunque altra carica allinterno della medesima
strutiura.

1 componenti del Colleglo del Sindadi durano in carica per quativo anni e possons essere eletd par
non pib di due mandati o otto ansni.

1 componenti del Collegio partecipano, senza diritte di voto, alle riunioni dellAssembles e del
{Comitato Dirstiivo.

I Collegio redige il verbale di clascuna riunlone. Le riunioni del Collegie dei Sindad sono valide con
la presenza della maggioranza del Sindact e le relative deliberazioni sono assunte a maggiorenza
dai presentl.

1i Collegio dei sindadi:

controlia  periodicamente, con cadenza almeno timesirale, la gestione amminisirativa
deli'Associazions;

verifica 1o regolare tenuta delle scritture e dei document! contabili;

esamina il bilandio preventivo dell’Associazione e ne riferisce per iscritio al Comitato Diretiivo;
predispone una relazione annuale da presentare all'Assemblea in sede di presentazione e di
approvazione del bilancio consuntivo e del bilancio sociale;






con relazione motvata, in caso di grevi e documantaie Irregolariia contabili, deferisce ke questione
alla Commissione Regionale di Garanzia, che st pronundia entro 60 giorni.

el caso il Collegio dei sindaci non fosse eletio, la surroga della funzione & affidata al Collegio del
livello organizzativo supericre.

ART, 14
{Revisione legale dei contd)

Qualora vengano superatl | imid di cut allart. 31, primo comma, del Codice del Terzo Setiore, e
nel Collegio def Sindaci non sia presente almenc un componente in possesso dei requisit! di cui
all'art. 2397 c.c., Assemblea desgli assodiati nomina un Revisore legale del condi o una Socistz di
revisione legale iscritdi nell’apposito registro.

ART. 13
{Commissions di Garanzia)

La Commissions di Garanzia compeiente per la tutela det dirtti degli associall & guella Regionsle.
Ls Commissione procede, su istanza degli associeli, secondo modalit stabilite da apposito
regolamento disciplinare, a gludicare la regelarita dei comportament! di un gualsiasi componente
dell'assatiaziona ¢ ad assumere le correlative sanzioni secondo la seguente tpologia:

richlamg scritto

sospensione dells qualifica di associata, fino a un massimo di 12 mesi;

sospensione dalle cariche asscciztive fino a un massimo di 12 mesi;

espuisione.

Avverso ai provvedimenti assunti dalla Commissione Regionale di Garanzia I'associsio pub ricorrere
atla Commissione Mazionale di Garanzia la cul esprassions & F'ultimo grado di appello.

TITOLO IV
(STRUTTURE DELL'AUSER)

ART. 16
(Centro Regolatore)

La struttura territoriale & il centro regolatore che svolge il ruolo di indirizzo, direzione, autocontrolio
e coordinemento delle atiivith dellintero sistema associativo, pertanis le compete la responsabilicd

della gestione del tesseramento e della correita amminisirazione delle risorse.

Inolive & titolere del rappord con le istituzioni e con i soggeld della programmazione e delia
progettazione sociale, nonché degli accordi, delle intese e delle convenzioni, allinterno del
feritorio di riferimento definito dal proprio congreseo.

In tale ambito pud delegare ad una afiiliats questa ticlarid.

Una grande associazione democrstica com@ VAuser deve avere ben presente i rapporto tra
affiliaziona - identita - valori - modelio organizzativo - attivita svolte.

Vappartenenza rappresenta una precisa volonta di partecipazione e dimpegno, di conseguenza

Pinsieme delle altivith dellinterc sistemna, delle singole strutture e della singola affilista o ciresle
deve corrispondere af valori, allidentita e alle finalita dell’Aussr.
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. Peranto in qualith di centro regolatore svolge il compitc di coordinamento e monitoraggio delle
ativith e dei comportamenti delle affiliste e dellintero sistema territorisle, avvalendosi anche del
' alctema infarmatico unico per la ragistrazione delle attiviid, dei bilandi @ del tesseramento.

ART, 17
{Auser Tersitoriale)

1 Auser Territoriale costitulsce una articolazione organizzativa delfAuser regionale, anche se
giuridicamente autonoma, cperante a livello provinciale, o comprensoriale, o metropolitanc e
svolgendo le seguenti funzioni:

indirizzo, divezione e coordinamento dell’Auser nel territorio di riferimento in coerenza con fe
indicaziont e delle disposizioni della strutiura regionale e nazionale, anche in materia di
trattamento dei dati personali, quindi dirigere, coordinare e gestire programmi, progett e servizi
funzionali alla conduzione assoclativa a livello territoriale;

coordinamento e monitoraggio delle attivith e del comportamenti delle afiifiate e delintero

sistema.

Mell'ambito di gueste funzioni, a fronie del permanere, da parte di un'sffiliata, df inammissibil
comportament, incompatibili con Yappartenenza alfAuser in quanto:

conrart 2 quanto previsto dal presente Staluto, del codice etico e dellz carta del valori dell’Ause
nazionale; \
in contrasto con le norme di riferimento del volontariato e della promozione sociale, nonché delle

norme amministrative delle associazioni senza scopo di lucro, ivi comprese fe norme in materia di
proteziongdel daii & le indicazioni in tal senso del Responsabile della protezione del dati designato
daliAuser pazionale;

rendono impossibile una corretta dislettica, agibilita e direzione dellorganismo o deli’associazione

affiliata, al punto da ledere limmagine stessa dell'Auser.

it ceniro regolatore territoriale, dopo | necessari chiarimenti e confronti con gli organismi dirigent
interessati, provvederd 3 chiedere al propric centro regolatore regionale la Amoziche
delfafiliazione. Le affiliate, interessate dal provvedimento, possono fare ricorso al centro
regolatore nazionale, attraverso le procedure previste dal presente Statuio.

1'Auser territoriale si dota di un proprio Statuto, in conformita con gli statull nazionale e regionale,
in ottemperanza alle leggl nazionall, alle rispettive leggl regionali e alle normative peculiari di
clascun tervitorio.

ART. 1.8
{Rapporto cen le Orgenizzaziont ispiraticl)

Nella attuazione delle proprie strategie e dei propri programmi, PAssociazione ricerchera tutte le
possibili sinergia con Cgil e Spi-Cgil, a cui & legata per origine e comunanza di valori.

Al fine di favorire 10 sviluppo di qusest rapporti, la Cgil e lo Spi-Cgil partecipano alie Assembles

congressuali con proprl rappresentantd secondo le modalits previste dalle disposizioni esecutive
dell'associazione.

1t







TITOLO ¥ - AFFILIATE

ART. 19
Assoclaziond affiliate)

 ‘Associazione partecipa a pleno titolo alla vita democratica delfAuser territoriale neli'ambio delle
regoie statutarie @ regolamentari previste, quindi, atraverso oli organismi prepost, alla
progetiazione delle politiche sociali tarritoriali e della programmazione delle attivita di volontardato
e di promoziong suciale, cerondo modalith previsie con apposite disposizioni esecutive intarne

emanate dalfAuser regionale e territoriale d'intesa con i president] delie assodiazioni afifllate.

In qualith di Associazione affiliata assume i'obbligo, come vincolo di affiliazione e di appartenenza,
s rispettare, nello svolgimento delle attivith e della propria vita interna, i valori e Identi
associstive, nonché i vineoli dello Statut, del codice etico, dei regolamenti e delle procedure
delifuser nazionale, anche in materia di prolezione dei daté parscnali, a cominciare dali‘obbligo di
non poter sottoscrivere accord! e convenzioni senza colnvolgere il centro regolatore di riferimento

e condividerne i contenud delle intese stesse.

L'Associazione, fermo restando il divisto posio dal Codice dal Terzo Settore di svolgere atiivith
diverse da quelle elencate all'articolo 2 del presente Statuto, saivo quelle direttamente connesse,
secondarie @ shumentali, qualora decidesse di aprire la partita IVA, i impegne a richiedere,
obbligatoriamente, la preventiva autorizzazione da gerte del proprio centro regolatore.

Ceniro ragolatore che avrd Il compito di monitorare, controllare e verificare gli andamenti di queste
atvitd. -

1t non rispetio di queste norme ricadra nellapplicazione delle sanzioni previste per quanto riguarda
it receseo dellaffiliazions.

| "Besociazione affiliata, nella gestione delle atiivita di promozione sociale o di volontaristo &
pienamente autonoma sul plano operativo, amministrativo contabile e patrimoniala.

ART. 20
(Vincoli di affilizzione)

L’Associazione condivide gli scopi deflo Statuto dell/Auser Nazionale e intende realizzarne le attiviia
come affiliata, assumendo la qualificazione di Auser-Volontariato o di Auser-Insieme, seconde lo
scono sociale prevalentemente perseguito, rispetiivamente di volontariato o di promozione
sociale.

Mal caso in cui vengano meno, da parte dell'sssociazione affiliata, i punti dedlinati aliart. 2 del
presente statulo ¢ sopravvengano comportamenti non coerentd con lo Statuto, it codice elico, i
regolamenti, le delibere e gh atil di indirizzo dell’Auser nazionale, anche in materia di rattamento
del dati personali, si determina atiivazione delle procedure, previste dal presente Skiulo, per
sanzionare adeguatamente o ridrame laffiliazione.

{"Associazione In qualith di affiliata notifica, tamite la strutiura territoriale, all’Auser regionzle le
variazioni del proprio Statuto e degli eventuali regolamenti; con l'approvazione delie predette
variazioni da parte dellz Presidenza dellAuser regionale, e variazioni medesime acquistanc

efficacia; deve inoltre fornire tutt glf clement richiestd dall’Auser territoriale.

L’é}ﬁ&%&i_i@n@ & teagjta a raccogliere le iscrizionl individuali con il logo e la tessera Auser, versands
aitAuser #f relativo importo, previa Tatienuta In suo favere nella misws ¢ sscondo le rmodalich
ndicate annualments dai centrl regolatori regionali @ nazionale dell’Auser.
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ART. 21
(Cessazione della condizione di affiliazione)

12 condiziona di affiliazione all’Auser cessa:
per recesse dall’affiliazione da parte dell’Assoclazione;

per esclusione dall/Associazione con le procedure previsie dal presente Statuto e dallo Statuto
deil’Auser regionale agll articoli 18, 19, 20,

in caso di recesso, di norma, le iscrizioni ed § beni successivi alia afiiiiazione vengono trasferiti
develuti alla assodazione affiliats territoriaimente limitrofa, indicata dalfAuser tervitoriale.

Quanto disposto sl comma precedente non si applica per i recessi motivall in ragione ¢!
sopravvenute modifiche ai principi fondamentali di cui alWart. 2 del vigente Statute.

ISORSE ECONOMICHE

ART. 22
(Patrimenio)

TITOLO Vi~ R

1i Patrimonio dell’Assoclazions & costituito da:
contributi del soch;
quote associative;

comributi dello Stato, delle Regioni, di Enti Lozali, Enti e istituzioni pubblichs, finalizzati al sostegno
di spacifici e dorumentati programmi realizzali nell'ambito dei fini statutari;

contributi dall'Unione Europea e da organismi internazionali;

donazioni o lascit testamentari;

evogazioni iberali da associatl e da terzl;

entrate derivant da sponsorizzazioni;

entrate da raccolte pubbliche di fondi in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne  di
sensibilizzazione;

entrate derivant da convenzioni;

entrate derivanti da cessioni di beni e prastzzioni di servizi svolte a favore di associati e di terg,
anche atraverso lo svolgimento di attivith di natura commerciale e produttiva a caratters
marginale, ovvero direttamente connesse a guelle istituzionali;

contribul dalle assodiazioni della rete Auser e da altri enti del terzo settore;
contributd delle organizzazioni ispiratrici;

entrate derivantl da iniziative promozionali, finalizzate &l proprio finanziamento, quall raccolie di
fondi, crowdfunding, feste e sottoscrizioni anche a prem;

oogni alira entrata compatibile con le finalita soclall dell'associazionismo di promozione sociale (o di
volontariato).

il patrimonio delfAssociazione & ufifizzato per lo svolgimento delle atiivita statutarie ai fini
dellesclusivo perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sodale. U'Assadiazione
dovrd impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivit istituzionali e di
guelle ad esse direttaments connasse.
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- ART. 23
{Dlvieto di distribuzione degli ulili)

L'associazione ha i divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avenzi di gestione, fondi
e riserve comungue denominate, al propri associali, lavoratori e coliaboratari, amministratori ed
alri componentt degli orgeni associativi, anche nel caso di recesso o di ogni alra ipotest di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

TITOLO VII — BILANCIO E AMMINISTRAZI

ART. 24
(Bilancio preventive)

Per ciascun eserdzio finanziario, entro Il 30 novembre la Presidenza predispone par fanno
successivo un bilancio preventive e una relazione sul programma di attivita, che devono essere
approvati dal Comitato Direttivo entro il 31 dicembre dell'anno precedente a quello cul si riferisce 1l

preventive.

e ART. 25
' {Bllancio consuntive)

2 %@er cizecun anno solare, lo Presidenza predispone un bilancio eonsuntive - costituito da siato

*
ZS’_‘; ‘D}{..J.

pawimoniale, rendiconte gestionale, con lindicazione dei proventi & degli onerl dell’Associazions,
" néa integrativa e relazione sulla gestione, che illustra le poste di bilancio, Vandamento economico
ge finanziario dell’Associazione e le modalitd di perseguimento delle finalitd staiutarie, e una
- 12 relazione sulle attivita svoite. £ documentato il carstiere secondario e strumentale delle ativiia
= diverse dalle atiivith di interesse genersle, nella relazione sulla gestione o irt una annotazione in
calce al rendiconto gestionale o nella nota integrativa. Il bilancic consuntivo, con allegata ia
relazione sul programma di attivitd, deve essere comunicato al Collegio dei Sindaci almeno 30
giorni prima della data fissata per Vapprovazione del bilancio da parte deli’Assembles, che deve
avvenire erfro il 30 aprile di ogri anno. I bilancle consuniivo insiems alla relazione sul programma
di attivith e alia relazione del Collegio dei Sindaci devono rimanere depositati in copia presso la
cede dellAssociazione durante i quindici giorni che precedono PAssembles, affinché | componenti
delfassemblea medesima possano prenderne visione. Dopo essere stato approvato il Bilancio
consuntive viene depositato presse il Registro unico nazionale del terzo seltiore.

ART. 26
(Adempimenti}

£ fatio obbligo che | biland preventivi e consuntivi delfe associaziont affiliate approvati dal
rispetiivi organismi vengano trasmessi a cura del President all’ Auser Territoriale.

ART. 27
{Bilancio sociale e informativa seciale)

! ‘associazions éeye:: redigere il bilancio sodiale secondo le linee guida ministeriali. I bilancio sociale
deve essere deposiiato presso i Registro unico nazionale del terzo setiore & pubblicato nel proprio
sito internet.
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Atalfine & fatio obblige & tutte le srutture Auser e alle affiliate di base, delfintero sistema a rete,
-di adottare ed usare Vapplicative informatico unico, messo a punto dalla strutturs nazionale, come
garanzia di uniformits, trasparenza, nells tenuia del conti e delle soritture contabili, anche alla luce
di quanto previsto dall'arficolo 41 del codice del Terzo Sattore, che assegna alle Reli asscciative
un ruclo di monitoraggio, autocontrollo e assistenza temics, in grado di oarantire 18 necessaria
trasparenza & puntualita dellinformazione pubblica.

Perianto il mancato rispetio di questa norma comporia, nel casi pili gravi, per le strutiture i
commissariamento, mentre per le afiliate di base Il recesso dal rapporto di affiliazione, come
previsto dagli articoli 18, 19, 20 delio statuto regionale.

ART, 28
(Likset sociall)

U'associazione deve tenere i libii sodiall previsti daliart. 15 del Codice del Terzo Setiore.

Gl assodali hanno diritto di esaminare | suddetd documenti. T sodl che vormenno esercitare tle

diritto dovranno indirizzare domanda scritta e firmatz al direttive della associazione titolare dai

fibri. H direttivo comunicherd per iscritto ai sod che ne hanno fatio richiesta le tempistiche e le

modalita in cui verrd loro dats tale possibifita. I sodi non polranno in nessun caso avere copia del
~documenti e non dovranno fare fow al documenti medesimi. [ socl che visioneranno 1 document
“eovranno firmare un impegno soritto atlestante il fatto di essere consapevoli che le Informazioni di
il si sta prendendo visione sono sotioposte alla tutele dei dali personali e che per questo motivo
L roh potranno In alcun modo essere divulgate e che ogni infrazione 5 tale impegno comporied
; I'attivazione degll organismi di garanzia.

f

ART. 28
soieglimento @ devoluzione del patrimonio residus)

f o0
i x.;.' ;\

in caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto ad alti end
del Terzo ssitore, previo parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del
Terzo seitore e salva diversa destinazione imposta dalia Legae.

LU'Assemblea provvede alla nomina di unc o pilt liguidatori preferibiimente scelti tra | propri
associati,

TETOLO VIIE
(RESPONSABILITA’ E INCOMPATIDILITAT

ART. 30
(Dispesiziont circa la responsabliitd)

Gli organi dirigenti delf'Assodiazione non rispondono delle obbligazioni assunte delle aseociazion
afflliste e dalle istanze locali tervitoriali, le quali rispondone ciascuna unicamente con | propri fondi
@ con | propri Organi Dirigenti.

I Presidenti delle assoclazioni affiliabe, possono contrarre obbligazioni in nome e per conto
delisianza da essi rappresentats nel limit delle presunte ordinarie esigenze, anche sotto forma di
idi bancari e di prestiti, nonché operars Fapariura di cont! correntd bancari e postali.




-

E” o
A L
/lm“&&m‘a Q.w ?ﬁyn

PPty s




Y

a

7l potere di rappresentanza atiribuito agh amminisiratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sonc iscritie nel Registro Unico Nazicnale del
Terzo Settore o se non st prova che | terzi ne erano a conoscenza.

ART. 31
(Confiitto di interess! e incompatibiliza)

Le cariche di Presidents, vicepresidente, Diretiore Generale, di sliro componente della Presidenza
regionale, temitoriale e di essodazione affiliala e componente del comitate direttive sone
incompatibiii con aitre cariche esecutive efo partecipazioni economiche personali in assuclazioni,
cooperative, socetd che intratiengono rappord economic i acguisto efo vendita di beni e servizi
con strutture Auser.

el pieno rispetio del principli di autonomia ed indipendenza dalie istituzioni e dalla politica, cgni

componente di un essculivo (Presidente o Componente di Presidenza ¢ Direltore o componente

del comitato direttive) & incompaiibile con qualsiasi Incarico esecutive di qualunque formazione
holiica a qualsiasi livello. Perlanto nel caso sl riscontrasse tale concomitanza dincarichi, la
idecadenza dagh incarichi esecutivi deli® immediata ed automatica.

§ e medesime cariche sono alivesi incompatibili con le cariche elettive ed eseculive dello Stato
“nonché delle Regioni, Province, Comuni e Circoscrizioni.
gi;:‘inmmpaﬁhﬂété opera dal momenio della candidatura.

TETOLO X
(DISPOSIZIONTE ANTIDISCRIMINATORIE])

ART, 32
(Politiche di genere e Pari cpporiunitad)

Al fine di rendere concreim Vaffermazione di una assodazione di donne e di uominl nella
formazione degli organismi dirigenti, nelle sostituzieni che negli stessi si rendano necessarle, nella
distribuzione degli incarichi, nelia rappresentanzs estermna, nazionale ed internazionale, nessuno dei
generi pud essere rappresentato al di sotto del 40%.

Tale norma & vincolante, il presidente ha la responsabilitd della sua piena applicazione, nel tarmind
cli violazione di una norma statutaria.

Lz norms antdiscriminatosia & alresi adotiata nella composizione dells presidenza e deve
prevedere Valternanza di genere per le figure di presidents e vicepresidente.

E jstitutto, ne! centri regolatord, nazionale e regionall, Fosservatorio delle pari opportunitd ¢ delie
politiche di genere eletio dal C.D riferimento, per contribuire 3 promuovare e diffondere la cultura
della parita di genere e mettere in atto azioni positive per promuovere |a rappresentanze femminile
negli organismi dirigent delizssociazione e diffondere le buone pratiche ¢ lo cultura della libert ¢
dei diritti delle donne, contro gli stereotipi di genere, le molestie, lo stalking e twitd gli at di
persecuzione a partire dal lingusggio e dai comportamenti concret,

in occasione dellzssembles annuale prevists dallo Statuto, ocoore rissrvare un momento del

lavori alVOsservatorio Pari Opportunitd regionale, per relazionare in merito al programmi ed azieni
realizzate.

TEITOLG
(DISPOSIZIONE FINALI)
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ART. 33
{Camblo di sezione rnel registro unico nazionzia)

La eventuale cancellazione dalla sezione del Volontsrialo e la successiva iscrizione alla seziona
della Promozione sociale nel regisiro unico nazionale, e viceversa, non costituisce causa d

sciogiimento delle madesime.

ART. 24
{Rinvie)

Per quanto non @ espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eveniuali Regolamenti intermi
@ dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica lo Statuto dellAuser nazionale e guanto
previsio dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e relativi decret

attuativi e, in quanto compatibile, dal Codice Civile.

In caso di difformita tra il presente statuto e le norme statutarie deli’Auser Nazicnale sono queste
ad essere prevalenti e a trovare immediata applicazionea.

In merito alla discipline fiscale, trovano applicazione le disposizioni contenuie nel Tiolo X del
Cedice del Terzo Seltore, ﬂemhe le disposizioni del Titolo II del Testo Unico delle imposte sui
reddit, aggmvats con decrato del Presidents della Repubblica 22 dicembre 1985, n817, in guanto

w
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