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VERBALE DI ASSEMBLER

REPUBBLICA ITATTANA
Il ventotto febbraio duemilaventidue.
In Avellino, nell'appartamento al piane uffici alla Via Car-
mine Barone n. 3, alle ore diciassette e minuti dieci. In-
nanzi a me Leonardo Baldari, notalo in Montella, iscritto al
ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Avellino e Sant’'Ange-
lo dei Lombardi

ST COSTITUISCE

ELVIRA TOZZA, nata ad Avelline il 10 hovembre 19353, la guale
mi dichiara di intervenire al presente atto non in proprio,
ma nella gualitd di Presidente del Consiglio Direttivo del-
l'asscciazigne:
--- "GRUPPC VOLONTARTATO VINCENZIANO DI AVELLINO", costitui-
ta originariamente giusta atto per notar Domenico Sarno del
27 maggio 1882, rep. n. 78661, registrato in Avellinc in da-
ta 8 giugno 1982 al n. 2884, con sede in Avellino alla via
Tagliamento n. 85, ove demicilia per la carica, codice fisca-
le 92007500645, iscritta al n. 30 del Registro delle Persone
iGiuridiche private della Regicne Campania il 26 novembre
2001, dotata di perscnalita giuridica giusta Decreto della
Giunta Regionale della Campania n. 4712 del 26 maggio 1984,
in forza dei poteri di legge e di cui alle statuto sociale,

nale, io Notaio, sono certo, nella detta qualiti,

DICHTIARA
che si é riunita in guesto giorno e luoge alle ore 16,00, ai
sensi dello Statuto sociale, l'assemblea, in seconda convoca-
zione, della sopra generalizzata assoclazione, convocata a
mezzo raccomandata consegnata a mance per discutere e delibe-
rare sul seguente

ORDINE DEL GIORNC

1) Adeguamento statutario alla riforma del Terzo Settore (De-
creto Legislative 3 luglio 2017, n. 117) con adozione di un
nuovo testo di statute conforme al Codice del Terzoc Settore,
contenente nuova dencminazicne. Delega al Presidente
pro-tempore ad effettuare ogni adempimentc necessario e/fo op-
iportuno. Delibere inerenti e conseguenti.

RICHIEDE
di far constare da Verbale in forma pubblica lo svolgimento
idell'adunanza e delle deliberazioni adottate.
Aderendo alla richiesta ic Notaio do atto di quanto segue

COSTITUZIONE DELL'ASSEMBLEA

Statuto, la comparente, la quale
CONSTATA E FTA COMSTATARE

Iche:
- & presente l'0Organo Amministrative nella persona di s& me-

desima, quale Presidente

La comparente, cittadina italiana, della cul identitd perso-

!Assume la Presidenza dell'assemblea, ai sensi di legge e di;
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|-—— Ciampo Giuseppina, nata ad Avellino il 12 ottobre 1944,‘

|quale consigliere e Vice - Praesidente;

——— D'Alessandro Pasqualina, nata a pietrastornina il 24 lu-
glio 1948, gquale congigliere e Tesoriere; mentre risultano
assenti giustificati 1 Consiglieri Giordano Maria Rosaria e‘
De Lorenzo Paola;

|- sono presenti in propric n. undici (11) soci e per delega,
gia acguisite agli atti dell'associazione, n. dieci (10) so-
ci, per un totale di numero ventuno (21) associati su com-
plessivi numero ventiquattro (24) associati, cosi come risul-
tanti dall'elenco che si allega al presente atto sotto la
lettera "A", e di cui il Presidente dichiara di averne accer—

tata 1'identitd e ne garantisce la legittimita ad interveni-
re. '
Tanto constatato, 1l Presidente verificata ed accertata 3
|dentita e la legittimazione degli intervenuti

DICHIARA
la presente assemblea validamente costituita, ai sensi di

‘1egge e di Statuto, ed atta a deliberare.

| DISCUSSIONE

‘Aprendo 1a trattazione sull'unico punto all'ordine del gior-
no, 1l Presidente f£fa presente la necessitd di adeguare lo

Statute Sociale alla normativa introdotta dal decreto Legi-
slativo n. 117 del 3 luglio 2017, cd. Codice del Terzo Setto-
'ra. A tal fine propone di adottare in sostituzione dell'at—|

tuale Statuto, il nuovo Statuto Sociale che adegua le previ—‘
genti disposizioni alla vigente normativa in tema di wolonta-
riato. Il Presidente passa quindi ad illustrare il contenuto
del nuovo testo di Statuto Sociale ed avendone gia dato let-

tura invita l'assemblea a deliberare.

1" assemblea, udita la relazione del Presidente, all’unanimita
DELIBERA

- di adeguare lo Statuto Sociale vigente alla normativa del

lcd. Codice del Terzo Settore (D. Lgs. 0. 117/2017) ;

‘— di adottare in sostituzione dell'attuale, la seguente deno-

lminazione sociale, essendo 1'associazione iscritta con Decre-
to Dirigenziale della Giunta Regionale della Campania n. 59
‘del 27 aprile 2011, al Registro Generale delle Organizzazio-
‘ni di Volontariato della Campania al n. 1563. Ai sensi del-|
‘l‘Art. 32, comma 3, del Codice del Terzo Settore la denomina-

zione sociale viene immediatamente modificata con l'aggiunta

‘dell'acronimo dell'ODV. Pertanto, la nuova denominazione so-
‘ciale assunta dall'Associazione & la seguente "GRUPPO VOLONH‘
TARIATO VINCENZIANO DI AVELLINO ODV".

‘L‘utilizzo, nella denominazione sociale, dell'acronimo ODV é‘
!disciplinata dall'Art. 2 dello Statuto Sociale, di cui in se—‘
‘guito;

- di approvare in sostituzione dell'attuale il nuovo statuto\
!sociale testé illustrato composto da complessivi numero tren—‘

‘taquattro (34) articoli, che si allega al presente verbale‘



sotto la lettera "B".

indi, null’altre essendovl da _.deliberare e nessunc chisdendo
ila parcla, l‘assemblea viene sciolta alle ore diciassette e

minuti guindici.

Le spese del presente atte e sue conseguenziali sono a cari-
co dell'associazione.

Il presente verbale beneficia delle esenzioni da imposta di
bollo e di registro come per lagge.

Pel presente atto scritto a macchina da persona di mia fidu-
cia, sotto la mia direzione, ed in parte integrato a mano da
me notaio, su due fogli per sei facciate ho dato lettura,
isenza quanto allegato, perché espressamente dispensato, alla
comparente che l'approva e lo sottoscrive alle ore diciasset-
te e minuti diciotto.

Firmati: Elvira Tozza - Leonardo Baldari {L.5.).
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Allegato "B" al n.26.280 di Raccolta.

STATUTO
TITOLO I
COSTITUZIONE, IDENTITA E SCOPI

Articolo 1
Denominazione - sede - durata
1. Ai sensl del Decreto legislative 3 luglio 2017, n. 17,
da qut in avanti indicato come “oodice del Terzo sebtore”, e
delle norme del Codice civile in tema di associazioni, 1'As-
sociazione riconosciuta denominata “GRUPEO VOLONTARIATO VIN-|
CENZIANO DI AVELLINO ODV”, di sequito indicata anche coms
“Associazione”, costituitasi con atto pubblico in data 27
maggio 1982 presso i1 Notaio Domenico Sarme con atto Rep. .
78661 e Racc. n. 16451, registrato presso 1fUfficio del Regi-
stro di Avellino in data 8 giugno 1982 al n. 2884, modifica-
to in forza di delibera assembleare del 9 luglioc 2008, wverba-
lizzata in pari data con atto del Notaio Concetta De Vitto
Rep. n. 14586 e Racc. n. 3582, registrato presso 1" Agenzia
delle Entrate di Avellino in data 23 luglio 2008 al n. 5393,
si dota del presente statuto aggiornato.
5. Lf&ssociazione ha sede legale nel Comune di Avellino, in
via Tagliamento, n. 85. Lfeventuale varilazione della sede la-|
gale nell’ambito del Comune di Awvellino non comporta modifi-
ca statutaria, salvo apposita delibera dell’Assemblsa e suc-
cessiva comunicazione agli uffici competenti.
3. L/Assbclazione potra istituire sezioni © sedi secondarie.
4. Essa opera nel territoric della regione Campania, ed in-
tende operara anche in ambito nazionale e internazicnale.
5. L'associazione acguisira la qualifica di Ente dael Terzo
Settore (ETS} nelle medalita previste dalla Legge.
6. L' Associazione ha durata illimitata.
Articolo 2
Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “0DV” o dell’indi-
cazione di “organizzazione di volontarlato
1. Lfacronimo “QDV” © 1findicazione di “ogrganizzazione di wo-
lontariato” sono inseriti nella dencminazione scciale essen-
do i’ associazione iscritta con Decreto Dirigenziale dellal
Ciunta Regionale della Campania n. 59 del 27 aprile 2011 al
Registro Reglonale delle Organizzazioni di Voleontariato del-
la Campania al n. 1363. ai sensi dell’articclo 32, comma 3
‘del Codice del Terzo settore, la deneminazione sociale v1ene
immediatamente modificata con 1’aggiunta dell’a 1
“opv” . Pertanto, la nuova denominazione sociale Jal
dall’associazione & Y"GRUPPC VOLONTARTATO VINCENZIANO DI AVFL
LING ODV”. :
2. L’Assoclazione dovra untiligzare obbllgatorlamente l’lnd‘¥
cazione di “organizzazione di volontariato” o 1° acronlmof
“opv” negli atti, nella corrispondenza ¢ nelle COmunlCaZlOH
lal pubblico.
3. La cancellazione dell’Associazione dall'apposita seziona




| I
| 1

_|del RUNTS comporta 1'illegittimitad dell’utilizzo nella deno—!

minazione scciale e nei rapporti con i terzi degli acronimi |

e delle locuzioni di cui agli articoli 12 e 32, comma 3 del
Codice del Terzo settore.

|4. Gli eventuali provvedimenti di cancellazione e/o di futu-
ra iscrizione, emanati dall’autoritd competente, che determi-
nano una variazione della denominazione sociale, ai sensi
dell”articolo 32, comma 3 del Codice del Terzo settors, non
comporta modifica statutaria, salvo comunicazione agli uffi-
cl competenti.

Articeolo 3

Identita

1. Il volontariato Vincenziano si ispira al modellc del pro-
prio fondatore, San Vincenzo D& Paoli; opera in comunione
con 1 pastori della Chiesa; riconosce nel Superiore Generale
della Congregazione della Missione 1’'Assistente Gensrale
dell’Associazione, nei sacerdoti della Missione gli animato-
ri della spiritualita vincenziana e nelle Figlie della Ca-
rita le sue storiche e naturali collaboratrici.

Articolo 4
Scopl e attivita
1. LMAssocgiazione: © cestituita da laici ecattolicli volontsari

e riunisce coloro che intendono wvivere la solidarietd e la
‘carita cristiana secondo il Vangelo.

2. L' w2 opera nel rispetto dei principi del Decre-
to legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successivo Decreto le-
gislativo 3 agosto 2018, n. 105, & apartitica e fonda la pro-
pria attivitd istituzionale ed associativa sui principi co-
istituzionali della democrazia, della partecipazione sociale
e sull’attivitd di wvolontariato, pertanto ha struttura demo-—|
cratica e non persegue fini di lucro.

3. L'Associazione svolge prevalentemente in favore di terzi
la propria attivita, avvalendosi in modo prevalente delle
prestazioni dei volontari associati,

4. Il patrimonic socilale & utilizzato ai fini dell’esclusivo
iperseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, so-
lidaristiche e di wutilita sociale, attraverso 1’esercizio,
in via esclusiva o principale, di una o piu attivita di inte-
resse generale di cui all’art.5 del Decreto legislativo 3 lu-
glio 2017, n. 117, finalizzate, in via strumentale e non pre-
valente, al perseguimento degli scopi istituzionali.

5. La disciplina dell’ordinamentc interno, la struttura di
governo e la composizione e il funzionamento degli organi so-
ciali dell’Associazione sono improntati al rispetteo dei prin-
cipi di democraticitda ed uguaglianza di tutti gli associati
e di elettivita delle cariche sociali.

6. L'Associazicne ha per scopo:

- la promozione umana e cristiana delle persone e delle fami-
glie in situazione di disagio;

- la lotta contro le poverta materiali e spirituali & le cau-




se che le determinanc;

le) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presi-

_ 1’incontro personale con il fratello nel suo ambiente di
vita senza alcuna discriminazione, COI interﬁenti immediati
di aiuto quando la situazione 1o richieda.

7. LfAssocilazione, eserciterd in wvia egcolugiva o principale
le seguenti attivita di interesse generale di cui alle se-
guenti lettere dell’articolo 5 del Decreto legislativo 3 lu-
glio 2017, n. i17:

a) interventi e servizi sociali ai senst dell’articole I,
commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successi-
ve modificazioni, e interventi, servizli e prestazioni di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

dente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblica-
to nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e suc-
cessive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sen-
st della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modifica-
zioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa; _

1} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica € 21 successo scolastico e for-—
mativo, alla prevenzione del pullisme e al contrasto della
poverta educativa;

g) alloggio gsociale, al sensi del decreto del Ministerc del-
le infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modifica-
zioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale
temporanso diretta a coddisfare bisogni sociali, sanitari,
culturali, formativi o lavorativi;

r) accoglienza smanitaria ed integrazione sociale dei migran-
ti:

g) agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge
18 agosto 2015, n. 141, e sunccessive modificazioni;

u} beneficenza; sostegno a distanza, cessione gratuita di a-

la117articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i Jgruppi

8. L’Associazione pud svolgsre, ai sensi dell’articcolo & del

limenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166,
e succassive moedificazioni, o erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di
interesse generale a norma del presente articolo;
w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, socia%ﬁfﬂf:
politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli ﬁénti-
delle attivita di interesse generale di cul a2l presentqiartir
colo, promozione delle pari opportunita e dells iniéiqtiv'

il

di aiute reciproco, incluse le banche dei tempi di @ cu

di acquisto solidale di cui all’articole 1, comma 266, dellal..
legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, anche attivita diwj




verse da quelle di interesse generale, a condizione che esse

siano secondarie e strumentali all’attivitd principale. La
determinazione delle attivitd diverse & rimessa al Consiglio|
(Direttivo e all’approvazione dell’Assemblea, nel rispetto]
deil criteri e dei limiti stabiliti dal predetto Codice del
Terzo settore e dalle disposizioni attuative dello stesso ri-
spetto allo svaolgimento di tali attivita.

9. L'Associazione potra, altresl, porre in essere raccolte
pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie atti-
vita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e
nei limiti di cui all’articolo 7 del Decreto legislative 3
luglio 2017, n. 117 e dei successivi decreti attuativi dello
stesso.

Articolo 5

Metodo

1. Per raggiungere gli scopi e svolgere le attivita di cui
all’articolo 4 del presente Statuto, l’Associazione intende:

- collaborare strettamente con la societd civile e con la
Chiesa locale e universale;

|- favorire la ricerca sui problemi della povertd e della sof-
!ferenza e sui mezzi per rispondere, nel contesto attuale, al-

. . . . . .
- = A 1 meTre et s
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~ asgsicurare ai sul membri lfinformazione e la formazione

- programmare e realizzare interventi concreti, progetti e
servizi per le persone e le famiglie in difficcltd, anche
quelli denominati Servizi Speciali di ascolto, accoglienza e
sostegno organizzati in apposite strutture.

2. Per il persequimento delle proprie finalitd e la realizza-
zione delle attivitd, l'Associazions si avvale in modo deter-
minante e prevalente delle prestazioni personali, wvolontarie
e gratuite dei wvolontari.

TITOLO IT
NORME SUL RAPPORTO ASSOCIATIVO

{Articolo &

'Norme sull’ordinamento interno

{1. L'ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a cri-
teri di democraticita, pari opportunitd ed uguaglianza dei
diritti di tuwtti gli associati; le cariche associative sono
elettive e tutti gli associati possono esservi nominati, sal-
vo 1 casi di interdizione, inabilita, incompatibilitd con ca-
riche pubbliche e conflitti di interessi, richiamati nel pre-
sente Statuto in coerenza con il Codice del Terzo settore
(Decreto legislative 3 luglic 2017, n. 117), nonché con le
note interpretative del medesimo atto prodotte dal Ministero
del ILavoro e inviate all’Autorita WNazionale Antli Corruzione
{ANAC) .

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli
associatli riguarde ai diritti e ai doveri nei confronti




dell’ Associazione.

Articole 7

Associati

1. Sono ammessi a far parte dell’Associazione le persona fi-
siche e le Organizzazioni di Volontariato le guali, aderando

alle Ffinalita istituzionali della stessa, intendano collabo-

rare al loro raggiungimento.
2. Non possono essere ammessi come associati altri enti del

Terzo settore o altri enti senza sCOpo di lucro.

3. Le Organizzazioni di volontariato aderenti sono rappresen-
tati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetta dele-
gatc dal rispettivo Consiglio Direttivo.

4. Tutti i soci versanc la quota asscciativa annuale, parte-
cipano attivamente alla realizzazione degli scopl statutari
e prestano, a titole gratnito, la propria opera di wvolonta-

riato.
|5. Lfadesione all’Associazione & a tempo indeterminato e non

|pud essere disposta per un periodo temporanco, fermo restan-
do in ogni caso 1l diritto al recesso.

articolo 8§

Procedura di ammissione

1. Ai fini dell’adesione al]'Associazione, chiungue ne abbia
interesse presenta domanda per iscritto al Consiglio Diretti-
vo, che e l'organd deputato a decidere sull’ammissione. In

tale domanda deve essere anche precisato che il richiedente
si impegna ad accetfare je norme dello Statuto scciale e dei
regolamenti interni, a rispettare la lettera e Lo spirito
del Patto Associativo, ad osservare ic disposizioni che sa-
ranno emanate dal Consiglio Direttivo e dallfAssemblea ed a
partecipare alla vita assocliativa. Nella stessa domanda, vie-
ne precisato se si intenda svolgere attivita di volontaria-

to, assumendosi tutti 1 connessi impegni, diritti e doveri
del volontario.

5. Il Consiglio Direttivo delibera 1fammissione o 1l rigetto
delle domande di igcrizione entro il termine di 9C (novanta)
giorni. Il Consiglic Direttivo deve decidere nell’esclusivo

interesse dellfAssociazione, secondo criteri non discrimina-
tori, coerenti con le finalitd perseguite & con le attiwvita
di interesse generale svolte. :
3. L'accoglimento della domanda é comunicato al nuovo asso-
ciato entro 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazjo—Trf-
ne ed egli deve essele iscritto nel libro degli associagg‘?'
4. Lfeventuale provvedimento di rigetto deve essere mﬁﬁ]vato'
e comunicato per iscritto all’interessato entro e n@k?oitr
30 (trenta)] giorni dalla data della deliberazione. cdntro df
esso 17 interessato pud proporre appelle all’Assenblea bﬁ@in 7;=
ria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento

della comunicazione, mediante apposita istanza che deve es
re inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o©
altro mezzo idonso ad attestarne il ricevimento; la prima As-




semblea regolarmente convocata deciderda in merito all’appel-

lo presentato. All’appellante deve essere garantito in Assem-
iblea il diritto al contraddittorio.

Articolo 9

Diritti e doveri degli associati

1. Gli associati hanno 1l diritto di:

partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il di-
ritto di elettorato attivo e passivo, salvo i casi di inter-
dizione, inabilita, incompatibilitd con cariche pubbliche e
jconflitti di interessi, richiamati nel presente Statuto;
lessere informati di tutte le attivitd ed iniziative dell’As-—
soclazione, e di parteciparvi;

esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale dirit-
to, l'associato deve presentare espressa domanda di presa di
'visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il
termine massimo dei 30 (trenta) giorni successivi. La presa
di visione & esercitata presso la sede dell’Associazione al-
la presenza di persona indicata dal Consiglioc Direttivo.

2. L'esercizio deil diritti sociali spetta agli associati fin

dal momento della loro iscrizione nel libro degli associati,

sempre che essi siano in regola con l'eventuale wversamento

della quota associativa, falla eccezione per il diritto di
voto in Assemblea che & disciplinato dallfarticolo 17, comma
12, del presente Statuto.

3. Gl1l assoclati hanno i1 dovere di:

adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita
dell’Associazione, tutelandone 1l nome, nonché nei rapporti
tra 1 socl e tra questi ultimi e gli organi sociali:
rispettare lo Statuto, 1 regolamenti interni e le delibera-
zioni adottate dagli organi sociali;

|rispettare la lettera e lo spirito del Patto Associativo,
controfirmato al momento della domanda di adesione:

versare l'eventuale guota associativa nella misura e nei ter-

mini flssati annualmente dal Consiglio Direttivo.

4. Le quote e 1 contributi associativi non sono trasferibili
;e non sono rivalutabili.

{Articolo 10

Cause di cessazione del rapporto assocliativo

1. La qualita di associato si perde per:

recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni mo-
mento 1l diritto di recesso, mediante comunicazione scritta
al Consiglio Direttiva, Tl recesso ha effetto immediato;

tro 180 (centottanta) giorni dall’inizioc dellfesercizio so-
ciale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti

igli associati entro un termine congruo per poter provvedere
Eal versamento. L’associato decaduto pud presentare una nuova
‘domanda di ammissione ai sensi dell’articolo 8 del presente
Istatuto.

2. L’associato pud invece essere escluso dall’Associazione

mancato pagamento della quota associativa, se prevista, en-|




per:

soctaliy

aver arrecalto all’Asszociazione dan
una certa gravitéd;

incompatibilita anbientale, gquande
dotta della vita assoclativa con ev

3. Il provvedimento di asclusione,

all’ interessato entro e hon altre

cidera la prossima assemblea regol
ventuali appelli dovranno essere t

garantito in Assenblea il diritto

=i intende s0sSpPEesc.

sul patrimonio dell’Associazlione,

Articolo 11

1, I volontari sono persone fisiche

vamente per fini di solidarieta.

attivitad anche in modo occasionale.

contro gli infortuni e le malattie
idell’attivita di wvolontariato, 0ol
civile verso terzi.

4. L'attivita del volontaric non pu

cun mods nemmenc dal beneficlario.

comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;
persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamenta-
ri, del Patto Asscclativo o delle deliberazioni degli organi

tivi, prevaricanti, sovversivi, hon riconducibili nell’alveo
della corretta dialettica interna, nel giusto confronto di i-

dee contrastanti, proprie di ogni assoclazione.

Direttive, deve essere motivato e comunicato per iscritto
data della deliberazione. contro di esso l’associato escluso
pud proporre appello allfAssemblea ordinaria, entro e non ol-
tre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, |
mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consi-

glio Direttivo a mezzo raccomandata o altre mezzo idoneo ad
attestarne il ricevimento; in merito all’appello proposto de-

decisioni allfordine dell’ giorno. All’appellante deve assere

alla data di convocazione dellfAssemblea, ai fini del ricor-
g0, 1l'assoclato interessato dal provvedimento di esclusione

4, L'asscociato receduto © escluso non ha diritto alla resti-
tuzione delle gquote agsociative versate né ha alcun diritto

TITOLO IIT
NORME SUL VOLONTARIATO

pei wolontari e dell’ attivita di volontariato
1ita dell’Associazione e che, per libera scelta, prestano la
propria attivitd tramite essa in modo personale, spontaneo e

gratuito, senza f£ini di lucro, neanche indiretti ed esclusi-

‘5. 1rAssociazione deve iscrivere in un appesito registre~1

volontari, associatl o non associati, che svolgono la 16ro

3. LfAssociazione deve inoltre assicurare i propri volontarif
[ A

sere rimborsate le spese effettivamente sostenute & analiti-

nl materiali o morali di

ciog mina la serena con-—
identi comportamenti osta-

pronunciato dal Consiglio

30 (trenta) giorni dalla

armente canvocata; gli e-
rattati prima delle altre

al contraddittoric. Fino

, che condividono le fina-

connessi allo svoﬂgimantzn"
1ol

ché per -la responsab

S essere retribuita in al-
Al volontario pOsS30NC ©35-




|camente documentate per l’attivita prestata, previa autoriz-—

zazione ed entro 1 limiti stabiliti dal Consiglic Direttivo
le dal Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

Articolo 12

(Del volontari e delle persone retribuite

1. La gualita di wvolontario & incompatibile con qualsiasii
forma di rapporto di lavoro subordinato ¢ autonomo e con o—!
gni altro rapporto di laveoro retribuite con 1l7ente di cui il
volontario €& assoclato o tramite il gquale svolge la propria
attivitd volontaria.

2. L*'Associazione svolge la propria attivita avvalendosi in
modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri as-

sociati o delle persone aderenti agli enti associati.
!3. L7Assoclazlone pud assumere lavoratori dipendenti, o avva-
flersi di prestazioni di lavorc autonomc o di altra natura, e-
!sclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funziona-
mento oppure neili limiti occorrenti a gualificare o specializ-
zare l'attivita svolta. In ogni caso, 11 numerc dei lavorato-
ri impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50%
{cingquanta per cento) del numero dei volontari.
TITOLO IV

ORCANTI SOCIALT
Articolo 13
Organi dell”Associazione
1. Song organi dell’Associazione:
17 Assemblea dei soci;
il Consiglio Direttivo;
1"0rgano di Controllo, nominato gqualora si verifichino le
condizioni di cul all’articolo 30 del Decreto legislatiwvo 3
luglio 2017, n. 117;
1’0rgano di Revisione, nominato qualora si verifichino le
condizioni di cui all’articole 31 del Decreto legislativo 3
luglio 2017, n. 117;
2. L'elezione degli organi dell’Associazione non pud in al-|
cun modo essere vincolata o limitata, ed & informata a crite-
ri di massima liberta di partecipazione allfelettorato atti-
vo e passivo.
Articolo 14
L' Assemblea degli associati: composizione, modalitd di convo-
cazione e funzionamanto

1. L'Assemblea & l’organc sovrano dell’Asscciazione ed & com-
posta da tutti gli associati in regola con 1l versamento del-

la eventuale quota associativa annuale.
[2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assem-

blea o pud farsi rappresentare da un altro associato median- |
te delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve con-
tenere l’indicazicne del delegante e del delegato. Sono am-—
messe massimo due deleghe per associato.

3. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione,
lo a seguito di delibera del Consiglio Direttiveo, almeno una!




volta

1fanno per L1'approvazione del bilancio di esercizio.

1,/ Asgemblea pud =ssere inoltre convocata:
su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consi-

glio Direttivo;
su richiesta motivata ed indirizzata al Presidente da almeno

1/5 {un guinto) degli associati.
Nei casi di cul alle lettere a) e b} 1l Presidente dellfAsso—
ciazione deve provvedere alla convocazione dell’Rssemblea,

la gqua
della

1e deve svolgersi entro 30 (trenta} gloxrni dalla data
richiesta. Qualora 1l Presidente dellAssociazions, ©

il Vicepresidente, non provveda alla convocazione neil termi-
ni indicati, il Consiglio Direttivo deve procedere in sua ve-
ce & senza ritarde alla convocazione dell’Assemblea con vota-

zione

a maggloranza. Qualora il Consiglic Direttivo non ot-

temperli a tale obbligo, lforgano di controllo, se nominato,

provvede alla convocazione.

4, La
ti alm

convocazione deve pervenire per iscritto agli associa-
eno 8 (otto} glorni prima della data della riunione,

tramite lettera o attraverso 1finvio dellfavvisa di convoca-—

Z1ione

e-mail,

mediante 1futilizzo di strumenti telematici quali
pec, sms, oppure attraverso la pubblicazione dell’av-

viso di convocazione sul sito internet e pagine social uffi-
ciali dell’assoclazione, o mediante avviso affisso nella se-
de legale e/o operativa dell’associazione. L7avviso di convo-
cazione deve indicare il luogo, il giorno & l'ora sia di pri-
ma che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti
all’ordine del glorno. L'adunanza di seconda convocazione de-
ve aessere fissata almeno 24 (ventiquakttro} ore dopo la prima

convocazione.
5 L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza ©

altri
siano

strumenti telematici, sempre che tutti i partecipanti
identificati e sia lore consentito di seguire la di-

scussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale
alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare
alla votazione. L'Assemblea si considera tenuta nel luogo in

cui si

trova il Presidente dell’ Associazione, & dove pure de—

ve trovarsi il segretario della riunicne, onde consentire 1la

stesura e la sottogscrizione del verbale sul relativo libro.

Se npel

1a stessa verra dichlarata sospesa dal Presidente dell’Asso
ciazione o da colui che ne fa le veci, e le dec1510n§:
Va

fino alla sospensione saranno valide.

6. L'A

g, in

indicato in sede di riunione asgembleare.

7. Le

riassunte in un verbale, sobtoscritto dal Presidente debif

corso della riunione venisse SO0Spesc il collegamento,

L o SR
p%es,} :

ssemblea & presieduta dal Presidente dell’Asséciaiio_

sua assenza, dal Vicepresidente o da altro Essoc1
l-.

discussioni e le deliberazioni dell’ Pssamblea

sociazione e dal Segretario o da altro verbalizzante a cid
appositamente nominato. I1 verbale ¢ trascritto nel libro

delle

adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, conser-




vato nella sede dell’Associazione. |

|decidere se annullare provvedimenti adottati d’urgenza dal

Articolo 15 {
Assemblea ordinaria: competenze e guorum
1. E compito dell’Assemblea ordinaria:

approvare 1l bilancio di esercizio, predisposto dal Consi-
glioc Direttivo;

approvare l'eventuale programma annuale e pluriennale di at-
tivita, predisposto dal Consiglio Direttivo;

approvare il bilancio sociale, se predisposto dal Consiglio
Direttivo;

eleggere e revocare 1 membri del Consiglic Direttive e il
Presidente dell’Associazione;

eleggere e revocare 1 componenti dell’organo di controllo,
gualora si verifichino le condizioni di cui all’articolo 30
del Codice del Terzo settore o se comunque 1’Assemblea inten-
da nominarlo;

eleggere e revocare l'organo di revisione, qualora si verifi-
|chino le condizioni di cul all’articolo 31 del Codice del
‘Terzo settore o se comungue l'Assemblea intenda nominarlo:
decidere sui ricorsi contro 1 provvedimenti di diniego di a-
desione e di esclusione dall’Associazione;

approvare l’'eventuale Regolamento Attuative dello 3tatuto e
gli altri regolamenti predisposti dal Consiglio Direttive
per

il funzionamento dell’Associazione, incluso il Patto As-

O
deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi
soclali, al sensi dell’articolo 28 desl Codice del Terzo set-

tore, e promuovere 1'azione di responsabilitd nei lore con-!
fronti; |

il

Presidente dell’Associazione che configgano con gli interes-—
si & le determinazioni dell’Associazione;

deliberare, su proposta del Consiglio Direttive, 17eventuale
svolgimento di attivitd diverse, funzionali al raggiungimen-—
to degli scopi istituzionali;

deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del gior-
no o scottoposto al suo esame da parte del Consiglio Diretti-
vo o da altro organo sociale.

2. L’'Assemblea ordinaria in prima convocazione & wvalidamente

costituita con la presenza della metd pit uno degli associa—i
ti; in seconda convocazione & validamente costituita gqualsia—|
sl sia il numero degli associati presenti.

3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a|
maggioranza dei wvoti degli associati presenti, sia in primai
che in seconda convocazione.
Articelo 16

Assemblea straordinaria: competenze e quorum

1. E compito dell/Assemblea straordinaria:
deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fu-




sione o scissione dell’ Associazione.

5. Per le modifiche statutarie, 1'Asgsemblea straordinaria in
prima convocazione & validamente epstituita con la presenza
41 almeno 3/4 (tre gquarti) degli associati e delibera con il

voto favorevole della maggloranza qualificata, pari a 2/3
{due terzi) del presenti; in seconda convocaZLODe & wvalida-
mente costituita con la presenza di almeno la meta piu uno
degli associati e delibera con il voto favorevole della mag-
gloranza qualificata, pari a 2/3 (due terzi) dei presenti.

3. per Lo scioglimento dell’Assocliazione e la devoluzione
del patrimonio, 1’ pssemblea straordinaria delibera, sia in
prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di
almeno 3/4 (tre quarti} degli associati. Tale quorum si ap-
plica anche Bper 1a trasformazione, fusione o©O scissione
dell’Asscciazione.

Articole 17

1, Assemblea degli associati: ragole di voto

1. Ciascun associato ha diritto ad un scele voto.

2 Llesercizio del diritto di voto spetta agli associati che
sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associa-
ti, sempre che essi siane in regola cen il versamento dalla
aventuale gquota associativa apnuale., Gli associatl che non
sono iscritti da almeno 3 (tre} mesi nel libro degli associa-
ti possono partecipare all’Assemblea senza diritto di wote
né di elettorato attive e passivo, € nom Sono computati ai
fini del raggiungimento dei guorurm.

4. Per le wvotazioni si procede normalmente con voto palese.

Per 1'elezione delle cariche sociali, e comungie nei casi di

votazioni riguardanti le persone, st procede mediante il wvo-
to a scrutinio segreto.

Articolo 18

1{ Presidente dell’Asscciazione: poterli e durata in carica

1. Il Presidente dell’ Associazions & 11 legale rappresentan-
te dell’RAssociazicone e l1a rappresenta di fromte a terzi e in
gindizio.

2. 11 Presidente dell’Associazione & eletto dal Consiglio Di-
rettivo al suo internc.

3. Non pud essere eletio presidente dell’Associazione, e se
nominate decade dalla carica, 1'interdetto, 1f inabilitato,
il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che 1mpar'aJ
17 interdizione, anche Temporanea, dai pubblici uff1c1'o _ : _
capacita ad esercitare uffici direttivi. Non pud esseie elet—
to Presidente dell’ Associazione, e se gia eletto decade - dal—'a”
la carica, il soclo che nel ceontempo ricopra © assumé ruoliff
idirettivi o politici nellfambito delle pubbliche amminiet -
zioni locali, regionali, nazionali, sovranazicnali. Ndg
agsere eletto Presidente dell’Assoclazicne, e 3@ gia eletto
decade dalla carica, 11 socic che, anche se iscritto all’As-;

soclazione coms persona figsica, ricopra al contempo il rueclo

di rappresentante di un altro ente del Terzo Settore.




4. Il Presidente dell’Associazione e anche Presidente del

Consiglio Direttivo.
5. La carica di Presidente dell’Associazione pud essere revo-|
cata dall’Assemblea ordinaria con le stesse modalitd previ-
ste per l'elezione del Consiglio Direttivo.

6. La carica di Presidente dell’Associazione si pexrde inol-
tre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scrit-
ta al Consiglio Direttiveo, reiterabili gualora respinte in
prima istanza.

7. La carica di Presidente dell’Asscociazions si perde inol-
tre per la perdita della gualitd di assoclato a seguito del
verificarsi di una o pilt delle cause previste dallfarticolo
10 del presente Statute, nonché per le ragioni di incompati-
bilitd di cui al precedente comma 3.

8. Il Presidente dell’Associazione ha la responsabilitd gene-
rale della conduzione e del buon andamento dell’Assoclazio-
ne, ed in particolare ha il compito di:

firmare gli atti e 1 documenti che impegnanc 1'Associlazione
gia nei riguardi degli associati che dei terzi;

curare l’attuazione delle deliberazioni dellfAssemblea e del
Consiglio Direttivo;

adottare, in casc di necessita, provvedimenti d’urgenza, sob
toponendoli entro 15 (quindici) gilorni alla ratifica da par-
te del Consiglio Direttivo; |
convocare = presiedere l7Assemblea degli associati e il Con-
siglio Direttivo;

9., In caso di assenza o impedimento, il Presidente dell’Asso-
ciazione viene sostituito dal Vicepresidente. In casc di as-

{senza o impedimento di gquest’ultimo, spetta al Consiglio Di-
irettivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.
[Articolo 19

Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. Il Consiglio Direttivo & lforgano amministrativo dell’As-
sociazione, & eletto dall’Assemblea tra gli associati in re-
gola con 11 versamento della eventuale quota associativa, ed
& composta da 5 (cingue) membri.

2. Ogni associatc pud votare, a scrutinic segreto, un numero

di candidati equivalente al numero di membri totali previsto

fper il Consiglio Direttivo, ossia ogni associatc ha diritto
ia esprimere fino a 5 (cinque) preferenze tra i1 candidati. T

candidati che ricevono 1l maggior numero di wvoti assumonoc la
carica di Consiglieri. In caso di paritd tra due o piu candi-|
dati allfultimo seggio disponibile, si procede al ballottag-

gio a scrutinioc segreto. Non sono valide le schede di wvoto

‘che riportino un numerc di preferenze superiore al numerc di

|membri da eleggere. Sono valide le schede di voto che ripor-
tino un numerc di preferenze inferiore o pari al numero di
menbrl da eleggere.

!3. In caso il numero di candidati corrisponda o sia inferio-
lre al numero di membri da eleggere, non si procede a votazio-|




ne, e i candidati entrano automaticamente in carica 2 sequi-

to di deliberazione palese da parte delifAssemblea.

i4. Non pud essere eletto Consigliere, @ 38 nominato decade
dalla carica, 1l"interdetto, 1finabilitato, 11 fallito, © chi
& stato condannato ad una pena che importa 17 interdizicne,
anche temporanea, dai pubblici uffici o 1’ incapacitd ad eser-

citare uffici direttivi.

5. Non pud essere aletto Consigliere, e &e pominato decade
dalla carica, chi nel contempo ricopra o assuma ruoll diret-
tivi o politici neli’ambito delle pubbliche amministrazioni
iccali, regionali, nazionalil, sovranazionali.

6. Non pud essere eletto Consigliere il legale rappresentan-—
te di altri enti del Terzo Settore, &€ non in gualité di per-
sona flsica iscritta all’Assoclazione.

7. 1 Consiglieri durano in carica 4 ({quattro) anni e sono
rieleggibili, Almens 30 (trenta) giorni prima della scadenza
del mandato, il Presidente dell’Associazione convoca 17 Assem-
blea per lfelezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Articolo 20

‘11 Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funziona-

mento e di voto

1. Tl Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente dell’As-
sociazione ogni gualvolta egli lo ritenga opportuno o guando
ne sia fatta richiesta da almeno 3/5 (tre guinti) dei Consi-

glieri.

‘9 .1a convocazione & fatta mediante avviso scritte almeno 4
(quattro) giorni prima della data della riunione, tramite
lettera o attraverso 1finvio dell’avviso di convocazione me-
diante 1’utilizzo di strumenti telematici qualil e-mail, pec,
sms, oppure attraverso la pubblicazione dell’avviso di convo-
cazione sul sito internet e pagine social ufficiali dell’as-
sociazione, o mediante avvise affisso nella sede legale e/o
operativa dellfassociazione. L/avviso di convocazione deve
indicare 11 luogo, il gierno & lfora di convocazlone, oltre
che gli argomenti all’ordine del giorno. Per il suo caratte-
re di organo di amministrazione il Consiglio Direttive pud

essere convocato anche telefonicamente 1in gualsiasi momento

se ne ravvisi la necessita.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancate rispetto
dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le adiz=d
panze cui partecipano tutti 1 Consiglieri. _ '
4, I1 Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante JidaQ* ;

conferenza, ¢ altri strumenti telematici, secondo le {Stesss\f

jf;

|

modalitd previste per 1’ Assemblea.
5. Il Comsiglio Direttivoe & presieduto dal Presi
'dell’Associazione o, 1in sua assenzia, dal Vicepresidenté}__
assenza di entrambi, & presieduto da altro Consigliere indi;

viduato tra i presenti.
6. Le riunioni del Consiglio Direttivo, trascorsi 195 (quindi-
leiy minuti dallfora stabilita nella convocazions, SONO legal-




imente costituite quando & presente la maggioranza dei suoi

écomponenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza
‘dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con vote palese, tranne nel ca-
si di votazioni riguardantl le persons, dove si procede me-
diante il woto a scrutinic segreto. In caso di paritd nelle
votazioni, il voto del Presidente dell’Associazione vale dop-
pio.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito wverba-
le, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario. Il verbale
@ trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni
del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’Associa-
zione.

Articoleo 21

|Competenze del Consiglioc Direttivo

'l. Il Consiglio Direttivo & investito dei pid ampi poteri
per l’amministrazione ordinaria e straordinaria dell’Associa-
zione, ed in particolare ha il compito di:

redigere il bilancic di esercizio, da sottoporre all’approva-
zione dell’”Assemblea;

approvare o respingere il programma pluriennale delle atti-
vitd, predisposto dal Direbilore Sclentifico, da comunicare
all’ Assemblea;

lredigere nei casi previsti dalla legge, 1l bilancio sociale,

{da sottoporre all”approvazione dell’Assemblea;

nominare al proprio interno il Presidente, 11 Vicepresiden-
te, il Segretario e il Tesoriere;

attribuire ulteriori deleghe specifiche ai Consiglieri o, in
subordine, a singoli Associlati;

decidere sulle domande di adesione all’Associazione & sull’e-—
sclusione degli asscocilati;

redigere gli eventuali regolamenti interni per il funziona-
mento dell’Associazione, da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea;

proporre all’Assemblea la guota associlativa annuale, determi-
nandone Llfammontare;

pud deliberare la convocazione dell’Assemblea;

decidere in merito agli eventuall rapporti di lavoro con i
dipendenti, oltre che con collaboratori e consulenti ssterni;
ratificare i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente
dell’Associazione;

proporre all’Assemblea 1’eventuale svolgimento di attivita
diverse, ai sensi dell’articolo 6 del Decreto legislativo 3

luglio 2017, n. 117, funzionali al raggiungimento degli sco-—
Epi istituzionali;

iadottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito
|dal presente Statuto o dai regolamenti interni;

jadottare in generale tutti i provvedimenti e le misure neces-|
isarie all’attuazione delle finalitd istituzionali, oltre che!
alla gestione e al corretto funzionamento dell’Associazione.




2. Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pid dei

si0i membri il potere di compiere determinati atti o catego-
rie di atti in nome & per conto dell’Asscciazione.

3. Tl Vicepresidente svolge le funzioni di Presidente nel
singoli casi in cul questi sia assentse. Qualora la carica di
presidente dell’Associazione si renda vacante, il Vicepresil-
dente non ne assume la carica, limitandosi a svolgerne le
funzioni di ordinaria amministrazione, e procedendosi invece
all’elezione di un nuove Presidente da parte dell’Consiglioc
Direttivo secondo gquanto previsto dallfarticolo 18 del pre-
'sente Statuto.

4. Tl Segretario si occupa in generale della verbalizzazione
delle sedute di Consiglio Direttivo e dell’Assemblea, poten-—
do essere sostituito In gquesta seconda mansione da altro so-
cio a cio® designato. Si occupa inoltre della gestione dei 1li-
bri sociali dell’Associazione e svolge le mansioni a questo
delegate dal Consiglio Direttive o dal Presidente dellfAsso-
cliazione.

5. 11 Tesoriere si occupa della tenuta della Cassa e del Con-
to Corrente dell’Assoclazione, svolgendovi le relative opera-
sioni e assicurandosi della loroc correttezza, relazionando
al Consiglio Direttivo circa eventi e situazioni di partico-
lare rilievo.

Articola 22

cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio
Direttivo |
1. La carica di Consigliere si perde per:

dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Con-
siglio Direttivo;

revoca da parte dell’Assemblea ordinaria;

sopraggiunte cause di incompatibilita, di rui all’articolo
19, comma 4, 5 e 6, dsl presente Statuto;

perdita della qualita di associato a sequito del verificarsi
di una ¢ pil delle cause previste dall’articolo 10 del pre-
sente Statuto.

2. Nel caso in cul uno o pin Consiglieri cessino dall’incari-
co per une o piu dei motivi indicati nel precedente comna,
il Consiglio Direttive provvede alla sostituzione attlngendo
alla lista dei non elettl nell’ultima elezione del Consiglio

Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosl snbentrati rimangono| |

in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Dire
tivo vigente. In caso di esaurimento 0 di assenza del ngﬁéro
dei non eletti, il Consiglio Direttivo provvede alla sos%itﬁ—
zione tramite cooptazione, salvo ratifica da paxte della prl—:.

ma Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratlflca 51f':
procedera ad una nuova elezione. I Consiglieri cosl subentr
ti rimangono in carica fino alla scadenza del mandate dai’
Consiglic Direttivo vigente, Fino alla conferma da parte
dell’assemblea i Consiglieri cooptati non avranno diritto di

voto nelle riunioni del Consiglio direttivo.




3. In ogni caso & transitoriamente ammessa la legittimita di

un Consiglio Direttivo al quale siano venuti meno fino a 2
(due) consiglieri, ovvero un Consiglio Direttivo che sia mo-—
mentaneamente composto da non meno di 3 (tre) consiglieri re-
golarmente eletti incluso 11 Presidente dell’Associazione.

4. Nel caso in cul cessi dall’incarico la maggioranza dei
Consiglieri, 1'intero Consiglio Direttivo si intendera deca-
duto e il Presidente dell’Associazione o, in subordine, il
Vicepresidente, dovrd convocare 1'Assemblea ordinaria entro
30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad
una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezio-
Ine dei nuovi Consiglieri, 1 Consiglieri cessati rimangono in
carica per l'attivitd di ordinaria amministrazione.

Articolo 23

L’organc di controllo: composizione, durata in carica e fun-
izlonamento

1. L’organo di controllo, gualora nominato, & formato da 3
(tre) membri, eletti dall’Assemblea, non necessariamente fra
gli associati. Almeno uno dei suoi membri deve essere in pos-
sesso dei requisiti di cui all’articolo 2397, comma 2, del
Codice civile.
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mane in carica 4 (quattro) anni
ed & rieleggibile.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4, Delle proprie riunioni 1l’organc di controlle redige verba-
le, il quale va pol trascritto nell’apposito libro delle adu-
nanze & delle deliberazioni di tale organo, conservato nella
sede dell’Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit
|membri dell’organo di controlle decadano dall’incarico prima
della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione de-
gli stessi tramite una nuova elezione da parte dell’Assem-
blea.

6. I membrl dell’organc di controlleo, a cui si applica l’'ar-

ticolo 2389 del Codice civile, devono essere indipendenti ed
jesercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale.
|Essi non possono ricoprire altre cariche all’interno dell'As—f
sociazione. '
Articolo 24

Competenze dell’organo di controllo

1. E compito dell’organo di controllo:

vigilare sull‘esservanza della legge & dello Statuto, e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione;

vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, ammini-
strativo e contabile dell’Associazione, e sul suc concrete
funzionamento;

esercitare il controllo contabile;

esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle fi-
nalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, awuto
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli




i5, 6, 7, 8 del Codice del Terzo settore;

attestare che 17eventuale pbilancio sociale sia state redatto
iin conformita alle linee guida ministeriali di cui all arti-
colo 14 del Codice del Terzo settore. L/ eventuale bilancio
sociale da atto degli esiti di tale menitoraggio;

partecipare alle riunioni dell’Assemblea, alle guali presen-
ta la relazione annuale sul bilancio di esercizio; ha il di-
ritte di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni
del Consiglio direttivo.

2. Nei casi previsti dallfarticolo 3L, comma I, del Codice
del Terzo settors, 1l'organc di econtrolle pud esercitare an-

che la revisione legale dei conti.
3. L'organc di controlle ha diritto di accesso alla documen-
tazione dell’Associazione rilevante ai fini dell’espletamen-
to del proprio mandato. Pud in gualsiasi momento procedere
ad atti di ispezione e controllo e, a tal fine, pud chiedere
ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni socla-
11 o su determinati affari.

Articolo 25

L' organo di revisione

1. T'organo di revisione, qualora nominato, & formato da 3
(tre) meubri, aletti dall’iAssemblea, non necessariamente fra
gli associati. I membri dell’organo di revisione devono ésse-
re iscritti al registro dei revisori legali del conti.

2. Lforgano di revisione rimane in carica 4 {guattro) anni
ed & rieleggibile.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revi-
sione legale dei conti.

5. Delle proprie riunioni 17organo di revisione redige verba-
le, il guale va poi traseritto nell’apposite libro delle adu-
nanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella
sade dell’Asscciazione.
. Nel casc in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit
membri dell’organo di revisione decadans dall’incarico prima
della scadenza del mandato, si provvede alla zastituzione de-
gli stessi tramite una nuova elezione da parte dell’Assem-
blea.
7. I membri dell’organo di revisione devono essere indipen-
denti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed im~
parziale. Fssi non possono ricoprire altre cariche all’intens
no dell’Assoclazione. -
articolo 26

Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione risp
no, oltre all’Assoclazione stessa, anche personalmente éf”
lidalmente le persone che hanno agito in nom :

dell Associazione.
2. T Consiglieri, 1 componenti dellforgano di controllo e di

revisione {qualora nominati), rispondono nei confronti

| i
' |
‘
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dell’ente, deil creditori sociali, degli associati e dei ter-

zl, al sensi delle disposizioni in tema di responsabilita

nelle societa per azioni, in guanto compatibili.
TITOLO V
I LIBRI SOCIALI
Articolo 27
Libri sociali e registri
1. L'Assoclazione deve tenere le seguenti scritture:
il libro degli associati;
il libro dei wvolontari;
i1l libro delle adunanze e delle deliberazicni dell’Assemblea;
il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo;
2, L’'Associazione deve tenere il libro delle adunanze e del-
le deliberazioni dell’organo di controllo, gqualeora questo
sia stato nominato.
3. L’Associazicne ha inoltre 1'obbligo di tenere il libro
delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di revisio-
ne, gualora guesto sia stato nominato.
TITOLO VI
NORME SUL PATRIMONIO DELL’ASSOQOCIAZIONE E SUL BILANCIO
DI ESERCIZIO
Articolo 28
Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro
i. Il patrimonio dell’Associazione & utilizzatoc per lo svol-
gimento dellfattivita statutaria al fini dell’esclusivo per-
seguimento di £inalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili edi
avanzl di gestione, fondi e riserve comunque denominate a!
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglie—I

rl ed altri componenti degli organi sociali, anche nel casoi
di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individua-
;le del rapporto associativo, e nei casl espressamente previ-
{sti dall’articolo 8 comma 3 del Decreto legislativo 3 luglio
12017, n. 117.

Articolo 29

Risorse economiche

1. L’Associazione trae le risorse economiche per il funziona-
mento e per lo svolgimento delle proprie attivitd da:

quote associatlve;

contributi pubblici;

contributi privati;

donazioni e lasciti testamentari;
rendite patrimoniali; i
attivitd di raccolta fondi; j
rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche ammini—g

Istrazioni;
iproventi da attivitd di interesse generale e da attivita di-
éverse ai sensi dell’articolo 6 del Codice del Terzo settore;



ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo set-

tore e di altre norme competenti in materia.
Articolo 30 J
lgilancio di esercizio

1. Lfesercizioc sociale coincide con 1'anne solare.

5. Alla fine di ogni esercizio il Consiglioc Direttivo deve
iprocedere alla formazione del bilancio di esercizio, 1l gqua-
1e dovra essere approvato dall’Assemblea otrdinaria. Quest’/ ul-
tima dovra essere convocata entro 120 {centoventl) giorni
dalla chiusura dell’esercizio, ma comundgue un  tempo utile
per far approvare i1 bilancio di esercizio entro il 30 giu-

gno.

3. Il bilancio di esercizio dovra essere depositato presso
1a sede dell’Associlazione negli 8 (otto) giorni che pracedo-
no 1'Assemblea convocata per la sua apptovazione ed ogni as-
sociato, previa richiesta scritta, potra prenderne visione.
Articolo 31

Bilancio Sociale

1. L associazione, nellfeventualitd che il totale annuo dei
ricavi, delle rendite, proventi o altre entrate sia superio-
re a € 1.000.000,00 {unmilione/00), e obbligata a redigere
il bilancio sociale secondo le linee guida adottate con De-=
creto del Ministro del Lavoro @ delle Politiche Sociali, sen-
tita la Cabina di Regia igtituita presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri (articolo 97 del Decreto legislativo
3 luglio 2017, n. 117} e i1 Consiglioc Nazionale del Terzo

Settore.
5. Nel bilancio sociale andrd indicata la natura dellfatti~

vita esercitata e le dimensieni dellfattivitd esercitata

dallfassociazione al fini della walutazione dell’ impatto so-
ciale delle attivita svolte.

3, Il bilancio sociale dovrd essere depositato presso il Re-
gistro unico nazionale del Terzo settore e pubblicato sul

propric sito internet.
TITOLO VII i
SCIOGLIMENTO DELL’ ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

Articolo 32
Scioglimentc & devoluzione del patrimonio
1. Lo scioglimento dell’Associazione & deciso dallfAsgemblea

straordinaria con il voto favoreveole di almenc 3/4

ti) degli associati, sia in prima che in seconda CONVOGEZ10~L
ne. s
5. 1’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina thﬁé\uﬁo .
o pit ligquidatori e delibera sulla destinazione del%paﬁriﬁae"ﬂf:

nio residuo, il quale dovra essere devolute, previ@ parerds
pozitivo dell’Ufficio di cul all’articolo 45, comma\%;;; .
Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione“}mgﬁ
ata dalla legge, ad sltri enti del Terzo settore, che persé—
gue finalita identiche o analoghe e di ispirazione cristia-
na, Lindicato dall’assemblea deliberante 1o sciloglimento, 0,|




in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo guanto

previsto dall’articolo 9 del Codice del Tarzo settore. GLi
atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assen-|
za o in difformitd dal parere sono nulli.
TITOLO VIII

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE
Articolo 33
Norme di rinvio
1. Per gquanto non espressamente previsto nel presente Statu-
to, si applica il Codice del Terzo settore e le disposizioni|
attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le rela-
tive disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.
Articolo 34
Norme finali
/1. L’adozione del presente Statuto non ha alcun effetto sul-
la walidita delle decisioni prese e attuate dall’Associazio-
ne prima dell’entrata in vigore del presente Statuto.
2. L'Associazione fa parte in qualitd di Gruppo locale auto-
nomo dell’Associazione Nazionale Gruppi di Volontariate Vin-
cenziano - AIC TItalia, previa verifica del presente statuto,
relativamente al profilo di coerenza e congruitid con le fina-
1ita e i principi dei GVV - AIC Italia e approvazione del
Consiglio Nazionale e Regionale.

/3. Tutti gli adempimenti legati all’iscrizione al Registro u-
tnico nazionale del térzo settore, che risultano essere incom-
patibili con 1'attuale disciplina, trovano applicazione
all’operativita del RUNTS nmedesimo.

4, A decorrere del termine di cui all’articole 104 del Decre-
to legislativo 3 luglio 2017, n. 117, in coerenza con 17in-
terpretazione autentica data al medesimo articolo ad opera
dell’articolo 5-sexies del D.L. n. 148/2017, la qualifica di
Onlus di diritto cessa di efficacia e trovano applicazione
le disposizioni fiscali contenute nel titolo ¥ del Decreto
legislative 3 luglio 2017, n. 117.

5. Ai finil del riconoscimento e mantenimento della persona-

lita giuridica e dell’iscrizione al Registro unico nazionale
idel Terzo settore nella sezione a) Organizzazioni di Volonta-
lriato da parte dell'Autorita Amministrativa, il Consiglio Di-

sente Statuto le modifiche che si rendessero indispensabili,
salvaguardando i principi ispiratori dell’Associazione.
Firmati: Elvira Tozza - Leonardo Baldari (L.S.).

rettivo dell’Associazione & autorizzato ad apportare al pre-|




Certifico io sottoscritto dott.LECNARDO BALDARI, notaio in

che la presente copia fotostatirca in dodici fegli

Montella,
& conforme all'originale esistente nei miei atki.
8i rilascia per uso CONSENTITR '

Montella, 1i r/fE} MARED 2022 .







