COLLABORATRICI VOLONTARIE OSPEDALE DI
LEGNANO

VERBALE DI ASSEMELEA STRAORINARIA DEL GIORNO 10 APRILE 2025

Addi 10 aprile 2025 alle ore 10.30 in Via Cesare Candiani n. 2 nel Comune di Legnano (M), si &
Hiunita | Assemblea Straordinaria dell’Assoclazione Collaboratrici Volontarie Ospedale di Legnano

come da awiso comunicato ai secl in data 20 marzo 2025 per discutere e deliberare sul seguente

Ordine del Giormo:

1. Modifica dello Statuto vigente tramite I'approvazione di un nuovo Statuto in tostituzions

integrale del precedente ai fini dell’adeguamento al D.lgs. 117/2017

Assume la presidenza dell’ Assemblea il Presidente Dott. Paolo Garascia il quale chiama a fungere
da Segretario la Sig.ra Pacla Michela Babare che accetta Vincarico.

il Presidente constatato che I'Assemblea & tenuta in seconda convocazione e che & presente il
guorum previsto da statuto al fini della validita della convacazione dichiara I'Assemblea
straordinaria validamente costituita ed atta a deliberare sugli argomenti posti all'ordine del giorno
& preliminarmente ricorda al Soci presenti che ai fini di statuto, tutti hanno pari diritto di voto
indipendentemente dalla qualifica e sono inoftre invitati ad esprimere anche un parere in merito
al nostro sodalizio.

Patsanda alla trattazione del punto all'ordine del giorno il Presidente fa presente ai soci la

necessith di agglornare lo statuto sociale per meglio specificare le finalita perseguite dal nostro

sodalizio.



L'Assemblea Stracrdinaria, al termine di un dibattito interna, approva il nuovo testo di Statuto
apportando modifiche minime che vengono immediatamente inserite nell'atto stesso e chiede
che il Presidente disponga la registrazione del nuovo Statuto soclale in Agenzia delle Entrate con

addebito delle spese sul conto dell’Assaciazione.

Nullaltro avendosi a deliberare, il Presidente dichiara sciolta FAssemblea dei Sod alle ore 12.15,

previa redazione, lettura ed unanime approvazione del presente verbale come segue sottoscritto.

Il Presidente Il Segrataric

Paolo Garascia Pacla Michela Babare
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STATUTO DI ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO

Titolo |
Denominazione — Sede — Finalita

&RT, 1 — Denominazione e sede

b costituito, ai sensi dell’art, 32, co. 1, D.igs. 117/2017 in forma di Organizzazione di Volontariato, Pente
denominato “Associazioni Collaboratrici Volontarie Ospedale di Legnanc™ per brevita denominato anche
“BEVO", A seguito dell'iscrizione nel Registro Unico Nazienale del Terzo Settore I'ssociazione integrera la
propria denominazione con “Organizzazione di Volontariato”™ oppure con Facronimo “00" il cul uso nella
denominazione ed in qualsivoglia segna distintive o comunicazione rivolta al pubblico sara obbligatorio ai
sensi di Legge. Assume la forma giuridica di Assoclazione, non riconosciuta, apartitica e aconfessionale, senza
scopo di lucro e la sua durata & a tempo indeterminato.

UAssociazione ha sede legale nel Camune di Legnano (MI). Il trasferimento della sede legale allinternc del
medesime Comune o in un Comune differente & deliberato dallAssemblea degli Associati e, solo nel caso di
modifica allinterno del medesimo Comune non comporta modifica statutaria, ma Fobbligo di comunicazione
agli Uffici competenti, mentre nel secondo caso & necessaria anche la modifica dello statuto. Nei trenta glarni
suceessivi il verbale relativo al trasferimento di indirizzo doved essere depositato ai sensi dell'Art. 48 D.igs.
117/2017. Uente pub istitulre sedi secondarie con delibera dell'assemblea ordinaria dei soci e successiva

comunicazione al RUNTS.

ART. 2 - Efficacia dello statuta
Lo statuto vincola alla sua osservanza gli Assoclath; esso costituisce la regola fondamentale di comportaments

dell’attivita della organizzazione stessa.



ART. 3 - Finalith e attivita

LU'Ente & costituito per il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilits sociale mediante o
svolgimento delle attivith di interesse generale come individuato e stabilito in dettaglio nel presente Statuto
Sociale ed il patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed entrate comunque
denominate, sara impiegato per lo svolgimento dell'attivith statutaria al fini dell'esclusivo perseguimento
delle finalith civiche, solidaristiche e di utilith sociale. L'Associazione esercita in via esclusiva o principale, nel
cenfronti del propri associatl, di loro familiari o anche di terzl, le attivitd di interesse generale di seguito
individuate ed identificate alle seguenti lettere dell'art. 5 D.lgs. 117/2017 awvalendosi in modo prevalente

delFattivith di volontariate dei propri associati:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articalo 1, commi 1e 2, della legge B novembre 2000, n. 328,
& successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazion! di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104,

e alia legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodetti di cui alla legge 19 agosto

2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denarg, beni o servizi a sostegno di persong

@ svantaggiate o di attivitd' diinteresse generale a norma del presente articolo:

o

w] promazione e tutela dei diritti umani, civill, sociali e politici, nonché dei dirit dei consumator e
degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
cpportunita e delle iniziative di aluto reciproco, incluse le banche del tempi di cui all'articolo 27 della

legge 8 marzo 2000, n. 53, e | gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge

24 dicembre 2007, n. 244:

Lassoclazione ha lo scopo di offrire aiuto morale & materiale ai ricoverati in ospedale ed alle lor famiglie che

s trovino in stato di bisogno, faverendo lo sviluppo di un ambiente ospedaliero pil famigliare ed accogliente

per i malati, soprattutto se anziani e bambini.
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UAssociazione si propone inoltre di sensibilizzare | cittadini e le istituzion sul valore del valontariato a favore

del malato in ospedale. A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, TAssociazione si pone lobiettivo di

coordinare ed incentivare le autonome iniziative culturali del territorio, al fine di garantire ai progetti rmusicall

ed artistici una maggior visibilith ed una pid elevata qualitd della proposta, nonché la diffusione e la

conascenza della cultura musicale e teatrale. Inaltre I'ente si propone quale fine anche Iintegrazione della

cultura musicale con altre discipline artistiche e culturali guali la poesia, la fotografia, |a pittura, il cinerma, il

teatro, ecc. UAssociazione si propone di:

[FY]

assistere e supportare moralmente | degenti dei varl reparti dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale
Ovest Milanese {ASST Milano Ovest Milanese} offrendo vicinanza, ascolto & compagnia per ristabilire
un contatta con la realta esterna;

accogliere allingresso | fruitori dei servizi ospedalieri e orientarli allinterno della struttura, e
accompagnarli - se necessario — nel vari reparti;

condurre regolari visite ospedaliere ai degenti ¢ supportare le famiglie nell'assistenza diurna;
realizzare atthvita e incontri di sensibilizzazione sul territorio in merito al valore del volontariato a
favore del malato in ospedale;

supportare | familiari dei degenti nell'orientamenta delle pratiche burocratiche e nelle varie
procedure ospedaliere;

sostenere | degenti con difficoltd economiche tramite Facquisto di materiale necessario al ricovero;
acquisire attrezzature ospedaliere finalizzate al migloramento del servizio offerto al paziente dalla
struttura sanitaria;

assistere economicamente | pazientl e le relative famiglie bisognose di medicinall o necessita urgenti;
Intrattenere | bambini ricoveratl con gicchl ed altre attivith di svago per alleggerire le ore di degenza
@ cercare di farli sentire in un ambiente sereno e vicing alle loro abitudin

coordinare un'azione comune tra enti pubblici e privati, efo associazioni italiane ed estere;
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= sensibilizzare la pepolazione sullimportanza della prevenzione delle malattie, della diagnosi precoce
e degli di stili di vita sani, attraverso attivita mirate, al fine di favorire un miglioramenta complessiva
della salute pubblica,
* sensibilizzare i cittadini e le istituzioni sul valore del valontariato a favore del malato in ospedale
® pestire e possedere, prendere o dare in locazione qualsiasi tipo di impianto sia immobile che mabile,
fare accordi con altre associazionl o terzi in genere, nonché aprire sedi secondarie in Italia o all'ester;
* 0gni altra attivita che sia conforme alle norme statutarie e agli scopi istituzionall dell’Associazione,
anche attivita diverse ex art. 6 D.igs. 117/2017 che verranna individuate di volta in volta dall'Organo
Direttivo,
LEnte si propone altresi di stituire concorsi ed assegnare borse di studio. Per il raggiungimento delle proprie
finalita I'Associazione pud aderire a confederazioni, enti ed organismi aventi scopi analoghi a qualli statutari,
3.?* esistenti o da costituire, nonché partecipare a bandi erogati da enti pubblici o privati. UEnte pud esercitare,  -%° 1
ﬁ inoltre, attivita diverse da quelle di interesse generale sopra individuate, che siano secondarie e strumentali
alle prime nel pieno rispetto di quanto stabilito dall’Art. 6 del D.igs. 117/2017 e relativi provvedimenti attuativi
% e che verranno Identificate dal Consiglio Direttivo, Sari compito di quest’ultime decumentare il carattere ,_u-“‘:'lﬁ
secondario e strumentale delle attivith diverse nella relazione di missione o in calce al rendiconto di cassa o
%___, nella nota integrativa al bilancio, UAssociazione pud realizzare attivitd di raccolta fondi anche in forma
organizzata e continuativa al fine di finanziare le proprie attivita diinteresse generale e nel rispetto dei principi
di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con | sestenitori & con il pubblico nonché partecipare a bandi

E:Eﬁ pubblici o privati.

Titolo |1

ASSOCIATI

ART. 4 = Ammissione
In base a quanto disposto dal D.lgs. 117/2017 Fente deve sssera costituits da un numers non inferiore a sette

persone fisiche o tre Organizzazione di Volontariato. Sono amrmessi g far parte dellAssociazione tutti colora
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che condividono le finalith dellAssociazione ¢ ne accettano lo Statuto ed il Regolamento interno.
L'Associazione pud prevedere anche Fammissione come Associati ordinari di altri Enti di Terzo settore o senza
scopo di lucro @ condizione che il loro numero non sia superiore al cinguanta per cento del numers delle
Organizzazione di Volontariato associate,

Il numero degli Associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dal Codice
del Terzo Settore.

Sono previste tre categorie di Associati:

. Viplpntari: sono coloro che si iscrivono allAssociazione e versano la quota di iscrizione annualmente

stabilita dall'Organo di amministrazione partecipando attivamente alle attivita associative;

. Sostenitori: sono coloro che si iscrivano alfAssociazione  versana la quota di iscrizione annualmente

stabilita dall'Organo di amministrazione partecipando attivamente alle attivita associative;

L Onorari: sono coloro che si iscrivono alfAssociazione, versano la quota di iscrizione annualmente
stabilita dallOrganc di amministrazione, ma nel corse degli anni si sono distinti per aver prestato

servizl di particolare importanza per 'associazione e la comunita.

| soci godono dei medesimi diritti e possono essere Associati dellAssociazione tutte le persone fisiche o gli
Enti del Terzo Settore che ne condividano le finalith e che, mosse da spirito di solidarieta, si impegning

concretamente per realizzarle.

ART. 5 — Procedura di ammissione
la domanda di ammissione allAssociazione va presentata ed Indirizzata per iscritto allOrgano di
amministrazione e con la firma della domanda di ammissione I'aspirante soclo accetta incondizionatamente
le norme del presente Statuto, | regolamenti @ tutte le decisioni prese dalfOrgano di amministrazicne e

dalfAssemblea. Il Consiglio Direttive decide sull'accettazione delle domande presentate. La deliberazione &
comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli Associati a cura dell'Organo di amministrazione. In caso

di rigetto della domanda, il Consiglio Direttive comunica la decisione all'interessato entro &0 giomni,
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motivandola. Laspirante Associato pud, entro diec giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che

sull'istanza si pronunci I'assemblea ordinaria degli Associati in occasione della successiva CONVOCATIone,

ART. & - Dirittl & doveri dei sad
Gl Associati dellAssociazione hanno Il diritto di-

. partecipare a tutte le attivita promosse dall'dssociazione:

. eleggere gl organi sociali;

. presentare [a propria candidatura per essere eletti all'interno degli organi sociall, se in possesso del
requisiti richiestl dalla carica. Nel caso di Enti, il diritte di accedere alle cariche associative @

riconasciuto in capo ai loro legali rappresentanti o mandatari:

—
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. prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico -

finantiario. consultare i verbali;

. votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati. Ciascun associato ha

diritto ad un voto;

. esaminare | libri sociali ai sensi dellart. 15, comma 3, D.igs, 117/2017 presentando richiesta scritta al
Presidente dell'associazione [l quale rendera possibile Fesame presso la sede legale dell'ente o presso
altri luoghi di svolgimento dell'attivitd associativa entro trenta giorni dalla ricezione della richiesta. |1
Consiglio Direttive pud approvare un apposito regolamento al fine di adottare apposite procedure

per renders maggiormente fruibile il diritio degli Associati di cui alla presente regola;

. attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibility personali, con la proprea attivitd gratuita e

valontaria per il conseguimento degli scopl saciali.



Gl Associati dellAssociazione hanno il dovere di:

rispettare il presente Statuto e l'eventuale regolamento interno;

svolgere la propria attivitd in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontanea

e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta;

versare la quota associativa e gli eventuali contributi aggiuntivi per la partecipazione alle attivita

organizzate seconda 'importo annualmente stabilito dall'organo di amministrazione

ART. 7 — Perdita della qualifica di Associato

La gualifica di Assoclato si perde per recesso, esclusione, mancato versamento della quota associativa

annuale, morte o estinzione della persona giuridica o dell'Ente. L'Organo di amministrazione procede alla

tempestiva cancellazione delfAssociato dal libro degli Associati. Le dimissioni volontarie dellAssociato

avranno essere presentate all'Organo Direttivo per iscritto. 'esclusione sara deliberata dal Direttivo ne

nfranti delfAssociato, & notificata allo stesso a mezzo mail o raccomandata a mane ricevuta dal Legale

Rappresentante o da un suo delegato a cul il Presidente ha rilasciato specifica delega, o raccomandata a/r o

PEC altra modalitd che assicurl prova dell’avwenuta ricezione @ da ora definita “comunicazione tracciabile” e

che:

2

non esplichl pil lattivith per la quale @ stato ammesso [decadenzal;

commetta azionl ritenute disonorevoli entro e fuori dallAssociazione o che, con la sua condotta,
costituisca ostacolo al buon andamento del sodalizio o abbia viclato le norme dello statuto e
delleventuale regolameanto interno;

abbia violato il principie di nen discriminazione, anche al di fueri dell'esercizio delle attivith

associative o del rapporto Associalivg;

non abbia ottemperato alle disposiziont deflo Statuto o di ogni altra deliberazione o norma

legalmente adottata dagli Organi Sociali;
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5. abbia abusato nella qualitad di amministratore, della firma dei capitall sociali o abbia commesso frodi

nell'amrministrazione o nella tenuta del conti;

6. abbia trascurato, se investito di cariche in seng allassociazione, | propri doveri, malgrado i richiami
del Presidente & del Consiglio Direttivo;
7. sia moroso nel pagamento della quota Associativa efo dei contributi Associativi oltre trenta groimni
dall'invito a regolarizzare rivoltogli dal Direttivo o trascorsi tre mesi dall'inizio del nuove anno sociale.
In quest’ultimo caso la perdita della qualifica di associato non necessita di comunicazione scritta da
parte del Consiglio Direttive,
Contro le decisioni di esclusione deliberate dall'Organa di amminkstrazione nel casi dal n. 2 al n, 6 SOpra

indicati & ammesso ricorso all’Assemblea. Il ricorsa deve esserg proposto, & pena di decadenza, entro diecl

glorni dal ricevimento della comunicazione contenente la delibera dell'Drgano di amministrazione e deva:

y
essere ad esso trasmesso tramite comunicazione tracciabile. 1 Presidente o la maggioranza del membri qliel
|

Consiglio Direttivo provvederd a convocare (Assemblea entro un mese dalla ricezione della mn:nl:n:ln'r-anr1|'.'la|tLr
L'assaciato escluso con provvedimento definitive non potrd presentare una nuova richiesta di iscrizione
alfAssaciazione per il periodo determinato dalfAssemblea nel verbale, che ad ogni modo non potra essere

inferiore ai due anni.

Nel caso invece di esclusione indicata nel primo caso oppure di cancellazicne per morosita, Pssaciato ascluse
pud ripresentare in qualsiasi momento una nuova domanda di iscrizione indirizzata all'Organa  di
amministrazione. La perdita per qualsiasi motivo della qualifica di Associato non da diritto alla restituzione di
quanto versato allAssociazrione e I'Associato dimissionario, eschuse o radiato, nonche l'erede dellAssociato

defunto, non pud vantare aleun diritte sul patrimonio delfAssoclazione.

ART. B = Valontar e volontariate
LAssociazione si avwale prevalentemente dell'attivitd di volontariato del propri Associati @ non Assoclatl, La

qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonome e con



ogni altro rapporto di lavero retribulto con PAssociazione. Al velontaro possono essere rimborsate, anche a
fronte di autocertificazione, le spese sostenute, purché nel limiti di quanto previsto dallart. 17 del D.lgs-
117/2017 & I'organo di amministrazione deliberi sulle tipologie di spese e le attivita di volontariato per le quali
& ammessa questa modalita di rimborso. |l soggetto che svolga in maniera occasionale & non occasionale
attivita di volontariato sara iscritto in un appesito registro del volontari sarh assicurato per malattie,

infortunio, e responsabilith civile verso i terzi al sensi dellart. 18 del D.lgs. 117,/2017.

ART. 9 = Lavoratori & personale retribuito
UAssoclazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di alira
natura, anche dei propri Associati, che non svolgono attivita di volontariato, solo quando cid sia necessario ai
fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalitd dell’Assaclazione. In
"-Pgn'l caso, il numero dei lavoratori Impiegati nell'attivita non pud essere superiore al cinguanta per cento del
_'__-!lumm del volontari o al ventl per cento del numero degli Associati.
.I.‘Drgani:zai:lune di Volontariato pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall'art. 36 del D.Igs.
117/2017. | rapporti tra IAssociazione ed il personale retribuito sona disciplinati dalla legge.
UAssociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavero autonomo o di altra
natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limitl occorrenti a
qualificare o specializzare ['attivita svolta.
In base alle disposizioni di cul all'art. 36 D.lgs. 117/2017 I'Organizzazione di Volontariato non pub avvalersi

delle prestazioni lavorative retribuite dei propri associati.

Titolo 1l
Organi dell'Associazione

ART. 10 - Organi soclali
Gll ongani delPAssociazione sono:
- Assemblea degli Associati

- Organo di amministrazione o Consiglio Direttvo

o (B oo
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. Presidente e Vice Presidente
. Organo di controllo (eventuale)

- Drgano di revisione (eventuale)

ART. 11 - Assemblea dei soci
LAssemblea & l'organo sovrano dellAssociazione ed & composta da tutti | socl, Ogni socio ha diritto ad un
vato. LAssemblea dei soc, Ordinaria o Straordinaria, & convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo o
quande richiesto dai due terzi del Consiglieri ¢ un decimo degli associati. LAssemblea dei soci si riunisce
comunque in sede Ordinaria almeno una volta all'anno entro quattro mesi dalla chiusura delfesercizio sociale
per lapprovazione del rendiconto economico,

Le assemblee sono convocate con avviso scritto contenente 'indicazione del giorno, dell'ora, del luoge (fisico

o virtuale) dell'adunanza e 'elenco delle materie da trattare consegnato a mano a 0gni assoclato o spedito, a8

mezzo lettera raccomandata o messaggio di posta elettronica al domicilio o allindirizzo di posta EIEttH:IniE-B
dagli stessi comunicato alfAssociazione, aimeno otto giorni prima.

Nello stesso termine Favviso di convocazione deve essere reso noto ai sod tramite affissione della
comvocazione presso la sede sociale dellAssociazione. Uavviso di convocazione pud prevedere che assemblea
sl tenga parzialmente o esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione ai sensi del successivo art. 14.
Lassemblea & validamente costituita e le sue deliberazioni sono valide, anche senza convocazione formale,

quando intervengono tutti gli associati, tutti | consiglieri in carica e I'Organo di Controllo, se nominato.

ART. 12 - Competenze dell’Assemblea

LAssemblea Ordinaria ha le seguenti competenze;

* nominare & revocare i component degli argani sociali;

* approvare il rendiconto economico consuntivo;

L ¥}
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« deliberare sulla responsabilith dei componenti degli organi sodiali e promuovere azione di responsahbi-
lita nei loro confromnti;

» deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo Statuto alla sua compe-
tenza,

L'Assemblea Straordinaria ha be seguenti competenze:

& deliberare sulle modifiche dello Statuto;
« deliberare lo scioglimenta, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;

s deliberare la variazione di sede legale in un Comune diverso dallattuale.

ART. 13 - Validitd Assemblee e Deliberaziond Assunte

=, Dgniseck ha diritto ad un voto, | soci mingrenni esercitanc tale diritto tramite il genitore o chi ne ha la patria

o

testd: possono partecipare alle assembles dei soci, ordinarie o straordinarie, ma non possono candidarsi

per ricoprire cariche sociall per via della minore eta. Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea
solo da altri associati, conferendo delega scritta. Ciascun associato @ portatore di un numero massimo di tre
deleghe. £ ammessa Fespressione del voto per commispondenza o in wia elettronica, purché sia possibile
verificare I'identita dell'associato che partecipa & vota.

UAssemblea Ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la maggioranza dei soci
aventi diritto di voto in proprie o per delega; in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso giorna,
gualungue sia il numero dei presénti, in proprio o in delega. Le delibere dell'assemblea Ordinaria vengono
prese con il voto favorevole della maggioranza dei presenti & rappresentati per delega, sono espresse con
voto palese tranne quando il Consiglio Direttivo stabilisca il voto segreto oppure la maggioranza dei sodi riuniti
in Assemblea lo richieda, nel caso delle elezioni degli Organi sociali o quando si debba deliberare in merito a

singole persane.
UAssembilea Straordinaria delibera sulPapprovazione e sulle proposte di medifica dello statuto con la presenza

della meta pii uno dei soci in proprio o per delega e con il voto favorevole della maggioranza dei presenti n

i
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proprio o per delega. LAssociazione dovra trasmettere al Registro Unico Nazionale del terzo Settore |l nuovo
Statuto per gli adempimenti legati al Registro. Per deliberare Io scioglimento delfAssociazione & la

devoluzione del patrimenio occorre il voto favorevole di almenao | tre quarti dei Soci runti in Assembles

Straordinaria ai sensi dell‘articolo 21, cod. civ,

ART. 14 - Audio/video assembles
E possibile tenere le riunioni dell’assemblea, con interventi dislocat! in pit luoghi, audio/video collegati, , cui
dovra essere dato atto nel relativi verbali,
In tutti i luoghi audio/video collegati in cui si tiene la riunione dovrd essere E in OENi caso necessario che:

- slang presenti anche in luoghi differenti il presidente & il segretario della riunione;

e di constatare e proclamare | risultati delle votaz iani;

- Venga garantita la possibilita di tenere il verbale completo della riunione;
- $ia garantita la possibilith di partecipare alle votazioni;

- ia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e in maniera simuttanea alla
wotazione sugli argomenti posti all'ardine del glorno nonché di trasmettere, ricevere e visionare docy-

menti;

- vengano indicati nell'avviso di convocazione la plattaforma tecnologica o gl strumenti informatici attra-
verso la quale | soci possono collegarsi,
In presenza dei suddetti presupposti, 'assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova |l presidente
/o il segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro,
In caso di assemblea con Intervenuti dislocati in pill luoghi audio collegati o audic-video collegati, per lo sval-
gimento delle proprie funzioni, il presidente dell’assemblea pud farsi coadiuvare da uno o pil assistenti pre-
sentiin ciascuno dei luoghi audio collegati o audio-videa collegati, Analoga facolta & in capo al SORgetto ver-

balizzante per lo svolgimento delle proprie funzioni.

= visia la possibilita, per il presidente, di identificare | partecipantl, di regolare lo svolgimento ammbl&a7 i
7



ART. 15 - Organo di Amministrazione
\'Organo di Amministrazione, denominato anche Consiglio Direttivo, & composto da un numero di
componenti compresa tra un minimo di tre ed un massimo di sette membri eletti dall’Assemblea ordinaria
tra i propri Associati e, con apposita rlunione, elegge Presidente, Vice Presidente, Segretario ed
eventualmente Tesoriere, quando la funzione non sia svolta dal Segretanio. Il Consiglio Direttivo dura in carica
per quattro esercizi, fino allassemblea convocata per Fapprovazione del rendiconto relative al quarto
esercizio; | membri del Consiglio Direttive sono rieleggibili a fine mandato e ad essi si applica l'articolo 2382
del codice civile, Al conflitto di interessi degli amministratori siapplica 'articolo 2475-1er del codice civile. In
caso di decadenza o dimissioni di un membro dellOrgano di Amministrazione assume il posto di Consigliere
chi risulti essere il primo dei non eletti in ordine di preferenza, nei risultatl delle ekerioni costituenti I'Organc

di amministrazione in vigore. Nel caso in cui, per qualsiasi motivo, non vi s un soggetto che risulti il primo

i non eletti in occasione delle precedenti elezioni e durante il corso dell'esercizio VEMISSErD 3 Mancang uno
pit consighieri, i imanenti provwederanno alla convocazione dellAssemblea Ordinaria dei soci per eleggere
| membri del Direttive mancanti che resteranno in carica fino alla scadenza del mandato dei Consiglieri
sostituiti. Assemblea Ordinaria dei soci, in mancanza di sostituti, potra deliberare di ridurre il mumiero dei
consighieri fino alla scadenza del mandato in essere purché il numero del consiglieri non scenda sotto il
numero minimo previsto di tre Censigleri & non sia decaduto plu della meta del Consiglio Direttho. Colono
che intendono essere eletti o rieletti nelle cariche sociali, devono presentare la propria candidatura almeno
sette giorni prima della data stabilita per leffettuazione dellAssembiea dandone comunicazione scritta al
Presidente in carica dellAssociazione tramite comunicazione tracciabile per ricevuta dal Legale
Rappresentante o da un suo delegato a cul il Presidente ha rilasciato specifica delega. Non pud essere
naminato amministratore o far parte del Consiglio Direttivo, e se nominato decade dal suo ufficio, Minterdetto,
Finabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che comporta Finterdizione, anche temporanea,

dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

Il Presidente, eletto ai sensi dellart. 15 del presente Statuto, convoca il Consiglio Direttive e ne fissa lordine

del giorno mediante comunicazione in bacheca da effettuarsi almeno otto glorni prima della data fissata; in

I3
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via alternativa a mezzo telefono, lettera, fax o posta elettronica. Stimola @ coording le attivitd sociali; vigila e
controlla tutti gli organi. Il Presidente & obbligato a convocare le riunioni del Consiglio Direttivo ed a fissame
specifici argomenti alfordine del giorno quando vi sia la richiesta di almeno un terzo dei componenti del
Consiglio Direttivo. Le riunioni del Consiglic Direttiva & le sue deliberazioni sono valide, anche senza
convocaziene fermale, quande intervengana tutti i Consiglieri in carica ed anche 'Organo di Controlio se
nominato. L'Organo di Amministrazione & validamente costituito quando sia presente la maggioranza dei
compaonenti. E inoltre consentite lo svolgimento delle riunioni anche online e di conseguenza dell’utilizzo del
voto da remoto, Il sistema deve consentire di accertare Pidentits di chi partecipa e il rispetto del metodo
collegiale, in quanto la runione si deve svolgere in un contesta di simultaneitd &, quindi, con la possibilita di
interagire in tempo reale, sia nello svolgimento deghl interventi orali sia nell'esame ¢ nello scambio di
documentazione,

Il Consiglic Direttivo delibera a maggioranza dei presenti; comple tutti gli atti di erdinaria e stracrdinaria
amministrazione non espressamente demandati alfAssemblea; redige e presenta all'assemblea il rappario
annuale sullattivith dell'Associazione nonché il rendiconto consuntive. Le deliberaziani del Consiglo sono
valide s& assunte con il voto favorevale della maggioranza del presenti. In caso di parita il voto del Presidente
& determinante, Le deliberazioni del Consiglio Direttivo, per la loro validith, devono risultare da un verbale
sottoscritto da chi ha presieduto la riunione e dal segretario. Lo stesso deve essere trascritto su apposito libro
e messo a disposizione di tutti gli Associati, il Consigliere che, senza giustificato motivo, risulti assente a due
sedute anche non consecutive, ma nellarco del medesime anno sociale pud essere dichiarato decaduto ed
essere sostituito. |l Consiglio Direttivo delibera sulle tipologie di spesa e le attivita di volontariato per le quali
& ammessa la modalith di rimborso ai sensi delfart. 7 del presente statuto. Ai componenti del Consiglio
Direttivo pud essere attribuite un compenso, emolumento o corrispettive nei limiti di quanto disposto in
merito di indiretta distribuzione utili e di retribuzione dei lavoratori dal Dulgs. 117/2017.

Il Consiglio Direttive dovra considerarsi scialte e non Plb In carica qualora per dimissioni o per qualsiasi altra

Cdusa venga a perdere la maggioranza dei suoi componenti. |l Presidente ed | Consiglieri possono essere




sfiduciati per comportamenti contrastanti alt'interesse dellAssociazione @ quindi dichiarati decaduti solo con

Assemblea Straordinaria del soci.

ART. 16 - Presidente e Vice Presidente
Il Presidente & nominato tra i soggetti eletti dallAssemblea dei Soci in occasione dell'elezione del Consiglio
Direttivo &d ha la legale rappresentanza dell'Associazione; dura in carica quatiro esercizi e pud essere rieletto;
sovrintende a tutta U'attivitd delFAssociazione & compie tutti ghi atti non espressamente riservati alla
competenza dellhssembiea, del Consiglio Direttivo, delleventuale Organc di Controlio, e dell'eventuale
Organc di Revisione. Convoca ¢ presiede PAssemblea ed il Consiglio Direttivo. &l Presidente e al Vice
Presidente spettano tutti | poterl di ordinaria e straordinaria amministrazione (fatto sabvi quelli riservati
allAssemblea), 1a firma sociale e la rappresentanza delfAssociazione di fronte ai terzi ed in giudizio con firme
., tra loro libere e disgiunte per il compimento di tutti gli atti di ordinaria e straordinaria gestions accorrenti per
»

& iungimento deflo scopo sociale. In caso di assenza od impedimento temporaneo del Presidente, questi

o

-i-__ tituito dal Vice Presidente. Il Presidente pué deliberare in via d'urgenza su materie di competenza del
2

Consiglio Direttiva. Tali deliberazioni devono essere sottoposte a ratifica del Consiglio stesso, nella prima

riunione successiva, @ fra Faltro, lo stesso Consiglio dovra verificare se nei casi sottoposti sussistevano gli

estremi dell'urgenza tali da legittimarne Fintervento. |l Vice Presidente & nominato tra | soggetti eletti

dallAssemblea dei Sod in occasione dell'alezione del Consiglio Direttivo; dura in carica quattro esercizi e pud

»
¥
S
pssere rieletto, Sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o di impedimenti temporane d in quei compiti ﬁé/
nei guali venga espressamente delegato. In caso di impedimento definitivo del Presidente rimane in carica -
per gl affari ordinari e per la convocazione — entro un mese — dellAssemblea ordinaria per Ielezione di tutte

le cariche associative. ‘af%

ART. 17 — Audio/video riunioni dell'Organo di amministrazione
E possibile tenere le riunioni dell’'Crgano di amministrazione, con interventi dislocati in pil luoghi, audio/vi-

deo collegati, e cid alle condizioni previste dalla legge, cui dovra essefe dato atto nei relatid verball.
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In tutti | luoghi audio/video collegati in cui si tiene la riunione sard necessario che:
- slano presenti anche in luoghi differenti il presidente e |l segretario della riunione:
- vi sia la possibilita, per il presidente, diidentificare | partecipanti, di regolare lo svolgimento assemblears
e di constatare e proclamare i risultati delle votazioni:
- VEnga garantita la possibilith di tenere il verbale completo della riunione:
- wenga garantita la discussione in tempo reale delle questioni, lo scambio di opinioni, la possibilith di
intervento e la possibilith di visionare | documenti, da depositarsi presso la sede nei giorni precedenti
Fadunanza;
- sla garantita la possibilita di partecipare alle votazioni ai Consiglieri collegati;
- sla consentito al Consiglieri di partecipare in tempo reale alla discussione e in maniera simultanea alla
votazione sugll argomenti posti all'ordine del glorne nonché di trasmettere, ricevere e visionare docu-

F

menti; /

- vengano indicati nell’avwwiso di convocazione la piattaforma tecnologica o gli strumenti Infnnnati:ﬁ]trar

verso la quale | soci possono collegarsi, H;;

In presenza dei suddetti presupposti, 'assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il presidente

della riunione, onde consentire la stesura & la sottoscrizione del verbale sul relative libro.
In caso di riunione con intervenuti dislocati in pid lueghi audio collegati o audio-video collegat, per lo svolgi-
mento delle proprie funzioni, il presidente della riunione pud farsi coadiuvare da uno o pii assistenti presenti

in ciascuno del luoghi audio collegati o audio-video collegatl. Analoga facolth & in capo al soggetto verbaliz-

zante per lo svolgimento delle proprie funzioni.

ART. 18 - Tesorierse
Il Tesoriere & nominato dal Consiglio Direttivo tra i proprl membri quando il suo ruolo non viene svolto dal
segretario; dura in carica quattro esercizi e pud essere rigletto. Egli da esecuzione alle deliberazioni del

Presidente e del Consiglio Direttivo ed attende alla gestione contablle ed amministrativa dell'Assoclazione

16
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nonché alla predisposizione del rendiconto consuntive, La funzione di Tesoriene pud essere svolta anche dal

Segretario dell'Associazione.

ART. 19 - Segretaria
Il Segretario & nominato dal Consiglio Direttivo tra | progri membei; dura in carica quattro esercizl e pud essere
rigletto. Al Segretario possono essere assegnati | compiti swolti dal Tesoriere nel case in cui la swa nomina non
sia awvvenuta. Egli da esecuzione alle deliberazioni del Presidente e del Consiglio Direttivo, attende alla

gestione della corrispondenta e cura la tenuta dei libri sociali.

ART. 20 - Organo di controllo
E nominato nel casi previsti dall'art. 30 del Dugs. 117/2017 oppure quande richiesto dalfAssemblea degli
Associati; dura in carica finché vige il Consiglio Direttivo. | componenti dell'Organo di controllo, ai quali si
applica 'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397
del Codice civile, Nel caso di organo colleglale, | predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei

componenti 'Organa di contralka,

* vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principl di corretta
amministrazione;

. vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzative, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento;

- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilith
sociale;

. attesta che il rendicanto sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida di cui all'articoko

14 Dulgs. 1172017 e dé atto degli esiti del monitoraggio svolto,

| componentt dell'Organo di controllo in gqualsiasi momento possono, anche singolarmente & non

collegialmente, procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, posseno chiedere agli amminkstratori

17
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notizie sull’andamento delle operazioni seciali o su determinati affarl. Al componenti dell'Organo di controllo

pud essere attribuito un compensa,

ART. 21 - Organo di Revisione legale del conti
E nominato al verificarsi delle condizioni espresse nell‘art. 31 del D.igs. 117/2017. £ formato da un revisore
legale dei conti oppure da una societh di revisione legale iscritti al relativo registro. Nel caso in cul l'organo di
controllo sia integralmente formato da revisori begali iscritti nell'apposito registro, esso pud esercitare anche

la funzione di revisione begale dei conti. Al revisore legale dei conti pub essere attribuito un compenso.

Titolo IV :
Risorse economiche — funzionamento - disposizioni finali

ART. 22 - Risorse economiche

Le risorse economiche dell®ssociazione sono costituite da:

\{,}:ﬂﬂ' 7 foa J

1 quole associative;

1=

contributi pubblici e privati;

3. donazioni e lasciti testamentari;

4, rendite patrimaniali;

3 corrispettivi da so<i e familiari per lo svolgimento di attivita di interesse generale;

6. fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate sccasionalmente, anche mediante offerta di beni di
modico valore & di servizi;

* rimbarsi da comvenzioni;

8.

entrate derivanti dallo svolgimento di attivita di interesse generale nelle modality previste dall'art. B5,

tra cui annoverare le entrate derivanti da attivitd effettuate ai sensi del comma 6 art, 85 Dnbgs.
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117/2017 svolte senza l'impiego di mezzi organizzati professionalmente per fini diconcorrenzialita sul
mearcato;

o, ricavi derivanti dallo svolgimento di attivita diverse come previsto dallart. 6 D.lgs. 117/2017, con |a
facoltd di applicare il regime fiscale introdotto dallart 86 D.lgs. 117/2017; Vindividuazione delle
attivith diverse da svolgere verra effettuata di volta in volta a cura dell'Organo di amministrazione;

I3 altre entrate espressamente previste dalla legge.

ART. 23 - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio
LAssociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indirette, utill e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art, 8 comma 2 del D.lgs. 117/2017 nonché Fobbligo di
utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate, per

lo svolgimento dell‘attivitd statutaria al fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste.

ART, 24 — Bilancio e scritture contabili
Gli esercizi sociali hanno durata dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Il rendiconto viene redatio nelle
forme previste dagli artt. 13 e 87 del D.igs. 117/2017 dal Consiglio Direttivo entro tre mes| dalla chiusura
dell'esercizio sociale e da questi sottopesto allapprovazione dellAssemblea entro quattro mes) dalla chiusura
dellesercizio sociale. Le scritture contabili sono tenute e redatte nelle forme e ai sensi degli articoli 13 & E?
del D.gs. 117/2017 e delle relative norme di attuazicne, oppure, guando ne ricorrano i requisiti, ai sensi

dellart. 86 comma § del D.lgs. 117/2017. L'ente deposita il bilancio presso || Registro Unico Mazionale del

<t N @ o

Terzo Settore entro | termini previsti dal D.lgs. 117/2017.

ART. 25 - Bilancio sociale

E redatto nei casl e nelle forme previstl dallart. 14 del D.Igs. 117/2017.
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ART. 26 - Libri sociali
Ditre le scritture prescritte negli articoli 13, 14 e 17, comma 1, Dulgs. 117/2017 l'associazione deve teners:
A, il libro degll associati o aderenti:
B. il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni delle assemblee, in cul devono essere Erascritti anche i
verball redatti per atto pubblico;
€ illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’'arganc di amministraziona, dell'organa di contralla,
e di eventuali altri organi sociali,
I ibri di cul alle lettere a) e b} del comma 1, sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. |l libro di cui alla lettera
¢, & tenuto a cura dell'argano cul si riferisce.
Gli associati o gli aderenti hanno diritto di esaminare | libr sociali presentando richiesta scritta al Presidente
dellassociaziene il quale renderd possibile Fesame presso la sede legale dellente o presso altri luoghi di
svolgimento dell'attivita associativa entro trenta giorni dalla ricezione della richiesta. i Consiglio Direttivo pud
approvare un apposito regolamento al fine di adottare apposite procedure per rendere maggicrmente fruibile

il diritto degli Associati di cui al presente articolo.

ART. 27 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio
In caso di scioglimento dell’Associazione Fassemblea neminera uno o pil liguidator che prowwederanno alla
liquidazione del patrimonic secondo le norme di legge. Nel caso di impaossibilita di regolare costituzione
dell'assemblea, ciascuno dei membri del Consiglio Direttivo potra chiedere all sutorita competente [a nomina
del o dei liguidatori. In caso di scieglimento, per qualsiasi causa, tutti | beni della Associazione che residuano
esaurita la liquidazione, devono essere devoluti, previo parere dell’Ufficio regionale del Registro unico
nazionale del Terzo settore dicul all'ant 45, comma 1, del d.lgs. 117/2017, e salva diversa destinazione imposta

dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuata dalltssemblaa,
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ART. 28 = Disposizioni finali
Per tutto cid che non & espressamente previsto dal presente statuto si applicana le disposizioni previste dal

Codice Civile e dalle leggi vigenti in materia,

Legnano, 10/04/2025

Firma degli aderenti
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