STATUTO DELLASSOCISAME

CENTRO SOSIALE RACREA TRAD CUM TEAALE COLUCTY ARE
Erzte di Tevea Settars

Tl ¢

Contitweione, ffamlitd & ohbtbaitd
Art.1 - Costitumians ¢ denominadione
1. Aj sensi ded DUigs 3 luglio F1T n. 117 (da gui *Codice del Terza settore™] & delle
norme ded Codice chle, & castituita in qualita di Ente di Terzo Settore I'Associazione
di promozione socale denominata “CEMTRD SOCALE RICAEATIVG CULTURALE
COLLCCT APS®, di segulte indicata anche come “Assoclazdone”,
2, U'Associazione aderisce allk AssodGeione di promozione sodale & caratiere
napanale “Mondo Sociale®, ne rspetta Il suo Statuto ad | sucd regolamenti & da
attuarione alle swe dellberazion:
3. L'associazione adotta un praprio logs, | cul uttlizza & waedsto a nomma df legge.

. U'fssoclazione gode di piena sutonomia patrimoniale, gastionale, amministratha 8
giuridica.

Art.Z - Sede e durata

1. UAssogiazione ha sede legale nel Cormune di ASDOLD FICEND (Proe, AP ),
L'everituale varazione della sede legale ned'ambito del medesime Comune nen
comporta modifica statutaria.

2. Lhsspciarions ha durals Pimitata.

Art3 - Finalita

1. Uhsseciasrions & apartitics, fonda la propria atthitd istitudonahe ed assaciativa sul

|]I'|I'|I!||:i costiturionali della democrazia, dalla parscipalione socale, sl attivits di

volartariato & non discriminadone di carattere refgioso, politico, eftnico, culturale,

Eenooe @ Se5s0.

2. U'Associazione persegus, senm scopa di luera e nel piena fspeits della dipgnity dal

progri scritt, le seguenti fimaltd chiche, solidaristiche & & ULt socisbe:

a} la promadane sociale, culturale e civile delle persone;

bl lintegrazione sodale, la beneficenm e la solidariets;

] elevare | bveli di dittadinanza attiva, di cossione & protedone socisle, favanendo
la partecipazicne, inclusone & § pieno sviluppe della persoma, anche tramite il
yelontariato;

gl la tutela del disitho alla sslute, sl assistens, alla cultus, alla dignita; E
la promezicne di una cultura pasitiva ed attiva delle parsone anzlane; Y
il sostegno, la collaborazione e la elsborazione dl progettl, anche con la Istituzioni <
pubbliche e le Associazani: j

gl I'attenzione ai bisogni ins i & seguito dele nuove fragilita sodall;,
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Artd -
1.

ks promazione della culturs, della creativith e dells attituding creative, degl spazi
per ledpressione, la formazione, ls areacione, o produgdane e fruizione culturale;
k3 prorazione e l'ampllamente dei luoghi, delle occasionl @ dalle atthitd ludiche,
di socialtd, fisiche & metorie, con finalitt formathes, didattiche,
culral;

favarire il carretta manterimerta del benessers psico-fisico nella sus totalith;

b pramegione dl palitichs finalizzate alla walodzazione o lwoghi & spezi che
posSana favorre l'autorganiizasions dei cittadini come parte integrante del
diritto di associazione,

AlLivita

Fer perseguire la proprie finalith, FAssociazions opara e seguenti settod di attiits

ricreastive &

di interesse generale, secondo quarta prevista dalfart, 5 del Codice del Terto Settore
& successive mod ificazicni:

2.

QrEanizzazicre & la gestions dl atthith cuttural, artistiche o ricreative A1 nteresse
sociahe, incluse attivitd, anche editariali, di pramazione & diffusione defla culura &
dells pratica del wolontarksto e delle altfe attevita di interesse generale:
ofganiezacions & la gastione di attivith turistiche di Interesse sociale, culturale o
redigiosa;
beneficenza, scstegno a distancs, cessione gratuita di alimenti o prodott di cu
alla legge 19 agosto 2046, ro 166, e successive modificazioni, o ercgazicns di
denarn, beni o sarvs & sostsgno di persone svantaggiste o di atthitd di interesse
genaraba;
promogicne della cultusa della legalita, della pace tra i popoli, della noaviclenza »
clela dilesa nan armata;
prosnozione e tutela del difitti umars, chili, sodall e politic, con particolare
riguarda alla promozone dells cultura dela demicliaritd e la lotta contro
Fisclaments @ I'emarginazane scciale di chiunque, in particolare nel confront
delle persans anzlans, |

Per raggiungere be finalits di cui &l'art. 3, nelfambito del suddettl settor dF stthith

gererall, I'Assoclaziona poted svalgens be seguent! atthdta:

W

attivith soclall che miring al manteniments ed 3l mighoramento presentive della
salute degli anziani, dei diabili od in ganere delle persone bisognase;

atthvtd sociali e ricreative per una sempra pill sgrificativa utdizzazione del tempa
iibero;

attivita cuiturall per ks trasmissane dei saperi, dell'arte, delia concscenza;
atthitd di carattere sociale, culturale e ludico che faveriscano s solidarietd:
akthdta per una gestions aardireta delle zane ortive;

Attty & salvagaardia e dil sviluppo doll'ambienta;
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*  aitivith i progettazione e coprogettagione, anche In rete con alire Assodaziond ed
Enti; '

= syiluppo di collaborazioni con Endl, 1stituzion] & Asscclagaoni;

*  atthitd di redprocs conoscenza con le altre culture tese a faclitare I'integrazone
dal numd cittadmi:

* comministrazione di alimenti & bevande ai propd aseodati @ fardiar convivendt e
agh sssocatl dell'Assockzions nazionale cu aderisce, preso le sedi in i vieme
suolta I'atthitd Istituzionsle, afe condizioni previste dall®artE5 del Codice del
Teraa Sertore;

= ayentuali sttivit commerciali margina® & strattamenta funzionali a raggiungese gli
scpai Stk

*  attwitd diracoolta fondi per beneficensa;

*  ognl altrs atthitd connessa @ furcionale al raggiungimento degli scopi associati
consentita agh enti senza finl di lucre dale disposizion legiskative vigenti.

3, U'Sssociarions: pud svolgere, ex art6 del Codice ded Terio settore, anche attivith

diverse da quelle di interesse penerae, a condidone che essa slano secondarie e

strumentali = siano svolte seconds | o®er @ i limiti stabibd dal predetto Codics @ dalle

disposivioni atbuatiie delks stesso.

4. 'Aszaciazione potrd slired] porne @0 essere raccolte pubbliche & fondl, al fine di

finanzisre = proprie atthitd di interesse genersde, relle forme, nelle condzioni o ned

limiti di cul all'art. 7 del Codios del Terzo settore & def sucoessivi decnet attuativi dello

TS50,

5, Per la realizzaziones delle suddette attivita FAssodadone pud collaborare & stipulne

comvenzioni con alirl entl ded terzo settare & can enti serea fini di lugro nonche con

soggetti pubblic & priaatl,

Titaio o1
fforme sul rapporio oo
ATLS - Assoclat] )
1. Il pumero degli associat & Hlimatn.

2. U'adesipne alFAssociazione & a tempd indeterminato ¢ non pud essere dispasia per
un pericda temporanes, fermg restando in ognl case || dirtto al recesso.

Art.B - Modalits di adesione

1. Chiungque pud adesire all'asseciazione purché ne condivida i principi e le finalits.

2. Per aderire all'lssociagione o geve farne richiesta scritta al Consiglio Direttivo. Le
domande di ammissione presentate da minorenn| dostanne essere contrafirnate
dal’esercente la patria potestd, che rappresenterd |l minore a tutt gl effeti. |l
Corsiglio Direttive delibera Fammisgion2 o § rigetto entro sessanta giorni calla
prasemtazione della dormanda.
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3. Nel caso di rigette della domands, le motivazioni devono essere comunicate
plfmteressata ertro sessants giorni dalla dsta di delberagone. Contro di esso
Vinteressate pub appellarsi al Collegio dei Probivid cwwern, se nan esistents,
alfAssemblea degli assaclati entra @ non altre trenta giarnl dal rcevdments della
comunicazione. La riundane del Probiir o PAssemblea degh assceiati desranna
swolgersi entro sessanta glomnl dalla data di ricevirnentn dell'istanza.

4. La tessars ha valore anrwale, 8 partire del primo gennaic fina al trentuno dicembre
delfanng solare di riferimanto, G assodati rinnovana il Winoolo assocative tramite il
Finnicwo del tesseramento, Gl associsti, con la domanda di erizione, eleggone
darnidlio per i appart] seciall presso la sede dellassociaziones,

5. la quota sociale cornsposts dal socio rappresenta unkamente un wErsaMENLS
perisdico vincolante 3 sostegno esonomice dell'assodazione, non costibuisce in aloun
mode titolo df proprieta o di parteciparone a pravanti, o collega, in qualsias! farra, a
partecipazicne soclake alls titalarita di azioni o quate dl natura patdimoniale. La quota
saciale nan & rimborsablle, non & trasmissiblie, ad ecoezlone del trasferm&nti 8 causa
dimarta, & nan & rivalutabile

6. Le miodzilts 2 le condizioni di assodazone ¢ cgnl altro aspetto della partecipazione
alla wita associativa, per quarts non esprossaments previsto dal presente Statuto,
sara auentualmente disciplnate da regolamenti specificl.

Art. ¥ - Dérittl degli associati

1. Gl associati hanmo diritto a:

3] essere informati e pantedpare alle attivith da assa promasse dalla Associasions;

bl usufnsre delle assicurarioni, agewolazioni @ convenziond legate al passpssn dalla
iessera sociake;

c)  partecpare alle Assembles degll assacat! & vl deliberare;

dl eleggere gli organi sociak e farsl leggere negli stessi.

g] esamimare i libri sodali obbligator, preva richiesta scritta irviata & meeeo
raccomandata AR. o PEC con un preasvlso minimo di trenta giomi La presa di
visiong & esercitata presszo b sede dell'Assocazione ala presenza di persana
irdicsta dal Cansiglio Direttivo con modalita taf da non intralciare la gestiane
socisle, durante gli orar dufficlo Indicati dal’Associazions, Gli associati sono
teruti alla riservatezza sui fatti @ sui documenti di cui hanno in tal sede
CONOSCENZa & |Aranne responsabili per | danni subiti dali'Assodaziane in caso di
indebita rivelazione efo utilizeo di fatti efo decumenti appresi durante Fesercizio
del cantrolia, Gli associati possend inaltre avere copia delle deliberazioni adattate
facendane richiesta al Presidente defd’Associazions, che proveederd a rilasciara
entra trenta glome dal rcesiments della richiesta;

2. E garantita la Bbera eleggibiicd degli ongani amministrativ, secondo il principio del

wate singoks, Hanno dirfito alfelettorato attive & passiva tutti | sec in regola con il

tesseramento o con (| versamento delle guote associative. Gli aszodati minarenni

i@qﬂmﬁw‘ /ELL'QL d .
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acguisiicons il diritto di voto al rsggungimento della maggiare etd; sino ad allora
S rappresentati ned rapporti soclall da chl ne esercita la potesth genitoriale, dhe ha
diritto esclusivamente sl elettorato attvo.

Art B - Doverl degli associati

1. GE associati hanno U dovere di;

a) sostenere le finalita dell'Assocazions;

b] rservare o Statuio, | Aegolementi = v delberazioni assunte dagli organi
asqnciativii

c) wersare la guols associativa nella misura @ nel termin fissat anfuakmente dal
Consiglio Direttivo.

Art 4 - Cause di cessarione del rapporo associativo

1. La qualita di socio si perdse per:

# repessa volontarks; )

*» mancate pagamenta della quata associative entro centattanta ghorml dallinizio
dell'esanc 7o sociale,

s perdecegso;

*  perscicglimento volantano dell Associaziona,

2, N soco pud invece essere escluso dall'Associazione per viokzloni degli abllghi

statutari, regolamentari o delle deliberazion degli organi soclal;

3, H provvediments di esclusions, pronunciato dal Conslglio Direttivo, a eventuale

appelly awerso sl svalgano con le stesse modalith previste all'art. & comma 4 del

presente STatuta;

4. ¥ sacke recedutn o eschusa non ha diritto alla restitusions delle quate associathe

versate né ha aloun dirtte sul petrimanio dell’ Associazions.

Tarods i
fWorme suf volontariat e

Art 10— Dei yodontar @ delle persana retribuite

1. 1 welontari sene persona fisiche che condividono ke Finalitd dellfAssociazione & cha,
per libera scelta, prestano la proprs atthvith tramite essa in modo personale,
spantaneo e gratuito, serza fir di hicro, nearcha indiratti ed esclisivamente per find
4l saldariets

2. UAssprazione deve iscrivere in un apposito ragistre | volontar, associatl o non
psseclatl, che swolgana la lare sttivitd in modo non cccasionale.

3. 'Assoclazione deve inaltre ssicurare | propr wolontan cantro gli infortuni @ ke
malattie connessi allo svolgiments ded‘attivits & volontariato, nonché per |a

- respomnsabilit chdle verso terzi,

.'-}'-.____

(L

A

4, U'sttivid dol volontaria nan pud essers retribuits In alcun mode nemmeno dal ~

bemeficiarie, &l wolontario possone essere rimborsate ke spese efettivaments
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sastenule & analticamante documentate per Pattivity prestata, ovvero con i eriteri di
cul al'art, 17 comma 4 del Codice del Terzo Settore £ sucoessive modificazons, previa
autarirazane ed entrs | limit stabilit dal Corsigho Nazanale.

. la gualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lvoro
subardinato ¢ autonoma e can agnl alira rapporta di levare retribuito con |“ente di
cud il valontario & asseciate o tramite il quale svalge la propria attivits wodontaria.

b. L'Associazione swalge la propria atiiitd di interesse gonerale avwalendasi in mado
prevaente cellattivitd di volontariato dei propri assoceti o delle persone aderent agli
ent] sssoCiati,

T, UAssotiazione pud assumers |avorator dipendent, o awalersi & prestazioni di
lavoro austanoma a di altra natura, enche dei propri assoclat], soke quanda cib st
racessario & fini dello swplgimente delfattivith o Interesse gemerale e al
perseguimente delle finalits. W ogni caso, | rumere dei lavoratori impiegati
mell'attivita non pud essere superiore al dnguanta par cento del numera dei volantari
o &l cinque per cento del numere degl assodiatl, '

Titaln {IY

Orgoal sociol
Art. 11 - Organi dell’ Associazione
L. 5ano argani dnll'.ﬂ.ﬁu:-gq‘azime:
= Passemnblea del soci;
*  Plrgano di Amministrazone, dencminato Consigho Direttivo;
* Il Presidente;
* I Coflegao dei Probivird,

* FOrgano o Controlia, che sard nominato obbligatoriamente al verificars delle
cordizionl of cui al'art. 30 del Codice del Terzo settore e che coererd secondn
guanio presisto dal Codice del Terzo settong;

* FOrgano di Rewvisione, che sard nomanato obblipatoriaments al verficarst delle
condizgioni & cui all'art, 31 del Codice del Terzo settore & cha operers secondo
quanto previsto dal Codice del Terzo settore;

2. L'edeziane degli ongan| dellAsscciazione non pud in aloun modo essere vincolsta o

limitata, ed & informata a criteri di massima Eberta di partecpazione a¥alettorato
attivg & passiva,

Art12 — UAssemblea degll assodati: composisions, modalitd & convocazione e Jj .5

T

funzlonamentn

del’ Aseociazione ed & compasta da tutli g assocdati in regola con || versamento dells
quols siodativa annuala,

1. UAsserblea degli asspclath {dors in poi Assemblea) & Fargana SJ:I'I-'I"EHI:Ij
o
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un altre soco medianie delega soista & firmata. Clascun socis non pul avere pid di
due dedeghe da atirl assoclati,

5. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell'Assocagione, su delibara del Consiglia
Direttiva, almeno una wolta Fanro per Tapprovarione del biencio di esercizie.
L'Assembilen puls essere inoltre conocata:

su richiests motivata defla maggioranea dei membei del Consigho Direttheo;

* 5y richipsta mativata ad indirizzata 3l Consigha Drettho da almeno un decmo de

LT e

Hei casi di cul alle lethare a] e b] il Presidente deve proveedera alla conviscarione
delFAssemblea del socl, la quale deve svolgersi entro sessanta giormi dalla dats dela
richie<ia.

4. La eonvocadone & effettuata dal Presidente del Consiglio Dirattivo con awsisa da
affiggersi afa bachera defla sede dellAssocarisne almeno quindici glomi prira della
adunarnza. L'awiso deve indicare lucgo, giceno & ora sia della prima che della seconda
ranwocazions, oltre che gl argomenti sl ordine del giceno.

5 L“Asspmblea & preseduta dal Presidents dell’ Assocasane o, in ss assenia, dal
Vicepresidente o da altro seodato indicata in sede di funione azsermbieare.

‘6. Le discussioni e be deliberagoni dell'Assamiblea sano riassunte in un verbale,
sottoscrittn dal Presidente & dal verbalizzante a cl appasitamente nominato, Take

1 E compito dell'Assemblza ordinaria:

approvare || bilancio di esercizio e Peventuale blanck soclale, predisposto dal
Consigho Direttiva;

doterminare il numern, elegaers & revocare | membri ded Consiglio Direttiva;

alogRere @ revocares i component] delfeventusle Collegio del Probivir;

decidene sui Aoorsl contre il diniego di adesione @ di eschusians dalla Assooarane;

approvare |'eventuale reg,-:-'hmu-rh: attuative delio Stafuta e gli altri regolament!
predispasti dal Consiglio Direttiva per il furzionaments dell’Assaciazione;

dolberare sulla resporsabilitd del componenti degh organi socal, ai sensi
dell'art.28 del Codice del Terzo settare, e promucwers l'azlone di
responsabilitd nei kare conlronti;

slappere & revocane | componenti dell'Drgara di Controlle, obbligatoramente
painatn al verificars! dele condizioni di cul all'art.30 del Codice del Term I'::
settare; .

verbale sard corservata a cura del Consiglio Direttho, UAssembles pub nominare
alFaccorrenza diegl scrutatori.
Art. 13 = Asspmiblea ardinaria: competenze @ quarnm
-
L]
3

verificarsi delle condiziond di o allart 31 del Codica del Terzo sattare;
delferare su cgni altre argomentn pasto allardine del glome o sattoposto &l U0

gleggere & revocare FOrgaro di Revisione, chbligatoriamente nominato al H_i;;] aﬁ
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esame &3 parte del Conslgho Direttive o da altro organo seciale.
1. UAssemblea ordinardia In prima corvocasions & valdamente costituita con b
presenza della meth pil uno degll associati; in seconda convocazione & validaments
costituita qualsiasi sia # numero degll associat present,
3. Le delberagion| dellAssemblea ordinaria sono prese a maggiorareza dei vati degh
associatl presenti, sis in prima che in seconda corvomazione,

Art.14 - Assemblea stracedinaria: competen e & quarum

1. E compito delf Assembles straordinaria deliberare:

* sulfle proposte di modifica dello Statuto:

* in merito alle scloghmenta, trasfarmazione, fusions o scissione dell Associasans,
2. Per le modifiche statutarie, la trasformaziane, fisiane o sdssione delAssodaziane,
FAsserblea straordinaria in prima corwocazions & validaments gostituita =an la
presenza di almeno due quarti degll associati & delibera con I vota favorevsle della
maggioranza ded presenti; in seconda convocasdione & valldamente costituita can la
presenza di almeno un quinto degh asscciati @ defibara can || voto faverevale della
maggioranza dei presenti,

3. Per ko scloglimento delfAssoclazione e ls devaluzione del patdmenic, ["Assemblea
straordinaria delibera, in prima e In seconds comvacazions, con il vota favorevals di
almena tre guarti dei so.

Art. 15 - UAssembles dei saci: regola di voio

1. Clascusn sock ha difitte ad un so0lo woio,

2. Uesercizio del diritta di woto spetta agh aseodati che sono iscritt da almena tre
mesl nel libro degli assaciati, purche in regala con il wersamento della gqueota
assoclativa annuake.

3. Il diritto & voto sard automaticamente ricorasciute all'associato minsrenne sale
alla prima Assemblea utile svoltasi dopo # rpglungiments dells maggices ety I
ganione, in rappresentanza dell’associste minorenne, ha esclusivaments diritto di
Wt ariiv,

4, Par le vetazionl = procede normalments con volo palese: si procede a scrutinia
segreto quanda ne faccla richiesta alireno un decimo del preseni

Art.16 - || Consiglio Direttiva: compasizdione e durata in carkca

1. B Conziglia Direttivo & eletto tra i soci in regofa can il verssmento della quota:
dssodiativa, ed & composto da un numera di mamébr che pub variare da un minimo di
ire a un massmo di quindici,

L Non pub essere eletto Congigliers, e se nominato decade dalla casica, Finterdetin,
Vinabiftato, i fallto, o chi & stato cordannsto ad una p=na che comporta

Vinterdiziona, anche temgporanea, dai pubblicl uffic o Fincapacity ad esercitare uffid
direttivi

1. | Consiglieri durang in carica tre annj & sana rieleagibili

f
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Art.17 - Il Consiglio Direttive: regobe di conwocazione, di funzionamanta & di vato

1. N Consglio Direttive & comocsto dal Fresidenta ogni quahmolta egli o ritenga
opparturd o quando ne sia fatte nchiesta da almena un terzo del Consiglieri.

2. La convocarzions & fatta mediante awiso soritto, 3 meszo lettera, email, PEC o fax
da spedirsi non meno di cngue giomi prima della data della dunlone. La cormacazione
deve indicare il luags, la data, Tors & gl argoment] all'crdine del giomo. In difetto di
conwmcaniane farmale, o di mancato rispetto del terminl di preawviso, saranno
gualmenty valide ke adunanze cul partecipans tuttl 1 Consiglier,

i 1l Congglio Direttvo & presieduto dal Presidente o, In sua assenza, dal
Vicepresidents; in assenza di entrambi, & preseduto da altro Consigliers individuato
ira | presantl.

4, Le riuniani del Conslglio Direttive sona legalmente codtituite quanda & prasente la
rraggioranza ded such component, e le deliberazioni vengons prese @ maggioranza del
presanti,

5. Le votagion §i effettuano con vwota palese, tranne nei casi di votasoni ﬂi;uarrl-anﬂ li
persooe, dave si procede mediante || watoe 3 soutinio segreta.

G. i agni Funione cansikare Wiene redatto un verbale, sottpsoritto dal Presidente &
dal S=gretaria.

Art 18 - Competenze ded Consigio Direttivo

1. Il Carsiglic Direttiva, nella prima seduta dopa le elediani, nomins tra § membe (I
Presidents, d Vicepresidente, il Segretaro a || Tesoriere.

2.1l Cansiglho Direttive & irvestito dei psd ampl poten per Famministrazione ardinaia
¢ straordinaria dell’ fssociazane, & in particalans ha [l compito di:

» radigers A hilancio & msercitio @ Peventuale bilanco sodale;

» pomanare Il Fresdente, @ Vicspresidente, d Segretario @ il Tesariese
dell’Associaziong;

# deliberare in merito alfadesione & sulla eschusione dei soci;

* redigere gli eventush regalamenti interni per il furzionamentd dell’ Assoclazone,
da sottoporme all'approvazone dell' Assemblea;

*  decidera la quota associativa annuale, determinandone 'ammontare;

#» delibsrare |8 comeocazions delissembles e dare esecuziors alle delibere
assermbleari;

* decidere in merita agli eventuall rapparti di lavoro con | dipendent], oltra che con
cioflabhicratar & consulerti estari;

* ratificare o respingere | prowwedimenti aootiatl d'urgenza dal Pressdente;

# curare la tenuta dei Bbri seclali dell'Associazone;

* deliberare Peyentuste swolgimente di atthvith diverse, @ documentarne il caratters
secondaria e struenentale rispetio alke attivita di interesse ienerda.
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* stabilire | criteri per | rimbarsi = wolontad e agl assockt par le spese
effettivaments sostenute per ke attivitd swolte a favere dell'dssociazions:

*  stipulare tutti gh atti e contrattl inerent all'ativits sociale:

* viglare sul buon funzionamento di tutte le attivits sociali @ coordinare e stesse-

* mantenena rapport] con gli Enti Lol e gli altn Enti e stitugdonl del territario;

* alaborare progett finaltzzati o firandamenti da entl pubbc e soggetti prvat;

* asdottare in generale tutti | prowwedimentl e le misure recessare all'atiuazicns
defie finalta istituzionali, oltre che alls gestiorne e al corretto funzionanenta
delAssoclazione,

3. Il Consigho Direttive pud attribuee ad ure o pil dei suol membri il patera di

compiere datarminati atti o categorie o 38t In nome & per conto delfAssociazians.

Art18 - |l Presidents: poteri e durata In carica
L Il Fresidenite & 1| kegabe rappresantante dell Assocazione e la rappresenta di fromte 2

terzi @ in gudizio. E nominata all'interno del Coersiglia Direttho & dura in carica per tre
anni,

2. La carica di Presidente pub decadere per dimissionl o per revaca del Cansiglic

Direttheg, con le stesse modalitd previste per Felezion.

3. Il Presidente ha B responsabilith generale defla conduzione e del buon andamento

della Associazione, ed in particolare ha il compito di:

* firmare gli atti e documents che impegnana Fassociazione verso | soci ed | terzi;

* curare Fattuazone delle deliberazioni dell’Assemblea & del Cansiglia Direttive;

* adottare, in caso o necesstd, proveedimenti d'urgenzs, sottoponendall antro
quindici giorni ala ratifica da parte del Corgigho Direttivo;

* oonvocare & presiedens FAssemblea degli assodati e il Consiglio Direttivo;

* aprire e chivdere conti comenti barcari & postall, procedens agli incassi da terd &
sutorizzare | pagaments, di coneerta con i Tesariere,

4. In caso di assenza o iImpedimenta, il Presidente viema sostituita dal Vicepresidente.

5. In caso di dimission|, decadenz: o revaca del Presidente spetta al Vicepresidente

onvocare embra 15 glomi il Consiglio Diretthes per I'efezione del Auova Presidenta,

A0 - Segretario

L Il Segretaric, dl concerte col Presidente, cura la comispondenza & la
documentaziona dells Associarione, tra cud | B sociali abbligatori, e redige | verbsll
delle runioni dal Consiglio Direttiva,

Art.21 - Tesoriare

1. Il Tesariere, di concerto col Presidente, cura la gestione finanriaria ed economica
deil'Assaciazione: in particolare, provvede alla riscossione delle entrate e al
pagamanto delle spese in corformitd 3 quanto deliberats dal medesimo Consigha
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Direttive @ & tal fine ha il potere d operare sui conti @ depasiti Dancsn Inzrgnti
alf Assoclazione; marticng agglormati | Tari contabili @ predispone quanto necassano
per la redazlona della bozza di bilancia di esercizio, da sottoporre al Conslgho
Diretthea al finl defla formale presentamane per Fappravasions in Assemblea del Socl,

Art. 22 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consigho Mrettivo
1. La carica di Corsighers si perde per:

#  dirdssionl, rassegnate medante camunicaziane seritta al Consiglio Direttha;
= revacada parte dell'Assemblea;

* sopraggivnite cadse di incompatiblity;

*  perdita dedla gualits di sodo;

= pespnge Inglustificate per almena tre volte conseoutive;

s gdapsigy,

#art 23 - Collegio ded probhvin

1. E imessa alfbssembles la deciione relativa alla noming det Collegio ded Profivi,

2. 1l Collegic dei Probidri & Fargana di gerenda statutaria e di glustizia interna
del'Associarone, compasto da tre memnbri effettivi nomingt dalfAssemblea degli
associati al dl fucrd deil componenti del Corsigho Direttvn, tra soggettl dotatl di
Indubbia moralita, anche tra non sed.

3, 0 Collegio del Probhin s pranuncia sulle deciioni relative al Figetio, da parte del
Consiglo Direttivo, della richiesta di ammissions & secio dell Assoclazions, quindl sulle
dectsicni di espulskone di assockt.

4. 1 Collegio dei Probidrl 51 pronunda, salvo ove diverssmente previste nel presente
Statita, entro d termine massimo di tronta giormd dalla ricedone dells relativa
richiiesta ricarso, eveniuaimentes proragabdl di akri trenta giorni.

5. Di ognil seduta & disposto, a cura del Prasidente e del Segretario, nominato di voka
in volta, il verbale che werrd approvato seduta stante.

B i Collegio dei Prabivirl dura in carica tre annl ed | suoi membed sano fconfermakbdi,

Art.24 - Respansabilith degli organi sociall

1. Delle obbligazioni contratte dellAssocaziors rspondona, oltre albAssociazione
stessa, anche personalmente & solidakmente le persona che hanno agito in nome e
per conta dell” Asseciazione.

2. | Consiglier], | diretton generali, | companent] dell'crgane di controlia e di reisans,

qualara nominatl, rispondono nei confreati dell'emte, del crediter sociak, ded J |
E::‘ fondator], degh associati e dei terz, al s=ns delle disposiziond In tema di responsabilta 75 ?
nedle sacletd per aziani, in quanto compatiill. W] = ”‘%
Art.25 < Incompatibilith ¢ meleggibilith "I{,EI
=3 1 L'appartenranza agl ::lr;g;m:hdlrczi:-ned-:lrﬁ.ﬂc-:lailnneélrmmpakltiznm ﬁ - 43)
# incarichi palitici di gualsias) natura e livello: ﬁj o
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* incarichl amminstrativi ed esecuthi in organizzazioni politiche, sindacali,
Istituzioni pubbliche,

* carche direttive in Azende swenti rapporti di mteresse commerciale con
I'Assoclazione.

L. Ogni causa di mcompatibilitd determina Fineleggibilits del sopgetta mteressato o,

ovE gid Nominato o eletto, |2 decadenzs del medesima dalla casica.

Titale ¥
I Wil sooiml

Art.26 - Libri sociali @ registr

1. UAssocizzione deve tenara e seguenti serithura:

*  llbro degh associati;

il libra delle adunanze @ delle deliberagioni dal’ Assemblea:

*  illibra defe adunanze & delle deliterazioni del Consigha Diretth,

2. UAssoclazione, & cura del Consigho Direttivo, deve infine tenere | fegistra dei
walontar che svolgena la loro attivitd in moda non comsionale

Titede 17
#orme 5w patrimanito delFAssosionooe & ol bancio of esersieis

Art.Z? - Destinazione del patrimonio ed asserza df scopo di lucro

1. 1l patrimonio dell'Assodazone & costituits dal complesso d| tuiti | beni mabdi e
immabil comungue sppartenentl all'Assodasiane medesima, nonché da tutte le akre
risorse econoeniche, le entrate @ le rendite comungus canseguite.

&. |l patrirnonie, comprensin o eventuali ricavi, rendite, provenit, entrate comunque
cenominate, & utilizzato per lp svolgimento dell'attivitd statutaria af fini dellFesclusiva
perseguiments o finalith dviche, solidaristiche e di utilita sodale,

3. E vietata & distribuzione, anche indiretta, di utill ed avanzi & gestione, fandi e
riserve comungue danomingte a fondator, associatl, keworatori e collaborator,
Consighert ed altri companenti degli organi sociall, anche rel caso di recesss a di agni
altra ipotesi di sciaglimento Individuale del rapparta associativo.

4. LAssaciazione ha I'obbligo di reinvestire Peventuale avanzo di gestione a favore di
&mivita istituzicnall statutarissnente previste.

b

A28 - Risorse ecanomiche

1. L'Asseciazione trae le risorss economicha per il funsdonamento e per Io
swalgimento dalle proprie attivith da quote asscclative; contributi di Enti pubblid od
Eriti privati; donazionl @ lasciti testamentar;

contributi di soci @ di sltre persore fisiche; convenzioni con Enti pubblici; erogazion
liberadi; rendite patrimoniali; proventi defle attivity & favore degli associati, del laro
Famigliari, di terzl; attiitd di raccolta fondi; da fondi i accamtonamento; da akr
apcantanamentl e digpenibilitd patrimenial; Amborst derivanti da comvanzionl con e
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pubbliche amministrazioni; praventi da attivith & interesse gancrale a da attivita
diverse ex art.6 del Codice del Tersa settore; ogni altra entrata ammessa ai sensi del
Codice del Terzo settore & di atre nerme competentt In materia.

2. Le attivith di roccolta fondi, anche attraversa la dchiesta a terz di lascti, donasoni
@ cantributi di naturs nen carrispettiva, sono volte al finanzamento delle attwits di
interesse generale e sono effettuate in conformatd a quanto dispesta dalla narmativa
vigante.

Art, 39 - Esprdrio socabe, Bilancio di esercizia e scritture contakbili

1. Uesercizip sociake coincide con 'arma solare.

2. Alla fine di ognl eserclzio scciale il Consglio Direttive deve procedere alla
formaziare del bilanck di esercizio, 1 quale dowrd essere approvato dall'Assemblea
prcinaria, ohe dovrd essere convocata entro certasenti gioeni dalla chiusura
del'sercizio sodale. § bilanco i esercizio dovrd essere depasitato presso | Reglstro
Unica del Terzo Sattore entro | termind prewist] dalla normative vigente,

0 bilancio & esancizio dovrd essena depasitate presso la sede delFAssodazione nel
sette giorni che precedono FAssemblea convocata per la sua agpeovazione ed ognl
assoclato, previa rickiesta scritta, potra prendame visione,

4, |l bitancia di esercido deve rappresentare in maniora wertiera e corretia
Fandamente economica e finanzianio dellassociazione ed & corredata di tuth |
gorumantl previsti dalla nosrnakiva vigerbe,

5. Cwalora I'Assodadane consegus &ntrate inferion &d Euro 220.000,00, il bilenco di
esercizo pul essere redatto nella farma del rendiconts per cassa.

6. Il blancio di esercizio & le relaziond illustrative delle stessn, devono essere affissi
presso la sede soclale e trasmessi & witti i sod averti dintio al voto oppune
pubblicizzat per ¥ framite ded sito sociale.

ArL3D - Bilanclo soclale

1. Mei casi previsti dalla normativa vigente, daved escana redatto 1 bllanco sodale,
secondo quanto previsto dall'articolo 14 del Codice ded Terzo Settore o successive
madificazioni, con le modalith 8 nel termini previsti dalls rarrmatiea stessa, Il bilancio
sociale deve essere affisso pressa la sede soclale avwera pubblhicizzato per i tramite
dal stto sodale e depesitate presso il registro unko del terzo sattore entro | termini
prenvisti dalla normativa vigente

-

ks Wi
Sciagiimento deWAssocioziane ¢ devafuriane def patrimanio

Art.31 — Sdoglimento & devoluzione dal patrimonic
1. Lo soaglimento delAssodazions & decisa dall'Assemblea straordinaria con |l veto

 favorewole di almeno tre quart degli assockti, sia i prima che in-secanda

canwocazions,
2. U'Assembiea che delbera lo scioglimento nomina anche une o pil liguidaton e
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delibera sulla destinazicne del patrimanio residu, I quale dovrd essere devaluto,
previo parere pesitivo dell Ufficie di i all"art.45, comma 1, del Codice del Terzo
settore & salvio diversa destinazione imposta dalla legge, ad aliri enti el Terza settore
ean finaltts analoghe o in cgnl caso avente finalith di publica utifth o di utilts
sodale, seconds ke dispasizionl dell'Assemibilea del Sod, o, In mancanza, alla

Ferdazione Italia Sacisle, secondo quants previsto dalfare® del Codice del Terzo
sefbore

Titoda WY

Disposizian fingl
Art 32 - Iscrizione nel Registra Unico ded Terza Settore
1. VAssaclazione s soive nel Registro Unica del Terzo Settore di cui agli articall 45 &
seguent! del Codice del Terzo Settore & sucoessive modificazioni, tramite I propria
legale rappresertante o b rete assodativa cul aderisce: fomendo le informagoni di
ol al'articole 48 delo stesso Codice del Terzp Settore nonchd la propria natura di
ente non commerdale per ke finalitd di cui alfart, 83 del Codice del Terzo Settare &
sucoessive modificazion|, |scrive incltre el Registro Unico tutte e moddiche alke
informaziani formite, entro i termini presist dala normativa vigenie.
4. Uné wolta iscritta, PAssociariors indica obbligatordaments neghl atti, nella
corrispandenza & nelle comunicazoni al pubblice gi sstremi dell'iscrizione

Art.33 - Morme di rinvio
L. Per quanta non espressaments previsto nel preseste Stabuta, si applcana il Codice

ded Terao settore g successive modificazion| & dispasizioni attuative delle stesso, alire
che il Codice chvle e ke relative disposizion] di attusdene, in quarta compeatibili,

Art.34 — Horme transitorie

L. Lo Statuta, seconda la presente stesura, entra in wigore @ giorna successio ala
data defla sua approvazone da parte dell’ Assemblea.

£, Resta imteso che le dispasizionl del presente Statuto che presuppongond
Fistituzions & P'eperativitd del Reglstro unico recionale del Terzo Settore efo
Fiscriiong o migradone dell'Assocdazione nel medesimo gwerp Fadoziene di
successivl provseedionenti attuati, =i epplicheranne e produrranne  effetti pel
momanta in cui, rispettivaments, || medesime Registro vesmi IStituio e sard operante
al sersl di kegge efo MAssodadane vi sard iscritta o migrata ed | medesimi sucoessivi
praveedimenti attuathd saranna emanati ed entreranna in Wgore;

3. Altresi tutti gli obblighi e gl adempimenti kegati all'approvazione o una normativa
spacifica, sono operathi dal mamento della sua entrata in vigara,

4, Resta inteso che, in parzdale deroga rispetto a quanta precede, || Consiplio Direttive
& 5in da subito autorizzato a delibarare medifiche al prosente Statuto che dovessere

essere richieste o comunqua rendersi necessarie al finl dellapprovazions da parte
degll erti di vigilanza competan
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Approvato dallAssemblea Straordinaria dei Soci della Associazione
CENTRO SOCIALE RICREATIVO CULTURALE COLUCQO di ASCOLI PICENQO,

ASCOU PICENG 26/05/2020
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