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) ALLEGATO A
STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
ARTICOLO 1

f (Denominazione)
E costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e s.m.i. e della no
materia, I'Ente del Terzo Settore denominato: “AGlduemila OdV”, Organizzazione di
Volontariato, con sede in Reggio Calabria, alla via dei Bianchi n® 3, che assume la forma giuridica di
associazione non riconosciuta.
L'eventuale variazione della sede legale nell'ambito del comune di Reggio Calabria non comporta
modifica statutaria salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione
agli uffici competenti.
ARTICOLO 2
(Sede)
Il consiglio di amministrazione pud istituire sedi secondarie in altre localita del territorio
nazionale e anche all'estero.
ARTICOLO 3
(Scopi e finalita)
L'associazione non ha scopi di lucro, né finalita politiche o sindacali. E costituita per il
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale e l'adesione ad essa
comporta l'incondizionata accettazione delle norme del presente statuto. L'associazione &
apartitica e aconfessionale e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui principi
costituzionali della democrazia della partecipazione sociale e sull'attivita di volontariato.
L’associazione esercita, prevalentemente in favore di terzi, le seguenti attivita di interesse
generale, di cui all’art 5 del D. Lgs. 117/2017, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di

volontariato dei propri associati.

Attivita di interesse generale:

e Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente
articolo. Promuovere le pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse
le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di
acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.

244;
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Inférventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1:& 2, d

novembre 2000, numero 328, e successive modificazioni, € “inte
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prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, numero 104, e alla legge 228 2016,

numero 112, e successive modificazioni;
s

_Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo

2003 numero 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa.

Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative l'interesse
sociale, incluse attivita anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo.

Servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante
revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2,
lettera c), della legge 6 giugno 2016 numero 106.

Organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche.

Promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e
della difesa non armata.

Riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata.

Realizzazione e gestione di servizi sociali non residenziali con particolare riguardo
alle persone con disabilita, come per esempio centri diurni per persone con

disabilita; strutture semiresidenziali; strutture per persone con disabilita; ecc.

ARTICOLO 4

L'associazione si propone:

1. di rinnovare l'impegno a suo tempo assunto con |'adesione alla Promessa Scout e ai
valori espressi nella Legge, testimoniati dalle attivita svolte in qualita di componenti
dell'associazione guide italiane (A.G.l.).

2. promuovere attivita aventi finalita sociali e culturali con impegno di operare concorrenza
nel quadro della realizzazione dei valori umani e morali per la crescita democratica e
civile della societa con interventi operativi mirati al miglioramento della qualita della
vita della dignita della persona della liberta e della giustizia per la difesa dei pil deboli

e la valorizzazione delle potenzialita di ciascuno.




ttivita dell'associazione & rivolta alla societa tutta, particolare

delle problematiche attinenti alla condizione femminile.

f/ 3
#iferca e nell'approfondimento dei problemi della societa, con

to a quelli del territorio in cui I'associazione opera, anche tramite |a
colleﬁ?ara;z?oﬁe. con istituzioni, * enti, associazioni movimenti, che perseguono scopi
coerenti con le finalita sopra espresse.

Di porre a disposizione le competenze dei propri soci o di esperti, cooptati, nell'intento di
fornire occasioni di qualificazione professionale ad operatori della scuola, del settore
socio-sanitario e di ogni altro ambito nel quale vengono individuate carenze e necessita
di intervento. Lo svolgimento di tutte le attivita che possano concorrere alla realizzazione
dell'oggetto sociale. A tali fini I'associazione potra stipulare convenzioni con enti statali,
regionali, provinciali, comunali, parastatali, privati per la gestione, I'organizzazione la
diffusione delle iniziative inerenti allo scopo sociale.

Rivolgere la propria attenzione verso gli adulti con disabilita psichica e motoria, siano
essi uomini e donne in etd post-scolare, con attivita aventi finalita sociali e culturali,
operando con coerenza nel quadro della realizzazione dei valori umani e morali, per la
crescita democratica e civile della societd, con interventi operativi mirati al
miglioramento della qualita della vita della dignita della persona, per la difesa dei piu
deboli e per la valorizzazione delle potenzialita di ciascuno; prevedendo anche la
realizzazione e gestione di servizi sociali non residenziali con particolare riguardo alle
persone con disabilita, come per esempio centri diurni per persone con disabilita;

strutture semiresidenziali; strutture per persone con disabilita; centri ricreativi; ecc.

L’associazione puo esercitare attivita diverse, secondarie e strumentali alle attivita di
interesse generale di cui al presente statuto, anche mediante ['utilizzo di risorse
volontarie e gratuite. L'organo deputato all'individuazione delle attivita diverse che
I'associazione potra svolgere & il Consiglio Direttivo. La determinazione delle attivita
diverse & rimessa al Consiglio direttivo che, osservando le eventuali delibere
dell'assemblea dei soci in materia, & tenuta a rispettare i criteri e limiti stabiliti dal
predetto codice e dalle disposizioni attuative dello spesso rispetto allo svolgimento di tali
attivita. L'associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di Fondi, al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale nelle forme virgole nelle condizioni e
nei limiti di cui all'art. 7 del Codice del Terzo Settore e dei successivi decreti attuativi

dello stesso.



In ogni caso il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puod et

cinquanta per cento del numero’dei volontari.

AZIONI E ATTIVITA’ LABORATORIALI

* Lettura consapevole e scrittura creativa
¢ Laboratorio di Psicomotricita Funzionale
e Laboratorio di DanceAbility

¢ Laboratorio di Musicoterapia

¢ Laboratorio di Educazione Musicale

¢ Laboratorio di Alfabetizzazione Emotiva
e Laboratorio di Teatro

¢ Laboratorio di Cucina

e Laboratorio di Riciclo Creativo

e Laboratorio di Attivita Manuali creative
e Laboratorio di Informatica

® Natura e giardinaggio

* Spazio legale di informazione sui temi della disabilita

ARTICOLO 5
(Durata)
La durata dell'associazione & a tempo indeterminato. A norma dell'art. 9 del D. Lgs. 117/2017, in
caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione

imposta dalla legge, ad altro/i ente del Terzo Settore individuato/i dall’assemblea straordinaria.

ARTICOLO 6

(Associati)
L'ammissione all’associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo, su domanda dell'interessato,
redatta e sottoscritta in carta semplice. L'organo competente decidera sull’accoglimento o il
rigetto dell’ammissione dell’aspirante socio entro 60 giorni. L'ammissione & comunicata per
iscritto all'interessato e annotata nel libro soci. In caso di rigetto della domanda, I'organo

competente deve motivare la deliberazione. L’aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale
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unicazione di ri , chiedere che sull'istanza si pronunci |'assemblea in occasione della

uccessiva convocazic®¥. Gli associati o aderenti hanno diritto di esaminare i libri sociali
presentando richiegté arta semplice al Consiglio direttivo.
L'associazioni dfl /la propria attivita di interesse generale awalendosi.in modo prevalente
dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.
Possono far parte dell'associazione le persone fisiche o giuridiche, gli enti, le associazioni gli
istituti che accettano il presente statuto e che siano in grado di contribuire al conseguimento
degli scopi sociali. | soci si distinguono in: fondatori, ordinari, sostenitori e collaboratori.
Sono soci fondatori coloro che prendono parte all'atto costitutivo dell'associazione.
Sono soci ordinari coloro che vengono ammessi e partecipano alle attivita dell'associazione,
dopo la sua costituzione.
Sono soci sostenitori coloro i quali sostengono I’Associazione mediante elargizioni e contributi
annuali con il fine di sostenere in maniera attiva le attivita associative.
Sono soci collaboratori coloro che, pur non essendo tra i soci ordinari e non partecipando
direttamente alle attivita, contribuiscono al conseguimento degli scopi sociali.
La qualifica di socio si perde per

1. Morte;

2. Recesso su motivata richiesta del socio stesso;

3. Esclusione, per gravi motivi, deliberata dal Consiglio Direttivo e ratificata dall’assemblea

dopo aver ascoltato le motivazioni del socio e comunicata per iscritto allo stesso;
4. Morosita, per mancato versamento della quota associativa entro i termini fissati dal
Consiglio Direttivo.
| soci hanno il diritto di essere informati sulle attivita dell’organizzazione e di frequentare la sede
sociale. Possono prendere visione dei libri sociali secondo le modalita previste dal presente
statuto. | soci possono partecipare all’elettorato attivo e passivo secondo le modalita previste
dallo statuto.
Hanno il dovere di rispettare lo statuto e I'eventuale regolamento interno, versare, se prevista,
la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini annualmente
stabiliti dal Consiglio Direttivo.
ARTICOLO 7
(organi dell’associazione)

Sono organi dell'associazione I'assemblea dei soci, il Consiglio Direttivo, il Presidente.
ARTICOLO 8

(Assemblea Ordinaria)
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L'assemblea & costituita dai soci regolarmente ammessi all’ Associazione. La, convocazione &
.J

effettuata con qualunque mezzo il Presidente ritiene pili idoneo, purché della stessa ne rimanga

traccia e venga effettuata dieci giorni prima. Nell'avviso dovranno essere indicati gli argomenti posti
all'ordine del giorno, il giorno e I'ora della prima e, dell’eventuale, seconda convocazione.

Nel caso in cui vi siano motivi di urgenza, la convocazione potra essere effettuata dal presidente
senza termini di preavviso ma nelle stesse modalita previste dal comma precedente.

L'assemblea degli associati & il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta
gestione dell'associazione ed & composta da tutti gli associati, ognuno dei quali ha diritto a un voto,
qualunque sia il valore della quota versata. E convocata almeno una volta I'anno in via ordinaria per
I"approvazione del bilancio e quando ne facciano richiesta un decimo degli associati. In prima
convocazione I'assemblea ordinaria & validamente costituita se & presente la maggioranza dei soci e
delibera con la maggioranza dei votanti. In seconda convocazione l'assemblea ordinaria &
validamente costituita a prescindere dal numero dei presenti e delibera validamente con la
maggioranza degli associati intervenuti. L’assemblea straordinaria, & convocata con le stesse
modalita e con gli stessi tempi dell’assemblea ordinaria, & validamente costituita con la presenza di
almeno tre quarti degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti, in prima
convocazione. In seconda convocazione |'assemblea straordinaria & valida qualunque sia il numero
dei presenti e le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole dei 2/3 (due terzi) degli intervenuti.
Delle deliberazioni assembleari deve essere data pubblicitd del relativo verbale. Si procede a

votazione segreta se richiesto da un quinto degli associati partecipanti.

Competenze dell’Assemblea ordinaria:
* nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
® nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
e approva il bilancio;
» delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
e delibera sull'esclusione degli associati;
e approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari:
e delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla

sua competenza.

Per quanto qui non previsto valgono le norme del codice civile.



ssemblea straordinaria delibera sulle modifiche del’ATTO COSTITUTIVO e dello STATUTO e
sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione.
Per delibgfrare;‘-}o scioglimento e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno tre quarti degli associati.

" ARTICOLO 9

(Assemblea)

Si prevede la possibilita che I'assemblea ordinaria e straordinaria si possano svolgere con intervenuti
dislocati in piti luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il
metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci. In particolare, &
necessario che:
— sia consentito al presidente dell’assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di
accertare l'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione;
— sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto
di verbalizzazione;
— sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti all’ordine del giorno;
— vengano indicati nell’avviso di convocazione (salvo che si tratti di assemblea totalitaria) i luoghi
audio/video collegati a cura della piattaforma, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi
ritenere svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.

Le riunioni online potranno essere registrate previo consenso ed avviso dei partecipanti.

ARTICOLO 10
(Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo & I'organo esecutivo dell'associazione, & composto da un minimo di tre a un
massimo di sette consiglieri eletti dall'Assemblea ordinaria tra i soci. | consiglieri rimangono in carica
per tre esercizi sociali e sono rieleggibili. Il Consiglio Direttivo, nella prima riunione, elegge il
Presidente, il Vicepresidente, il Segretario, il Tesoriere.

Il tesoriere pud essere nominato anche se non & consigliere, ma deve comunque essere socio
ordinario della associazione. Trimestralmente sottopone il rendiconto al Consiglio Direttivo e
partecipa alle sedute di consiglio con voto consultivo.

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente e, in assenza di questi, dal Vicepresidente. II

Consiglio Direttivo si riunisce su convocazione del presidente o su richiesta di almeno un terzo dei

consiglieri. Esso delibera a maggioranza dei presenti ed & validamente costituito con la presenza della
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meta pili uno dei componenti. In caso di parita delle votazioni palesi prevale il votd 'r{’cr(presiede la

seduta.
| membri del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente e durano in ca:
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del po di
rappresentanza non sono opponibili ai t.erzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del
Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate. Il primo Consiglio Direttivo &
nominato nell’atto costitutivo e, successivamente, dall’Assemblea dei Soci. Ai componenti degli
organi sociali non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese
affettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della

funzione.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO:
- Elabora il bilancio che deve contenere le singole voci di spesa e di entrata relative al periodo
di un anno,
- Elabora il programma delle attivita future;
- Stabilisce gli importi delle quote sociali annuali;
- predispone il programma di massima delibera sull'ammissione e sull'esclusione dei soci;
- & investito dei pitt ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell'associazione;
- delibera e compie tutti gli atti utili e necessari al conseguimento degli scopi sociali, eccetto
quelli che per legge o per statuto sono di competenza dell'assemblea o degli altri organi
dell'associazione.
- Provvede ad inoltrare le opportune richieste di sovvenzione allo Stato e agli Enti locali,
nonché a tutti i soggetti che possono contribuire a sostenere le finalita dell'associazione;
- Propone all'assemblea eventuali modifiche da apporre allo statuto;
- Delibera in merito al rimborso delle spese documentate;
- £ garante e responsabile dell'osservanza dello statuto;
- D3 pubblicita delle deliberazioni assembleari attraverso il relativo verbale con qualunque
mezzo il Presidente ritiene pil idoneo.
ARTICOLO 11
(Presidente)
|| presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i soci. L'accesso alla carica di Presidente pud avvenire

solo in presenza di un’anzianita associativa di almeno due anni, anche non consecutivi.



residente dura in ca @Alper tre esercizi sociali ed é rieleggibile. Il presidente cura il funzionamento

dell'associazione, |'attua

compiti attriQuiti d

ne delle delibere dell'assemblea e del consiglio Direttivo e svolge gli altri

tuto. |l presidente rappresenta a tutti gli effetti I'associazione.

ARTICOLO 12

(Vicepresidente)

Il Consiglio Direttivo, su proposta del Presidente, nomina il Vicepresidente che sostituisce il
Presidente in caso di assenza o di impedimento del Presidente. Tra il Presidente e il Vicepresidente
intercorre un rapporto fiduciario.
Le sue attribuzioni principali sono:
- Contribuire insieme al Presidente alla buona gestione delle attivita associative, curando in
modo particolare la programmazione condivisa delle stessa.
- Supervisionare e verificare le attivita in programma.
- Curare insieme al Presidente i rapporti tra i soci collaboratori e gli utenti disabili.

ARTICOLO 13

(Segretario)
Il segretario pud essere nominato anche se non & consigliere, ma deve comunque essere socio
ordinario della associazione. Il Segretario sottopone al Consiglio Direttivo le domande di ammissione
dei nuovi soci, cura i rapporti tra i soci e I’Associazione.
Le sue attribuzioni principali sono:
- provvedere a stendere i verbali delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, firmandoli insieme al
Presidente.
- Tenere il Libro Verbali delle Assemblee, quello del Consiglio Direttivo, ed il Libro degli Aderenti
all’Associazione.
- custodire la posta in arrivo e copia di quella in partenza.
- custodire i documenti amministrativi.
- provwedere alle notifiche della convocazione dell'assemblea, del consiglio Direttivo e la
pubblicazione dei verbali.
- provvedere al tesseramento dei nuovi soci e all’aggiornamento del registro relativo.

ARTICOLO 14

(Patrimonio) \ Wi,
b gta syt Lot !
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L'associazione pud trarre le risorse economiche necessarje . al. suo. funzionamento e allo

svolgimento della propria attivita da fonti diverse, quali quote as‘sbcja‘_’tive,r coﬁt[ibuti pubbilici e



privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, attivita di raccolt e proventi

e entrate relative alle attivita secondarie e strumentali. é\*’
Il patrimonio dell’associazione, comprensivo di eventuali rica\(i, rendiiﬁfm@gﬁti, entrate
comunque denominate, e utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria @p}ta}@m;clusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Ai sensi dell’ért. gﬂdel D.
Lgs. 117/2017 e vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri enti
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del ralpporto associativo.
A norma dell’art. 9 del D. Lgs. 117/2017, in caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio
residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro/i ente del Terzo
Settore individuato/i dall’ assemblea.

ARTICOLO 15
L'esercizio sociale ha inizio il primo gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

ARTICOLO 16

(Bilancio)

Entro il 28/02 di ciascun anno il Consiglio Direttivo approva il bilancio dell’associazione, redatto ai
sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 anche nella forma del rendiconto per cassa, formato
da ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, da sottoporre all’Assemblea dei Soci
entro il 30/04 per I'approvazione. L'organo di amministrazione documenta il carattere secondario
e strumentale delle attivita di cui all’art. 4 del presente statuto.

ARTICOLO 17

(Scioglimento dell’associazione)

Lo scioglimento dell'associazione pud essere deliberato dall'Assemblea ordinaria o straordinaria
legalmente convocata e costituita, con la maggioranza di almeno tre quarti dei soci.
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto si applica quanto previsto dal
Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in

quanto compatibile, dal Codice civile.

Reggio Calabria, 28/10/2022

W La Presidente
ABSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO (prof.ssa Rosaria Teresa Bottari)

Via dei Bianchi, 3
89100 Reggio Calabria
Cod. fisc. 92008130806



MBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI DELL’ASSOCIAZIONE

“AGIduemila OdV”

L’anno 2022, il giorno 28 del mese di Ottobre, alle ore 18.30, presso la pizzeria La Villeggiante si €
riunita I’ Assemblea straordinaria dei soci dell’ Associazione Agiduemila OdV.

Sono presenti i signori Sara Bottari, Giovanna Malara, Caterina Paino, Francesca Cartella,
Giovanna Cogliandro, Italia Condello, Melania Lafronte, Branca Annamaria, Altieri Valnea,
Marialuisa Scarpino, Adriana Taglieri, Carmela Putorti, Mariangela Lucisano, Prudenza
Calcagno, Giovanna Parisi, Isabella Manganaro, Anna Romeo, Nelly Scarpino, Maria Lagana,

Cristian Lagana, Matteo Milasi, Caterina Martino.
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Antonio Rotella in collegamento OnLine. i
I soci presenti, chiamano a presiedere --I'ai;__*;il}l_.lidnét_. 15;1. -S‘ig.ra Sara Bottari, Presidente del
dell’ Associazione, ed la Sig.ra Giovanna Cogliandro quale Segretario ed estensore del presente
verbale.

1l Presidente rilevato che 1’Assemblea ¢ stata regolarmente convocata, accertata la presenza di un
numero di soci sufficiente a deliberare sulle modifiche dell’ Atto Costitutivo e dello Statuto, dichiara
che la stessa deve ritenersi pienamente regolare e valida.

Il Presidente invita a discutere e deliberare sul seguente ordine del gio;no:

1. Modifiche allo Statuto per adegwml‘ﬂ normativa D. Lgs. 03 luglio 2017 n. 2017, Codice

o AT et
del Terzo Settore. _-_;*-'»m'
W

4
.

Prende la parola il Presidente il quale illustra ai soci la necessita di modificare lo Statuto

i

dell’ Associazione per renderlo conforme a quanto richiesto dalla nuova normativa.
1l Presidente da lettura del testo del nuovo Statuto associativo soffermandosi in particolare sulle
disposizioni che sono state variate e fornendo tutte le opportune informazioni in merito a tali

variazioni.



L’Assemblea delega il/la sig. MPL r A vser ), provvedere alla regis'frazit')he del presente
Statuto presso 1’Agenzia delle Entrate e a chiedere contestualmente la variazione del Codice Fiscale.
Alle ore 22.30, non essendovi piti argomenti all’ordine del giorno e non avendo altri chiesto la parola,

il Presidente dichiara chiusa la seduta

Reggio Calabria, 28 Ottobre 2022

g %)\( Gu'[cc 1l Presidente
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