NOTAIO

ENRICO ZANOBINI
17100 SAVONA
VIA DEI MILLE 3/4 - TEL. 019823873 - FAX 823912
PART. IVA 01191250099 Enrico@studiozanobini.it

VERBALE DI ASSEMBLEA DI ASSOCIAZIONE
Raccolta n.15234 Repertorio n.38522-
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladiciannove, il giorno dodici del mese
di settembre in Celle Ligure, Piazza Volta civico
numero uno, alle ore diciotto e gquindici. —
Avanti a me Dottor Enrico Zanobini, Notaio in Savo-
na, iscritto nel ruolo del Collegio Notarile di

detta citta, — —

é comparsa la signora:—————
Colombo Rosella nata a Genova il 28 Dicembre 1960,
domiciliata per la carica presso la sede dell'ente
di cui infra, la quale interviene quale Presidente
della Associazione — - - —-
"PUBBLICA ASSISTENZA CELLESE CROCE ROSA", con sede
in Celle Ligure (SV), Piazza Volta n. 1, codice fi-
scale 92008200096 e pertita—i—i—R——OIAAILEO0OT.
Detta comparente, della cui identita’ personale io
Notaio sono certo, mi richiede di redigere pubblico
verbale delle deliberazioni che gli associati, riu-
niti in assemblea, andranno a prendere sul seguente
ordine del giorno:
Approvazione testo definitivo dello Statuto.
Avendo io Notaio aderito a tale richiesta, assume
la presidenza dell'assemblea, su designazione degli
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intervenuti, ai sensi di Statuto, la comparente.

11 Presidente, constatato:——

_ che 1'assemblea & stata ritualmente convocata per

questo luogo, giorno ed ora -

ai sensi di Statuto;——

- che sono presenti, per i1 Consiglio direttivo, i

signori: la comparente, Sestilli Renato, Vittorini

Mauro, Testa Tarcisio, D'Anna Paolo e Spotorno To-

ngsg;———————
- che sono presenti gli associati di cui all'elenco
che, omessane la lettura per espressa dispensa del-
la comparente che meco lo sottoscrive per vidima-
zione, a questo atto si allega sotto la lettera
"All; B ~ . . — R - e

= che, pertanto, sono presenti numero trentacingue
associati, ——MM ———— e e
dichiara l'assemblea validamente costituita. ——

Il Presidente illustra le ragioni delle modifiche

proposte.
Do lettura dello statuto. Il Presidente propone di
inserire all'articolo 1 comma 3 la descrizione
dell'emblema. L'assemblea all'unanimitad approva. La
socia Giacobbi Giulia appoggiata dal socioc Alex
Nuara propone di cancellare dall'art.20 comma 3 la
locuzione del "Direttore dei Servizi" e di aggiun-
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gere all'articolo 15 un ultimo comma che prevede
tale funzione. L'assemblea a maggioranza approva.

L'assemblea all'unanimitd approva lo statuto che,
dal presidente e da me Notaio controfirmato per vi-

dimazione, a questo atto si allega sotto la lettera

L - L ——
L'assemblea autorizza il Presidente della associa-
zione ad apportare allo Statuto approvato le modi-
fiche che fossero richieste dai competenti uffici
al fine dell'iscrizione al Registro delle Persone
Giuridiche, ovvero al Registro Unico Nazionale del

terzo settore, ovvero in qualunque altro Registro

cui 1'Associazione risulti iscritta. —
3i chiude ad ore diciannove e cinguanta.

Esente da imposta di registro e di bollo ex art.82

commi 3 e 5 D.Lgs.117/2017.——— — —

E richiesto io Notaio ho ricevuto il presente ver-

bale del quale ho dato lettura ai presenti che lo

approvano. - —

Scritto in parte con mezzi meccanici ed in parte a
mano da me e/o da persona di mia fiducia su
foglio per tre facciate intere e una riga della
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NOTAIO

ENRICO ZANOBINI
17100 SAVONA
VIA DEI MILLE 3/4 - TEL. 019823873 - FAX 823912
PART. IVA 01191250099  Enrico@studiozanobini.it

———————————Premessa—————
Nel rinnovare lo Statuto, la Croce Rosa richiama le
proprie origini:-—— = e
- costituita il 21 giugno 1982 e registrata a Savo-
na i1l 06 luglio 1982; =
- ottiene il riconoscimento della personalita giu-
ridica con delibera della Giunta Regionale pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria
il 23 gennaio 1985; ==
- dal 1983 aderisce all’ANPAS; — =
- dal 1985 collabora con il Centralino Unificato
Pronto Intervento funzionante presso 1’ospedale San
Paoclo di Savona. Da questa positiva esperienza, la
Regione, nel 1994, vara il Servizio Savona Soccorso
118; e 4
- in data 31 maggio 1994 1l’art. 2 dello Statuto
viene integrato con la dizione che “1’Associazione
non ha alcun fine di lucro” onde ottenere 1l’iscri-
zione al registro del Volontariato;
- dal 17 gennaio 1995 & inserita nel Registro Re-
gionale del Volontariato per il settore sanitario
ai sensi della 1.11 agosto 1991 n. 266; =
- tale iscrizione & successivamente confermata es-
sendo in possesso dei requisiti di cui al D. Lgs.

09 aprile 2008 n. 81; —

Allegato "B" al
Nr.38522/15234
di Repertorio.



., 1998 si avvale della qualifica ONLyg
- da gennaio

(D. Lgs. n. 460 del 04/12/1997) - e,

B rattutto 1’erede della prima Croce Rosa Celle-
sop

t tra le prime in Liguria, il giorno 0Q1°
se nata,

1909 nei locali del vecchio ospedale (oggj
marzo

Fondazione Nostra Signorad di Misericordia) e sop-

pressa, dopo anni di operoso e benemerito lavoro,
’

dal regio Decreto 17 ottobre 1930 voluto dal gover-

no fascista.——

Piace infine ricordare che la “storia centenaria”
della Rosa & realizzata dalla fatica, dalla tenacia
e dallo spirito di sacrificio di tanti volontari
cui deve andare la nostra gratitudine. — —

_Statuto Pubblica Assistenza Croce Rosa Cellese ODV

Titolo I - Profili gemerali — — —

Art. 1 - Denominazione, emblema e sede ——

1. E costituito, ai sensi del D. Lgs. 117/17 e
s.m.i. del codice civile e della normativa in mate-
ria, l'ente del terzo settore denominato “Pubblica
Assistenza Croce Rosa Cellese ODV” che assume la
forma giuridica di associazione.- —_ = ==

2. A sequito dell’iscrizione nel registro unico na-

zionale del terzo settore sezione organizzazioni di

volontariato di cui a1 D. Lgs. 117/17 e s.m.i.

1 i :
ente, di seguito detto anche Associazione, ha

T

1’obbligo di inserire 1l’acronimo “ODV” o la locu-
zione “organizzazione di volontariato” nella deno-
minazione sociale, negli atti, nella corrispondenza
e nelle comunicazioni al pubblico. —

3. L’emblema dell’Associazione & costituito dalla
bandiera bianca con inserita nel mezzo una croce
rosa e la scritta “Pubblica Assistenza Croce Rosa
Cellese ODV”.

4. 1’Associazione ha sede legale nel Comune di Cel-
le Ligure (SV). Il trasferimento della sede legale
all’interno del medesimo Comune nonché 1l’istituzio-
ne di eventuali sedi operative o secondarie possono
essere deliberate dall’organo di amministrazione e
non comportano modifica statutaria ma 1l’obbligo di
comunicazione agli uffici competenti.

5. Sino all’istituzione del registro unico naziona-
le del terzo settore di cui al D. Lgs. 117/17 e
s.m.i. ed all’applicazione delle previsioni di cui
all’art. 22, 1’Associazione esaurisce le proprie
finalita statutarie nell’ambito della Regione Ligu-
ria. =

Art. 2 - Principi associativi fondamentali finalita
1. L'Associazione & luogo di aggregazione dei cit-
tadini per attivita in favore della comunitd e del
bene comune e si ispira ai principi costituzionali
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ca e della partecipazione in cong,
v :

gella solidari

plina del terzo settore.

mita alla disci

: rseguire, senza
; ntende P€ Scop,
jazione % 0
2. L' AssoC

_— :viche, solidaristiche o .
; finalita iV 4
di lucro,

" 1'esercizio, in via e
utilita sociale mediante wcrl)

jva o principalé di una o pill attivitd di jpeq.
siv

esse generale tra quelle previste dall’art, 5 del
I

p. Lgs. 117/2017 e s.m.i., avvalendosi in modo pre.
valente delle prestazioni dei volontari associatj,
3. L'Associazione & laica ed apartitica, fonda 13
propria struttura associativa sui principi della
democrazia, sulla elettivita e la gratuita delle
cariche associative, sulla gratuita delle presta-
zioni fornite dagli aderenti e sulla attivita di
volontariato, cosi da intendersi quella prestata in
modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro neanche indiretto, ed esclusivamente per fini
di solidarieti sociale. - —

4. Le attivitd sono svolte prevalentemente a favore

di terzi e della generalita della popolazione. —

Art. 3 - Scopi associativi

1 5 ’ : 2 ; _
L'Associazione informa il proprio impegno a sCo

P di rinnovamento civile, sociale e culturale nel

er i
Perseguimento e nell'affermazione dei valori della

solidariet. "
3 sociale per 14 realizzazione di una 59

P

cietd piu giusta e solidale, anche attraverso il
riconoscimento dei diritti della persona e la loro
tutela e lo sviluppo della cultura della solidarie-
td e la tutela dei diritti dei cittadini.

2. L'Associazione assume, in particolare, il compi-
to di: —

a) promuovere ed organizzare iniziative dei citta-
dini volte a contrastare e risolvere problemi della
vita civile, sociale e culturale;

b) promuovere ed organizzare azioni volte a soddi-
sfare bisogni collettivi ed individuali attraverso
i valori della solidarieta;

c) contribuire all’affermazione dei principi della
solidarieta popolare nei progetti di sviluppo civi-
le e sociale della collettivita;

d) favorire lo sviluppo della comunitd attraverso
la partecipazione attiva dei cittadini;

e) contribuire, anche attraverso la partecipazione
alla vita associativa e alla gestione dell’Associa-
zione e di attivita di interesse generale, alla
crescita culturale e morale delle persone e della
collettivita;

f) organizzare forme di partecipazione e di inter-
vento nel settore sanitario, sociale, ambientale,
della protezione civile ed in quello della disabi-
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e iniziative dirette alla speriment,.
lita; assumer

jo& a forme innovative di riso]_u‘
1

zione socialer c

zi vi iali culturali;.
di questioni civili, sociali e aldi
ione

) collaborare con enti pubblici e privati e ¢,
g) co

ltre associazioni di volontariato ed enti del tep.
altr

o settore per il perseguimento dei fini e deqyj
F4

obbiettivi previsti dal presente statuto. B

Art. 4 - Attivita =—

1. Ai fini del perseguimento, senza Scopo di lucro,
delle finalita civiche, solidaristiche e di utility
sociale richiamate negli articoli precedenti
1’Associazione svolge, direttamente e/o in collabo-
razione con altri enti pubblici e privati, nel ri-
spetto delle norme vigenti, una o pil delle seguen-
ti attivita di interesse generale di cui all’art. S

del D. Lgs. 117/17 e s.m.i.:-

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'arti-
colo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, e interventi,

servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio

1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112,

e s . .
uccessive modificazioni, compresa 1’organizza-

zione e e » : - ‘
gestione di Servizi sociali ed assistenzia-

1i, anche Y .
dcmlcuiarl, per il sostegno a persone

anziane, con d4i L '
' disability ©, comunque, in condizioni
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anche temporanee di difficolta di cui all’art. 5
lett. a del D. Lgs. 117/17;

b) interventi e prestazioni sanitarie quali attivi-
ta e servizi di soccorso sanitario, trasporto sani-
tario e socio-sanitario, servizi di guardia medica,
servizi sanitari ambulatoriali, donazione di sangue
ed organi di cui all’art. 5 lett. b del D. Lgs.
117/17;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri 14 feb-
braio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.
129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni
anche mediante l‘’organizzazione di incontri per fa-
vorire la partecipazione dei cittadini allo studio
dei bisogni emergenti ed alla programmazione del
loro soddisfacimento ed all’organizzazione di forme
di intervento istitutive di servizi conseguenti di
cui all’art. 5 lett. c del D. Lgs. 117/17;

d) educazione, istruzione e formazione professiona-
le, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, ed attivitd culturali di
interesse sociale con finalita educativa quali ini-
ziative di formazione e informazione sanitaria, per
la prevenzione delle malattie e dei fattori di ri-
schio, per la protezione della salute negli ambien-
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ro nel suoi vari aspetti sap;_
lavo

aedi
e in collaborazione con org,

¢i di vit
3 . h
tari € socialls anc |
ubbliche amministrazioni 4

: : B
nizzazionl prlvate P
1 D. Lgs. 117/17;

. d de
cui all’art. 5 lett

vi i i nalizzati alla sa Vagll
e jnterventj e ser 1z1 f |
) |

di e al miglioramento delle condiziong
ia

P iytilizzazione accorta e razig.
dell'ambiente € all'util

paturali, con esclusione

nale delle risorse

e i i ente, di ra
dell'attivita, esercitata abitualm i ceolta

e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e perj-

colosi, nonché alla tutela degli animali e preven-

zione del randagismo, ai sensi della legge 14 ago-

sto 1991, n. 281, anche mediante servizi di soccor-
so animali di cui all’art. 5 lett. e del D. Lgs.
n/1—————— e ————
f) organizzazione e gestione di attivita culturali,
artistiche o ricreative di interesse sociale, in-
cluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volon-
tariato e delle attivitd di interesse generale di

cui al presente articolo; nonché di tutela della

ropria . '
prop memoria storica, attraverso la conservazio-

ne e 1 . .
a valorizzazione del patrimonio documentale

5 PR S Lave: Mielo b, Lgs. 117/17;

g) formazio
ne extra-scolastica, finalizzata all?

g

prevenzione della dispersione scolastica e al suc-
cesso scolastico e formativo, alla prevenzione del
bullismo e al contrasto della poverta educativa di
cui all’art. 5 lett. 1 del D. Lgs. 117/17; —

h) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Mini-
stero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonché ogni altra attivi-
ta di carattere residenziale temporaneo diretta a
soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,
formativi o lavorativi di cui all’art. 5 lett. g
del D. Lgs. 117/17; - =

i) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale
dei migranti di cui all’art. 5 lett. r del D. Lgs.
117/17;

1) organizzazione e gestione di attivitad sportive
dilettantistiche di cui all’art. 5 lett. t del D.
Lgs. 117/17;

m) promozione della cultura della legalita, della
pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata di cui all’art. 5 lett. v del D. Lgs.
117/17;

n) promozione e tutela dei diritti umani, civili,
sociali e politici, promozione delle pari opportu-
nitd e delle iniziative di aiuto reciproco, ivi
compresa assistenza, promozione sostegno dei dirit-
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y cui allfart. 5 IPEE. W a6l y,

_ d
¢i dell’infanzid

1;
1Lgs. 117/17: . . 3
g — ai adozione internazionale ai
i pro

o) cura di P

i . 184 di A
della legge 4 maggio 1983, n di Cuj
sensi ae

G s o ” ’
5 lett X del D LQS 117/17
all art

: i ;3 della legge 24 feb-
) ivile ai sens
p) protenolle cl

ive modificazioni ¢
) 225, € success1ivl i
braio 1992, n-

oy
cui all’art.5 jett. y del D. Lgs. 117/

a) riqualificazione di beni pubblici inutilizzatj g
di beni confiscati alla criminalitd organizzata gi
cui allfart. 5 lett. z del D. Lgs. 117/17. —
2. L'Associazione pud esercitare ogni altra attivi-
ta di interesse generale che dovesse essere indivi-
duata ai sensi dell’art. 5 comma 2 del D. Lgs.
117/17 purché riconducibile agli scopi e finalita
persequiti ed indicati dagli artt. 2 e 3 del pre-
sente Statuto. — e =
3. Per l'attivita di interesse generale prestata
1'Associazione pud ricevere soltanto il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate
a meno che tale attivitad sia svolta quale attivitd

secondaria e strumentale nei limiti previsti dalla

legge per le attivita diverse esercitabili dagli

enti del terzo settore,

4. L'Associazi i .
Oclazione, al fine gj finanziare lo svolgl”
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mento delle proprie attivita di interesse generale,
pud svolgere attivita di raccolta fondi ai sensi
dell’art. 7 D. Lgs. 117/17 e s.m.i..

5. L’Associazione pud inoltre esercitare, ai sensi
dell’art. 6 D. Lgs. 117/17 e s.m.i., attivita di-
verse da quelle di interesse generale, a condizione
che esse siano secondarie e strumentali rispetto a
quelle di interesse generale, nel rispetto dei cri-
teri e dei limiti stabiliti dalla legge.

Art. 5 - Volontariato e lavoro retribuito

1 L’Associazione fonda le proprie attivita
sull’impegno personale spontaneo e gratuito dei
propri aderenti. - —

2. L'attivita volontaria & incompatibile con qual-
siasi rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
1’ente di cui 1’aderente & associato o tramite il
quale svolge la propria attivitd volontaria e non

pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal be-

neficiario. -

Al volontario possono essere rimborsate dall’Asso-
ciazione soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per 1l’attivita prestata entro limiti
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall’Associazione medesima.

Sono in ogni casec vie-

=G o



. sigporsioapese di tipo forfettario.
tatl': sociazioné pud assumere lavoratori dipenge,_
3. L Swalersi di prestazioni di lavoro autonom
i a

: :1tra natura esclusivamente nei limiti necessay
al suo regolare funzionamento oppure occorrentj

I specializzare 1’attivita svolta. In
qualifi

{ caso il numere dei lavoratori impiegat;
ogni ¢

5 sere superiore al cinquant
nell’attivita non pud es )

er cento del numero dei volontari o alla maggiore
P

o minore soglia eventualmente risultante dalle mo-

dificazioni alla normativa attualmente vigente per
le organizzazioni di volontariato.

N _ mTitolo II - Soci
Art. 6 - Requisiti - : — = —
1. L’'Associazione & a carattere aperto e deve esse-
re composta da un numero di soci non inferiore a
sette persone fisiche. Se tale numero minimo di
soci viene meno, esso deve essere integrato entro
un anno, trascorso il quale 1’Associazione & can-
cellata dal registro unico nazionale del terzo set-
tore, salvo formuli richiesta d’iscrizione in

' :
un’altra sezione del Registro unico nazionale del

Terzo settore.

2. Possono A 1
eSsere soci dell’Associazione tutti 3

cittadini oz va )
senza distinzionj di sesso, di nazionald”

=712 &

ta, di razza, di lingua, di religione, di opinioni
politiche, di condizioni personali e sociali, che
condividono le finalita dell'Associazione e si im-
pegnano a rispettarne lo statuto, il regolamento,
ove esistente, ed ogni altra deliberazione degli
organi sociali. —

3. Chi intende aderire all’Associazione formula ap-
posita istanza al Consiglio Direttivo il quale é
tenuto, entro sessanta giorni dal ricevimento della
medesima, ad esaminare 1’istanza presentata ed a
disporre in merito all’accoglimento o meno della
stessa, dandone comunicazione all’interessato. In
caso di accoglimento, la deliberazione & annotata
nel libro dei soci e 1l’iscrizione decorre dalla
data di accoglimento. Il rigetto della domanda deve
essere motivato. Chi ha proposto la domanda pud,
entro trenta giorni dalla deliberazione di rigetto,
chiedere che sull’istanza si pronunci 1’Assemblea
dei soci in occasione della sua prima convocazione
utile.

4. Sono soci ordinari coloro che aderiscono
all'Associazione e che sottoscrivono la quota asso-
ciativa deliberata annualmente dal Consiglio Diret-
tivo.

5. Sono soci volontari i soci ordinari che si impe-

SN



i ersona-
gnano a prestare la propria opera in modo p na

le, spontaneo e gratuito senza fini di lucro, nean-
’

che indiretto, per fini di solidarieta nell’esple-

tamento dei compiti loro demandati dall’Associazio-

ne; i minori possono essere ammessi quali soci o
volontari dell’associazione con 1l’assenso scritto
dei due genitori o di chi ne esercita la responsa-
bilita genitorialéssi—ixgmsm Zfsoe —" =

6. Sono soci onorari coloro che, associati e non,
con le loro opere hanno dato lustro e decoro
all’associazione contribuendo al perseguimento de-
gli scopi sociali, intraprendendo azioni socialmen-
te utili e offrendo rilevante contributo. Il rico-
noscimento viene valutato ed attribuito con delibe-
ra del Consiglio Direttivo.—— ——

7. I soci che abbiano compiuto la maggiore eta,
iscritti all’Associazione da almeno tre mesi ed in
regola con il versamento della quota associativa,
hanno diritto di votare in assemblea, di chiederne
la convocazione, di eleggere e di essere eletti.

8. Fatto salvo il diritto di recesso, & espressa-
mente esclusa la temporaneita della partecipazione
alla vita associativa, cosi come 1la possibilita di

trasferire la quota associativa a qualunque titolo.

Art. 7 - Diritti- .

1. I soci, fatte salve le previsioni di cui

all’art. 6 comma 7 del presente Statuto, hanno di-

ritto di: — = =

a) partecipare alla vita associativa nei modi pre-
visti dal presente statuto e dai regolamenti asso-
ciativi;— —_— -

b) eleggere i componenti degli organi associativi;
c) essere eletti quali membri degli organi associa-
tivi nel rispetto del presente Statuto, del regola-
mento e della normativa vigente;

d) chiedere la convocazione dell’Assemblea dei soci
nei termini previsti dal presente statuto;

e) formulare proposte agli organi direttivi
nell’ambito dei programmi dell’Associazione ed in
riferimento ai fini previsti nel presente statuto;
f) essere rimborsati delle spese effettivamente so-
stenute e documentate per l’attivita prestata se-
condo i limiti stabiliti dagli organi sociali nel
rispetto della vigente normativa;

g) essere informati sull'attivita associativa;

h) esaminare i libri sociali facendone preventiva
richiesta scritta all’organo di amministrazione;

i) recedere dall’appartenenza all’Associazione.

Art. 8 — Doveri-

1. I soci sono tenuti a:

- 15 -



1o Statutor i regolamenti e le aely,
e

a) rispettar

i ciativii :
i ni asso
1i orga
pere deg

la quota associativa deliberata anmiggy,
p) versare

igli tivo;
mente dal consiglio piret s

i che daunquino gl- interes
c) non compjere attl 1
)

1’ immagine della Associazione;

d) impegnarsi al raggiungimento degli -

dell'Associazione.
Axt. 9 = Incoupatibiliti

1. Non possono essere soci coloro che svolgono, i,

proprio, le medesime attivita svolte dall’Associs.
’

zione.
2. Non possono essere soci coloro che intrattengene
con 1'Associazione rapporti di lavoro sotto qual-
siasi forma. - = = —
Art. 10 - Perdita della qualita di socio -

1. La qualita di socio si perde:
a) per morositd, quando il socio non provvede al
rinnovo e/o al versamento della quota associativa
entro il termine fissato dal Consiglio Direttivo:
il provvedimento ha efficacia dal termine fissato
per il pagamento della quota;

b) per decadenza, quando il socio venga a trovars
in una delle condizioni qi incompatibilita di cul
all’

art.9 del presente Statuto; i1l provvedimentoha

=16 =

efficacia all’atto della comunicazione a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno o posta elettro-
nica certificata; —

c) per esclusione, quando il socio abbia gravemente
violato una o pilu disposizioni del presente Statu-
to, dei regolamenti o delle deliberazioni degli or-
gani sociali o abbia tenuto un comportamento pre-
giudizievole all’immagine o all’attivitd dell’Asso-
ciazione tale da rendere di consequenza incompati-
bile il mantenimento del rapporto associativo; il
provvedimento ha efficacia all’atto della comunica-
zione a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno
o posta elettronica certificata;

d) per recesso, quando il socio abbia dato comuni-
cazione in forma scritta di voler recedere dal rap-
porto associativo; il recesso ha efficacia dal mo-
mento in cui 1’Associazione riceve la relativa co-
municazione.

2. Il socio sottoposto ai provvedimenti di cui alle
lettere b) e c) del comma 1 del presente articolo
deve essere preventivamente informato ed invitato
ad esporre le proprie ragioni difensive. E facolta
del socio ricorrere contro i provvedimenti assunti
al Collegio dei Probiviri entro un mese mediante
comunicazione scritta effettuata a mezzo di lettera

o i
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Art. -
ciazione si dota di uh adeguato sistem,
1. L'Asso
1 jone dei movimenti contabili per adempiere
rilevaz
1i obblighi fiscali e per redigere le scrite,
gli

ntabili necessarie anche ai fini della redazion,
co

del bilancio.

2. Il bilancio di esercizio & composto da stato ps.

trimoniale, rendiconto gestionale e relazione g;

missione, il dettaglio degli oneri e dei proventj
per ciascuna raccolta fondi eventualmente effettya-
ta nell’esercizio. Nella relazione di missione ol-
tre ad illustrare le poste di bilancio, 1’andamente
economico e finanziario e le modalita di persegqui-
mento delle finalita statutarie, 1’Associazione do-
cumenta il carattere secondario e strumentale delle
attivita diverse da quelle di interesse generale,

svolte ai sensi dell’art. 4, comma 5, dello statu-

to. e —

3. Qualora le entrate dell’Associazione risultino

essere inferiori a ¢ 220.000,00 o alla diversa SO
1i -
glia eventualmente risultante dalle modificazlonl

- 18 -

alla normativa attualmente in vigore per gli enti
del terzo settore, & facolta dell’Associazione rap-
presentare il bilancio in forma semplificata con il
solo rendiconto per cassa. In tal caso 1l’Associa-
zione documenta il carattere secondario e strumen-
tale delle attivita diverse di cui all’art. 4 comma
5 dello statuto con una annotazione in calce al
rendiconto per cassa.

4. Il bilancio viene depositato presso il registro
unico nazionale del Terzo settore nel rispetto dei
tempi e delle modalita previste dalla normativa vi-
gente.

Art. 12 - Esercizio finanziario ed entrate

1. L’esercizio finanziario dell’Associazione ha
inizio il primoc di gennaio e termina il trentuno
dicembre di ogni anno.

2. Le entrate dell’Associazione sono costituite:

a. dalle quote associative versate dai soci;

b. da contributi di privati;

c. da rimborsi derivanti da convenzioni;

d. da rimborsi derivanti dallo svolgimento di atti-
vita di interesse generale;

e. da contributi dello Stato, di enti pubblici o
privati finalizzati al sostegno di specifiche atti-
vita e progetti;

- 19 -
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i a fini di sovvenzione;
itolo ratuito
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ndita di beni prodotti dagli assistity ol
j. da ve

lontari curata direttamente dall’Associazj,.
dai vo ]

ne;
X . . di 3 :
k. da somministrazione occasionale alimenti .

pevande ai sensi dell’art. 84 del D. Lgs. 117/17 e
s.m.i.; ==
1. da somministrazione di alimenti e bevande in ra-
gione del carattere assistenziale dell’Associazio-
ne;

m. da proventi derivanti da attivita di interesse
generale svolte quali attivita secondarie e stru-
mentali;

n. da proventi derivanti da attivita diverse di cui
all’art. 4 comma 5;

o.

Lgs. 117/17 e s.m.i. e dalla normativa vigente.

Art. 13 - Patrimeonio

1. I i : +
1 patrimonio d811'ASsociazione, comprensivo

delle ent " .
rate dj cui all’art. 12, & utililzato

esclusi ik
vamente per lo svolgimento delle attivitd

=20 -

da ogni altra entrata ammessa ai sensi del D:

statutarie ai fini del perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. L'Associazione non pud distribuire, neppure in
modo indiretto, avanzi di gestione, fondi o capita-
le nel rispetto della normativa vigente in materia
per le organizzazioni di volontariato e gli enti
del terzo settore, anche nel caso di recesso o di
ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

Art. 14 Bilancio sociale

1. L'Associazione redige il bilancio sociale secon-
do le disposizioni di legge, lo deposita presso il
registro unico nazionale del Terzo settore e ne
cura la pubblicazione. Qualora le entrate
dell’Associazione risultino essere inferiori a un
milione di euro, o alla diversa soglia eventualmen-
te risultante dalle modificazioni alla normativa
attualmente in vigore per gli enti del terzo setto-
re, la redazione del Bilancio sociale & facoltati-
va. —

Titolo IV - Organi associativi

Art. 15 - Organi

1. Sono organi dell’Associazione:

a) 1l'Assemblea dei soci; —

b) il Consiglio Direttivo;

- 21 -



1 presidenté’

c) 1 i dei conti che oper, ™

{ revisor
1 Collegio ded *€
e . oontrollo interno nel cagy
rgano di ©© =
o
che quale

il quest"’ltim sia imposta daly,
a

cui la nomin

re;
mativa sul terzo gettore;
nor

. legale quando la sua nomlina Sla iﬂh
i visore
e) il Revl

settore a meng
jva sul terzo che
11a normatl
posta da

Tative competenze non siano attribuite a) Col-~
le relatl

jo dei revisori dei conti formato ai Sensj
legio

dell’art. 30, coma 6, del D. Lgs. 117/2017 e syc.
e .

cessive modificazioni ed integrazioni;

£) il Collegio dei probiviri.

2. Non possono far parte degli organi sociali colo-
ro che abbiano rapporti di lavoro di qualsiasi na-
tura, ovvero rapporti a contenuto patrimoniale con
la Associazione.

3. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione
dei revisori dei conti in possesso dei requisiti di
cui all’art. 2397 del codice civile e del revisore
legale, non pud essere attribuito alcun compenso,
salvo il rimborso delle spese effettivamente soste-
nute e documentate per 1‘attivitd prestata ai fini
dello svolgimento della funzione.

E inoltre prevista 1a Direzione dei Servizi la cul

costituzione e funzionamento & demandata ad apposi-

-22 -

to regolamento.

Art. 16 - Assemblea dei soci

1. L'Assemblea dei soci & ordinaria o straordina-
ria, & costituita dai soci dell’Associazione, & or-
gano sovrano e le deliberazioni validamente assunte
obbligano tutti i soci, anche assenti o dissenzien-
ok

2. B convocata dal Presidente a mezzo di manifesto
affisso nella sede sociale. Ulteriore diffusione
della convocazione potrad avvenire tramite affissio-
ne nel territorio comunale o tramite avviso scritto
inviato a mezzo lettera o mail o posta elettronica
certificata. Si riunisce altresi ogni qualvolta il
Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno o ne sia
fatta richiesta da almeno un decimo dei soci aventi
diritto al voto. In gquest’ultimo caso 1’Assemblea
dovra essere convocata entro 45 giorni dalla data
di presentazione della richiesta.

3. L'avviso di convocazione deve contenere gli ar-
gomenti all’ordine del giorno, la data, il luogo e
1’ora della riunione stabilita per la prima e, ove
prevista, la seconda convocazione, ed & diffuso al-
meno quindici giorni prima di quello fissato per la
riunione.

4. L'Assemblea deve essere convocata nel territorio

DT e
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’
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i ta dal Consiglio pj
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6. Pud essere a
A anche a scopo consultivo, a fini di perio-
rettivo,

i ne dei programmi ed i
diche verifiche sull’attgazio prog d in

ccasione di importanti iniziative che interessing
O

lo sviluppo associativo e del volontariato. —

7. L'Assemblea straordinaria si riunisce per deli-

berare in ordine alle modifiche statutarie, allo
scioglimento, trasformazione, fusione o scissione
dell’Associazione nonché alla liquidazione e devo-
luzione del patrimonio. e — —
Art. 17 - Quorum costitutivi e deliberativi s
1. L’'Assemblea ordinaria & validamente costituita
in prima convocazione con la presenza della maggio-
ranza dei soci aventi diritto al voto ed in seconda
convocazione qualungue sia il numero dei presenti~
La seconda convocazione non pud essere tenuta nello
stesso giorno della prima, Adotta le proprie deli-

berazioni .
co
" 11 voto palese, fatta eccezione PeF

1'elezione )
delle Cariche Sociali, 16 asioid di re”
sponsabilita
+ Quando si tratta di giUdiZiO - per_
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sone e nei casi in cui i1 Presidente lo ritenga op-
portuno in ragione della delibera. Sono approvate
le deliberazioni che raccolgono il consenso della
maggioranza dei soci presenti con diritto di voto.
per le elezioni alle cariche sociali, in caso di
parita dei consensi, & eletto il candidato pii an-
ziano per appartenenza all’Associazione. Nelle al-
tre votazioni a scrutinio segreto la parita dei
voti espressi equivale a rigetto della proposta di
deliberazione. Nelle deliberazioni di approvazione
del bilancio e in quelle che riguardano la loro re-
sponsabilita gli amministratori non hanno diritto
di voto. -

2. L’Assemblea straordinaria dei soci quando deli-
bera sulle modifiche allo statuto & validamente co-
stituita con la presenza di almeno un terzo degli
aventi diritto al voto ed approva le modificazioni
con il voto favorevole dei due terzi dei presenti.
3, L’Assemblea straordinaria dei soci quando deli-
bera sullo scioglimento dell’Associazione e la de-
voluzione del patrimonio residuo & validamente co-
stituita con la presenza dei tre quarti degli asso-

ciati aventi diritto al voto e con 1’ approvazione

di almeno i tre quarti degli associati esprimenti

il solo voto personale con esclusione delle dele-

-.25 -
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Art. 18 - Adempimenti € pa::tecipu:.one

. i te o i
1 ieduta dal PreSLden
L Assemblea & presxe

) nza da persona eletta
; ; mento o asse
caso di suo impedi

soci presenti. In aper-
dall’Assemblea scelta tra i

tura dei propri lavori, 1’Assemblea elegge un se-

gretario s, qualggs 41 Presidente 1o Titenga neces-
r

sario, scrutatori per le votazioni palesi e/o per
'

scheda.

2. Delle riunioni dell’Assemblea il segretario re-
dige verbale da sottoscrivere unitamente al Presi-
dente dell’Assemblea e da conservare in apposito
libro presso la sede dell’Associazione.

3. Ciascun associato ha diritto ad un voto in as-
semblea. —— - -
4, Ciascun associato pud farsi rappresentare
nell’assemblea da un altro associato mediante dele-
ga scritta anche in calce all’avviso di convocazio-
ne. Nel caso in cui i soci siano in numero inferio-
re a cinguecento ciascun socio potra rappresentare
sino ad un massimo di due associati; qualora il nu-
mero dei soci sia pari o superiore a cinquecento

cia i :
scun socio potra rappresentare sino ad un massi-
mo di gquattro associati.-

5 i '
Le riunioni gdel] Assemblea sono di regola pub-
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iche. i
blic 1 Pr Sldente dell 'Assemblea decide
eside che non

venga ammesso il pubp)je, quando 1o richiedano gli

argomenti posti all’ordine del giorno. Le riunioni
. nioni

non SONO. comunque pubbliche quando si deliberi su

fatti di natura personale, g facolta del Presidente

; .
dell’Assemblea consentire ai non soci di prendere

la parola. ——

Art. 19 - Competenze-
1. L' Assemblea ordinaria:

a. approva il bilancio consuntivo e quello preven-

tivo;- ————

b. approva le note e relazioni al bilancio del Con-
siglio Direttivo; —
c. definisce le linee programmatiche della Associa-
zione; 2 —

d. approva il regolamento generale della Associa-

zione e le sue modifiche;

e. approva i regolamenti di funzionamento
dell’Assemblea e dei servizi dell’Associazione e le
sue modifiche; — ——

f. elegge e revoca i componenti del Consiglio Di-
rettivo e del Collegio dei Probiviri;

g. elegge e revoca il soggetto incaricato della re-
visione legale dei conti e l’organo di controllo
nei casi in cui la sua nomina sia obbligatoria per

- 27 -
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k. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla

legge, dall’atto costitutivo O dallo statuto alla

sua competenza.

2. L'Assemblea straordinaria delibera:

a. sulle modifiche dello statuto sociale; = -
b. sullo scioglimento, la trasformazione, la fusio-
ne o la scissione dell’Associazione; —

c. sulla devoluzione del patrimonio in attuazione
dell'articolo 28 del presente statuto.  — =
Art. 20- Comsiglio direttivo -

1. Il Consiglio Direttivo, organo di governo e di
amministrazione dell’Associazione, & composto da
sette componenti compreso il Presidente. Tutti i

component i igli i
ponenti del Consiglio Direttivo devono essere
soci dell’Associazione

2.

della carica di consig s
né 19liere o
Subordinata a1

pO

1ita, indipendenza preyjgy; dall’

ssesso del requisitj di Onorabi1;
1Litd, professs
€Ssiona-
art. 2382 del co-
gice civile da eventualj pyoy, disposiziong
norma-

tive in materia.

3, Il Consiglio Direttiye Nella sua pripg riuni
one

e l’elezione da parte dell’Assemblea, nomina tra

i suoi componenti il Presidente, il Vicepresidente

che sostituisce il Presidente nelle sue funzioni in

caso di assenza o di impedimento, i1 segretario ed

il tesoriere. Provveders, inoltre, alla nomina del

Direttore Sanitario e di un eventuale Coordinatore
Amministrativo. - — —— =
4. Il Consiglio Direttivo pud costituire, tra i
suoi componenti, una direzione esecutiva composta
da Presidente, Vicepresidente, segretario o teso-
riere alla quale delega le attivitd necessarie per
attuare le deliberazioni del consiglio medesimo. Le
modalitd di funzionamento della direzione esecutiva
Sono stabilite dal Consiglio Direttivo con apposita
deliberazione. La direzione esecutiva adotta, nei
casi di urgenza e necessita, provvedimenti di com-
Petenza del Consiglio Direttivo da sottoporre alla
Verifica nella prima seduta successiva alla data di
adozione dei provvedimenti medesimi. —

=29 =
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. a
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almeno cinque giornl prima dej.
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junione, salva la possibj

i er la riunionée, N

la data fissata P!
lita di convocazione con preavviso inferiore i

presenza di particolari motivi di urgenza.
7. L’avviso di convocazione, che deve contenere glj

e del giorno, l’ora, la data eq

argomenti all’ordin
il luogo della riunione, deve essere, entro il me-
desimo termine di cui al comma precedente, esposto
nei locali della sede sociale. -
8. Delle riunioni del Consiglio Direttivo viene re-
datto un verbale a cura del segretario, da conser-
vare in apposito libro presso la sede dell’Associa-
zione. —

9. Qualora il Consiglio Direttivo, per vacanza co-
munque determinatasi, debba procedere alla sostitu-
zione di uno o pin dei propri componenti, seguirad
1’ordine decrescente della graduatoria dei non

eletti. .
Qualora non disponga di tale graduatoria ©
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legittlmlta delle deliberazigon;
sulla zlioni assunte
con
» Py del consigliere nominato per Cooptazj
ione,
" consiglio Direttivo decade i i
o . in caso di dimis~
e della metd pil uno dei Component i (quattro)
[ quando siano intervenute le nomine sostituti-

4o €, in caso di nomina per cooptazione, le ratifi-

che dell’assemblea. B i
11. La decadenza del Consiglio Direttivo comporta
anche quella del Presidente e di tutte le nomine o

cariche attribuite dallo stesso. - ~
12. Nel caso di decadenza degli organi associativi,
i1 Presidente dell’Associazione provvede, entro 15

giorni, alla convocazione dell’Assemblea per la

rielezione degli organi medesimi.
Art. 21 - Quorum costitutivi e voto

1. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide

in presenza della meta pid uno dei componenti. Il
Consiglio Direttivo approva le proprie deliberazio-
ni con voto palese. Adotta il metodo del voto se-
greto quando si tratti di elezione di cariche so-
ciali o quando la deliberazione riguarda le singole

. ritenga
persone e nei casi in cui il Presidente lo 9
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i umere. ——

opportuno in ragione della delibera da ass
il voto fa-

2. Le deliberazioni sono approvate con il

vorevole della maggioranza dei presenti. In caso di

parita prevale i1 voto del Presidente.——

3. I componenti del Consiglio Direttivo si astengo-

no dal deliberare in caso di conflitto di interes-

se.—————
Art. 22 - Competenze — — — —
1. Il Consiglio Direttivo pone in essere gli adem-
pimenti di cui all’art. 26 del D. Lgs. 117/17 e
s.m.i ed in particolare:— — —
a. predispone le proposte da presentare all’Assem-
blea per gli adempimenti di cui al precedente art.
19; —— — - —_— — —_—

b. da attuazione alle delibere del Consiglio Diret-
tivo e dell’Assemblea; — - — -

c. delibera la stipula di contratti, convenzioni,
accordi nel perseguimento degli scopi e finalita
dell’Associazione e della realizzazione delle atti-
vita previste dal presente Statuto;— —

d. delibera l’adesione ad organizzazioni di volon-
tariato e ad altri enti del terzo settore in attua-
zione dei fini e degli obiettivi del presente Sta-

tuto; — - -

e. delibera sulle domande di ammissione di nuovi
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zionii— _—
. nomina i soci omorari; —
n. adotta tutti i provvedimenti necessari alla ge-

stione dell’Associazione. — —— -

Art. 23 - Presidente _ -

1. I1 Presidente ha la legale rappresentanza

dell’Associazione, sottoscrive gli atti e i con-
tratti deliberati dall’Associazione e pud stare in

giudizio per la tutela dei relativi interessi e no-

minare avvocati nelle liti attive e passive.

2. 11 Presidente ha facolta di sciogliere 1'Assem=

blea dei soci per motivi d’ordine.~——
. in via
3. I Presidente pud delegare, 20 parte ©
1 Vicepre-

: i ri a
temporanea interamente, i Propri pote

s.idente.
Art 24 - Collegio dei revisori del con
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1. Il Collegio dei Revisori dei conti & composto da

tre membri effettivi e da due supplenti, resta in

carica tre anni ed i suoi componenti, che possono

essere eletti anche fra non soci, sono rieleggibi-
1i. Nella prima riunione dopo la nomina da parte
dell’Assemblea il Collegio dei revisori dei conti
elegge il presidente tra i propri componenti e sta-
bilisce le modalita del suo funzionamento.

2. 11 Collegio dei revisori dei conti, almeno tri-
mestralmente, verifica la regolare tenuta delle
scritture contabili e lo stato di cassa dell’Asso-
ciazione. Verifica altresi il bilancio consuntivo,
predisposto dal Consiglio Direttivo, ed esprime il
parere su quello preventivo redigendo una relazione
da presentare all’Assemblea dei soci.

3. Qualora ne ricorrano le condizioni previste dal-
la vigente normativa il Collegio dei revisori dei
conti opera anche quale Organo di controllo ai sen-
si dell’art. 30 del Codice del terzo settore e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, qualora la
nomina di tale organo sia per legge obbligatoria.
In quest’ultimo caso, 1’Organo di controllo deve
essere composto secondo le norme di leggi vigenti;
¢ prevista, in alternativa la composizione monocra-

tica dello stesso.
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4. Delle riuniopj
oni del Collegio & redatto verbale da

conservare in aPPOSito

Presso la sede
dell’associazione,.

Art. 25 - Revisore legale dej conti

ensi dell’ : i
s art. 31 del Codice del terzo settore e

successive modificazioni ed integrazioni e la rela-
tiva competenza non sia stata attribuita al Colle-
gio dei revisori dei conti composto secondo le nor-
me di legge vigenti.

Art. 26 - Collegio dei probiviri

1. Il Collegio dei probiviri & composto da tre mem-
bri effettivi e da due supplenti eletti anche fra i
non soci. Dura in carica tre anni ed i suoi compo-
nenti sono rieleggibili.

2. Nella sua prima riunione, dopo la nomina da par-
te dell’Assemblea, elegge il presidente tra i pro-
pri componenti.

3. Il Collegio dei probiviri delibera sui ricorsi
presentati dai soci contro i provvedimenti adottati
dal Consiglio Direttive ai sensi del precedente
art. 10. Decide altresi sulle controversie insorte
tra gli organi dell'associazione e procede, previa-
mente alle decisioni, al tentativo di conciliazione
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ol collegio dei probivi-

delle parti. Le decisionl d
tereSSati a cura del Pre-

: 3 'n
ri sono comunicate agli 1

sidente dell’ Associazione-

4. Delle riunioni & redatto verbale da conservare

resso la sede dell’Associazione.

in apposito libro p
7 - Libri sociali obbligatori-

Art. 2

1. Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs 117/17 e s.m.i

1’BAssociazione deve tenere: -

a) il registro dei volontari nel quale iscrive i

volontari che svolgono attivita in modo non occa-

sionale;——— -
b) il libro degli associati;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni

dell’Assemblea in cui vengono trascritti anche i
verbali redatti con atto pubblico; - ===
d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni
del Consiglio Direttivo e dell’Organo di controllo
e di eventuali altri organi associativi.——

2. Gli associati hanno diritto di esaminare i libri
sociali facendone richiesta al Consiglio Direttivo
il quale rilascia il consenso entro 30 giorni dalla

resent 4 i i
p. azione dell’istanza. Il consenso si intende

rilasciato ove nello stesso termine il Consiglio

non si sia pronunciato., -

Art. 28 - Scioglimento dell'Associaziono
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1. L'Associazione & costituita a tempo indetermina-
to. In caso di estinzione o scioglimento, il patri-
monio residuo & devoluto, previo parere positivo

dell’Ufficio di cui all’art.

45 del D. Lgs.
117/2017 e salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo le
disposizioni dell’Assemblea o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale. — — S -

Art. 29 - Norma transitoria - —

1. Gli organi sociali in carica alla data di appro-
vazione del presente Statuto restano in carico sino

alla naturale scadenza del mandato, fatte salve le

previsioni di cui all’art. 20 comma 10 del presente

Statuto. —_— N
2. Qualora, in osservanza delle vigenti disposizio-
ni legislative, si renda necessario procedere alla
nomina dell’Organo di controllo e/o del Revisore
legale dei conti, il Collegio dei revisori dei con-
ti decade e si provvede alle nomine secondo le pre-
visioni di cui agli artt. 30 e 31 del D. Lgs.
117/17.- — —

Art. 30 - Rinvio — — —
1. Per quanto non previsto dal presente Statuto
valgono le norme del Codice del terzo settore, del
Codice Civile e le disposizioni di legge vigenti in
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