STATUTO
“ASSOCIAZIONE MADRE DELLA DIVINA PROVVIDDENZA E MISERICORDIA”
Art. 1
1.1 E costituita, ai sensi del Codice civile e del D. Lgs. n.
117/2017 e successive modifiche {(d‘ora in avanti Codice del
Terzo Settore o C.T.5.), LlfAssociazione denominata "“MADRE
DELLA DIVINA PROVVIDENZA E MISERICORDIA” nel prosieguo del
presente statuto indicata come “1’ASSOCIAZIONE”.
1.2 A decorrere dall’iscrizione nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore nella sezione delle Associlazioni di
Promozione Sociale la denominazione sara integrata con
1’aggiunta dell’acronime “A.P.S.”. A sequito della predetta
iscrizione 17ASSOCIAZIONE assume automaticamente la seguente
denominazione “MADRE DELLA DIVINA PROVVIDENZA E MISERICORDIA
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCTALE” {in sigla ™“MADRE DELLA
DIVINA PROVVIDENZA E MISERICORDIA APS”}.
1.3 L’ASSOCIAZIONE non ha scopo di lucro ed & libera,
denmocratica, apartitica, fondata sul wvolontariato gquale
espressione di partecipazione, solidarietd e pluralismo, con
spirito di collaborazione e intenti di sussidiarieta con lo
Stato, le Regioni, le Province e gli Enti locali.
1.4 L'ASSOCIAZIONE & regolata dalle norme del Codice del Terzo
Settore, dal Codice Civile e dal presente Statuto.
1.5 L’Associazione ha sede legale in Gubbio (PG). Al soli fini

dell’iscrizione al R.U.N,T.S. 1l’indirizzo delia sede & Loc.




Semonte Croce n. 159/a ed ha durata a tempo indeterminato. Il
trasferimento della sede legale ad altro indirizzo nel Comune
di Gubbio nonché 1’istituzione e la soppressione di eventuali
sedi secondarie, amministrative, sezioni locali, sedi
operative sono di competenza del Consiglio Direttivo, non
costituiscone modificazione del presente statuto e devono
essere comunicate a cura degli amministratori alle competenti
Autorité.

Art. 2

2.1 L’ASSOCIAZIONE e costituita per il persequimento di
finalita, civiche solidaristiche e di utilitd sociale,

2.2 L’ASSOCIAZIONE persegue le proprie finalita mediante lo
svolgimento, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati, in favore degli associati
stessi, dei loro familiari o di terzi delle seguenti attivita
di interesse generale, di cui all’articolo 5, comma 1, del
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117:

- interventi e servizi sociali ai sensi dell’articole 1, commi
1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi erprestazioni di cui alla
legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016,
n.112, e successive modificazioni {ai sensi dell’articoleo 5,
comma 1 lettera a) del decreto legislativo 3 1luglio2017,
n.117);

- prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente

del Consiglio dei ministri 14 febbraioc 2001, pubblicato nella




cazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni (ai sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera <)
del decreto legislativo 3 luglio2017, n.117};

- educazione, istruzicne e formazione professionale, ai sensi
della legge 28 marzo 2003, n., 53, e successive modificazioni,
nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa {ai sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera d) del
decreto legislativo 3 luglio2017, n.117);

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche
o ricreative di particolare interesse socialé, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariate e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo (al sensi
deli’articolo 5, comma 1 lettera i) del decreto legisltativo 3
luglio2017, n.117);

- organizzazione e gesticne di attivi;é turistiche di
interesse sociale, culturaie o religieso (ai sensi
dell’articolo 5, comma 1 lettera k) del decreto legislative 3
lugliec2017, n.117);

- cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto
2014, n. 125, e successive modificazioni {ai sensi
dell’articolo 5, comma 1 lettera n) del decrete legislativo 3
luglio2017, n.117};

- attivita commerciali, produttive, di educazione e
informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione

in licenza di marchi di certificazione, svolte nell’ambito o a




favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi
come un rapporto commerciale con un produttore operante in
un’area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese
in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata
finalizzato a promuovere l’accesso del produttore al mercato e
che preveda il pagamento di un prezzo eque, misure di sviluppo
in favore del produttore e 1l’obbligo del produttore di
garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle
normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere
ai lavoratori di condurre un’esistenza libera e dignitosa, e
di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il
contrasto del lavoro infantile(ai sensi dell’articolo 5, comma
1 lettera o) del decreto legislativo 3 luglio?2017, n.117);:

- sérvizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel
mercato del lavore dei lavoratori e delle persone di cui
all’articolo 2, comma 4, del decreto legislativo di cuil
all’articolo 1, comma 2, lettera c), della legge & giugno
201é, n. 106(ai sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera p) del
decreto legislative 3 luglio2017, n.l117);

- accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti
{ali sensi dellfarticolo 5, comma 1 lettera ry del decreto
legislativo 3 1luglio2017, n.117);

~ Dbeneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di
alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166,
e successive modificazioni, o erogazions di denare, beni o

servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di




interesse generale a norma del presente articolo {(ai sensi
dell’articoelo 5, comma 1 letftera u) del decretc legislativo 3
luglio2017, n.117);
- promozione della cultura della legalita, della pace tra i
popoli, della nonviolenza e della difesa non armata (al sensi
dell’articolo 5, comma 1 lettera v) del decreto legislativo 3
luglio2017, n.117);
- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivitda di interesse generale di cui al presente
articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative
di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui
allfarticole 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e 1 gruppi di
acquiste solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244(ai sensi dell’articelo 5, comma
1 lettera w) del decreto legislativo 3 luglio2017, n.117}).
2.3 Tali attivitd di interesse generale si concretizzerannoc:

organizzando e gestendo interventi di sostegno psico-
soclale in favore di soggetti, compresi i minori, che versano
in condizioni di disagio sociale, economice o familiare,

organizzando e gestendo interventi in favore di soggetti
bisognosi o non autosufficienti,

organizzandec e gestendo interventi finalizzati
all’inserimento di soggetti svantaggiati nella societa e nel
mondo del lavoro;

formando persone per collaborare con coloro che sono in




stato di necessita;

essendo punto di riferimento che offra un primo sosteqno
ed aiuto in situvazioni di difficoltd;

promuovendo, organizzando, gestendo iniziative di
sensibilizzazione, informazicne e formazione sulla condizione
delle persone in forte svantaggio sociale;

creando una rete sociale preomuovendo occasioni di
incontro e di scambio di informazioni ed esperienze;

stimolando un maggiore e soprattutto piu qualificato e
cocrdinato impegno degli enti locali e delle strutture
pubbliche e private allo scopo di rendere sempre piu efficaci
le risposte alle demande e nel contempo favorire
1l’integrazione e la nascita di nuove risorse per le persone
con forte svantaggio sociale;

collaborande con tutte le realtd sociali presenti nel
territorio allo scopo di allargare la comprensione del disagio
e nel contempo contribuire ad affrontare e superare le cause
che stanno alla base dei processi di emarginazione che
coinvolgono un numero sempre maggiore di soggetti;

promuovendo, diffondendo, svolgendo e partecipando ad
attivitd socio culturali;

promuovende e diffondendo pratiche di  auto- mutuo-
aiuto;

raccogliendo fondi ) beni d’ogni genere, anche
organizzando campagne di solidarieta;

stampando e divulgando materiale d’informazione,




bollettini, documenti, pubblicazioni, pericdici, glornali,
newsletter, atti di convegni, di seminari, ncnché degli studi
e delle ricerche compiute, producende audiovisivi e tutto
quanto concerne gli scopi dell’associazione;

curande iniziative guali seminari, conferenze, incontri,
manifestazioni di divulgazione e informazione sui problemi dei
diritti civili delle persone dei paesi del sud del mondo,
nella prospettiva che la strada versc lo sviluppo comune, sia
del sud che del nord del mondo, debba fondarsi prevalentemente
sulla attivazione delle energie, sociali e economiche,
favorendo in particolare 1l commercio equo e solidale come
nodalita di relazione e scambio;

promuovendo ed attuando progetti di formazicne e di
cooperazione anche internazionatie;

realizzande e proponendo sul territorioc nazionale ed
estero convegni, conferenze, dibattiti, seminari, incontri,
stages, workshop con lo scopo di diffondere 1 suoi scopl
sociali e sostenere economicamente tutte le iniziative
formative e culturali dell'associazione;

organizzando, senza alcun fine di lucro e purché non
siano in contrasto con gli scopi dell’associazione, ogni tipo
di attivitad culturale, formativa, sportiva e ricreativa, anche
in forme consortili con altre Associazioni ed Enti;

sviluppando 1’ associazionismo ed il volontariato
allargando, sia in termini geografici <che di contenuti ed

iniziative il campo di azione; creando e consolidando scanmbi




collaborativi; allacciando una rete di rapporti con altre
associazioni culturali presenti nel nostre ed in altri
territori;

collaborando con persone, gruppi, enti pubblici e
privati, istituti universitari, enti locali, nazionali e
sovra-nazionali per lo svolgimento dei suddetti indirizzi
operativi;

realizzando ogni altra attivita secondaria e strumentale
ai fini di cui all’art. 2, il tutto secondo i ecriteri ed i
limiti definiti dalla normativa del Terzo Settore, tenendo
conto dell’insieme delle risorse, anche volontarie e gratuite,
impiegate in tali attivitd in rapporto all’insieme delle
risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate nelle attivita
di interesse generale.
2,4, Di tali attivita il Consiglio Direttivo attesta il
carattere secondario e strumentale nei documenti di bilancio
ai sensi dell'art. 13, comma %, del decreto legislativo 3
lugiio 2017, n. 117.
Art., 3
L’ASS0CTAZIONE pud esercitare 1’attivitd di raccolta fondi
secondo quanto previsto dall’art. 7 del C.T.S., al fine di
finanziare le proprie attivitd di interesse generale.
L’attivita di raccolta fondi pud essere realizzata anche in
forma organizzata e continuativa, mediante sollecitazione al
pubblico o attraverse la cessione o erogazione di beni o

servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di




terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei
principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con
i sostenitori e il pubbklico.

Art.4

4.1 Tl patrimonic dell’ASSOCIAZIONE & costituito dai beni
mobili ed immobili che sono o diverranno di proprietd
dell’ASSOCIAZIONE.

4.2 TLe entrate dell’ASSOCIAZIONE sono costituite da:

a}) le quote sociali;

b) i contributi dell’Unione FEuropea, dello Stato, deila
Regione, della Provincla e degli altri Enti sub-regionali e
locali, o di organismi internazionali finalizzati al sostegno
di specifiche e documentate attivita o progetti;

c) i contributi di altri Enti pubblici o privati;

d) i proventi permanenti o occasionali derivanti
dall’organizzazione di manifestazioni o dalla partecipazione
ad esse, entrate derivanti da prestazioni di servizi
convenzionati, proventi delle cessioni di beni e servizi agli
associati e ai terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale, artigianale o
agricela, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e
comungue finalizzate al raggiungimento degli cbiettivi
istituzionali;

e) oblazioni, lasciti ed utili patrimoniali;

f) ogni altra entrata che concorra ad incrementare 17attivo

socliale.



Art. 5

5.1 L'ASSOCIAZIONE non ha scopo di lucro ed il suo patrimonio,
comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate é utilizzato per lo svolgimento
dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo persequimento
delle finalitd di cui all’art. 2.

5.2 E’ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili o
avanzi di gestione fondi e riserve comunque denominati a
fondatori, associati, lavoratori, collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche
nel caso di recesso ed in ogni altra ipotesi di scioglimento
del rapporto associativo o di cellaborazione.

3.3 In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio residuo
e devoluto in conformitd al disposto dell’art. 9 del C.T.S..
Art, 6

6.1 L’ASSOCIAZIONE & aperta a chiunque ne condivida gli scopi,
le finalita e le attivita, purché maggiore di anni diciotto.
Possono altresi aderire Enti del Terzo settore o senza 3CORO
di lucre i o¢ul fini statutari siano conformi a quelli
dell’Associazione nel rispetto dei limiti di cui all’art. 35
comma 3 del C.T.S..

6.2 A tal fine essi devono presentare domanda scritta al
Consiglio Direttivo 1l quale, accertata la sussistenza dei
requisiti di cui sopra, entro 60 giorni provvede
all’iscrizione nel libro soci. Le domande devono essere evase

secondo 1l’ordine di presentazione,
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6.3 L’iscrizione o il diniego motivato da parte del Consiglio
Direttivo sone comunicati al richiedente entro il termine
perentorio di 30 giorni.

Art.7

7.1 All’atto dell’ammissione il nuovo associato & tenuto al
versamento della eventuale quota associativa per Ll'esercizio
in corso.

7.2 La quota associativa non & trasmissibile, non &
rivalutabile e non & frazicnabile. In particolare le somme
versate per le quote annuali di adesione all’ASSOCIAZIONE, e
le quote straordinarie, rappresentano unicamente un versamento
periodico vincolante a sostegno economico del sodalizio. Non
costituiscone pertante in alcun modo titolo di proprieta o di
partecipazione a proventi, e non sono in  alcun casc
rimborsabili o trasmissibili.

7.3 Non sono ammessi associati temporanei.

Art. 8

8.1 La qualitd di associato si perde per decesso, recesso,
morosita o esclusione.

8.2 Il recesso & comunicato per scritto al Consiglio Direttivo
ed ha effetto con lo scadere dell’esercizio in corso purché
pervenuto almeno tre mesi prima.

8.3 La morositda & dichiarata dal Consiglio Direttivo dopo due
esercizi di mancata corresponsione della quota sociale.

8.4 L’esclusione & dichiarata dal Consiglio Direttivo per

gravi motivi. L’associato escluso pud presentare ricorso
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all’Assemblea nella prima convocazione utile.

Art. 9

Gli associatl hanno diritto;

a} di partecipare alle assemblee, Ogni associato ha pari
diritto di wvoto, in ossequio al principio del wvoto singclo.
Gli Enti esercitano tale diritto per il tramite di un loro
rappresentante appoesitamente designato;

b) di eleggere le cariche sociali e di essere eletti alle
stesse. Gli Enti, se nominati, esercitano la funzione tramite
un loro rappresentante appositamente designate secondo i loro
statuti;

<) di frequentare i locali sede dell’ASSOCIAZIONE
compatibilmente con le esigenze funzionali ed operative della
stessa;

d) di esaminare 1 libri sociali negqli orari di apertura
della sede;

e) di ricevere le informazioni sullo svolgimento delle
attivita sociali.

Art. 10

Gli associati hanno 1l’obbligo:

a) di partecipare alla vita ed alle attivita
dell’ ASSOCIAZIONE;
b) di versare la quota associativa nei termini deliberati

dal Consiglio Direttivo;
c) di astenersi da comportamenti c¢he possano nuocere

all’immagine o alla reputazione dell’ASSCCIAZIONE o degli
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altri associati.

Art. 11

11.1 Sono organi dell’ ASSCCIAZIONE:

a) 1’ Assemblea

b) il Consiglio Direttivo

¢) il Presidente

d) 1'0Organo di Controllo, guando previsto dalla legge

e) 1'0Organc di Revisione, quando previsto dalla legge.

11.2 Oltre alla tenuta dei libri prescritti dalla legge,
1fASSOCIAZIONE tiene il Libro degli associati, il Registro dei
volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasicnale,
i libri dei wverbali delle adunanze e delle deliberazioni
dell’Assemblea e del Consiglio Direttive, i Libri delle adunanze
e delle deliberazioni degli altri Organi associativi, tenuti a
cura degli stessi organi.

11.3 T libri dell’ASSOCIAZIONE sono consultabili dal socio che
ne faccia motivata istanza; le eventuali copie richieste sono
fatte dall’ASSCCIAZIONE a spese del richiedente.

11.4 Tutti i beni e le attivita che formano il patrimonio
dell’ ASSOCTIAZIONE risultano da un inventario redatto ed
aggiornato all’inizio di ogni anno, da conservare con gli altri
libri sociali e la relativa documentazione contabile.

Art, 12

12.1 1.’ Assenblea dei scci, ordinaria e straordinaria, opera nel
rispetto dei principi generali di democraticita, pari

opportunitd, eguaglianza di tutti gli asscciati, elettivita
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delle cariche sociali., L’assemblea ordinaria dei soci:

a) approva il bilancio;

b} nomina e revoca i componenti del Consiglic Direttivo e ne
stabilisce il numero secondo quanto previsto dal presente
Statuto;

c) nomina e revoca 1’0Organo di Controllo e 17Organo di Revisione
quando previsti}

d) delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi
sociali e promucve azione di responsabilita nei loro confronti;
e) decide sui ricorsi contro l’esclusione degli associati;

f) approva 1’eventuale regcolamento dei lavori assembleari ed il
regolamento elettorale. L'assemblea stracrdinaria dei soci:

g) delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo e della
statuto;

h) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione e
la scissione dell’ASSOCIAZIONE;

i) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge alla sua
competenza,

Art. 13

13.1 T'Assemblea & convocata almeno una volta l’anno entro il
mese di aprile per 1/approvazione del bilancio dellfesercizio
precedente,

13.2 I1 bilancio dell’ASSOCIAZIONE, comprendente 1/esercizio
sociale che va dal primo gennaio al trentunco dicembre di ogni
anno, deve essere presentato dal Consiglio Direttivo entro il

trentuno narzo dell’ anno successivo, e approvato
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dall’Assemblea ordinaria dei scci entro 120 gicrni dalla
chiusura dell’esercizio. Il Bilancic, oltre a fornire una
rappresentazione veritiera e <corretta della situazione
patrimoniale, economica e finanziaria dell’/ASSOCIAZIONE, con
distinzione tra quella attinente all’attivitd istituzionale e
quella relativa alle attivitad diverse, deve contenere una
sintetica descrizione dei beni, contributi e lasciti ricevuti.
13.3 Qualora i ricavi, rendite, proventi entrate sianco
inferiori a 220.000 euro il bilancio pud essere redatto nella
forma del rendiconto per cassa.

13.4 Indipendentemente dalla redazione del bilancio annuale,
17ASSOCIAZIONE, per ogni attivita occasicnale di raccolta
pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni,
ricorrenze, o campagne di sensibilizzazione, redige entro
quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio un apposite e
separato rendiconto dal quale devono risultare, anche a mezzo
di relazione illustrativa, in modo chiarc e trasparente, Ile
entrate e le spese relative a clascuna di dette celebrazioni,
ricorrenze o campagne di sensibilizzazione.

13.5 Il bilancio sara depositato presso 1l Registro Unice
Nazionale del Terzo Settore.

13.6 L'Assemblea si riunisce inoltre ogni wvolta che il
Consiglic Direttivo lo ritenga opportuno, o ne facciano
richiesta 1/10 (un decimo) degli associati, o su richiesta
dell’Organe di  controlio, se nominato, con  specifica

indicazione dell’argomente da trattare. In tali casi la
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convocarione dovrd avvenire entro 20 (venti} glorni dalla
richiesta.

Art. 14

14.1 L"Assemblea e convocata dal Presidente previa
deliberazione del Consiglio Direttivo con avviso scritto che
deve contenere 1l’indicazione del lucgo, della data e dell’ora
della prima ed eventuale seconda convocazione, da tenersi
aimeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima, e 1‘crdine del
giorno.

14.2 L’avviso deve @pervenire agli associati per posta
ordinaria o© per posta elettronica almenc 10 (dieci) giorni
prima della data fissata, oppure con avviso affisso, sempre
almeno 10 (dieci) giorni prima dell’Assemblea, nella sede
socitale e negli usuali luoghi pubblici e/o con comunicati alia
stampa ed alle emittenti radiotelevisive locali o mediante
comunicazioni pubblicate sul sito istituzionale
dell’ASSOCTIAZIONE o su pagine pubbliche di social network (ad
esclusione di profili privati).

art., 15

15.1 L'Assemblea & aperta a tutti gli associati iscritti nel
libro soci prima della pubblicazione dell’avviso di
convocazione ed in regola con il versamento delle quate
associative alla data dell’Assemblea.

15.2 Ciascun associato ha diritto a un voto.

15.3 Gli associati aventi diritto di intervenire in Assemblea

possono farsi rappresentare a mezzo delega scritta da altri
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associati aventi diritto di voto, anche se componenti del
Consiglic Direttivo. Ciascun assoclato non pud rappresentare
pitd di 1 associato.

Art. 16

16.1 L’Assemblea in prima convocazione delibera con la
presenza di almeno la metda pid uno degli assoclati a
maggioranza dei voti.

16.2 In seconda convocazione, da attuarsi almeno 24
(ventiquattro) ore dopo quella prevista per la prima
convocazione, delibera qualungque sia il numero  degli
intervenuti, a maggioranza dei voti,

16,2 Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in
quelle che riguardano la loro responsabilitd i componenti del
Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.

16.4 L'Assemblea vota normalmente in modo palese per alzata di
mane o sistemi equivalenti; nel caso di votazioni riguardanti
persone, in modo segreto tramite schede o sistemi equivalenti.
16.5 In caso di necessitd 1/Assemblea pud tenersi anche
mediante sistemi di collegamento audio/video attraverso
strumenti di comunicazione a distanza (videoconferenza,
teleconferenza), seconde le modalitd definite con apposito
regoclamento, a condiziocne che:

- sia consentito a chi presiede di accertare 1l/identitd e la
legittimazione degli intervenuti, il regolare svolgimento
dell’ adunanza, la constatazione e la proclamazione deil

risultati della votazione;
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- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussicne e alla votazione simultanea sugli argomenti
all’ordine del giocrno.

Se nel corso della riunione si interrompe il collegamento, la
stessa verra dichiarata sospesa dal presidente, e le decisioni
prese fino alla sospensione saranno valide. Tale modalita &
esclusa in caso di voto segreto,

Art, 17

17.1 Per le modificazioni delle statuto, per la
trasformazione, fusione e scissione e per lo scioglimento
dell’ASSOCTAZIONE le relative proposte e progetti dovranno
essere affissi nella sede sociale e depositati presse 1la
segreteria dell’ASSOCIAZIONE per l’esame da parte degli
associati, contemporaneamente alia convocazione
dell’Assemblea.

17.2 Nel caso di modifica dello statuto, di trasformazione,
fusione o scissicne, 1l’Assemblea in prima convocazione &
validamente costituita con la presenza di almeno due terzi
degli aventi diritto al wvoto.

17.3 La deliberazione di scioglimento e conseguente messa in
liquidazione e devoluzione del patrimonio residuo richiede il
voto favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi
diritte al voto.

Art, 18
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18.1 L’Assemblesa nomina 11 proprio presidente, il segretario
e, in caso di votazione a scrutinio segreto, due o piu
scrutatori tra gli associati presenti. Spetta al presidente
dare atto della regolare convocazione, e della regolarita
delle deleghe, verificare il diritto dei singoli associati di
intervenire in Assemblea e dirigere i lavori.

18.2 pella riunione il segretario redige processo verbale
firmato dal presidente, dal segretario ed eventualmente dagli
scrutatori, che werra trascritto nel libro delle adunanze e
delle deliberazioni delle assemblee.

Art. 19

16.1 il Consiglic Direttivo & eletto dall’Assemblea fra le
persone fisiche maggiorenni associate e fra gli enti
associati. GlLi enti, se nominati, esercitano le funzioni per
il tramite di un rappresentante designato secondo 1 loro
statuti.

19.2 Risultano eletti ecoloroe che hanno ricevuto 1l maggior
numero di preferenze. In caso di parité' prevale chi ha
maggiore anzianitd di iscrizione.

19.3 Il Consiglio Direttivo & composto da un numero minimo di
3 ({tre) membri, compreso il Presidente.

19.4 Non pud essere nominato Consigliere e, se nominato decade
dall’incarica, chi si trova nelle condizioni di cuil all’art.
2382 C.C.

19.5 I rappresentanti degli enti possono essere sostituti in

corso di mandato dagli enti di appartenenza secondo i loro
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statuti.

19.6 Il Consiglio dura in carica 3 (tre) anni. Nel caso di
cessazione per qualsiasi motive di un Consigliere, se persona
fisica ¢ sostituito con 1l primo dei non eletti, se
rappresentante di ente associato, dall’ente di appartenenza.
In caso di paritd & nominato 1'associato che vanta la maggiore
anzianita di iscrizione.

19.7 Nel caso di cessazione di pit della meta dei Consiglieri,
il Presidente o, in sua assenza, 1’0rgano di controlle, se
nominato, indice senza indugio una nuova Assemblea elettiva.
189.8 I singoli <Consiglieri ¢ 1’intero Consiglio Direttivo
possono essere revocati, in caso di gravi inadempienze,
dall’Assemblea convocata a norma dell’art. 13.6.

19.9 E’ dichiarato decaduto dalla carica il Consigliere (sia
persona fisica che ente) chi risulti assente ingiustificato a
tre riunioni consecutive del Consiglio, con conseguente
sostituzione con il primo dei non eletti.

Art. 20

20.1 Al Consiglio Direttivo spettano tutti i poteri di
gestione ordinaria e straordinaria dell’ASSOCIAZIONE che non
siano espressamente attribuiti dalla legge o dal presente
statutoe ad altri organi.

In particolare:

a) attua i deliberati dell’Assemblea e redige i programmi di
attivita sociale previsti dallo Statute sulla base delle lince

approvate dall’Assemblea dei soci e stipula tutti gli atti e i
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contratti di ogni genere inerenti all’attivita sociale;

b) delibera lfammissione e lfesclusione degli associati;

¢} nomina e revoca dirigenti, collaboratori, consulenti,
dipendenti, personale ed emana ogni provvedimento riguardante
il personale in genere;

d) iscrive 1 volontari nell’apposito registre ai  sensi
dell’art. 17 del C.T.S.;

e) redige uno o pil regolamenti per disciplinare il
funzionamento dell’Associazione, obbligatori per tutti gli
associati nel rispetto del presente statuto;

f) nomina al proprio interno il Presidente, un Vicepresidente
con il <compito di sostituire il Presidente in caso di
temporaneo impedimento;

g) sottopone all’Assemblea le proposte di modifica delle
statuto e di trasformazione, fusione, scissione;

h) propone all’Assemblea lo scloglimento e messa in
liquidazione dell’Associazione;

i} documenta il carattere secondario e strumentale delle
attivitad diverse da quelle istituzionali di interesse generale
con le modalitd previste dall’art. 13 del C.T.S.

1) redige i bilanci da sottoporre all’approvazione
dell’ Assemblea;

m) determina 1'ammontare delle quote annue assoclative e le
modalita di versamento.

Art. 21

21.1 Il Consiglio Direttivo & convocato ogni qualvolta il
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Presidente lo ritenga necessario, per posta elettronica e/fo
raccomandata con un preavvisc di almeno 7 (sette) giorni che
pud ridursi a 48 ore in caso di motivata urgenza.

21.2 Le riunioni del Consiglio Direttivo sono wvalide in
presenza della maggioranza assoluta dei suoi componenti.

21.3 Le deliberazioni sono valide con il vote favorevole della
maggicranza degli intervenuti.

21.4 In caso di parita prevale il votc di chi presiede. Non
sono ammesse deleghe.

21.5 I1 Consiglio Direttivo & presieduto del Presidente o, in
sua assenza, dal Vicepresidente o, in assenza anche di questi,
dal <Consigliere con maggiore anzianitd di iserizione
all’ASSOCIAZIONE,

21.6 Le riunioni del Consiglio Direttive sono riservate, ma il
Consiglio ha la facolta di invitare a parteciparvi, senza
diritte di woto, gli associati, i rappresentanti di enti,
istituzioni o semplici cittadini che abbianc particolari
competenze relative agli argomenti all’ordine del giorno.,

21.7 Delle riunioni & redatto wverbale sottoscritto da chi
presiede.

21.8 Le riunionl o la partecipazione di singoli componenti del
Consiglico Direttivo possono essere svolte anche mediante
sistemi di collegamento audio/video attraversc strumenti d4i
comunicazione a distanza (videoconferenza, teleconferenza), a
condizione che:

- sia consentito a chi presiede di accertare 17identitd e la
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legittimazione degli intervenuti, il regelare svolgimento
dell’adunanza, la constatazione e la proclamazione dei
risultati della votazione;

- sla consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di @partecipare alla
discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
all’ordine del giorno.

Tale modalitd & esclusa in caso di votc segreto.

Art., 22

22.1 11 Presidente & nominato dal Consiglio Direttivo tra i
suoli membri, alla prima riunicne del Consiglio Direttivo
medesimo e dura in carica guanto il Consiglio stesso. Risulta
eletto il consigliere che ha ricevuto 11 maggior numerc di
preferenze.

22.2 Non pud essere nomninato Presidente e se nominato decade
dali’incarico, chi si trova nelle condizioni di cui all’art.
2382 C.C..

22.3 Il Presidente ha la rappresentanza legale
dell’/ASSOCIAZIONE di fronte ai terzi ed in giudizio.

22.4 In caso di comprovata urgenza pud esercitare 1 poteri del
Consiglio Direttivo, salvo ratifica da parte di questo alla
prima riunione, da convocarsi immediatamente.

22.5 In caso di temporanea assenza o impedimento & sostituito
dal Vicepresidente; se 1’impedimento si protrae oltre i 180

(centottanta) giorni il Presidente decade ed il Vicepresidente
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convoca senza indugic i1 Consiglic per la sua sostituzione
fino al termine del mandato.

22.6 I1 Presidente convoca 1’Assemblea, previa deliberazione
del Consiglic Direttive, convoca e presiede il Consiglio
Direttivo e  rappresenta 1/ASSOCIAZIONE nei tavoli di
concertazione, salve specifica delega, in quest/ultimo caso,
ad uno o piu Consiglieri.

Art, 23

23.1 Fino al raggiungimento dei limiti di cui all’art. 30 del
C.T.S. e 55 .10Mm. e ii. 1/ASSOCIAZIONE si avvale
facoltativamente di un Organo di Controllo.

23.2 L’Organo di Controllo dura in carica 3 (tre) anni, pud
essere monocratico o in alternativa costituitoe da tre membri
effettivi e due supplenti nel qual caso alla prima riunione
dopo l'elezione wverrda nominato il Presidente. Ai componenti
dell'Organc di controlleo si applica l'articolo 2399 codice
civile,

23.3 I componenti dell'Organc di controllo devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui all’articolo 2397,
comma secondo, del codice civile. Nel caso di Organoe di
controcllo collegiale, 1 predetti requisiti devono essere
posseduti da almeno unc del componenti. Laddove si assegnasse
all’Organo di Controllo anche la funzione di Revisione Legale,
tutti i componenti dovranno essere nominati tra éoggetti
iscritti al Registro dei Revisori Legali.

23.4 L'’Organo di controllo, come previsto dall'art. 30 del D.
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Lgs. 117/2017, wvigila sull’osservanza della legge e dello
statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora
applicabili, nonché sull’adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suoc concreto
funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile
nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della
revisione legale dei centi o nel caso in cui un suo componente
sia un revisore legale iscritto nell’apposito registro.

23.5 L’Organo di controllo esercita inoltre compiti di
monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale, avuto particolare
riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8,
D. Lgs. 117/2017 ed attesta che il bilancio sociale sia stato
redatto in conformita alle linee guida di cui allfarticolo 14
D. Lgs. 117/2017. Il bilancio sociale dd atto degli esiti del
monitoraggio svolto dai sindaci.

23.6 I componenti dell’Organo di controllo poessono in
qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di
ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali
o su determinati affari.

Art, 24

L'Organco di Revisione legale dei c¢onti € nominato solo nei

casi previsti dall‘art. 3% D. Lgs. 117/2017 e successive
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modifiche ovvero gqualora il Consiglio Direttivo lo ritenga
opportuno. E formato, in caso di nomina, da un revisore legale
dei conti o da una societd di revisione legale, iscritti
nell’apposite registro, salvoe che la funzione non sia
attribuita all’Organo di controlle di cui al brecedente
articolo.

Art. 25

25.1 Ai componenti degli organl sociali, ad eccezione
dell’Organo di controllo e all’Organo di revisione non pud
essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per 17attivita
prestata ai fini dello svolgimento della funzione,

25.2 L ASSOCIAZIONE si avvale prevalentenente, per il
perseguimento dei fini istituzionali, delle attivita di
volontariato prestate in forma volontaria, libera e gratuita
dai propri associati e dalle persone aderenti agli enti
associati. I wvolentari svolgono tali attivita in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucre, neanche
indiretto ed esclusivamente per fini di solidarietd e senso
civico, salvo il rimborsc delle spese effettivamente
sostenute, documentate ed autorizzate per 1'attivitd prestata.
Sono vietati in ogni caso rimborsi di tipo forfetario.

25.3 L'ASSOCIAZIONE pudé inoltre assumere lavoratori dipendenti
o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, fatto comungue salvo

quante previsto dall’art 17, comma 5, del C.T.S., solo quando
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cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di
interesse generale e al persequimento delle finalita. Si
applica in ogni casc quanto previsto dall’art. 36 del C.T.S..
25,4 L’ASSOCIAZIONE assicura 1 propri wvelontari contro gli
infortuni e le malattie connesse allo svolgimento
dell’attivitd di volontariato, nonché per la responsabilita
civile verso terzi.

25.5 Il Consiglio Direttivo delibera i limiti massimi e le
condizioni per il rimborso delle spese effeltivamente
sostenute dai volontari, secondo guanto previsto dallfart. 17
del C.T.S..

Art, 26

26.1 Lo scioglimento dell’ASSCCIAZIONE deve essere proposto
all’Assemblea dal Consiglio Direttivo.

26.2 La deliberazione di scioglimento deve comportare la
nomina di uno o piu liquidatori con i relativi poteri.

26.3 Terminata la liquidaziene, il patrimonio sociale residuo
deve essere devolute ad altra associazione con finalita
analoghe o a fini di pubblica utilitd, sentito 1’organismo di
contrelle competente ai sensi delle disposizioni di legge pro
tempore vigenti e salva ogni diversa destinazione imposta
dalla legge con esclusione. di qualsiasi riparto fra gli
assoclati.

26,4 A decorrere dall’iscrizione nel Registro Unice Nazionale
del Terzo Settore nella sezione delle Associazioni di

Promozione Sociale la devoluzione del patrimonio residuo sara
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regolata dalle nerme del C.T.S5..

Art. 27

27.1 Il presente statuto entra in vigore il giorno successivo

alla sua approvazione.

27.2 Per tutto gquanto non previsto espressamente dal presente

statuto si rimanda alla normativa vigente in materia.
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