Statuten des Katholischen Arbeiterverein Bruneck EO

Katholischer Arbeiterberein Wruneck

www.arbeiterverein.org

1. Name und Sitz:

Der Katholische Arbeiterverein Bruneck hat seinen Sitz in Alte StralRe 6\“

39031 Bruneck.

Nach der Eintragung in das Verzeichnis der ehrenamtlichen
Organisationen wird die Bezeichnung des Vereins mit dem Kurzel EO
erganzt in:

Katholischer Arbeiterverein Bruneck EO
Ab diesem Zeitpunkt wird der Verein in seinen Schriftstiicken, im
Schriftverkehr in den fur die Offentlichkeit bestimmten Mitteilungen den
Namenszusatz EO verwenden.

2. Ziele des Vereins sind::

2.1 Tiatigkeiten im Sinne von aligemeinem Interesse gem. Art. 5, Abs. 1 GvD

11712017

a)

b)

2.2 2wecke
a)

b)

c)
d)

i) Organisation und Ausiibung von kulturellen, kiinstlerischen oder
Freizeitaktivitaten von sozialem Interesse, einschlieRlich
Verlagstatigkeiten zur Férderung und Verbreitung der Kultur und
Praxis der ehrenamtlichen Tatigkeit und Téatigkeiten von
alilgemeinem Interesse gemal diesem Artikel;

k) Organisation und Auslibung touristischer Aktivititen von
sozialem, kulturellem oder religiésem Interesse;

Foérderung des geistigen Wohles der Mitglieder im Sinne eines
christlichen und heimatverbundenen Geistes.

Vermittiung wahrer, vom Geiste des Christentums getragener und
durchdrungener Aufklarung.

Festigung des sittlichen Charakters der Mitglieder.

Weckung und Férderung des Gemeinschaftssinnes und des
Standesbewusstseins der Mitglieder.

3. Mittel, um die Zwecke des Vereines zu erreichen, Tatigkeiten:

Vereinsversammlungen mit Vortragen.

Férderung der Geselligkeit, der Kameradschaft und der guten
Unterhaltung bei Spiel Speis und Trank, Musik, Ausfliigen u.a.m.
Férderung anhand von Weiterbildungskursen.

Der Verein kann laut Art.6 des Kodex des Dritten Sektors auch
andere von den Téatigkeiten im allgemeinen Interesse
abweichende Aktivitdten unter Voraussetzung durchfithren, dass
es sich um Nebentatigkeiten handelt und sie der
Hauptvereinstatigkeit dienlich sind. Die Festlegung dieser
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Tatigkeiten obliegt dem Vorstand, der unter Beachtung etwaiger
Beschliisse der Mitgliederversammlung zu diesem Thema
verpflichtet ist, die Kriterien und Obergrenzen einzuhalten, die fur
die Ausiibung dieser Tatigkeiten im genannten Kodex und in den
Durchfithrungsbestimmungen zum Kodex festgelegt sind.

Die Amter im Verein werden ausschlieRlich ehrenamtlich
ausgelbt.

c) Die Leistungen der Mitglieder fir die Umsetzung der

Vereinstatigkeiten werden Uberwiegend ehrenamtlich erbracht.
Der Verein verfolgt keine Gewinnabsichten. Dies beinhaltet
gemaR Art. 8, Abs. 1 und 2, des GvD 117/2017 die Verwendung
des Vermogens fur die vom Vereinsstatut vorgesehenen
Tatigkeiten und das Verbot der Verteilung von Gewinnen und
Uberschiissen;

4. Mitgliedschaft:

a)

b)

Mitglied kann jeder ab dem 16. Lebensjahr, der die Ziele des
Vereins anerkennt, werden. Kinder unter 16 Jahren kénnen in
Begleitung der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten, die
Mitglieder des Vereins sind, bei den Veranstaltungen teilnehmen.
Goénner des Vereins sind jene, die denselben tatkraftig
unterstiitzen ohne Mitglied zu sein.

5. Pflichten der Mitglieder:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Jedes Mitglied des Vereins verpflichtet sich:

Fur die geistigen und ethischen Zielsetzungen des Vereins
einzutreten.

fur die Vereinsanliegen einzutreten

an den Versammiungen regelmagig teilzunehmen

die ihm tibertragenen Amter gewissenhaft zu verwalten

jahrlich einen bestimmten Beitrag zum Wohle des Vereins zu
leisten

jahrlich den festgelegten Mitgliedsbeitrag zu bezahlen; bei
Nichtbezahlung trotz schrifticher Erinnerung erfolgt der
Ausschluss durch den Vorstand

6. Rechte der Mitglieder:

Die Mitglieder haben das Recht:

zur Teilnahme an allen Versammiungen und Veranstaltungen
der Rede und Antragstellung

zur Einsichtnahme in die Vermégensgebarung; das Ansuchen
kann mindlich bei Obmann/Obfrau und/oder Stellvertreter/in
angesucht werden.

zur Einsichtnahme in die Vereinsbiicher; das Ansuchen kann
miindlich bei Obmann/Obfrau und/oder Stellvertreter/in
angesucht werden.

zur Einbringung von Vorschlagen fir Tatigkeiten

das aktive und passive Stimmrecht bei der Wahl des Vorstandes



7. Aufnahme der Mitglieder:

a) Uber die Neuaufnahme entscheidet der Vorstand
b) der Vorstand kann die Aufnahme mit Angabe von Griinden

verweigern
c) der Vorstand beschlieBt Gber die Aufnahme mit absoluter

Mehrheit

8. Austritt und Ausschluss aus dem Verein:

Will ein Mitglied aus dem Verein austreten;

a) meldet es sich personlich, schriftich oder miundlich, beim
Obmann/bei der Obfrau ab

b) und gibt die Mitgliedskarte ab

c) bei vereinsschadigendem Verhalten kann der Vorstand das
Mitglied ausschliefen

d) das ausgeschlossene Mitglied hat die Moglichkeit beim
Schiedsgericht einen Rekurs gegen den Ausschluss
einzubringen.

9. Einkiinfte des Vereins:
Die Einklinfte des Vereines erwachsen:

a) aus dem Jahresbeitrag der Mitglieder

b) aus Veranstaltungen des Vereines

¢) aus Spenden und Sammiungen

d) aus Beitragen von offentlichen Kérperschaften

10.Die Leitung des Vereins besteht:

a) aus dem Vorstand

b) aus dem Schiedsgericht

c) aus der Vollversammiung

d) aus den Rechnungrevisoren/innen

11.Der Vorstand des Vereines:
A. Der Vorstand besteht aus:

1.

a) dem Obmann/ der Obfrau und dessen Stellvertreter/in

b) dem Schriftfiihrer/ der Schriftfihrerin

c) dem Kassier / der Kassierin

d) weiteren funf Vorstandsmitgliedern

e) dem geistlichen Konsulenten

Wahl des Vorstandes:

a) der Vorstand wird von der Voliversammiung auf 3 Jahre gewahit

B. Rechnungsrevisoren:

a) die 2 Rechnungsrevisoren/finnen werden von der
Vollversammiung auf 3 Jahre gewahlt

C. Schiedsgericht:

a) die 3 Mitglieder werden von der Voliversammiung auf 3 Jahre

gewahit
b) sie wahlen aus ihren Reihen den Vorsitzenden

D. Ubertragung der Amter:



a)

a)

b)

innerhalb 10 Tagen nach der Vollversammiung treten die
gewahiten Vorstandsmitglieder zusammen und wahlen aus den
eigenen Reihen die Verwalter der verschiedenen Amter

scheidet ein Mitglied aus dem Vorstand aus, rickt das
nachstgewahite Mitglied nach

bei 3-maliger unentschuldigter Abwesenheit erfolgt der
Ausschluss aus dem Vorstand

E. Beschlussfahigkeit des Vorstandes:

zur Beschlussfahigkeit des Vorstandes ist die Anwesenheit der
Halfte aller Vorstandsmitglieder erforderlich
bei Beschlussfassungen entscheidet die absolute Mehrheit

F. Wirkungsbereich des Vorstandes:

¢))

Dazu gehdéren:
die Leitung des Vereins
die Vermégensgebarung
die Festsetzung des Mitgliedsbeitrages
die Handhabung der Geschéaftsordnung
die Ausfiihrung der Beschliisse der Vollversammlung
die Anordnung wirksamer MaRnahmen zur Verwirklichung der
Zwecke des Vereins
die Erledigung der Geschéfte durch den Obmann / der Obfrau
oder durch einen von ihm/ ihr Beauftragten

G. Wirkungsbereich des Schriftfihrers / der Schriftfiihrerin:

a)
b)
c)
d)

Protokollfiihrung tiber jede Vorstandssitzung
Protokollfiihrung Gber die Vollversammlung
Protokollfihrung tber die Veranstaltungen
Verfassen aller notwendigen Gesuche

H. Vermdégensgebarung:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

der Kassier / die Kassierin berichtet bei jeder Vorstandssitzung
Uber getatigte Ein- und Ausgaben beider Kassen
Kassier/Kassierin und Obmann/Obfrau sind jeweils berechtigt,
uber einen Betrag von bis zu 250.- € frei zu verfiigen
bei Betrdgen Uber 250.- € entscheidet der Vorstand und es
bedarf zusatzlich der Unterschrift des Obmanns / der Obfrau
Umbuchungen kénnen nur mit Zustimmung des Vorstandes
erfolgen
nicht belegte Spesen miissen vom Vorstand genehmigt und vom
Obmann/Obfrau gegengezeichnet werden
Wirkungsbereich der Kassarevisoren/innen:

Dazu gehdren:
a) Kontrolle der Einnahmen und Ausgaben
b) Berichte an die Vollversammiung

I.Wirkungsbereich des Schiedsgerichtes:

a)
b)

legt bei Anforderung dem Vorstand einen schriftlichen Bericht vor
entscheidet Giber Rekurse der Mitglieder

12.Rechte des Obmanns / der Obfrau:

a) er/sie fiuhrt den Vorsitz im Vorstand und bei den

b)
c)

Versammlungen
er/sie vertritt den Verein in der Offentlichkeit
er/sie beruft die Versammiungen ein
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d) Beschlisse, Ausfertigungen und Bekanntmachungen werden
erst durch die Unterschrift des Obmanns / der Obfrau oder
seines / ihres Stellvertreters giitig

e) in Abwesenheit des Obmanns / der Obfrau genieft deridie
Stelivertreter/in dieselben Rechte

f) er/sie hat das Recht, jederzeit Einblick in die finanzielle
Gebarung zu nehmen

g) er/sie unterzeichnet die Protokolle des Schriftfiihrers sowie alle
Gesuche

13.Der geistliche Konsulent:
a) ist Mitglied des Vorstandes mit beratender Funktion ohne
Stimmrecht
b) hat das Recht, bei allen Vorstandssitzungen und
Versammiungen dabei zu sein und Antrége zu stellen
c) seine Hauptpflicht ist die geistliche Betreuung des Vereines

14.Vollversammlung:
Die Vollversammiung wird jdhrlich einberufen. lhr stehen
folgende Aufgaben zu:

a) die Wahl des Vorstandes, der Rechnungsrevisoren und des
Schiedsgerichtes

b) Genehmigung der Jahresabschlussrechnung

c) die Beschlussfassung (ber die vom Vorstand vorgelegten
Antrage

d) die Statutenanderungen erfolgen bei Anwesenheit von
mindestens der Halfte + eins der Mitglieder und bei Zustimmung
der Mehrheit der Anwesenden

e) Antrage an die Vollversammiung sind dem Vorstand 10 Tage vor
der Versammlung schriftlich vorzulegen

f) die Abhaltung der Vollversammiung und die Tagesordnung sind
den Mitgliedern 10 Tage vorher schriftlich mitzuteilen

g) aulerordentliche Vollversammlungen sind auf Beschluss des
Vorstandes oder auf Grund einer begriindeten Forderung von
1/10 der Mitglieder hin einzuberufen

h) zur Beschlussfahigkeit in erster Einberufung genigt die
Anwesenheit der Halfte der Mitglieder plus 1

i) in zweiter Einberufung mind.24Stunden spater ist die
Beschlussfahigkeit bei jedweder Anzahl der erschienenen
Mitglieder gegeben.

j) die Auflésung, Umwandlung, Fusion und/oder Spaltung des
Vereins kann nur auf Beschluss der Vollversammiung mit 3/4
Mehrheit der Mitglieder erfolgen.

k) in allen tbrigen Fallen ist zur Beschlussfassung nur die einfache
Mehrheit erforderlich

) Beschlussfassung zu allen anderen Fragen, fir die die
Voliversammiung laut Gesetz und/oder Vereinssatzung
zustandig ist.

Gudy



%

N
Aot

N g
”70.13 « guous®®
[N et

Ll e
7

% Ny
, ../)3

15.Bei Auflésung des Vereins:

Bei der Auflésung des Vereins wird das Vermégen des Vereins
an eine andere Korperschaft des Dritten Sektors, die von der
Vollversammiung ausgewahit wird, iibertragen,

16.Schlussbestimmung

a) In allen Féllen, die in der Satzung nicht vorgesehen sind, finden die
einschldgigen Bestimmungen des Kodex des Dritten Sektors, des
Zivilgesetzbuches und der anderen einschlagigen Rechtsnormen

Anwendung.

Genehmig& in der AuBerordentlichen Vollversammiung am 06.Janner 2023.

Der Obmann
Gerhard Strobl
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