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Banda Folkloristica per Rallegrar le genti APS

Via Davide Lazzaretti n. 4- 58031 — Arcidosso — GR -
www.bandarcidosso.it

C.F. 92008770536 P.1. 01649340534

STATUTO DELL" ASSOCIAZIONE

Approvato dall’ assemblea straordinaria del 5 ottobre 2020

TITOLO I - Costituzione e Scopi

.

A;;icolo 1. Costituzione
&/

e
R

_Cfon atto del 7 settembre | 284 chcr‘tono n. 588, s1 & costituita |'A55oc;aaone con la denominazione
i «E)anc'.a I\/\usu:a|c “rcr Ra”cgrar 1(.‘ (_‘]cnt'l"‘w, Coni:ormr:mcntc con o[uanto PFCVIStU \431 Dm—_rcto
chislatlvo b [1_1g|io 2017 n. 117, la “Bam. a ]\/1,1.|:a|c_a[c per Ra]lcgrar e Clcntl » 5 conﬁgura come Entc
del Terzo \5cttor¢ ¢, in estensione del presente statuto, assume la denominazione "E’)anc‘]a f:0|LEo:'i5t|ca
per Raucgrar le (__gc nti AFS” , di seguito denominata “Aasoclazionc z?

l__a E)am‘_ia I:oMoristlca & una ,A:‘y:sc.ma.m'onc di promozione sociale 'NAFE)\ ai sensi del C:odicc del
"rcrzo 5cttorc \Dlga 117/2017, di seguito indicato come CT:j]

Articolo 2. Sede

I_’,A:‘v:‘sociaﬂor‘.c ha attualmente la F\ro::\ria sede |cg;alc in Arcfc[os.-‘:o
( C;ros:—‘»ﬂto \1 “ C:L)HSIE]IEG Dl'rcttl'vu. Puc“: :!r_:c.lLJ.crc, con valide motivazioni, lo spostamento della sede
]cgalc nello stesso Comunc. ]_'cvcntuak: spostamento della sede nello stesso C(.'JITHJF‘IC non costituisce

modifica allo Statuto sociale.
Articolo 3. Durata

L'A:‘-:‘»ociaaonc ha durata illimitata nel te mPo 1IN connessione al Pcrpctl.!arsl c.*:cgll scopi sociall.

Articolo 4. Scopi

L',ﬁ'\ﬁ:‘-ociamonc, qua|c Erwtc del _!'_cr.ao E)cttor*c: , 5\-0155 attivita di utilita sociale a favore di
associazioni e di terzi, & a]r_\o[itic_a. apam'tica ed aconfessionale, non perscgue fini di lucro ed & fatto
divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili 0 avanzi di gestione, nonché fondi e riserve a fondator,

associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti clcgti organi sociali, anche nel caso



di recesso o di ogni altra ipotc:si di sciog!rmcn'ﬁo individuale del raPPDrto associativo. salvo che la

destinazione o la distribuzione non siano :'mPo:'.tc dalla leggc.

In conformita con la chgc 106/2016 e il D.lgs. n.117,/17 e successive moditicazioni, opera con Finalita
cwrchc, solidaristiche e di utilita socia[c, anche al fine di sostenere l'autonoma iniziativa dei cittadini che
concorrono, anche in forma associata, a Pcrscg_uirc il bene comune, ad elevare i livelli di cittadinanza
attiva, di coesione e F\mtcztone sociale, favorendo la Parf:ccipa.{ionc‘ Pinclusione e il Picno :‘»vilt.:PPo della

persona, a valorizzare il Potc m:iaic dicrescita e di occupazione lavorativa.

L’Aﬁ:‘»ﬂciaaonc persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui al presente articolo nei

confronti dcg!i associatl, loro Familiari o terzi mediante lo svolgimcnto delle seguenti attivita di interesse

gcm‘:ra[c di cui all'art. 5 del CT5

1. educazione, istruzione e formazione Pro?cssiona]c; nonché le attivita culturali di interesse sociale
con tinalita educativa;

2. organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di Promozionc e ditfusione della cultura e della Pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui allart. 5 del D. Lgs. 117/2017;

3. formazione extra - scolastica finalizzata alla Prcvcnzionc della c!isl:scrsionc scolastica, del bullismo e
della Povcrt:-‘a educativa.

4. creare nuove Prospcttfvc musica!:’, mora[i, ed artistiche per Isoci e per la comunita;

5. mettere a clisposiz_ionc della comunita i risultati delle proPric cspcﬁcnzc, arricchire il lavoro collettivo
(didattico, esecutivo e di 5051:::5719), anche tramite Pintervento di csPcrti del settore e di Pcrsonalité
eccellenti;

6. :wi[upparc Pattivits concertistica, sia come elemento fondamentale del percorso didattico e
Formatwo! sia come servizio al Pubb'ico, anche con la realizzazione di cartelloni concertistici
stagionali e/o annuali, da effettuare in teatr, safoni, 5cuolc, Piazzc ein ogni |uogo idonco. anche in
collaborazione o con la sowenzione o il Patrocinio di enti pu bblici e Prfvati;

1. collaborare con le istituzioni scolastiche per [’aPPrcndimcnto della musica e la diffusione della
Pratica musicale fra igiovani qua!c elemento sPccEFico dello :-:-viiuppo ir\tcgra|c della F-crsonaiité;

8. promuovere la diffusione della cultura musicale bandistica o di gruppo, nellambito di festivita civili e
rcfigicl:‘;c::

9. organizzare e realizzare anche in collaborazione con terzi, manifestazioni musicali di quaisiasi tiPo e
genere, raduni, concorsi, prcmi. rassegne music:ali, mostre, concerti, attivitd concertistiche, attivita
culturali, promuovcndo anche lincremento turistico e la valorizzazione del Patrimcmio artistico,

monumentale e Pacsaggisticq

| e modalita di Pcr:‘»cguimcnto delle finalita associative sono:

1) promozione e diffusione della cultura musicale;
2) svi[uppo dell'associazionismo musicale;
3:‘ attivita didattica aPcrta a tutt e Par‘ticolarmcntc al giovani, mediante |‘organizzazione di corsi,

scuole, seminari, stage di musica e Formazione di 5ruPF\i mu:‘ncaji;




4-} prescnza musicale a manifestazioni civili, rc[igiosc, Patr‘iottichc. Fofkior‘istichc, sociali promosse dalla
stessa o da enti Fnbbhci o Privatl, comitati e associazioni che ne nichiedano la presenza stessa;

5) organizzazionc e realizzazione anche per conto terzi, manifestazioni, raduni, rassegne, concorsi, sia
nazionali che Entcrnazionali;

6) incentivazione scambi culturali, ge mcl[aggi musicali con gruppi italiani e stranier;

7') collaborazione con enti Pubbhci o Privati, associazioni m:ftura'i‘ sporti\-'c_. con consorzi, coopcrativc
che perseguono scoPi e finalita aﬂ:ini;

5_\, adesione ad orgam&mi nazionali ed internazionali che abbiano obiettivi 5irni|ari;

9) Promozionc e/o gestione di ogni altra iniziativa, ritenuta idonea al raggiungimento dcgh obiettivi
sociali: net limiti delle attivita di interesse gcncr‘alc di cui ai numeri 1 By del Prcscntc articolo il tutto
nella Pra!:sria realta e c{ovunquc se ne renda utile e necessaria la presenza;

ICJ)I educazione, istruzione e formazione Pro?cssionalc ai sensi della |c%c 28 marzo ZOO},N,5§ e

successive modificazioni, nonché attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa.

| 'Associazione puo esercitare, a norma dellart. 6 del CTS, anche attivita diverse da quc”c di
interesse 5cncralc. secondarie e strumentali nspetto a queste ultime, nel rl'spctto delle Pr::visioni
statutarie e secondo criteri e limiti definiti dalle vigenti normative in materia.
|n Particolarc. esercita e organizza le scgucnti attivita:
1) somministrazione di alimenti ¢ bevande ai ProPri soci e familiari conviventi, presso le sedi in cui viene
svolta J'attivita istituzionalc, alle condizioni Prcvistc dallart.85 del D.|gs. 117/2017 e successive
moc“_FiQTioni;

.. .I:pf
2) ‘a\gﬁ(jité commerciali marginafi e strettamente funzionali a raggiungere Sli 5coPi statutar;
3) ogni altra attivita connessa e funzionale al raggiungimento dcgli scopi associativi consentita ag|i enti

senza Fini di lucro dalle disposizioni !cgis[ativc vigcnti.

[ e attivita diverse cspcribih sono individuate da apposita deliberazione del Consig!io Direttivo.

Articolo 5. Risorse

|_e risorse finanziarie dell Associazione sono costituite da eventuali fondi di riserva costituiti con
eccedenza di bilancio, dalle quote associative, dai contributi di enti PuEbhci e privati, da oblazioni, lasciti,
donazioni e proventi da attivita diverse di cui allart. 6 del CTS, e da attivita aventi per scopo il

conseguimento delle finalita associative.

[l patrimom'o dc”’Associazionc, comprcnsivo di eventuali ricavi, rendite, pr‘ovcnti, entrate comunque
denominate & utilizzato per lo svo[gimcnto dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo pcr‘scguimcnto di

finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L’Associazionc si avvale Prcvalcntcmcntc delle attivita Prcstatc in forma vo!ontaria, ibera e gratuita
dcgli associati, al qua!i possono essere unicamente rimborsate le spese sostenute e documentate per

Pattivita prestata entro 1 limiti Prcstablhti ed autorizzati. |La quahté di volontario & rhcompatrf)rfc con




qua!sfasi f_orma di raPPorto c{i lavoro :‘:uf:)c)ro'mato o autonomo e con ognt ajtro raPPorto di 1avoro

retribuito con l'associazione

| ’Associazione puo assumere lavoratori dipcndcnti o awalersi di Prcstaz.iom di lavoro autonomo o di
altra natura, anche ricorrendo ai propri associati, solo ciuando cio sia necessario ai Fini dello 5\.foigimcnt'c)
dellattivita di interesse 5enf:r“a|f: e al Pcrscgmmcnto delle finalita secondo ciuaﬂto stabilito dalla

normativa vige nte.

| 'Associazione non puoO assumere un numero di lavoratori suPcriorc al 50% del numero dei volontari o

al 5% del numero dei soci.
| ’associazione deve assicurare i volontari contro gii infortuni connessi alle attivita di volontariato.
L‘Associazionc tiene N un aPPosito registro, 1 volontari che :wolgono la loro attivita in modo non

occasionale.

TITOLO II- Funzionamento

Art. 6 . Regolamento Associativo

]_’,Assccha dei 500, ad intcgramonc delle norme F'rcw'stc dal Prcscntc Statuto. approva, su
Proposta del Cor‘lsiglio Dircttivo_, il cholamcnto Assocnativo ed eventuali altri rcgolamcnti spccil:ici che

écttaghano le modalita oPcrativc e gcstionali dc”’Associazionc.

Art. 7. Esercizio Sociale e Bilancio di Esercizio

L’Escrcizio Socialc sl svo]gc dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Per ogni [ sercizio Sociale & Prr:r_{isposto, in conformita alla normativa vigente, i bilancio di [ sercizio.
Esso deve essere aF\Provato entro il giorno 50 del quarto mese successivo alla chiusura c!c”'E_scrcizio
Sociale e c!cpo:‘.itato presso il chistro (nico Nazionale del Terzo Settore entro i termini Prcvisti

dalla normativa vigcntc .

Art. 8. Bilancio Sociale
Nei casi previsti dall'articolo 14 del D.155. 117,/2017 e successive modificazioni, deve essere redatto il
lancio Sociale, con le modalita e nei termini previsti dalla normativa stessa.
p
Articolo 9. Soci

Fossono aderire a”‘Associazionc le persone che si riconoscono nel Fsrcscntc statuto e che si

impcgnano a rispcttar!o e a riconoscere 'autorita c{cgli organi sociali eletti. L’associazionc éa



carattere aperto e non imPonc limitazioni allammissione c{cgii associati, ripudta ogni forma di
discriminazione favorendo lo scambio multiculturale.

Sono soci dell Associazione tutti coloro che abbiano presentato richiesta di iscrizione
all Associazione e versato la quota associativa annuale stabilita dal Consigho Direttivo. Sono
da considerarsi soci sia coloro che 5\:0150:'10 opera di musicante (soci attivi), sia coloro che
aderiscono alle attivita c‘lcli'Associazwnc (soci soste rn'tori)
| soci attivi Pcrc{ono la quali{;ica di Attivo per la mancata F-art::cipazionc ad un numero minimo di
prove annue e di uscite, numero da stabilirsi dal Consigho Direttivo. Se voglmno, possono

acquisirc la qualiFlca di soci sostenitori.

An’atto della Pr‘ima Iscrizione, |’Assoc1az1onc dovra attestare lidentita del smgoto Socio
facendo comPf|arc un apposfto modulo, per i minorenni sara necessaria l'autorizzazione di
entrambi i genitori indicati come “genitore | e genitore 27, se entrambi viventi, o genitore 1 in

caso di or‘Fano, altrimenti verra indicata altra F1’gura che eserciti la rcsponsabiiité gcnitorialc

Successivamente sara sufficiente rinnovare la tessera dell Associazione versando la quota

associativa annuale.
=1

|
_ /,; L’organo che puo ammettere i nuovi Sociell Consig!io Direttivo.
' | adeliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura
del Consigho direttivo, nel libro dcgh associati.

Il consigiio direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di ngetto della
domanda di ammissione e comunicarla ain interessati.

Qpatora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio direttivo, chi I'ha
proposta puo entro 60 glorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che

sullistanza si Pronunci I Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non

aPpasitamcntc convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

Lc domande per essere accolte dovranno essere correttamente compilatc in ogni sua partc
compresa Paccettazione dello Statuto ed i rcgolamcnti dell Associazione, le deliberazioni e le
decisioni dei suoi Organi di Governo, tuttii Pr‘incipi dellattivita esclusivamente amatoriale svolta

nel r'ispctto delle norme di tutela della salute, della persona e della sicurezza.

CESSAZIONE

| soci cessano di far parte c‘]c”'A&socnazionc:

1. per ma ncato pagam::nto della ciuota associativa annuafc;

2. perrecesso o scéoghmcnto volonta ro, F-rcvia comunicazione scritta;



3. per cspu]sionc per indcgmté nel caso in cui il socio contravwenga gravemente agii obbiig}wi del
presente Statuto, ncgll eventuali chofamcnti interni e nelle deliberazioni &cgii organi
associativi, oppure arrechi danni materiali o morali di una certa gravité aH’A:'::‘,ociazionc ;

deliberata dalla maggjoranza assoluta del consig]io direttivo. ]_a deliberazione di esclusione dovra

essere comunicata adcguatamcntc allassociato. | escluso puo far ricorso a”’Assccha entro

30 giorm dal ricevimento della delibera e Potré Prcscntarc le proprr'c controdeduzioni.

DIRITTI E DOVERI

| 'esercizio, da parte del :‘singo[o socio, di quaisia:‘.i carica in seno all Associazione & un servizio a titolo
gratuito. Fossono solamente essere riconosciuti rimborsi delle spese effettivamente sostenute e

autorizzate.

Ha diritto al voto ﬂc”’A:‘.scmbIca C]cnc:ralc: il socio maggiorenne iscritto da almeno tre mesi e in rcgo]a
con il versamento della quota associativa annuale, salvo dcroga concessa dal Ccmsigiio Direttivo che

F-uc') ridurre i tcmFu'.

| vigente il l:»rinal:\:o del voto 5ingo|o. [’ ammesso il voto per dc{cga conferita per iscritto, anche in

calece all'awiso di convocazione, ad altro socio dc!cgato. Ogni socio non Pu(‘: ricevere PiL'J di tre Ac|cglwc.

B vigente il principio di non trasmissibilita della quota o contributo associativo e non rivalutabilita della

stessa.

Ogni Socio ha diritto a Frcqucntar&: i locali sociali, nonché di F\ar‘tcciparc alle attivita sociali secondo le
modalita previste da”'aPF\osito rcgo!amcnto.

Ogni socio ha diritto di esaminare i libri sociali. | a richiesta dovra essere formalizzata con domanda
scritta da prese ntare al Frcsidcntc. H rilascio dovra awenire entro ﬁOgiorni dalla richiesta.

Ognj 500'0 maggiorenne Pué) essere eletto alle cariche sociali.

(Gl amministratori non possono votare nelle deliberazion riguardanti la loro rcsponsabihté.

Se ne viene fatta richiesta con congruo anticipo e se ne viene veriticata l'identita, ogni socio
impossibqhtato a F\artccipar'c di persona a”'Asscmblca Gcncrafc:, puo intervenire mediante mezzi di
telecomunicazione ed csprimcre il Ir.\roprio voto per corraspon&cnza o per via elettronica o telematica.

pu rché sia Possibilc verificare lidentita dellassociato che Partccipa e vota.

TITOLO III - Struttura organizzativa

Articolo 10. Organi sociali

Gli organi sociali dell’ Associazione sono:
i. L'Asscmlﬁafca C]cncraic dei 50¢;
2. C_onsfglfo Direttivo;




5. “ Frcsldcrmtc
4. | organodi controllo se o!:aljhgatorio per |c%c.

Articolo 11. L' Assemblea Generale

L’Assccha Gcncra!c dei soci, & il massimo organo deliberativo dc[i'A:’»:‘-ociaaonc ed & convocata in
riunione ordinaria {lma volta a“'anno} ed in riunioni straordinarie.
L‘A:‘s:‘.ccha ¢ convocatae Prcsicc{uta dal Frcsldc nte 3{:”’Assaciaz1onc
F‘ué Partccfparc ed ha dintto al voto nc“'AssemHga Gcm:rah: il ,500'0 maggiorenne o | soci
u1traquattorc11ccnnr attraverso coloro che hanno sui minori la rcsponsal‘)nlité gcr\itona[c iscritto da almeno
tre mesiein rcgoia con il versamento della quota associativa annuale.
]_c competenze inc%crogabi}i dc“'As:‘.cmblca Gcncra|c sono le seguent:
A) clezione o revoca del Presidente, del VlccPrcsidentc. dei COmPoncnti del Consigho Direttivo
(Organo di amministrazione) e dc”'organo di controllo;
B) APProvazionc del bilancio con a corredo la relazione morale e Finanziaria del Consigho Direttivo;
C) Dclibcrazionc sullesclusione dei soci
D) deliberazione sulla rcspon&abifité dei componenti deg[i organi sociali e promozione dellazione di
rcsponsabilité neiloro con{:ronté;
E) deliberazione sulle modificazioni dell'atto costitutivo o lo statuto;
F)l aPPrcvazionr: dell'eventuale rcgo|amcnto dei lavori asscmb[carr';
G)#-’ deliberazione dello 5ciogiimcnto, della trasformazione della fusione o della scissione
/ dellrassociazione e la devoluzione del Patn’monio 5OCI31C;
]'—]\ discutere ed approvare ogni altro argomcnto F-roposto dal Consigiio
Direttivo.
L'Asscmblca dei soci, ad intcgrazfonc delle norme Prcvistc dal Prcscntc statuto, approva, su Proposta

del Con&ig[io Dircttivo il cholamcnto associativo ed eventuali altri rego|amcnti

La convocazione dc”’Assccha Gcncrafc in seduta ordinaria averra normalmente entro il 30 Apr‘iic di
ogni anno su indicazione del Consiglio Direttivo a seguito di Propria deliberazione. La convocazione
delll Assemblea (Generale deve awenire con aPPosito awiso nella sede delll Associazione o attraverso
idonei mezzi di comunicazione anche telematici rivolti ad awvisare | soci almeno 8 giorni dalla data di
convocazione, sulllordine del géomo. il ]uogo di 5vo|gimcnto, lo 5Pazio per le dcicghc e gh orar di
convocazione.

| a convocazione dell' Assemblea (Generale in seduta straordinaria puod awenire o a seguito di delibera
del Consig[io Direttivo oppure potra esscre richiesta dalla meta Piiz uno dei soci, che potranno proporre
l'ordine del giorno. |r'| tal caso, la stessa dovra essere convocata entro 30 giorni dal ricevimento della

richiesta da parte del Presidente del Consrglio Direttivo.

T anto ' Assemblea (Generale in seduta ordinaria che straordinaria saranno rcgolarmcntc costituite in
Prima convocazione quando sara Prcscntc la meta Piu} uno dei soci e in seconda convocazione, qua[unql.u:
sia il numero dei soci Prcscnti. e per le deliberazioni occorrera, sia in Prima che in seconda convocazione il

voto favorevole della ma%iora nza dei soci Prcscnti.




Lc eventuali modifiche al ]:\rcscntc Statuto potranno essere discusse e deliberate solo cia"'Assccha
(Generale in seduta straordinaria. con la presenza di almeno 2/% dei soci, anche con de[cga Fcr‘ tali

deliberazioni occorrera il voto favorevole della meta pitt uno dei Soci presentiin Assemblea.
Lc votazioni si 5vo[gcranno a scrutimio segreto e saranno presc a maggioranza assoluta dei Prr:.:;cnt:’.

Fossono assumere la carica di Amministrator, solo soci maggjorenni che abbiano dimostrato di
Posscdcrc rc:ciui:aiti di onorabilita, Prochsionahté e mc!il:\cnc!::nza e che non abbiano mantenuto in
passato comportamenti scorretti nei confronti c{e”'Associaziomc. A loro si aPP!icano le norme dellart.
2382 c.c. che Prcvcdc che non Pué essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo
l.:i:Fir_r'o, ['intcrdctto, l'inabi!itato, il Fa”ito, o chi & stato condannato ad una pena che comporta

finterdizione, anche tcmPDranca, dai F-ubbhci uffici o f‘incapamté ad esercitare uffici direttivi.

Fcr quanto r'r'guarda la rcspon:‘-ablhté, gji amministrator, | direttori nominati dan'Asscmb[ca o in base
alle cil'sposizioni dello statuto di cui allart. 2396 c.c. (a cui si aPPIicano le norme sulla rcsPonsa’:)ifité c{cgié
amministrator), i componcnti dc”’organo di controllo e il soggetto incarcato della revisione [cgalc dei
conti (revisore unico 5ingo|o Proijcssionfsta o societa di revisione) rispondono nei confronti dell'ente, dei

creditor sociali, dcgli associati e dei terzi. secondo quanto Prcvisto dalla normativa vigente.

articolo 12. Il Consiglio Direttivo \

Il Consfgho Direttivo & |‘Organo di Amministrazione coi[cgialc dell Associazione. [ ! convocato dal
Fl‘csidcntc edeé Compos’co daii 50ci eletti a scrutinio segreto da[l'A:‘.sccha Gcncraic ogni 2 annied
I suoi componenti sono ric:lcggibili. Si riunisce almeno 2 volte allanno ed ogni c!ua[vofta il Presidente o gii
altr consigiicri lo ritengano necessario. Fanno parte del Consigﬁo rapprcscntanti dei soci attivi (5)e
rappresentant dei soci sostenitori (5) eletti dallassemblea F-iu' il Capo E)anda in quaiitéx di coordinatore

del gruppo musicale.

A”a prirna seduta del nuovo mandato, il Consfg]io Direttivo c:]r::ggc con voto Pa[csc per alzata di mano
le seguenti cariche:
a) .5cgrc:tan'o;
b) Tcsoricrc;

Gli Amministratori entro 30 giorni dal ricevimento della notizia della loro nomina, devono chiedere
Piscrizione di essa nel chistro unico nazionale del terzo settore [Ru NT&), indicando per ciascuno di
essi il nome, il cognome, il |uogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quaii di essi &
attribuita la rappresentanza dellente, Prccisando se questa ¢ attribuita dfagiuntamcntc o
congiuntamente. Il potere di rappresentanza attribuito agfi Amministratori & gcncralc e le limitazioni di

€S$50 Non sono opponibih ai terzi se sono iscritte nel RCINT S.

H Consigho Direttivo:
a) Prcdisponc ed approva il Bilancio Consuntivo e Preventivo che va dal | gennaio al 31 dicembre

di ogni anno, nonché — qualora si verifichino le condizioni Prcvistc dalla vigcntc normativa — il



b)
c)

d)
e)

} 9
h)

‘ 1)
k)

m)

n .

Bilancio Sociale, che saranno sottoposti successivamente a”'approvazionc F\rima del Coﬂcgio
dei Revisori dei Conti ¢ poi delll Assemblea (Generale;

delibera a maggioranza su tutti gh affari dell’ Associazione a norma di Statuto, rcgo'andonc
Pattivita finanziara ed organizzativa;

Delibera sulle iscrizioni, esclusioni e decadenze dei soci;

deliberale quote associative annuali;

programma Iattivita chI'Assoc:azione rispcttando le direttive deil‘AsscmbIca C]cncra1c e le
finalita dell Associazione;

fissa le date delle A55cm|:>fcc Gcncra!i in seduta ordinaria ':,almcno una volta all’anno entro il 30
Aprifc):

convoca I'Asscmb!ca Gcncrajc in seduta straordinaria;

rcdl'gc i rcgo[amcnti dc“'Associazionc;

approva eventuali accordi, convenzioni o contratti collettivi :si:ipulati con [ nti, |stituzioni,
Alssociazioni e Organizzazioni in gcncraL:;

rispondc del buon andamento dc"’A:‘-sociazionc sia sul Piano morale che su quc”o Finanziario;
nomina cariche con ruoli organizzativi e tecnico-artistici per mcglio perseguire gli scopi sociali;
F\ué invitare alle riunioni, senza diritto di voto, Figurc con ProchsionaIité e incarichi spccnc:ci‘
qualora si ntenesse necessario per la discussione posta allordine del glormo;

puo costituire delle sezioni o gruPPi musicali che riterra opportuno al fine di attuare g’i 5copi
sociali Pcrla promozione musicale.

nomina il direttore artistico , ed eventuali altri maestri e collaboratori per scuola e corsi musicali.

- 0) ha la facolta di decidere integrazioni o modifiche allo Statuto limitatamente al recepimento di
intervenute novita normative vincolanti.
Il Consiglio Dfrcf:tivo, nella sua prfrna riunione, & convocato e Prcsicduto entro 15 giomni dalla sua
elezione, dal Presidente.
Il Consig[io Direttivo ¢ convocato dal Fresidente e si riunisce ogni qualvo'ta lo ritenga opportuno il
Fresidente stesso o quando lo richiedano un terzo dei membri del Consiglio Direttivo; in tal caso il
v Frcsidcntc Prowcdcré al suo 5volgimcnto entro 1 successivi | 5 glomni.

Per la validita delle sue riunioni & richiesta la presenza della maggjoranza dei comPoncnti. Delibera sulle

uestioni all'ordine del giorno. | e deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti e dovranno essere
1 g P G P

riportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

|a riunione del Ccmsigiio Direttivo sara valida in prima convocazione con la presenza della
maggjoranza dei suoi component quindi con la presenza della meta Piix uno dei soci. [n seconda
convocazione, clua|unc1uc sia il numero dei soci presenti. Fcr le deliberazioni occorrera, sia In

1r.\rirua che in seconda convocazione il voto Favorevole della maggioranza dei soci Prcsc:nti

| potere di rappresentanza attribuito ai membr del Con:‘-ig'io Direttivo & gcncrafc. | e limitazioni del

potere di rappresentanza non sono cPPonibiii ai terzi se non sono iscritte nel chistro (nico Nazionale




del Terzo Settore o0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. Al conflitto di interessi dei

membri del C_onsig[io Direttivo si aF\Phca I'articolo 2475 -ter del codice civile.

Articolo 13. Presidente

I] Frcsidcntc &l chak: Rapprcsentantc c‘lc”"Associazione e viene eletto c!a[l'Assc:mb[ca C]cncra (o

dei Soci; dura in carica 2 annied & ﬁc|cggil:>i|c.

|| Presidente:

)

b)

d)

h

4

h)

convoca ¢ PFCSIQC{C |'A55c:mb[ca (senerale ed |l Con:',:g!io Direttivo previa formulazione
dellordine del glormo e vigila sulla esecuzione delle delibere adottatc;

wgiia e controlla tutti Sll Orgam' edé rcsPonsabi[c nei confront dc”'A:‘.ﬁcmbica (enerale del
funzionamento dell’ Associazione;

& tenuto a far rispettare la Frc:visionc di Spcsa Annual:‘: ordinaria approvata dal Consiglio
Direttivo; le spese straordinarie a carattere di urgenza possono essere autorizzate dal
Presidente, Prcvio benestare del Consig[io Direttivo;

ha la rappresentanza, dell Associazione e pud nominare, previa approvazione del Consiglio
Direttivo, awocati e Procuratori per assistere e difendere I’Associaaionc in ogni lite, attiva e
Passiva‘ davanti a qua[sia:‘,i giurisdizionc e in qua15iasi Proctdura arbitrale o amministrativa
informandone il Con:‘-iglio Dirc:ttivo;

ha PiL'J ampi Potcr{ per amministrazione ordinaria e straordinaria c{c”’Associazionc in Partico|arc

a seguito di autorizzazione del Consig!io Direttivo, di:

concedere garanzie Pcrsonali o reali (o la loro cancellazione, Postcrogazfonc ¢ surrogazione
com!:sic re presso gii istituti di credito qua!siasi oPcrazionc bancaria anche allo scopcrto,
richiedere ed utilizzare fidi;

transigcrc e compromcttcrc in arbitrati anche amichevoli e compositori;

autorizzare e compiere qua'siasi o]:\crazionc presso uffici Pubf:;lici e privati

Pué nominare, dopo a]:\!:\rovaz,fonc del Con:’.ig[io Direttivo, anche fra i non Soci. consulenti ed
cspcrti con il comPito di affiancarlo e coadiuvarlo nella sua attivitd;

cura le relazioni con le |stituzioni e gti [ nti esterni a”’Associazionc.

[ e dimissioni o la decadenza del Presidente sono causa di decadenza dellintero Consigfio

Direttivo.

Il Conssgiio Direttivo, con il parere favorevole di almeno i 2/% dei componcnti, potra votare una

mozione di sfiducia al Frcsidcn‘cc, in caso di gravf inadcmpicnzc ai doveri istituzionali, attivando le

Proccdurc per lindizione di una nuova Assemblea (Generale straordinaria.

Articolo 14. Vice Presidente

II Vice Frcsicicntc & eletto da”’Asscmblca Gcncra[c dei Soci; dura in carica fino alla decadenza del

Fresidente ed & r|c|cggibi|c. Sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o inadcmpimcnto. Cura le




relazioni interne all Associazione e gli sono inoltre cic!cgatc tutte quc”c funzioni che il Frcsr'clcntc ritiene

opportu no attn bu{rgh.

Articolo 15. Segretario

]! chrctario & eletto dal Consig]io Dirc:tt:'vo tra g[i 11 Soci eletti da]"As:}cmblca C]cncra|c_: dura in
carica fino alla decadenza del Presidente ed & ricicggibi[c,
Il SCgrctaﬂo csp[ica la sua attivita per realizzare g[i obiettivi e i programmi del Con:‘.isiio Direttivo,
opera ndo in stretta collaborazione con il Fr'es{dentc.
In Particolar::, al 5cgrctarfo (< cﬂch:gata la rcsPot'\sabiiité dcgli archivi (ad eccezione deilibri contabili).
Sono compiti 5PcciFici del chrctario:
a) pr‘owcdcrc alla stesura dei verbali delle riunioni;
b) Prowcdcrc alla gestione della corrispondcnza in entrata ed in uscita;
< ""'\\\C) Prowcdc‘.rc alla gestione delle delibere del Consig“o direttivo con un appc)sito sistema di

Protocouo.

Artibolo 16. Tesoriere

” Tcsoricrc & eletto dal Consiglio Dircttivo tra gh 11 50ci eletti clai["Assccha Gcncra]c; dura in
carica fino alla decadenza del Frcsic]cntc, salvo Prowcc'imcnto di rimozione votato a maggforanza dal
Consigiio Direttivo per inadcmpicnza o giustif:icato motivo ed & ric|55gibi[c.

1! Tcsoricrc e rcsponsabﬂc della tenuta della cassa socia[c, dei registrie delle scritture contabili.

Frcpara il rendiconto Prcvcntivo e consuntivo, la relazione Finanziar‘ia sullo stesso e sottoponc il tutto al
Consjglio Direttivo. [Tornisce al Frcsfdcntc, al chrctario e al Consig“o Direttivo informazioni circa la
situazione economica dell Associazione. [’ tenuto su richiesta, a dare tutte le informazioni che
necessitano al Co”cgio dei Revisori dei Conti. Frowede ad effettuare i Pagamcnti autorizzati dal
Presidente, dal Vice Presidente e dal 5cgrctario.

Articolo 17. Organo di Controllo

'Assemblea (Generale elegge a scrutinio segreto il (Collegio dei Revisori dei (Conti o analoga struttura
&9 5 g S

secondo qua nto Prcvf:‘;to del D1g,5 117/17 e suce. mod. composto da tre persone scelte anche fra i non
soci.

| Collegio dei Revisori dei (Conti vigila sullosservanza della legge e dello Statuto e sul rispetto dei

g 8 28 P

Princfpi di corretta amministrazione. [~ sso esercita inoltre il controllo contabile effettuando la revisione
dei conti, esercita inoltre coml;u’ci di monitoraggio dell'osservanza delle finalita associative Prcvistc dallo
Statuto, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita con le disposézioni di Icggc,

| componenti del Couc io dei Revisori dei Ccmtl ossono in qualsiasi momento procedere, anche
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individua1mentc, ad atti di ispczionc e di controllo, e a tal F:’nc, possono chiedere agli amministraton notizie
sullandamento delle oPcrazioni sociali o su determinati affar.

Al Compom’:nti del Co“cgfo dei Revisori dei (_onti si app“ca Farticolo 2399 del codice civile.



Nc:”a riunione di insediamento | Revisor clcg‘gono fra loro il Frcslclcntc del Co”cg:o, |1 Concgio s
riunisce, su convocazione del suo Frcsidcntc. ogni qualvo[ta si ntenga necessario previa comunicazione al

Fresidente della [Filarmonica. |_e sue riunioni sono valide con la presenza di almeno due componenti.

Articolo 18. Responsabile dei beni sociali

I Rcsponsablic dei beni sociali, ¢ eletto dal (__-,onsigiio Direttivo tra Sil 11 Soci eletti dall’ Assemblea
C]cncralc: dura in carica fino alla decadenza del rrcsfdcntc:. salvo Prowcdimcnto di rimozione votato a
maggioranza dal Consigho Direttivo per inademplcnz_a og:ushﬁcata motivo ed & nc!cggibde.

Il Rcsponsabilc dei beni sociali terra un registro c{cgll strumenti e delle divise e del loro affidamento ai
musicanti.

| soci attivi che hanno in consegna strumenti musicali e divise, ne sono rcsponsal:\i“ e nspondono del loro

stato di conservazione a“’Associa;:lonc,

TITOLO IV - NORME GENERALI
Articolo 19. Libri sociali

[l Consig[io Direttivo Prcdisponc, aggiorna ed ha cura dei seguenti libri sociali anche in formato
elettronico:

a) libro dei Soci;

b\ registro deivolontari

c) il libro delle adunanze e delle asscmblcc;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consig[io Direttivo.

L‘organo di controllo Prcclisponc, aggiomna ed ha cura del seguente libro sociale:

c} il libro delle adunanze c!c”‘organo di controllo .

Ognf socio ha diritto di esaminare i libri sociali. | a richiesta dovra essere formalizzata con domanda

scritta da presentare al Presidente. |l rlascio dovra avenire entro 30 giorni dalla richiesta.

Articolo 20. Patrimonio Sociale

1[ Fatrfmom'o dc”’Associazéonc & costituito da beni mobili e immobili Pcwcnuti n Propricté per

acquisto, ]ascito, donazione o altro titolo.
Lc entrate dc”’Associazionc sono costituite da:

a) quote sociali annuali;

I‘v} redditi derivanti dalle attivita di interesse gcncra‘c dicui allart. 5 del Prcscntc Statuto;

c) redditi derivanti da attivita in convenzione;

d) redditi derivati da attivita de-commercializzate e da attivita diverse di cui all'art. 6 del CTS

c:‘ contributi e finanziamenti erogat da I nti Fubblici e Frlvati;

[—?1 donazioni liberali e lasciti da privaty



g') Provcntl derivanti dalla gestione economica del Patnmonio;

h) le erogazioni liberali;

i) le raccolte fondi.
| Provcnti delle attivita vanno impegnati esclusivamente per il raggjungimento delle finalita statutarie.
[ ventuali avanzi di gestione verranno impegnat totalmente in attivita istituzionali previste per l'anno
suUccessivo.

| 'esercizio sociale si :'.volg.c dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Art. 21. Iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore

L’Associazlonc si iscrive nel chist:'o (’jm’co del Tcr{.o Scttorc di cui ag]l articoli 45 e seguent del
D.!gs. 117/2017 e successive modificazioni, tramite il Proprio 1cga[c rapprcscrxtantc fornendo le
informazioni di cui all'articolo 48 dello stesso decreto nonché la PrC)Pria natura di ente non commerciale
_per le Finalita di cui allarticolo 83 del D.!gs. 117/2017 e successive modificazioni.

...I.:;Eiivc inoltre nel chfstro (Unico tutte le modifiche alle informazioni fornite, entro i termini Prcvist[ dalla
normativa vigente. (Ina volta iscritta, la Associazione indica obb]ngatohamcntc ncgh atti, nella
cor'risl:\on&cnz.a e nelle comunicazioni al Pubblico gh estremi delliiscrizione, :'ntcgrando Pacronimo AF& ;
Ncnc more dell'istituzione del chistro L_lnia:o Na‘:lona|c del Terzo SCttOI'C [Ru NTS\ si Iscrive al

rcgistﬁ esistenti e Prcvi:".ti dalla normativa prr:vigentc

Articolo 22. Scioglimento e liquidazione

In caso di estinzione o 5ci051imcnto, il Patrimonko residuo & clcvo|uto. F-rcvio parere Positivo dc[l’u fricio
chionalc del Ru NTS, e salva diversa destinazione tmposta dalla Icggc, ad un altro ETS L‘organo

sociale che Puc’) deliberare sulla destinazione del Patrirnonio sociale in caso di 5ciogiimcnto o di estinzione

& I' Assemblea Generale dei Soci.

Articolo 23. Sedi

L’Associazionc Potré costituire delle sezioni nei |uogl'1i che riterra oPPortuni al fine di mcgiio attuare

g|i 5coF~i sociali.

Articolo 24. Stemma sociale.

| o stemma sociale da rjprodurs{ sulle divise , sul labaro ¢ sulla carta intestatae | Castello

Aldobrandesco su sfondo rosso e base verde con scritta Folkloristica Arcidosso.

Articolo 25. Disposizioni Finali

Fer quanto espressamente contcmp!a’co nel presente Statuto, vaigono. in quanto aPP[ic_abili. le norme
del Codice Civile e le c{r:'.!:\osmoni di lcggc vigenti in materia ed in Partico]arc quanto previsto dal D.Egs.
117/17 e succ. mod. ed in quanto compatfl’_.ﬂli le norme del (Codice Clivile.



TITOLO V — DISPOSIZIONI TRANSITORIE
Articolo 26. Disposizioni Transitorie

Il presente Statuto  diviene operativo allatto della sua approvazione per quanto concerne
['adeguamcnto alle vigenti ]cggl e normative.
[Ferma restando la facolta del Consigho Direttivo di decidere integrazioni o modifiche allo Statuto di
cui allart. 12, al Conslgllo ¢ altresi conferita la facolta di decidere integrazioni o modifiche statutarie
necessarie alliscrizione al R(JNT&
Gl acronimi AF& TS integreranno la denominazione sociale solo successivamente e per etfetto
delliscrizione nel RUNTS. Ad awenuta iscrizione al RUNTS la denominazione dell' Associazione
sara “Banda Folkloristica per Ra”cgrar le Genti AFS" ,






