STATUTO
ASSOCIAZIONE CENTRO SOCIALE VILLA TORCHI

Art. I - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE
E' costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 ¢ s.m. {in seguito denominate Codice def
Terzo settore), un’associazione di promozione sociale denaminata CENTRO SOCIALE VILLA TCRCHI
APS” [d'ora in avant ["Associazione).

Art. 2 - SFDE — DURATA - ADESIONE

E'Associazione ha sede in BOLOGNA VIA COLOMBAROLA, 40, L'Assnciazione potrd istituire con
detibera dell’Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali La variazione di
sede [egale nell’ambito comunale, deliberata dall’Assemblea ordinaria def soci, non dowa
intendersi quale modifica del presente statuto.
La durata delf' Associazione & ilimitata.
L'Associazione aderisce ad ANCeSCAQ APS — ASSOCIAZIONE NAZIONALE DE| CENTRI SOCEALL
CORMITATI ANZIANI 2 ORTI APS.

Art. 3 — FINALITA E ATTIVITA’ A

L' Associazione non ha finalitd di lucro, persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche e df
utilita sociale, nel pieno rispetto della dignitd dei propri iscritti, ispirandaosi a principt di
democrazia, di uguaglianza e di non discriminaziche di carattere religioso, politico, etnico,
culturale e di sesso, come anche previsto dalla Costituzione:

-la promazione sociale, culturale e civile delle persone ed in particolare di quelfle anziane;
Jintegrazione sociale;

-la premaozione di relazioni interpersonali concrete e solidali tra e generazion;

-la benefictenza;

- fimpegno nel volontariato civile e solidale;

-la tutela del diritto alla salute, aliassistenza, alla cultura, alla dignita.

Per il perseguimento delle predette finalita, I'Associazione svolge, in via esclusiva o principale, in
favore dei propri associat, dei laro familiari conviventi o di terzi, una o pill delle seguenti attivita di
interesse generale aventi ad opggoetto:

I'organizzazione e la gestione di attivith cubturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e delia pratica del volontariato e
delle altre attivita di interesse generale di cui al D.lgs. 3 luglie 2017, n. 117, ivi compresa |a
complementare attivita di somministrazione di alimenti e bevande effettuata presso |e sedi in cui
viene svolta Fattivita istituzionale, nei confronti degli associati e dei famitiari conviventt degli stessi
e per i cui svolgimento non si awvalga di alcuno strumento pubblicitario o comungque di diffusione
di informaziont a soggetti terzi diversi dagli associati;

Forganizzazione e |a gestione di attivita furistiche di interesse sociale, culturale o religioso, ivi
compresa |z complementare attivita di organizzazione di viaget e soggiorni turisticl sempreché sia
svokta, in diretta attuazione degli scopi istituzionali, nei confronti degli assodiati e dei familiari
conviventi degli stassi ¢ per il cui svolgimento non ¢ si avvalga di aleeno strumento pubblicitario o
comungue di diffusione di informazioni a soggetti terzi diversi dagli assaciati;

-la promaozione e tutela dei diritti umani e dei diritti chvil;

-la beneficenza;

-la promaziane della cultura della legalitd.

Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, 'Associazione pudG porre in essere
attivitd ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correitezza
nei rapporti con i sostenitori e il pubblico.

t'Associazione pud inolite svolgere attivitd diverse da quelle precedentemente elencate, ptirché
secondarie e strumentali rispetto ad esse, secondo | critert e | limiti previsti dalia disciplina
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applicabile. Per la realizzazione delte proprie attivitd, 'Associazione sf avvale in modo prevalente
dell'attivita di volontariato dei propri associati, nel rispetto di guanto previsto al riguardo dal
Codlce del Terza settore e fermo restando obbligo di iscrivere in un apposito registro | volontari
che prestano fa loro attivith in maniera non occasionale. Pud tuttavia assumere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai
propri associati, nef rispetto di guanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore. In ogni
caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al cinguanta per
cento det numero dei volontari o al cingue per cento del numero degli associati.
Resta fermo che la qualifica di volontario & incompatibile con quella di lavoratare suhordinato o
autonomo. U'Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie connessi allo svelgimento
dellattivita di volontariato, nonché per |a responsabitith civile verso terzi | volontari di cut si
ayvale. Tale copertura assicurativa costituisce elemento essenziale delle convenzioni tra
Fassociazione e [e amministrazioni pubbliche.
|’ Associarione si impegna ad aceettara e 0sservare — per proprio conto e per canto dei propri soci
- la statuto, il regelamento, il codice etico, nonché le delibere di ANCESCAD APS e delle sue
Strutture Territorialh
ART. 4 - 501

It numerc dei sod é illimitato, ma in oghi case non pud esserg inferiore al minimo stabifito dalia
lepge. Possono essere soci dell’Associazione le persone fisiche che ne condividano gii scopi e le
finalita e che si impegnino a realizzarli ¢ che, pertanta, si riconoscano ed accettino il presente
Statuto.
E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operative al rapporto associativo
medesimo @ ai diritti che ne derivano.

ART. 5 - REQUISITI E MODALITA' Ol ADESIONE
Chiungue condivida gli scopi e le finalith indicati nel presente Statuto ed intenda essere ammesso
come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consighio Direttivo,
impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolammenti e le
delibere adottate dagli Organi dell'Associazione. In caso di domanda di ammissione a socio
presentata da un minore, 1a stessa dowra essere controfirmata dalf’esercente Iz responsabilith
Eenitoriale,
Per i soci minori di eta, il diritto di votare in Assemblea & esercitato, sino al compimento del 18°
anno di etd, dagli esercanti |a responsabilith genitoriale sui medesimt.
Al compimento della maggiore etd, essi acquisiranne if diritto ad essere candidati, al ricorrere degli
altri requisiti di volta in volta previsti, ad una carica elettiva dell’Associazione.
'Associazione non  dispone  limitazioni con riferimento  alle condiziont economiche e
discriminazioni di aualsiasi natura in relazione alfammissione det soci, né prevede i diritto dt
trasferimento, a gualsiast titolo, della quota associativa o collega, in qualsiasi forma, |a
partecipazione sociate alla titolaritd di azioni o quote di natura patrimoniale,
A persone che st sono distinte per particolari meriti & possibile attribuire la gualifica di “Sacio
onoraria”, che risponde comungue al principio di uguaglianza di tutti | sock, senza esclusione o
diversificazione di diritti e doveri.
Suble domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale & tenuto a comunicare fa
deliberazione di ammissione all‘interessato. In caso di diniego, la delibera di rigetto deve essere
motivata e comunicata alinteressato entro 60 giorni; guest’ultimo, entro i successivi 30 giorni,
pud proporre appelio al Collegio dei Probiviri ovvero, nelf easo in cui 'organo non sia stato istituito,
all’ Assemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovrd pronunciarsi alla sua prima
seduta utile.
1a vahidita della qualifica di socio, efficacemente conseguita all’atto delf’accoglimento della
domantda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo, & subordinata al versamento defla quota
associativa ed al rilascio della tessera sociale.




Il Consiglio Direttivo cura Iannctazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi

avranno versato |3 quota associativa,

1l Consiglio Direttive pud comungue appositamente delegare uno o pill consiglieri alf' accoglimento

delle domande di nucva ammissione ed al rifascio della tessera sociale, previo pagamento della

guota associativa; in tal caso, & tenuto a ratificarne Foperato entro 30 ftrenta} giormi. Mel caso in -

cuUi it consigliere delegato dovesse decidere per la non ammissione, fa richiesta dovra essere

valutata dal Consiglio Direttivo, che dovrd essere convocato, per la relativa decisiong, net (34

successivi 30 (trenta) giarni. _
Art. 6 - DIRITT! DEF SO A

| sact hanno diritto di partecipazione alle attivitd e alle strutture delf’Associaziene. Ogni socio,

purche iscritto nel libro soct da almenc 3 mesi, inoltre, ha diritto di voto per approvazione e le

modificazioni delio Statuto e degli eventuali regolamenti, per I'elezione degli organt (ﬁg

dell'Associazione stessa, nonché, se maggiore d'etd, ha diritta di proporsi quale candidato per gli L

organi dell'Associazione. ¢
| soci hanno diritto ad esaminare i [ibri sociali obbligator {i.e.: libro soci, libra delle adunanze gl{_)
deliberaziont delfAssemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglia Direttivo,
del¥Organo di controllo e degli altri Organi social], previa richiesta scritta inviata a mezzo
raccomandata A.R. © p.e... con un preavviso minime di 15 giomi. in particolare, l‘accessa ai
predetti libri potra avvenire presso la sede deli’Assaciazione, con modaiit tati da non intralciare la
gestione sociale, durante gli orari d'wfficio indicati dall’Associazione. | socl sono tenuti alla
riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno responsabili
per i danni subiti dalf Associazione in caso di indebita rivelazione a/o utilizzo di fattt efo documenti
appresi durante "esercizio del controlio. In ogni casa, 'Associazione potra richiedere at socio la
sottoscrizione di un previo impegno a nan utilizzare le informazioni o | documenti appresi per
attivitd concorrenziali.
Art. 7 - DOWERI DEF 50C)

b soc sono tenutl:
allosservanza del presente Statuto, degh eventuali repolamentt internt e delle deliberazioni
legittimamentec assunte dagli organi assaciativi;
a sottoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in refazione a quanto sopra;
a versare la quota associativa annuale stabiiita dal Consiglio Direttivo in funzione dei programmi di
attivita,
La quota associativa non & in nessun caso restituibile, & intrasmisstbile e non rivalutahile.

Art. 8 — PERDITA DELLA QUALIFICA DI 50CI0 - SANZION!
La gualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal mancaio
versamento della quota associativa annuale o dafla perdita dei requisiti previsti dalla legge o dalka
Statuto per "adesione all Associazione o per causa di morte.
Ciascun socio dovrd comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la propria volonta di recedere e
contestualmente restituire la tessera sociale; il recesso avrd effetto a partire dalla data di delibera
del Consiglio Direttive medesima.
Costituiscone causa di applicazione di sanzioni disciplinari {tra cui ka esclusione} il mancato rispefio
delle notme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle deliberazioni o direttive
legittimamente assunte dagli organi preposti dell’Associaziene o in generale I'assunzione di
comportamenti o lo svolgimento di attivita contrart aglt interesst morali o material
dell’Associazione e at principt di democrazia interna, in tutti | casi in cut possa derivare un danng,
di qualungue natura, anche morale, all’Associazione,
In tali casi, I Consiglio Direttive dell’Associazione, valutato il compertamento del singole socia,
potra adottare | seguenti provvedimenti disciplinari:
richiamo scritio;




inefficacia temporanea e sospensione delia tessera per un periodo di tempo determinato nen
superiore ad un anno;

inefficacia e ritiro definitive della tessera ed esclusione dali’ Associazione.

[t Consiglio Direttivo adottera 1 provwedimenti disciplinari di cui sopra tenute conto defla gravita
della condotta o infrazione commessa e degli eventuali episodi di recidiva della medesima o di
altra condotta o infrazione. Il Consiglio Direttivo dowrd prima contestare per iscritte al socic
Faddebito cost che egli abhia la possibifith di presentare, nei successivi 10 giorni, al Consiglio
Cirettive contradeduzioni e difese per un riesame della singola posizione, con facolta anche di
chiedere di essere sentito personalmente.

All’esito del riesame {in caso di esito nepativo di quest’ultimo) o, in mancanza di istanze di riesame
da parte del socio, al termine del periodo di 10 giorni di cui sopra, il prowedimento disciplinare
potra esscre adottate dal Consiglio Direttivo. Di esso dovra essere data comunicazione scritta al
socio, il quale, entro 15 giorni dalfavvenuta ricezione, potra ricorrere ai Collegio dei Probivin
dell’ Associazione avvero, nel caso in cui Forgano non sia stato istituito, all' Assemblea dei soci, chy

se non appositamente convocata, dovra pronunciarst alla sua prima seduta utile. | provvedimen]_

sanzionatori non sono sospesi in pendenza di ricorso.
i mancato pagamento della quota associativa annuale entro 6 mesi decorrenti dall'inkzio
dell'esercizio sociale comporta I"automatica decadenza del socio senza necessita di alcuna
formalita.
| sacl receduti, decaduti od esclusi non hanno diritte at rimborso della guota associativa annuale
versata,
i} recesso, 'esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza dalla
carica sociale eventualmente rivestita all’interno dell’ Associazione.
Art. 8 - PATRIMONIO
Il patrimonio deli'Associazione & costituite dal complesso di tutti i beni mobili & immaobili
comuhque appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte le altre risorse economiche di
cui aif'art. 11, [e entrate e le rendite comunque conseguite. Tutta guanto costituente il patrimonio
dell Assaciazione, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue
denominate, deve essere in ogni caso obbligatoriamente utilizzato e destinato per lo svolgimento
delle attivity statutarie ai fini dell'esclusive perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale previste dal presente Statuto.
Art. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
In caso di scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patfimonio residuc, dope ia
liguidazione, sard devoluto ad altro ente del Terzo Settore con finalita analoghe o in ogni case
avente finalita di pubblica utilitd o di utilitd sociale, secondo le disposizioni dell’Assemblea dei Sodi,
p, in mancanza, alia Fondazione Italia Sociale, salvo diversa destinazione imposta dalia legge,
sentito in ogni caso i preventivo parere dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo Settore
di cui all’articolo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni.
Art, 11 - RISORSE ECONOMICHE
'Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivitd, da fontl diverse, guali quote associative, contributi pubblici e privati,
donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi delle atthvita a favore dei soci, dei
loro familiar, di terzi, proventi delle attivita di raccolta fondi nonché delle attivita di cui alf’art. &5
del Codice del Terzo settore.
Art. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BLANCID
{'esercizio soctale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
'Associazione, in relazione all’esercizio sociale, redige il bilancio preventive, it bilancia di esercizio,
costitiito da stato patrimoniale, rendiconto gestionale, con I'indicazione dei proventi e degli oneri,
dalla relazione di missione, che iliustra le poste di bilancio, 'andamento economico e gestionale
dell'Associazione ¢ le madalitd di perseguimento delle finalita istituzionali.
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It bilancio di esercizio e preventivo sono predisposti dal Consiglio Direttivo, che provvede a
depositarlo nella sede dell’Associazione almeno 15 giorni prima della riunione delfAssemblea
indetta per la suz approvazione.
' Associazione redige akres il bitancio sociale nel caso in cut 1a sua redazione sia obbligatoria ai
sensi deli’art. 14 del D.Les. 117/2017 e s.m.i. o sia ritenuta oppartuna dal Consighio Direttivo.
L'Assemblea approva if bitancio preventive e di esercizio (unitamente al bilancio sociale, ove la sua
redazione sia ohbligatoria o ritenuta opportuna) entro il 30 agrile dell'anno successivo a gquello di
riferimento.
Qualora FAssociazione conscgua entrate inferiori ad Euro 220.000,00, i hitancio di esercizio pud
gssere redatto nelfa forma def rendiconte per cassa.
il Cansiglio Direttivo documenta il carattere secondario ¢ strumentale delle attivita diverse di cui
all'art. & del Codice def Terzo settore e s.m.l. a seconda dei cast, nella relazione di missione o in
una anhotazione in calce al rendiconto per cassa.
Art 13- UTILI O AVANZT DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA
E’ fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
risetve, comungue denominate o altre disponibilta dell’Associazione ai soci, ai lavorator] e
collabaratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nef caso di recesso o di ogni altra ipotesi d
scioglimento individuale del rapporto associativo.
|’Associazione ha Vobbligo di reinvestire Yeventuale avanzo di gestione a favore di attivita
istituzicnali statutariamente previste,
Art. 14 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Sono organi dell’Associazicne:
1. 'Assemblea dei Soci;
2. il Consiglio Direttiva, organa di amministrazione;
3. if Presidents;
4, FOrgano di Cantrollo;
5, il Collegio dei Probiviri eletto.
Art, 15 - ASSEMBLEA DEI SOCT
L'assemtblea dei Socl & | moments fondamentale di confronto, atio ad assicurare una corretia
gestione dell'Associazione. E' il massimo organo rappresentativo dei soci deli’Associazione che la
costituiscono, E' convocata almeno una velta Fanno in via ordinaria per 'approvazione del bilancio
di esercizio, preventivo e del bilancio sociale {ove {a redazione di quest’ultimo sia obbligateria o
ritenuta opportuna dal Consiglic Direttive); & altresi convocata in via straordinaria, per le
modifiche statutarie e per lo scioglimento dell’Associazione, o per Fassunzione della delibera di
fusione, scissione e trasformazione; & inoltre convocata guandg sia fatta richiesta dal Consiglio
Direttivo ovverp, coh motivazione scritta, da almeno it 10% dei sod in regola con il pagamento
della guota associativa annuale.
Salvo ove diversamente previsto, FAssemblea in prima convocazione & valida sc presente
{personalmente o per delegal almene la meta pilr uno dei soci aventi diritto di voto; in seconda
convocazione fa validitd prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il
yoto favorevole della maggioranza degli intervenuti all'Assembiea, validamente costituita.
Per 'Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o fa fusione, la scissione
o la trasformazione delf Assaciarione, occarre in prima convocazione la prosenza {personale o per
delega) di almeno tre quarti dei soci aventi diritto e it voto favorevole della maggioranza dei
presenti; in seconda convocazione, che non pud aver luogo o stesso giorno fissato per la prima,
peeorre la presenza (personale o per delega) di almeno un terzo dei soci aventi diritto df voto e i
voto favorevole di almeno 1 2/3 dei presenti, in terza convecazione, che non pud aver lucge o
stesso giorno fissato per la seconda, prescinde dal numero del presenti e il voto favorevole di
almenc i 2/3 dei presenti.
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per I"Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento & richiesto il voto favorevole di
almeno 3 dei soct aventi diritto.

Malle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci iscritti nel libro soci da
almena tre mesi ed in regola con il versamento della guota associativa annuale. Ciascun socio ha
diritto ad un voto e pud farst rappresentare in Assembioca da altro socio mediante delega scoritta,
anche in calce al’avviso di convecazione. Clascun socic pud rappresentare in Assemblea sino ad un -
massima di due soci. L
E ammessa incltre 1a partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, in video conferenza o in / .
tele conferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilita di verificare Tidentita del socio g
che partecipa e vota a distanza. =
Alle Assemblee deve essere sempre invitato il Presidente della Struttura Comprensoriale df ,-E;
riferimento [che potrd partecipare personalmente o designare all’uopo un compohente deEU
Consiglio Direftivo della medesima Struttura). Nel caso in cui nel territorio di riferimento non sia )
presente una Struttura Comprensoriale, allAssemblea dovra essere invitato il competente
Referente Territoriale.

La convocazione & efettuata dal Presidente de! Consiglio Direttivo con avviso, da affiggersi all'albo

o nella bacheca della sede dall’Associazione o da portare a conoscenza det soci con altre forme df
pubblicity {quali, ad es., comunicazione scritta con posta ordinaria, owero a mezzo i posta
elettronica, con abbligo di trasmissione di avvenuta ricezione, fax} almeno guindici giorni prima

della adunanza, contenente I'ardine del giorno, il luogo (nella sede o altrove}, la data e I'orario

della prima e della eventuale seconda convocaziene che dovra avvenire a distanza di almena un
giorno dalla prima convocazione, L'Assemblea sia ordinaria che straordinaria & normalmente
presieduta dal Presidente o, in sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente, salvo if caso in cui
FAssemblea, a maggioranza dei presenti, prowweda a nominare, per singola adunanza, il proprio
presidente.

1'Assemblea nomina un Segretario g, all'occorrenza, ghi scrutatori.

Le deliberazioni sono assunte con voto palese, tranne nei casi in cuf venga richiesto il voto segreto

daltz legge o da almeno il trenta per cento dei soct presenti.

Di ogni seduta dell’Assemblea & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il verbale da
trascriversi sul libro defle adunanze dell’Assemblea, custodito a cura del Consiglio Direttivo presso

la sede dell’Associazione.



Art, 16 - | COMPITI DELLU'ASSEMBILEA
L'Assembiaa ha i seguenti compiti:
etabaora e fissa i principi e gll indirizzi generali dell'Associazione;
approva it bilancio preventive, di esercizio e it bilancio sociale (guest’'ultimo nel caso in cui ia sua
redazione sia obhlipatoria o sia comungue ritenuta opportuna dat Consiglio Direttive); ¢
approva i regolamenti interni; (
effettua proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumental;;
delibera te modifiche deilo Statuto e Feventuate scioglimento, trasformazione, fusione o scissione c_é:;
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del’Associazione; o
previa determinazione del numeroe dei componenti, elegge e revoca it Consiglio Direttive; Q}-’ﬁ

namina F'Organo di Controlto, la societd di revisione iegale o il revisore legale dei conti, dascuno :
nel casi in cui {e relative nomine stzno obbligatorie ai sensi del Codice del Terzo settore;
delibera In merite alla oventuale costituzione del Collegio dei Probivii e ne elegre | relativi
membri;
delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei sodi, nei casi in cti nen venga nominato il
Collegio det Probiviri;
delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e promuove Fazione
responsabilitd nei loro confronti;
delihara sulle scelte del metodo delle votazioni;
pud nominare, con riferimento afle singole adunanze assembleari, it proprio presidente.
Art, 17 — CONSIGLIO DIRETTIVD

H Consiglio Direttive & Forgano di amministrazione delt’ Associazione ed & composta da un nomero
dispart di membri compresa tra un minimo di 7 (sette) ed un massimo di 9 (nove) eletti fra i seci.
It potere di rappresentanza attribuito agh amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se nen sono iscritte net Registro unico nazionale det
Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
| componenti del Consigho Direttivo svolgonao |a foro attivita gratuitamente [salvo il rimborso delie
spese effettivamente sostenute e documentate per |'attivita prestata ai finf dello svolgimento della
funzione), durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
| membri del Consigho Direttive sono eletti dailAssemblea. L"Assemblea def Sodi chiamata ad
eleggere | componenti del Consiglio Direttive, in apertura del lavori assembleari, pud
nominare/elegeere una Commissione Elettorale composta da tre membri soct non candidati alle lL
clezioni, per presiedere le operazioni elettaraki, predisporre i seggio clettarale, nel caso in cui
FAssemblea decida — a maggtoranza deglt aventi diritto di vota presenti - per la votazione segreta
e scrutinare | voti espressi.
In caso di mancanza di uno o pil compenenti come pure in case di decadenza dalia carica, dovuta
ad assenre ingiustificate per aimeno 3 volte consecutive, il Consiglic Direttive provvede atle
sostituzioni nominando i primi dei non cletti in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche
sociali,
Ee namine effettuate nel corso det triennio decadono alla scadenza del triennic medesimo.
Nell'impossibilits di attuare tale modalita, | Consiglio Direttivo non procedera a nessuna -
sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Sodi, cut spetterd elepgere i sostituti per if reintegro
defl’organo fino alla sua naturale scadenza.
Se viene meno la maggioranza dei membhri, quetli rimasti in carica debbono convocare entro 15
giorni |’ Assemblea dei Soci perché provveda allz elezione di un nuove Consigho Direttivo.

Art. 19 - RILINTON! DEL CONSIGLIG DIRETTIVD
i Consiglio Direttivo & Forgano di amministrazione dell Assoctazione. Si riunisce tutte e volte nalle
auali vi sia materia su cui deliberare ed & convocato, a mezzo lettera, email o fax da spedirsi non




meno di otto giort prima delfa adunanza, dal Presidente; in caso di urgenza, il predetto termine
pud essere ridotto a due giorni,

Ii Consiglio Direttivo pud essere convocato altresi quando ne faccia richiesta, scritta e motivata,
almeno 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo stesso. If Presidente & tenute a convocarlo
entro 30 giorni dalla richiesta.

il Consiglio Direttivo & validamente costituito gquande sono presenti la meta pid uno dei suoi
membrl e le deliberazioni sono prese a maggioranza asscluta dei presenti. Le votaziont sono
normaltmente a scrutinio palese, salvo che non sia richiesto 1o scrutinio segreto datta maggioranza
dei consiglier presenti.

Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario, da
trascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttive, custodito a cura def medesimo presse 1a

sede dell’ Associazions, (__Eﬁ

Art, 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO i
i Consiglic Direttiva, nella prima seduta dopo le efezioni, elegge tra | membri: Q‘%}
il Presidente; _/

uno o pilt Vicepresidenti (se pill Vicepresidenti, une deve essere Yicario del Presidente);
il Tesoriere;
il Segretario;
i Responsabili delle eventuali commissiani di [avoro,
Il Consiglio Direttivo ha tutti i potert d’ordinaria e stracrdinaria amministrazione {che pud anche
delegare ad uno o pitl dei suoi membri), nefl'ambito dei principi & degli indirizzi generali fissati
dall'Assemblea.
Mella gestiene ordinaria i suci compiti sono:
predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea;
dare csecuzione alle delibere assembleari;
formalizzare gli atti per a gestione dell'Associazione;
predisporre gl eventual regolamenti interni da sottoporre alf’approvazione deli’Assemblea;
stipulare tutti gh atti & contratti inerentt all’attivita sociale;
deliberare in merito atl’ adesione di un nuovo socio, ovvero ratificarne 'adesione e curare la tenuta
e ¥aggiornamenta del libro soci;
individuare le attivitd diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore e successive modifiche ed
integrazioni, esperibili dall’Associaziane;
deliberare 'esclusione dei soci {oltre agli altri provwvedimenti disciplinari} e recepire con delibera le
comunicarzioni di recesso pervenute da parte di ciascun socio;
compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’ Associazione che non
slano spettanti all’Assemblea det soci, ivi compresa la determinazione della guota associativa
annuale;
claborare il bilancio di esercizio da sottoporre alf approvazione del’Assemblea entro il 30 aprife di
ciascun anno, i bilancio preventive da sottoporre afi’approvazione dellAssemblea entro il 30
novembre di ciascun anno ed il bilancio sociate [guest'ultime nel caso in cui la sua redazione sia
obbligatoria o sia ritenuta opportuna dal madesimoe Consiglio Direftivo);
stabilire | criterf per i rimborsi at volontari e ai soci per le spese effettivamente sostenute per le
attivita svolte a favore dell’Associazione;
vigilare sul buon funzionamento dt tutte ke attivita seciali e coordinare le stesse.

Art, 21 - PRESIDENTE
il Presidente 2 1l legale rappresentante defl'Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in
gitrdizio,
E' eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri e dura in carica per tre anni.
Ha i seguenti compiti e poteri:
conyocare e presiedereo il Consiglio Direttivo;




convocare Assemblea dei Soci;

sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione;

aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi e autorizzare |
pagamenti, di concerto con il Tesoriere;

nominare avvocati e procuratort nelle lit attive e passive riguardanti I'Associazione.

In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente. >
In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglia Direttivo per < B} :
Pelezione del nuovo Presidente. oo

Art. 22 - SEGRETARIO g
|| Segretario, di concertoc con il Presidente, cura la corrispondenza e la documentazione ‘7_[_\)
deli’ Associazione e redige 1 verbali detle riunioni del Consiglio Direttivo. v
Art. 23 - TESORIERE Q,ff
it Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ged economica

dell’Associazione, secondo le direttive del Consiglio Direttivo: in particolare, provvede alla
riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformitd a quanto deliberato dal
medesimo Consiglio Direttivo e a tal fine ha il potere di operare sui tonti e depositi bancar
inerenti all' Associazione; mantiene aggiornati i fibri contabili e predispone quanto necessario per
la redazione della bozza di bilancio di esercizio e di bilancio sociale {quest'ultimo nel caso in cui la
sua redazione sia obbligatoria o sia rilenuta apportuna dal Consiglio Direttivo) da sottoporre al
Consiglio Direttivo ai fini defla formale presentazione - per Fapprovazione - in Assembiea del Soci.
Art. 24 - ORGANO DI CONTROLLD

L'Organa di Contrello, anche monoeratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti gal Codice
del Terzo settore.
’Organo di Controllo vigila sulf'osservanza della legge e delle Statuto, sul rispetto dei principi di
corretta  amministrazione ed in  particolare suil'adepuatezza del'assetlo  organizzativo,
amministrativo e contabite adottato dali’Associazione e suf suo concreto funzienamento. Esercita
inolire compiti di monitoraggio dell’osservanza defle finalita solidaristiche e di utilitad sociale
delf Associazione e attesta che 1 bilancie sociale, nel caso in cui 1a sua redazione sia obbligatoria o
sia ritenuta opportuna, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui ali’art. 14 del Codice
el Terzo settore.
Mei casi previsti dal Codice del Terzo settore, FOrgano di Controlio, purche composto ta revisori
fegali ed in alternativa afla contemporanea nemina di un revisore legale dei conti o di una societd
di revisione legale, pud assumere ingitre e funzioni di revisione legate dei conti e:
esercita il controllo contabile e verifica, nel corso dell'esercizio e con periodicitd di norma
trimestrale, 2 regolare tenuta della contabilita sociale e la corretta rilevazione nefle scritture
contabili dei fatti di gestione;
verifica se il hilancio d'esercizio, ovverc i rendiconto nei casi in cui sia prevista la relativa
redazione, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se tal
seritture sono conformi alle norme che lo disciplinano;
esprime con apposita relazione it giudizio su! bilancio d'esercizio, ovvero il rendiconto nei casi in
cui sia prevista la relativa redazione;
vorifica sulla corrispondenza delle operazioni contabili al deliberati efo ai regolamenti
corrispandenti.
*Organag di controllo, quanda nominato in composizione collegiale, & composto da tre membri
effattivi e due supplenti, nominati dall’Assemblea. Nomina nel suo seno il Presidente.
Dura In carica tre anni ed | suoi componentt sono riconfermahbili. Essi possono essere revocati solo
per giusta causa dal’Assemblea.
I membri dellOrgano di Controlle devone essere soggettt esterni e non  appartenere Q{
alF Associazione, devone adempiere al loro dovere con [a professionalita e la diligenza richieste
daila natura deil’incarico: costittiiscono cause di impedimento alla nomina gquelle previste
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all’articalo 2399 deol c.c.; il componente dell’Organo di Controlfo o, in caso di Organo di Cantrollo

collegiale almeno uno dei suoi membri, deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all’art.

2397, comma 2 c.c..

Fermo restando il controflo contabile, all'Crganc di controflo pud essere attribuita |a revisione

legale def conti nei casi in cui essa sia ohbligatoria at sensi defl'art. 31 del Cadice del Terzo settore,

Di ogni seduta & disposto i verbale che deve essere trascritlo sul libro defl’Organc di Controlio

custodito e tenuto a cura del medesimo.

Art. 25 - COLLEGID DEl PROBIVIRI E FORO COMPETENTE

E rimessa all Assemblea |a decisione relativa atla nomina del Collegio dei Prabiviri.

[t Collegio dei Probiviri & Forgano di garanzia statutaria e di giustizia interna dell’Associazione,

composto da tre membri cffettivi e due supplenti che subentrano in caso di dtmissionih

decadenza dall'incarice dei membri effettivi, neminati dali’Assemblea dei S5oc al di feori deir——L

componenti del Consiglio Direttivo, tra soggetti dotati di indubbia moralita, anche tra non soci.

Si pronuncia sulfe decisioni relative al rigetto, da parte del Consiglio Direttivo, della richiesta di

ammissiore come socio dell’ Associazione ai sensi defi’art. 5, sulle decisioni di espulsione dei Soci in

conformita a quanto previsto dall’art. 8 e sulla regolare applicazione delle norme statutarie.

1l Callegio senza alcuna formalita di procedura, purché nel rispetio del principic def contraddittorio

e del diritto di difesa, si pronuncia [salvo ove diversamente previsto nel presente Statuto) entro il

termine massimo di 30 piorni dalla ricezione della relativa richiesta/ricorso, eventuatmente

prorogabili di altei 15 giorni.

Di ogni seduta & disposto, a cura del Presidente ¢ del Segretario, nominato di voita in volta, il

verbale che verra approvalo seduta stante.

It ricorso al Collegio dei Probiviri costituisce condizione di procedibilitd per poter adire 'Autorita

giudiziaria ordinaria in relazione alle materie deferite al Collegio medesimo al sensi del presente

Statuto. Dura in carica tre anni od i suoi membri sono riconfermabiil.

Per ognt controversia che non sia stata definita nei modi di cui sopra & competente in via esciusiva

it foro del luazo in cui ha sede FAssociazione.

Art. 26 - GRATINTA' DELLE CARICHE
Tutte {e cariche elettive sano gratuite.
Art. 27 INCOMPATIBILITA’ ED INELEGGIBILITA’

U'appartenenza agli Organi di direzione dell’Associazione & incompatibile con incarichi politici

[carica di membro del Governa Nazianale, del Partamento Nazionale, del Parlamento furopeo, del

Consiglio Regionale, della Giunta Regionale, di Presidente di Amministrazione Provinciale o di Citta

Metropolitana, di membro di Giunta e di Consiglio dell'"Amministrazione Provinciale e della Citta

Metropolitana e di membro defla Giunta comunale o del Consighio comunale o delle unioni de

Comuni, etc.), amministrativi decisionali ed esecutivi in organizzazioni politiche, sindacali e

associative concarrenti, in istituzioni pubbliche ed in istituzioni efo enti di previdenza ed assistenza

saciale, con cariche direttive in Aziende aventi rapporti di interesse commerciale e finanziario can

I"Aszociazione,

Ogni causa di incompatibilitd determina Fineleggibilitd del soppetto interessato e, ove pia

nominato o eletto, la decadenza del medesimo dalla carica, della quale prendera atto i Consiglic

Direttivo {che provvedera altresi alla relativa sostituzione} nella prima seduta utile secondo le

modalits di cui sopra. Allo stesso modo, si avrd la decadenza dalla carica di componente del

Consiglio Direttivo di colui che, nefle rispettive riunioni di tale Organo, dovesse, senza idonea

giustificazione, essere assente per almena tre volte consecutive.

Non possono, inolire, essere eletti alla carica di membro del Consiglio Direttivo soci che abbiano

tra foro rapporti di coniugio, ascendenza, discendenza ¢ parentela sino af secondo grado. Tale

causa di incompatibility determina Fineleggibilita di entrambi 1 soggetti interessati e, ove gid

nominati o ecletti, la decadenza di entrambi dalla carica (salve che uno dei due rinunci

immediatamente al mandato), della quale prendera atto il Consiglio Direttivo {che provvedera
0
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altresi alla relativa sostituzione) netla prima seduta utile secondo le modalita di cui sopra.

Art. 28 - SCIOGLIMENTO DELLUASSOCIAZIONE
Lo scipglimento dell'Associazione & deliberato dalf Assemblea straordinaria dei Soci validamente
costituita ai sensi del precedente art. 15. La stessa Assemblea nomina uno o pil liguidatori, scelti
anche fra | non Saci, che curi |a liguidazicne di tutti i beni mobili ed immobili ed estingua le
obbligazioni in essere e delibera anche la destinazione del patrimonio sociale ai sensi del

Art, 30 — NORME TRANSITORIE

precedente art, 10, P

Art. 29 - NORMA DI RINVIO g

Per guanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo c{'j’{

settore (e, in particolare, 1a legge & giugna 2046, n, 106 ed il B.Lgs. 3 lugho 2017, n. 117 e s.m.i e, O
per guanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice chvile. ('\/(3* :
-— kY :

Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giorng successivo alia data della sua
approvazione da parte dell’Assemblea.
Resta inteso che: fa} e disposizioni del presente Statuto che presuppongono listituzione e
‘operativity del Registro unico nazionale del Terzo Settore efo [fiscrizione o migrazione
delFAssociazione nel medesimo owvero l'adorione di successivi provvedimentt attuativi, si
applicheranno e produrranne effetti nel momenteo in cui, rispettivamente, it medesimo Registro
verra istitito e sard operante ai sensi di legge efo I'Associazione vi sara iscritta o migrata ed |
medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore; (b] le
dauscle del presente Statuto incompatibili o in contrasto con i vincolt di cut af comma B deil’art.
148 dei TUIR ¢ af comma 7 dell'art. 4 del D.P.R. 633/1972 debbono intendersi efficact solo una
volta che sia decorso il termine df cui alfart. 104, comma 2, del D.ELgs. 117/2017 cosi come e
clausole statutarie incaompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore
debbono intendersi cessate nella loro efficacia a decarrere dal medesimo termine di cui al'art.
104, comma 2, del D.Lps, 117/2017.
Resta inteso che, in parziale deroga rispetto a quanto precede, il Consiglio Direttivo & sin da subito
autorizzato a deliberare maodifiche al presente Statuto che dovessero essere richieste ¢ comungue
renderst necessarie ai fini dellapprovazione da parte degli enti di vigilanza competenti,

FEEEEEF
Approvato dall’Assemblea Stracrdinaria dei Soci dell’Associazione CENTRO S0CIALE VILLA
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VIERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARILA - MODIFICA DELLO STATUTO PER
LA CONFORMITA AL CODICE DEL TERZO SETTORE

il giorno 3 del mese di givgne deil'anno 2019 alle ore 15 presso la sede

associaliva sita nel Comune di BOLOGNA, in Via COLOMBAROLA 1. 40 si & riunita I"Assemblea

straordinatia degli Assoclali della "Associazione! Centro sociale” ¥11L.1.A TORCHE' convocata
per discutere it scpuente

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione nnovo statito per I'adeguamento a quanto stabilite dal D.Lgs.0 13717
"Codice del Terso Scttore”.
e
Assume [a presidenza dell' Assembloa, al sensi dell' Art. 13 del vigenle slatuto sociale it Presidente —

delt'Associazione Sig.Caniato Emilio , il quale chiama alle funziont di Scgretario la :j
Sig. Paola Torlai, -

1l Presidente, dopo aver constatato che 'assemblea in prima convocazione non ha raggiunto i C\“?ﬂ
quovunm nccessario, rifeva che [a riunione ¢ slata regalarmenic convocata, che sono presenll ~—7

n.6l  socisun. 936 iscriiti come da allegato foglio presenze; pertanto ai sensi dell' art. 10 dello
Statuto, I'Asscmblea & regolarmente costituila ¢ alla a deliberare tratfandosi di assomiblea in secondy
CONVOCAZIGE.

Passandn uHa trattazione delt'ording del giorno, il Presidente comunica che it Consiglio Pirettive, a
seeuito delle modiliche statutarie richicste dal Codice del Terzo Setlors per iscrizione al Registro
linico Nazionale del Tereo Settore ha rilenuto necessario indire I'assemblea del soci al [ine di
adeguure lo statuto della nostra associazione, coslituita a Bolugna in data
12/6/1897 |, alle disposizioni nemmative,

Successivamente il Presidenic procede allu letlura delfa proposta deflo statulo delf’Assnciazione
atlicolo per articolo, comprendente n.31 articoli ¢ che modifica [a denominazione associativa con
Muserimento debla sigla "APS".

Al lermine della [ettura di ogni singolo articolo, [Assemblea ¢ chiamata alla discussione e alla
modifica, sc necessaria,
A conclusione della lettura di n. 31 arlicoli, viene posto in votazione palese lo Statuto nelks sus

micerita,

L'assemblea con voto unanime, delibera i approvare il nuovo Statuta Associativo che vienc aliepato
al presenie atto & ne forma parte integrante.

Il presidente viene incaricato di compiere Lidic 1o pratiche necessatie per ia regisirazione del .
Presente atto, 'ageiornamento dei dati afi’anagrafe (ributaria, Je comunicazioni da efflluare al

Repistro APS per il [uturo Registro Unico Nazionale del Terzo Seftare e qualsiast altra

Pratica relativa.

Il Presidente ¢ il Segretario vengone incaricati alla solfosctizione del prescnte atto e dell’allegato

Statuto,

Non avendo altra da disculers PPAssemblea viene scindta alle ore 16,30 previa redazione del
prosente verbale.

Il Presidente TJ Scpretanitr
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