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STATUTO
ASSOCIAZIONE GIOVANI DENTRO A.P.S.

Art. | = COSTITUZIONE — DENOMINAZIONE - SPECIFICAZIONT
E' costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m. (in seguito denominato
Codice Terzo Seltore), un'associazione di promozione sociale denominata ~Associnzione
GIOVANI DENTRO A.P.S, (d'ora in avanti I' Associnzione),

Art. 2—SEDE - DURATA
L’ Associazione ha sede in VIA PORTA nd a CUVIO VA 21030
L Associazione potrd istituire con delibera dell’Assemblea ordinaria sedi secondarie,
amministrative, sezioni locali. La variazione di sede legale, deliberata dall’ Assembles
ordinaria dei soci, non dovrd intendersi quale maodifica al presente statuto.

La durata dell’ Associazione & illimilata.

Art. 3= FINALITA' E ATTIVITA'

L' Associazione. che opera secondo metodo democratica e partecipativo e non pane

aleuna discriminazione di appartenenza ai propri soci di carattere anagralica, religioso,

politico, etnico e culturale, di razza, sesso. nazionalita e alto, non ha finalita di lucro e

persegue le seauenti finalita civiche solidaristiche e di utilitd sociale:

la pramozione sociale, culturale ¢ civile delle persone ed in particolare di quelle anziane:

= Viniegrazione sociale:

s la promozione di relazioni interpersonali concrete e solidali tra le generazioni:

= |a beneficenza;

= |a parlecipazione attiva alla vila sociale, culiurale ed economica della comunita;

«  "impegno nel volontariato civile e solidale;

= il sostegno, la collaborazione e |a elabarazione di progetli, anche con le istituzioni
pubbliche e le Associazioni, volli a promuovere ed assicurare condizioni di vita
economiche e sociali adeguale e sufficienti per gli anziani:

o |'attenzione ai giovani e all’invecchiamento attivo.

Per il perseguimento delle predette finalita, I'Associazione svolge, in via esclusiva o

principale, in favore dei propri associali, dei loro famigliari conviventi o terzi, nel rispetto

di quanto previsto dal D, Lgs. 3 luglio 2017, una o pit delle seguenti attivita di interesse

generale aventi oggetto:

u |arsanizzazione e la gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
saciale, incluse atlivita, anche editoriali, di promozione ¢ dilfusione della cultura ¢
della pratica del volontariaro e delle altre attivitd di interesse generale di cui allart, 5
Do Lags. 3 luglio 2017, 0o L7, ivi compresa la complementare attivita di
somministrazione di alimenti e bevande effettuata presso le sedi in cui viene svolta
["atlivitd istituzionale, nei canfronti degli associali ¢ dei famigliari conviventi degli
stessi e per il cui svolgimento non si avvalga di aleuno strumento pubblicitario o
comunque di diffusione di informazioni a soggeiti terzi diversi dagli associati; la
conduzione di orti in una nuova oltica di riordine ambientale da un lato e dall’aliro
quale nuovoe modo di produrre, ottimizzare trasformare i prodotti. Orti sociali come
esperienza di qualitd rispetto ai temi dell’inlegrazione ¢ delle relazioni interpersonali.

" attivita turistiche  di inleresse sociale, culturale o religioso, ivi compresa la
complementare attivita di organizzazione di viaggi e soggiorni turistici sempreché sia
svolta, in diretta attuazione degli scopi istituzionali, nei confronti degli associati ¢ dei
famigliari conviventi degli stessi e per il cui svolgimento non ¢i si avvalga di aleuno
strumento pubblicitario o comunque di dilfusione di informazioni a soggelli lerzi
diversi dagli associali;

= beneficienza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di eui alla
legge n. 166 del 19 agosto 2016 e successive modificazioni. o erogazione di denaro.
beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivila di interesse generale a
norma (l(_" ['H'L"Sii:l'llt‘. E'Il'l‘il:fﬂ'ﬂ;

= promoazione della cultura della legalila;






Al fine di linanziare le proprie attivita di interesse generale, |'Associazione pud
porre in essere atlivild ed iniziative di raccolta londi nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correllezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico”™,
L'Associazione pud inoltre svolgere attivitd diverse da quelle precedentemente elencate,
purché secondaric ¢ strumentali rispetlo ad esse, secondo i criteri e i limiti da definirsi
con apposita Decreto. Per a realizzazione delle proprie atlivitd, ' Associazione si avvale
in modo prevalente dellattivita di volontariato dei propri associali, nel rispetto di quanto
previsto al riguardo dal Codice del Terzo sellore ¢ fermo restando Mobbligo di iscrivere in
un apposito registro i volantari che prestano la loro attivita in maniera non oceasionale.
Pud tuttavia assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autanomo
o di altra natura, anche ricorvendo ai propri associati, nel rispetto di quanto previsto al
riguardo dal Codice del Terzo sellore. In ogni caso, il numero dei favoratori impiegati
nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al
cinque per cento del numero deali associali,

Resta fermo che la qualifica di volontario & incompatibile con quella di lavoratore
subordinato o autonomo. ['Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile
verso terzi i volontari i cul si avvale, Tale copertura assicurativa coslituisce elemento
easenziale delle convenzioni ta I"Associazione ¢ le mmministrazioni pubbliche.

L' Associazione si impegna ad accettare e osservare — per proprio conto ¢ per conto dei
propri soci - lo statuto, il regolamento, il codice etico, nonché le delibere degli argani
nazionali dell'associazione di promozione sociale a cui eventualmente aderisce e delle
strutture territoriali di questultima.

Art, 4 -850t
[ numero dei soci € illimitato, ma in ogni caso non pud cssere inferiore al minimo
stabilito dalla legge. Possono essere soei dell*Associazione le persone [isiche che ne
condividano gli scopi e le finalitd e che si impegnino a realizzarli e che, pertanto, si
ticonascano ed aceetting il presente Statuto,
E espressamente escluso ogni limite sia temporale che aperativo al rapporto associativo
medesimo ¢ ai diritii che ne derivana.

Art. 53— REQUISITI E MODALITA' DI ADESIONE
Chiunque condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente Siatuto ed intenda essere
ammesso come socio doved famne richiesta, sotloserivendo una apposita domanda, al
Consiglio Direttivo, impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli
eventuali regolamenti e le delibere adotlate dagli Organi dell'Associazione. In caso di
domanda di ammissione a socio presentata da un minore, la stessa dovea essere
contrafirmata dall’esercente la responsabilita genitoriale.
Per i soci minori di eta, il divitto di votare in Assemblea ¢ esercitato, sino al compimento
del 18° anno di eta dagli esercenti la responsabilitd genitoriale sui medesimi.
Al compimento della maggiore etd, essi acquisivanno il diritto ad essere candidati. al
ricorrere degli altri requisiti di volta in volta previsti, ad una carica elettiva
dell” Associazione,
L"Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione dei soci, né prevede il
diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa o collega, in qualsiasi
forma, la partecipazione sociale alla titolarita di azioni o quole di natura patrimoniale.

" A personc che si sono distinte per particalari meriti & possibile attribuire la qualifica di

“Socia onorario”, che risponde comunque al principio di uguaglianza di tutti i soci. senza
esclusione o diversificazione di diritti e doveri.

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale & fenuto a
comunicare la deliberazione i ammissione all*interessato, In caso di diniego, la delibera
di rigelto deve essere motivata e comunicata all'inleressato entro 60 giorni: quest ultimo,
entro i suceessivi 30 giorni, pud proporre appello all’Assemblea dei soci, che, se non
appositamente convocata. dovrd pronunciarsi alla sua prima sedula ulile.

La validita della qualilica di socio, efficacemente conseguita all’atto dell'accoglimento
della domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo. & subordinata al
versamento della quata associativa ed al rilascio della tessera sociale.






[l Consiglio Direttivo cura Nannotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli
stessi avranno versato la quota associativa,

Il Consiglio Direttivo pud comunque appositamente delegare uno o pitl consiglieri
all’accoglimento delle domande di nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale,
previo pagamento della quata associativa; in tal caso, ¢ tenuto a ralilicarne "operato entro
30 (trenta) giorni. Nel caso in cui il consigliere delegato dovesse decidere per la non
ammissione, la richiesta dovra essere valutata dal Consiglio Diretlivo, che dovra essere
convocalo, per la relativa decisione, nel successivi 30 (trenta) giorni.

Art. 6 - DIRITTI DEI S0CI

I soc¢i hanno diritio di partecipazione alle attivitd e alle strutture dell® Associazione, Oani
socio purché iscritto nel libro soci da almeno 3 mesi, inoltre, ha diritto di voto per
'approvazione e le modilicazioni dello Stalulo ¢ degli evenluali regolamenti, per
l'elezione degli orgauni dell'Associazione slessa, nonché se maggiore d'eta ha diritto i
proporsi quale candidato per gli organi dell'Associazione.

I soci hanno diritto ad esaminare i libri sociali obbligatori (i.e. libro soci, libro delle
adunanze ¢ deliberazioni dell’Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del
Consiglio Direttivo, dell'Organo di controlly e degli altvi Organi sociali), previa richicsta
seritta inviala a mezzo raccomandata A.R. o p.e.c. con un preavviso minima di 15 giorni,
In particolare, "accesso ai predetli libri potrd avvenire presso la sede dell’ Associazione,
con modalita tali da non intraleiare Ia gestione sociale. durante gli arari d ulficio indicati
dall’ Associazione, | soci sono lenuli alla viservalezza sui fati e sui documenti di cui
hanno in tal sede conoscenza ¢ saranno responsabili per i danni subiti dall” Associazione
in caso di indebita rivelazione efo ulilizzo di falti e/o documenti appresi durante
esercizio del controllo. In ogni caso, "Associazione polra richiedere al socio la
sottoscrizione di un previo impegino a non utilizzare le informazioni e i dociimenti appresi
per atlivita concorrenziali.

Art. 7= DOVERI DEI SOCT

| soci sono tenuli:

= all’osservanza  del presenle  Staluto, degli eventuali regolamenti interni e delle
deliberazioni legittimamente assunte dagli organi associafivi:

s @ sotloscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a quanio sapra;

s g versare la quola associaliva annuale stabilita dal Consiglio Direttivo stabilita in
funzione dei programmi di allivita.

La quola associativa non € in nessun caso restituibile, & intrasmissibile e non rivalutabile.

Ari. 8 = PERDITA DELLA QULIFICA DI 50CIO — SANZIONS
La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal
mancato versamento della quota associativa annuale o dalla perdila dei requisiti previsti
. dalla legge o dallo Statuto per Uadesione all’ Associazione o per causa di morte.
|\ Clascun socio dovid comunicare per iserilla al Cansiglio Direttiva la prapria volonta di
Irecedere e contestualmente restituire la tessera sociale; il recesso avra elfelto a partire
" /dalla data di delibera del Consiglio Direttivo medesimo.
¢ Cosliluiscono causa di applicazione di sanzioni diseiplinari (tra cui la esclusione) il
mancalo rispetto delle norme statutarie. regolamentari, del codice elico o delle
deliberazioni o direttive legittimamente assunte dagli organi preposti dell’ Associazione o
in generale 'assunzione di comportamenti o lo svolgimento di aulivitd contrari agli
interessi morali o materiali dell”Associazione e ai principi di democrazia interna. in tutli i
casi in eui possa derivare un danna, di qualunque natura, anche morale, all’ Associazione.
[n tali casi, il Consiglio Direttiva dell’ Associazione, valutato il comportamento del
singolo socio, potra adottare i seguenti provvedimenti diseiplinari:
= richiamo scritlo;
s inellicacia temporanes e sospensione della tessera per un periodo di femipo delerminato
non superiore ad un anno;
s nellfieacia e ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall” Associazione.
Il Consiglio Divettivo adotterd i provvedimenti disciplinari di cui sopra lenuto conto della
gravitd della condotta o infrazione commessa e degli eventuali episodi di recidiva della
medesima o di altra condolla o infrazione. |l Consiglio Direttivo dovra prima contestare
per iscritto al socio 'addebilo cosi che egli abbia la possibilita di presentare, nei
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successivi 10 giorni, al Consiglio Diretlivo controdeduzioni e difese per un riesame della
singola posizione, con facolta anche di chiedere di essere sentito personalmente.

All’esito del riesame (in easo di esito negativo di quest’ultimo) o, in mancanza di istanze
di riesame da parte del socio, al termine del periodo di 10 giorni di cui sopra, il
provvedimento disciplinare potra essere adottato dal Consiglio Direttivo. Di esso dovrd
essere dala comunicazione scritta al socio, il quale, entro 15 giorni dall’avvenuta
ricezione, | provvedimenti sanzionatori non sono sospesi in pendenza di ricorso.

I manecato pagamento della quota associativa annuale entro 4 mesi decarrenti dall’inizio
dell’esercizio sociale comporta |'aulomatica decadenza del socio senza necessitd di
alcuna formalila.

| s0ci receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso della quota associativa
annuale versala,

It recesso, l"esclusione, la decadenza del socio delerminano automaticamente la
decadenza dalla carica sociale eventualmente rivestita all inlerno dell’ Associazione.

Art. 9= PATRIMONIO

I patrimonio dell' Associazione @ cosrituito dal complesso di tutli i beni mobili ¢ immabili
comungue apparienent all'Associazione medesima, nanche da luille le altre risorse
economiche di eui all’art. T, le entrate ¢ le rendiie comungue conseguite, Tullo quanio
costituente il patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi. rendite,
proventi, entrate comunque denominate. deve essere in ogni caso obbligatoriamenle
ulilizzato e destinato per lo svelgimento delle attivitd statutarie ai lini dell'esclusivo
perseguimenta di finalita civiche, solidaristiche e di wiilita sociale previste dal presente
Statuto.

Art, 1) = DEVOLUZIONE DEL PATRMONIO

In caso di scioglimento dell'Associazione per qualungue causa, il patrimonio residuo,
dopo la liquidazione. sard devoluto ad altro ente del Terzo Sellare con [inalitd analoghe o
in agni caso avente finalita di pubblica utilita o di utilitd sociale, secondo le disposizioni
dell’Assemblea dei Soci, o, in mancanza, alla Fondazione Ttalia Sociale, salvo diversa
destinazione imposta dalla legge, sentito in ogni caso il preventivo parere dell'Utticio del
Registro unico nazionale del Terzo Sellore di cui all’articolo 45, comma | del [.1..g5.
I 17/2017 e successive modifiche e inlegrazioni.

Art. 11- RISORSE ECONOMICHE
L’Associazione (rae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento ¢ allo
svolgimenta della propria attivita, da fonli diverse, quali quole associative, contribuli
pubblici e privali, donazioni e lasciti testamentari, rimborsi derivanti da convenzioni
con Enti pubblici; rendite patrimoniali. proventi delle auivita a favore dei soci. dei loro
familiari, di terzi. altre entrate espressamente previste dalla legge; proventi delle attivita
di raceolta fondi nonché delle attivita di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore.
Le convenzioni tra 'associazione di promozione sociale e le Amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 56 comma | del D. Las. [17/2017 sono deliberale
dall’organo di amministrazione che ne determina anche le modalita di attuazione,
e sono stipulate dal Presidente dell associazione, quale suo legale rappresentante.
Copia di ogni convenzione ¢ custodita, a cura del presidente, presso la sede
dell*associazione.

Art, 12— SCRITTURE CONTARIL! E BILANCIO

L'esercizio sociale inizia il 17 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno,
I.'Associazione, in relazione all’esercizio saciale, redige il bilancio di esercizio, coslituito
da stato patrimoniale, rendiconto gestionale. con I'indicazione dei proventi e degli oneri,
dalla relazione di missione, che illustra le poste di bilancio, 'andamenta economico e
gestionale dell* Associazione e le modalita di perseguimento delle finalita istituzionali,

Il bilaneio di esercizio é predisposto dal Consiglio Direltivo, che provvede a depositarlo
nella sede dell” Associazione almeno 15 giorni prima della vionione dell’ Assemblea
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indetla per la sua approvazione. L”Assemblea approva il bilancio entro il 30 aprile
dell'anno successivo a quello di riferimento,

Qualora I'Associazione consegua enlrale inferiori ad Euro 220.000,00, il bilancio di
esercizio pud essere redatta nella forma del Rendiconto per cassa,

Il Consiglio Diretlivo documenta il caratiere secondario e strumentale delle attivitd
diverse di cui all'art. 6 del Codice del Terzo sellore ¢ s.an.d. a seconda dei casi, nella
relazione di missione o in una annotazione in calee al rendiconto per cassa,

Art, 13 = UTILE O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISER VA
E' (allo assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve. comunque denominate o altre disponibilita dell’Associazione ai soci, ai
lavaratori e collaboratori, ai component degli Oreani Sociuli. anche nel caso di recesso o
di agni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. L' Associazione
ha I"obbligo di reinvestire "eventuale avanzo di gestione a favore di altivit istituzionali
slatulariamente previste.

Art, 14— ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
sono organi dell” Associazione:
. I"Assemblea dei Soct;
2. il Consiglio Direttivo, argano di amministrazione;
3. il Presidente:
4. I"Organo di Contralla;

Art. 15 - ASSEMBLEA DETSOCT

1'Assemblea dei Soci ¢ il momento londamentale di confranto. atto ad assicurare una
corrella gesiione dell'Associazione. [ il massimo organo rappresentativo dei soci
dell’ Associazione che la costituiscono. E' convocata almeno una volta l'anno in via
ordinaria per |'approvazione dei bilancio di esercizio: & alresi convoeata in via
straordinaria, per le modifiche statutarie ¢ per lo scioglimento dell’Associazione, o per
|'assunzione della delibera di fusione, scissione e traslormazione: & inoltre convocata
quando sia lalta richiesta dal Consiglio Diretlivo ovvero, con mativazione seritta. da
almeno il 10% dei soci in regola col il pagamenta della quota associativa annuale.
Salvo ove diversamente previsto, I"Assemblea in prima convocazione & valida se presente
(personalmente o per delega) almeno la metd pit uno dei soci aventi diritto di voto; in
sceonda convoeazione la validita prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazion
sono assunte con il volo favorevole della maggioranza degli intervenuti all'Assemblea,
validamenle costituila,
Per I' Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la Tusione, la
scissione o la trasformazione dell’ Associazione, oceorre in prima convocazione la
presenza (personale o per delega) di almeno e quarli dei soci aventi diritto e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione, che non pug aver
luogo lo stesso giorno lissato per |a prima, occorre la presenza (personale o per delega) di
almena un lerzo dei soci avent diritto di voto e il voto favorevole di almeno i 2/3 dei
presenti. In caso di mancalo raggiungimento del quorum costitutivo anche nella seconda
convocazione, & possibile una ulteriore convocazione, da lenersi in un giorno diverso da
quello fissato per la seconda, nella quale occorre la presenza, di persona o per delega, dli
almeno un quarto dei soci aventi diritlo ¢ il voto favorevele di almeno i due terzi dei soci
presenti, di persona o per delega, in assemblea”
Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di volo i soci iseritti nel libro soci
da almeno ire mesi ed in regola con il versamento della quola associativa annuale.
Ciascun socio ha diritto ad un volo e pud larsi rappresentare in Assemblea da alro socio
mediante delega seritla, anche in calee all*avviso di convacazione. Ciascun socio pud
rappresentare in Assemblea sino ad un massimo di due soci.
[, ammessa inoltre la partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, in video
conferenza o in lele conferenza, ma in ogni caso purché sia garantita Ia possibilitd di
verificare I'identita del socio che partecipa e vota a distanza.
L4 convocazione & elfertuata dal Presidente del Cansiglio Direltivo con avviso, da
alfiggersi all'albo o nella bacheca della sede dell’ Associazione o da portare a conoscenza
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dei soci con altre forme di pubblicita (quali, ad es., comunicazione scrilta con posta
ordinaria, ovvero a mezzo di posta elettronica. con obbligo di trasmissione di avvenuta
ricezione, fax) almeno quindici giorni prima della adunanza, contenente l'ordine del
gioro, il luogo (nella sede o altrove), la data e l'orario della prima e della eventuale
seconda convoeazione che dovra avvenire a distanza di almeno un giorno dalla prima
convocazione,

Di ogni seduta dell’Assemblea & disposto, a cura del Presidente e del Segrelario. il
verbale da traseriversi sul libro delle adunanze dell’ Assemblea, custodito a cura del
Consiglio Direllivo presso la sede dell”Associazione.

Art. 16 =T COMPITI DELL’ASSEMBLEA

[.'Assemblea ha i seguenti compili:

"

elabora e lissa i principi e gli indirizzi generali dell'Associazione:

apprava il hilancia di eseicizio

approva i regolamenti interni;

eflettua proposte per le attivita istituzionali. secondarie e strumentali;

delibera le modifiche dello Statuto ¢ leventuale scioglimento, trasformaziane, fusione o
scissione dell'Associazione;

previa delerminazione del numero dei componenti. elegge ¢ revoea il Consiglio Direttivo:
nomina 'Oraana di Controllo, la societd di rovisione legale o il revisore legale dei conli,
ciascuno nei casi in cui le relative nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice del Terzo
sellore:

delibera in merito ai ricorsi in maleria di esclusione dei soci. nei easi in cui non venga
eletlo il Collegio dei Proabiviri:

delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e promuove
I'azione di responsabilita nei loro confronti,

Art. 17 = CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo & "organo di amministrazione dell® Associazione ed & composto da
un numera dispari di membri compreso tra un mininio di 3 (cinque) ed un massimao di 13
(tredici) eletti lva i soci.
[l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limilazioni del
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscrilte nel Registro
utico nazionale del Terzo sellore o se non si prova che i terzi ne erano a canoscenza,
[ componenti del Cansiglio Direltivo svolgono la loro attivita gratvitamente (salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate per l'attivita prestata ai [ini
dello svalgimento della funzione). durano in carica tre anni e sono riclegeibili.

Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
I membri del Consiglio Direltiva sono eletti dall”Assemblea. L'Assemblea dei Soci
chiamata ad eleggere i componenti del Consiglo Direttivo, in apertura del lavori
assembleari, puo nominare/elepgere una Commissione Eletlorale composia da tre menthii
soei non candidati alle elezioni. per presiedere le operazioni elettorali, predisporre il
seggio elettorale, nel caso in cui I'Assemblea decida — a maggioranza degli aventi diritto
di volo presenti - per la votazione segrela e scrutinare i voti espressi,
In caso di mancanza di uno o pilt componenti come pure in caso di decadenza dalla
carica. dovuta ad assenze ingiustificale per almeno 3 volte consecutive, il Cansiglio
Direttivo provvede alle sostituzioni nominando i primi dei non eletti in sede di Assemblea
per il rinnovo delle cariche sociali.
Le nomine elfetiuate nel corso del wiennio decadono alla scadenza del triennio
medesima,
Mell'impossibilila di alluare tale modalita, il Consiglio Direttivo non procedera a nessuna
sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Soci, eui spetiera eleggere i sostituti per il
reintegro dell organo fino alla sua naturale scadenza,
Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare
entro 15 giorni I Assemblea dei Soci perché provveda alla elezione di un nuovo
Consiglio Direttivo,

Art, 19 = RIUNIONI DEL CONSIGLIG DIRETTIVO






Il Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione dell'Associazione. Si viunisce utte le
volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare ed & convocato, a mezzo lettera, email o
fax da spedirsi non meno di otto giorni prima della adunanza, dal Presidente.

Il Consiglio Dircttiva pud essere convocato allresl quando ne laccia richiesta, scrilla e
motivata, almeno 1/3 dei componenti del Cansiglio Direttivo. 1l Presidente & (enuto a
convocarlo entro 30 giorni dalla richiesta.

1l Consiglio Direttivo ¢ validamente costilvilo quando sono presenti la meta pit uno dei
suoi membri ¢ le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti,

Di agni riunione deve essere redallo il verbale, a cura del Presidente e del Segretario, da
trascriversi sul libro delle viunioni del Cansiglio Direlliva, custadito a cura del medesimo
presso la sede dell’ Associazione.

Arpt, 20 - COMPITI DEL CONSTGLIO DIRETTIVO

[l Consiglio Diretlivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i membii;

"

=

il Presidente:

uno o pit Vicepresidenti (se pit Vicepresidenti, uno deve essere Vieario del Fresidente):;
il Tesoriere:

il Searelario;

i Responsahili delle eventuali commissioni di lavoro.

I Consizlio Diretivo ha i i poteri dardinaria e steaordinaria amminisirazione (che
pud anche delegare ad uno o pitt dei suoi membri), nell'ambito dei principi e degli
indivizzi generali fissati dall'Assemblea.

Mella gestione ordinaria i suoi compiti sono:

Ll

“

predisporre gli atii da sottoporre all'Assemblea:

dare esecuzione alle delibere assembleari;

Formalizzarve gli atli per la gestione dell'Associazione:

predisporre  gli  eventuali  regolamenti  interni  da sattoporre  all’approvazione
dell” Assemblea;

stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all”attivita sociale:

deliberare in merito all adesione di un nuavo socio, avvero ratificarne 'adesione e curare
la tenuta e 'aggiornamenta del libro soci;

individuare le attivitd diverse di eni all’art. 6 del Codice del Terzo setlore ¢ s,
esperibili dall” Associazione:

deliberare 'eselusione dei saci (oltre agli altri provvedimenti disciplinari) ¢ recepire con
delibera le comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun socio;

compiere tulli gli atti ¢ le operazioni per la corretta amministrazione dell’ Associazione
che non siano spetianti all’ Assemblea dei soci. ivi compresa la determinazione della
quota associativa annuale;

elabarare il bilancio di esercizio da sotlopotre all’approvazione dell’ Assemblea eniro il
30 aprile di ciascun anna:

stabilive i criteri per i vimborsi ai volontari e ai soci per le spese effetlivamente soslenute
per le altivitd svolte a favore dell'Associazione:

vigilare sul buon funzionamento di tutte le atlivita sociali ¢ coardinare le slesse.

Art. 21 - PRESIDENTE
1l Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione a (utli gli effetti di lronte a terzi
e in giudizio,
[ eletto dal Consiglio Divettivo (rai suoi membri e dura in carica e anni.
Ha 1 seguenti compiti e poteri:
convoeare e presiedere il Consiglio Direltivo:
convocare |"Assemblea dei Soci;
sottoserivere gli atli amministrativi compiuti dall'Associazione:
aprite ¢ chiudere conti correnti bancari ¢ postali, procedere agli incassi da lergl e
autorizzare | pagamenti, di concerto con il Tesoriere.
In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitale dal Viee
Presidente.
In caso di dimissioni. sperta al Vice Presidente convacare entro 30 giorni il Consiglio
Direttivo per 'elezione del nuovao Presidente.






Art. 22 - SEGRETARIO
[l Segrelaria, di concerto con il Presidente, cura la corrispondenza ¢ la documentazione
dell Associazione ¢ redige i verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo.

Art. 23 - TESORIERE

[ Tesoriere, di eoncerto con il Presidenle, eura la gestione finanziaria ed economica
dell> Associazione, secondo le divettive del Consiglio Dirvettivo; in particolare, provvede
alla riscossione delle entrate ¢ al pagamento delle spese in conformita a quanto deliberato
dal medesimo Consiglio Direllivo ¢ a lal line ha il potere di operare sui conti e depositi
bancari inerenti all’Associazione; manliene aggiornati i libri contabili ¢ predispone
quanto necessario per la redazione della bozza di Bilancia di esercizio da sottoporre al
Cansiglio Direttiva ai fini della sua formale presentazione - per approvazione - in
Assemblea dei Soci,

Art. 24 — ORGANG DI CONTROLLO
L'Organo di Controllo. anche monacratica, @ nominalo al vicarrere dei requisiti previst
dall”Art. 30 comma 2 del Codice Terzo settore e, nel qual caso, svolgerd le funzioni ed i
compiti altribnitigli dal Codice medesimo.

Art. 25 - GRATUTA' DELLE CARICHE
Tutte le cariche clellive sono gratuile,

Art. 26 - INCOMPATIBILITA' E INELEGGIBILITAY
L appartenenza agli Orvaani di direzione dell’ Associazione & incompalibile con incarichi
politici (carica di membro del Governo Mazionale, del Parlamento Nazionale, del
Parlamento Curopeo, del Consiglio Regionale, della Giunta Regionale, di Presidente di
Amministrazione Provinciale o di Citta Metropolitana, di membro di Giunta e di
Consiglio dell' Amministrazione Provinciale e della Citta Metropolitana e di membro della
Giunta comunale o delle unioni dei Comuni, ecc.), amministrativi decisionali ed esecutivi
in organizzazioni politiche, sindacali e associative concorrenti, in istituzioni pubbliche ed
in istituzioni e/o enti di previdenza ed assistenza sociale.
Ogni causa di incompatibilitd determina Iineleggibilita del soggetto interessato e, ove gia
nominato o eletto, la decadenza del medesimo dalla carica, della quale prendera atio il
Consiglio Direttivo (che provvedera altresi alla relativa sostiluzione) nella prima seduta
utile secondo le modalita di cui sopra. Allo stesso modo si aved la decadenza dalla carica
di componente del Consiglio Direttivo di colui che, nelle rispetlive riunioni di tale
Organo, dovesse, senva idoneca giustificazione, essere assenle per almeno tre volte
conseculive,
Non possono, inoltre essere eletti alla carica di membro del Consiglio Diretlivo soci che
abbiano  ta loro rapporti  di coniugi.Tale  eausa i incompatibilith  determina
I"inelegeibilitd di entrambi i soggelti interessali e, ove gia nominati o eletti, la decadenza
di entrambi dalla carica (salvo che uno dei due vinunci immediatamente al - mandato),
della quale prenderd atto il Consiglio Direttivo (che provvederd altresi alla relativa
sostituzione) nella prima seduia utile secondo le modalita di cui sopra.

Art 27 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall’ Assemblea straordinavia dei Soci
validamente costituita ai sensi del precedente ar. 15, La stessa Assemblea nomina uno o
pil liquidatori, scelii anche fra 1 non Soci, che curi la liquidazione di (i i beni mobili ed
immabili ed estingua le obbligazioni in essere ¢ delibera anche la destinazione del
patrimonio sociale ai sensi del precedente art. ).

Art. 28 — NORMA DI RINVIO
Per quanta non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti
del Terzo settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio
2007, no 117 e sinndl) e, per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili. le
norme del codice civile,






Art, 29 — NORME TRANSITORIE
Lo Slatuto, secondo la presente siesura, enlra in vigore il giorno suceessivo alla data della
sua approvazione da parte dell’ Assemblea,
Resta inteso che: (a) le disposizioni del presente Statuto che presuppongana Iistituzione
e loperativita del Registro unico nazionale del Terzo Sellore elo Discrizione o
migrazione  dell’Associazione  nel  medesimo  ovvero  Padozione  di successivi
provvedimenti attuativi, si applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui,
rispettivamente, il medesima Registro verrd istituilo ¢ sard operante ai sensi di legge elo
I" Associaziane vi sard iseritta o migrata ed { medesimi suceessivi provvedimenti attuativi
saranno emanati ed entreranno in vigore: (b) le clausole del presente Statuto ed
incampatibili o in contrasto con i vincoli di cui al comma & dell’art. 148 del TUIR e al
comma 7 dell'art. 4 del D.P.R. 633/1972 debbone intendersi elficaci solo una volta che
sia decorso il termine di cui all’art. 104, comma 2, del D.L.gs. 1172017 cosi come le
clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo
Settore debbono inlendersi cessate nella loro elficacia a decarrere dal medesimo termine
di cui all’art. 104, comma 2, del D.Las, 117/2017.
Resta inteso che. in parziale deroga rispetio a quanto precede. il Consiglio Direttivo & sin
da subito autovizzato a deliberare modifiche al presente Statuto che dovessero essere
richieste o comunque rendersi necessarie ai fini dell’approvazione da parte degli enti di
vigilanza competenti,

deste ke ke ol o

"Adeguamento Statuto approvato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del
Centro GIOVANI DENTRO A.P.5. di CUVIO VA in data 10.07.2019, di cui si chiede
I'esenzione dell'imposta di registro e di hollo ai sensi del D. Lgs n® 117 del
03/7/2017 art, 82 comma 3, essendo I’Associazione iscritta al Registro
Provinciale e regionale delle A.P.S. al n. 28

CUVIO 10.07.2019
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