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BANDA DEI CARRETTIERI

Piazza Spallicci. 1
PREMILCUORE (FO)
COD.FISC. 92000010402
emal: bandadeicarrettieri@gmail.com

VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA

11 giorno 28 settembre 2022 alle ore 20,30 presso la Sede Sociale di P.zza Spallicci in Premilcuore,
si & riunita in seconda convocazione 1’Assemblea Straordinaria dei Soci della BANDA DEI
CARRETTIERI di Premilcuore, essendo andata deserta la prima convocazione fissata per il giorno
26 settembre 2022 per deliberare sul seguante O.D.G.:

e Adozione del Nuovo Statuto per adeguamento al D.lgd 117/2017 “Norme del Terzo

settore” .

Rilevato che I’assemblea ¢ stata regolarmente costituita, vengono chiamati a fungere da Presidente e
segretario dell' Assemblea rispettivamente i Sig. Sardi Roberto e M. Federica Turchi.
11 presidente prende la parola e comunica che & necessario modificare lo Statuto poiché nella fase di
trasmigrazione per I’iscrizione al RUNTS la Regione Emilia Romagna ha verificato che gli articoli
3 e 4 dello Statuto non erano conformi con la normativa vigente.
Nello specifico si deve correggera la limitazione che avevamo inserito per i soci minorenni in
quanto gli stessi invece possono partecipare alle votazioni in assemblea per il tramite degli esercenti
la patria potesta per cui I’art.3 viene modificato in questo modo “Tutti gli associati (viene tolto
maggiorenni) hanno diritto... omissis,” e ’art. 4 viene corretto “L’assemblea ¢ composta da tutti i
soci (viene tolto maggiorenni) e pud essere ordinaria o straordinaria ...omissis™:
Inoltre I’art. 4 non prevedeva i quorum assembleari per le modifiche di statuto e quindi viene
inserito questo paragrafo: “Per modificare I’atto costitutivo e lo statuto occorre la presenza di
almeno 3/4 degli associati ¢ il voto favorevole della maggioranza dei presenti.”
11 presidente legge le variazioni apportate allo statuto € lo stesso viene approvato all'unanimita.
Lo Statuto viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante
Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto.
La registrazione del presente atto e dello statuto ad esso allegato ¢ esente da imposta di bollo ai
sensi dell'art. 82 D.Igs. 117/2017.
Alle ore 21,45 il Presidente dichiara sciolta I'assemblea previa stesura, lettura e approvazione del
presente verbale.

IL PRESIDENTE
(Sardi Roberto)

AGENZIA DELLE ENTRATE
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Statuto dell’Associazione di Promozione Sociale

“BANDA DEI CARRETTIERI ”
PREMESSA
L’associazione denominata “Banda dei Carrettieri”, ¢ un sodalizio di volontariato il cui anno
di fondazione risale al 1871 come societa Filarmonica e I’attuale denominazione & assunta
con I’atto costitutivo del 15/09/1995.
Iscritta, con determina  dirigenziale n.124 del 12/07/2007, all’Albo Regionale delle

Associazioni di Promozione Sociale, di cui alla Legge Regionale Emilia-Romagna n.
34/2002.
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Art. 1 - Costituzione

E’ costituita I’associazione denominata “BANDA DEI CARRETTIERI APS” di Premilcuore,
di seguito piu brevemente citata come “Associazione”,
Al fini dell’adeguamento normativo ai sensi Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117, per
effetto del presente statuto, I’ Associazione diviene Ente del Terzo Settore ed assume la forma
giuridica di Associazione di Promozione Sociale.
L’ Associazione ha sede legale nel Comune di Premilcuore, il trasferimento della sede legale
all’interno del medesimo Comune puo essere deliberato dal Consiglio Direttivo e non
comporta modifica statutaria ma 1’obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

:>~La durata dell'Associazione ¢ illimitata. Essa potra essere sciolta solo con delibera

#Aq " T ociale a favore degli associati dei loro famigliari e di terzi.

In particolare 1'Associazione persegue i seguenti scopi:

e  favorire lo sviluppo ed il miglioramento della cultura musicale, folcloristico popolare,
sociale, turistica dei soci, dei giovani e delle persone della comunita in cui opera
mediante la creazione di una Banda Musicale con “SCIUCAREN?” (fruste) proponendosi
come struttura sociale e democratica per 1’utilizzo del tempo libero;

e  creare nuove prospettive musicali, morali, ed artistiche per i soci e per la comunita;

e promuovere ¢ favorire I’educazione musicale dei soci e dei non soci, specialmente dei
minori e degli  svantaggiati di carattere fisico-psichico e sociale, mediante
I’organizzazione e [’istituzione di corsi, scuole, gruppi musicali, seminari di musica e
simili;

o  collaborare allo sviluppo, alla diffusione ed alla propaganda di attivita culturali, musicali,
turistiche e sociali;

e mettere a disposizione della comunita i risultati delle proprie esperienze, arricchire il
lavoro collettivo (didattico, esecutivo e di sostegno), anche tramite I’intervento di esperti
del settore e di personalita eccellenti;

e  sviluppare I’attivita concertistica, sia come elemento fondamentale del percorso didattico
e formativo, sia come servizio al pubblico, anche con la realizzazione di cartelloni
concertistici stagionali e/o annuali, da effettuare in teatri, saloni, scuole, piazze e in ogni

luogo idoneo, anche in collaborazione o con la sovvenzione o il patrocinio di enti
pubblici e privati; ALLEGATO ALL'ATTO
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collaborare con le istituzioni scolastiche per I’apprendimento della musica ¢ la diffusione

della pratica musicale fra i giovani quale elemento specifico dello sviluppo integrale

della personalita;

e promuovere la diffusione della cultura musicale bandistica nell’ambito di festivita civili
e religiose;

e organizzare ¢ realizzare anche in collaborazione con terzi, manifestazioni musicali di
qualsiasi tipo e genere, raduni, concorsi, premi, rassegne musicali, mostre, concerti,
attivita concertistiche, attivitd culturali, promuovendo anche 1’incremento turistico e la
valorizzazione del patrimonio artistico, monumentale e paesaggistico;

e promuovere ed effettuare studi, ricerche, seminari, conferenze ed organizzare attivita di
divulgazioni e produzioni musicali, con qualsiasi mezzo, incentivando anche scambi
culturali con altre associazioni ed enti aventi medesima finalita;

o tutelare gli interessi morali, artistici, culturali e sociali di tutti i soci;

e promuovere iniziative pubbliche e private nei campi della cultura della storia, della
didattica e tecnica musicale, nonché la produzione, la stampa e la diffusione, attraverso
qualunque mezzo di produzione tecnica ritenuto idoneo, di partiture, trascrizioni,
composizioni, filmati, CD e anche con la promozione, istituzione e/o gestione di centri
dedicati e musei;

o curare Pedizione e la distribuzione di riviste, bollettini, notiziari a carattere associativo,
didattico, di cultura musicale e incremento turistico e artistico in genere anche attraverso
gli strumenti di web communication e altri media messi a disposizione dall’innovazione
tecnologica;

e curare la formazione, I’organizzazione e/o la realizzazione di gruppi musicali, corali,
sciucaren, majorettes e similari per la diffusione della musica e delle attivita culturali,
sociali e artistiche per migliorare la sensibilitd musicale e I’amore per Iarte in genere di
soci € non soci in specie giovani;

e realizzare una biblioteca, un centro culturale, polivalente studio e ricerca, realizzare
banche dati nel settore, nonché un museo delle attivita bandistiche;

» realizzare un’agenzia di informazione con centro studi specializzato e centro raccolta dati
riguardanti i settori musicali, turistico ed artistico nonché sulla normativa ¢ le procedure
in genere relative alle attivitd culturali, musicali, turistiche, sociali ed artistiche;

» realizzare qualsiasi progetto che abbia attinenza all’arte musicale, alla cultura, alla
promozione delle attivitd sociali, specialmente per i giovani rivolte anche alla
valorizzazione delle risorse turistiche e delle attivita artistiche del territorio;

e stipulare convenzioni e collaborare con Enti pubblici e privati, associazioni, consorzi,
cooperative, sia in Italia che all’estero, che perseguono scopi affini o che intendono
sostenere o incoraggiare le iniziative dell’Associazione ¢ aderire ad organismi similari
nazionali ed internazionali;

e  rappresentare, attraverso i propri organismi, gli associati presso Enti nazionali, locali e
presso organismi o istituti internazionali.

Le attivitd di interesse generale di cui all'art. 5, comma 1 del D.Lgs n. 117/2017 che si

propone di svolgere sono:

lettera d) - educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con

finalita educativa; ﬂ -
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lettera i) - organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse afttivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
Jettera j) - radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’articolo 16, comma 5,
della legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;
lettera k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso, nei confronti dei propri associati e loro famigliari;
Jettera 1) - formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto
della poverta educativa,
lettera v) - promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza ¢
della difesa non armata;
lettera w) - promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti
dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, ¢ i gruppi di acquisto solidale di
cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.
Per il raggiungimento delle proprie finalita, I’ Associazione esercita ¢ organizza inoltre attivita
secondarie ¢ strumentali rispetto a quelle di interesse generale, ai sensi dell'art. 6 del D.lgs.
117/2017 e successive modificazioni, secondo criteri e limiti definiti dalla normativa vigente.
In particolare, esercita e organizza le seguenti attivita:
e somministrazione di alimenti e bevande ai propri soci ¢ familiari conviventi, presso le
__ sedi in cui viene svolta l'attivita istituzionale, alle condizioni previste dall’art.85 del
D.lgs. 117/2017 e successive modificazioni,
: e attivith commerciali marginali e strettamente funzionali a raggiungere gli scopi statutari;
o ogni altra attivitd connessa e funzionale al raggiungimento degli scopi associativi
consentita agli enti senza fini di lucro dalle disposizioni legislative vigenti.
I’associazione pud inoltre realizzare attivitd di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle
disposizioni contenute nell’art. 7 del d.1gs. 117/2017.
Per il perseguimento dei fini istituzionali, I’ Associazione si avvale prevalentemente delle
attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati, ai quali possono
essere unicamente rimborsate le spese effettivamente sostenute per l'attivita prestata, entro
limiti preventivamente stabiliti ed autorizzati. In caso di particolare necessita, I’ Associazione
pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche
ricorrendo ai propri associati, purché non appartenenti al Consiglio Direttivo.
L’ Associazione pud inoltre avvalersi delle prestazioni di eventuali volontari, fornite in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro né diretto né indiretto, ed esclusivamente
per fini di solidarietd sociale ai sensi degli art. 17, 18 e 19 del D.lgs. 117/2017 e successive
modificazioni. L’attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo.

b
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Art. 3 — SOCI- Ammissione - Diritti e Doveri
Possono aderire all’associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione

delle finalita istituzionali ne condividono gli spiriti e gli ideali. &%{
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11 numero dei soci ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minino stabilito
dalla legge.

I Soci sono suddivisi in:
«ORDINARI: coloro che sottoscrivono la Tessera dell’Associazione, la quale deve essere
rinnovata ogni anno.
*MUSICANTI: tutti i musicanti dell’Associazione che vengono tesserati attraverso
I'Associazione Nazionale delle Bande Italiane Musicali Autonome (ANBIMA) .
I Soci accettano senza riserve le norme statutarie e regolamentari ¢ ne fanno proprie le
finalita.
L’ammissione a Socio & subordinata all’accoglimento della domanda da parte del Consiglio
Direttivo che delibera in merito nella prima seduta utile e il cui giudizio € insindacabile e
contro la cui decisione non & ammesso appello.
La domanda di ammissione a Socio da parte di un minorenne, dovra essere controfirmata da
chi ne esercita la patria potesta.
L’ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Gli associati cessano di appartenere all’ Associazione per:

. dimissioni volontarie presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
] morte;
) per esclusione in caso di mancata partecipazione all’attivitd sociale per almeno 12

mesi senza motivata giustificazione o per il mancato versamento della quota sociale se
prevista entro il termine stabilito dal Consiglio Direttivo.
Tutti 1 soci hanno diritto:

a) a concorrere all'elaborazione del programma dell’ Associazione, nonché a partecipare
alle attivita e alle manifestazioni da essa promosse e alla vita associativa in genere,
previo I’adempimento degli obblighi e delle obbligazioni che esse comportano;

b) ad usufruire delle assicurazioni, agevolazioni e convenzioni legate al possesso
della tessera sociale;

c) a partecipare alle assemblee;

Tutti gli associati hanno diritto:

a) all’elettorato attivo e passivo, eleggendo gli organi sociali e facendosi eleggere negli

stessi;

b) ad approvare e modificare lo statuto e i regolamenti;

¢) ad approvare i bilanci.

E garantita la libera eleggibilitd degli organi amministrativi, secondo il principio del voto
singolo. E vigente il principio di intrasmissibilita della quota o contributo associativo ad
eccezione dei trasferimenti a causa di morte e non rivalutabilita della stessa.
I Soci hanno il dovere di:
a) partecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento dell’ Associazione
e alla realizzazione delle attivita sociali;

b) rispettare il presente statuto;

c) rispettare gli organi sociali eletti e nominati;

d) rispettare le delibere degli organi sociali;

e) mantenere un comportamento che non cagioni danno all’immagine associativa;

f) non arrecare danni morali o materiali all’ Associazione;




g) versare la quota associativa, se prevista.

Art. 4 — Organi sociali
Sono Organi dell'Associazione:
1) 1’Assemblea dei Soci;
2) il Consiglio Direttivo;
3) il Presidente.

1) L'Assemblea dei Soci
[’assemblea & composta da tutti i soci e pud essere ordinaria o straordinaria. Ogni associato
ha un voto.
[’ Assemblea ordinaria indirizza tutta Iattivita dell’ Associazione ed inoltre:

a) approva il bilancio relativamente ad ogni esercizio:

b) elegge i componenti del Consiglio direttivo;

¢) delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o proposto dal

Consiglio Direttivo; ’eventuale regolamento interno e le sue variazioni.

[’assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo almeno una
volta all’anno per ’approvazione del bilancio ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno
tre membri del Consiglio direttivo, o un decimo degli associati ne ravvisino I’opportunita.
’assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello Statuto ¢ sullo scioglimento
dell’ Associazione.
I’ Assemblea ordinaria e quella straordinaria sono presiedute dal Presidente del Consiglio
direttivo e in sua assenza dal Vice-Presidente, in assenza di entrambi da altro membro del
Consiglio direttivo eletto dai presenti.
Le convocazioni, con liberta di mezzi, devono riportare l'ordine del giorno, la data ¢ il luogo

di svolgimento e devono essere rese note con un preavviso di almeno 15 giorni dalla data di
svolgimento.

[’ Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, € validamente costituita in prima convocazione
quando sia presente o rappresentata almeno la metd pit uno dei soci. In seconda
convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima, 1’Assemblea
ordinaria & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati
per delega.

Per modificare 1’atto costitutivo e lo statuto occorre la presenza di almeno 3/4 degli associati e
il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Le deliberazioni dell’ Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei
presenti, eccezion fatta per la deliberazione riguardante lo scioglimento dell’ Associazione ¢
relativa devoluzione del patrimonio residuo, che deve essere adottata con il voto favorevole
di almeno tre quarti degli associati.

2) Il Consiglio direttivo

Tl Consiglio direttivo € investito dei pitt ampi poteri per la gestione dell’ Associazione.
Il Consiglio direttivo & formato da un numero di membri non inferiore a 5 e non superiore a
11 nominati dall’Assemblea dei soci.

I membri del Consiglio direttivo rimangono in carica 5 anni ¢ sono rieleggibili. Possono fare
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parte del Consiglio esclusivamente gli associati.

1l Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente
e in assenza di entrambi dal membro pit anziano.

Il Consiglio direttivo & convocato, con liberta di mezzi, non meno di quattro giorni prima
della data della riunione ogni qualvolta il Presidente, o in sua vece il Vice-Presidente lo
ritenga opportuno, o su richiesta motivata d almeno un terzo dei suoi componenti.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto
favorevole delle maggioranza degli intervenuti.

11 Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui
competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.

Ha la facolta di decidere integrazioni o modifiche allo Statuto limitatamente al recepimento di
intervenute novita normative vincolanti.

Spetta, pertanto, fra I’altro, a titolo esemplificativo, al Consiglio:

a) curare ’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;

b) predisporre il bilancio;

¢) predisporre gli eventuali regolamenti interni,

d) deliberare sulle domande di nuove adesioni;

e) stipulare tutti gli atti e contratti inerenti Iattivita sociale;

f) nominare i responsabili delle commissioni di lavoro e dei settori di attivita in sui si
articola la vita dell’ Associazione;

g) compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’ Associazione
che non spettino all’Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione delle quota
associativa annuale;

h) nominare il Direttore Artistico, che Dirige la Banda Musicale e che svolge le attivita a
lui conferite dal Consiglio Direttivo, ed anche gli eventuali altri maestri e
collaboratori.

E ammessa la partecipazione a distanza alle riunioni del Consiglio Direttivo mediante
Iutilizzo di idonei sistemi di audio videoconferenza e/o teleconferenza, a condizione che tutti
gli aventi diritto possano parteciparvi, essere identificati e sia loro consentito di seguire la
riunione e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti, nonché di ricevere,
trasmettere o visionare documenti, attuando contestualita di esame e di decisione deliberativa.
In tal caso, il Consiglio Direttivo si ritiene svolto nel luogo in cui si trovano chi presiede la
riunione e il Segretario.

Nel caso in cui, per dimissioni, da comunicare per iscritto, o per le altre cause contemplate
nell’art. 3, uno dei componenti del Consiglio decada dall’incarico, il Consiglio Direttivo
provvede alla sua sostituzione nominando il primo tra i non eletti che rimane in carica fino
allo scadere dell’intero Consiglio, previa ratifica da parte dell’Assemblea dei soci
immediatamente successiva .

Nell’impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio non procedera a nessuna sostituzione
fino alla successiva Assemblea cui spettera eleggere i sostituti per il reintegro dell’organo fino
alla sua naturale scadenza. Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica
devono convocare entro 15 giorni I’ Assemblea perché provveda alla elezione di un nuovo
Consiglio.

In ogni caso chi all’interno del Consiglio Direttivo ricopre uno degli incarichi previsti, in
caso di dimissione, deve rimanere in carica fino al primo consiglio utile che dovra essere
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convocato nel pitt breve tempo possibile e che ratifichera le dimissioni.
All’interno del Consiglio Direttivo sono nominati:
e il Presidente,
e il Vice-Presidente,
e il Segretario e/o Tesoriere,
e il Bidello che provvede alla conservazione delle proprieta dell’ Associazione ed accerta
le eventuali necessita.

e Il Provveditore che cura la tenuta dell’archivio musicale e del patrimonio strumentale.
3) 1l Presidente
Il presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo al proprio interno a maggioranza dei presenti, ha
potere di firma, rappresenta legalmente ’associazione e compie tutti gli atti che la impegnano
verso |’esterno.
Esercita tutti i poteri, i ruoli e le funzioni che lo statuto o la legge non attribuiscono ad altri
organi sociali.
Il presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea.
Almeno quindici giorni prima della scadenza del mandato, il presidente convoca ’assemblea
per ’elezione del nuovo presidente e del Consiglio Direttivo.
Il presidente convoca e presiede 1’Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I’ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi e riferendo al Consiglio Direttivo in
merito all’attivita compiuta.
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente, in ogni sua attribuzone, in caso di sua assenza o
impedimento temporaneo, ed in quelle mansioni nelle quali viene espressamente delegato
dallo stesso.
In caso di dimissioni, spetta al Vice-Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio
Direttivo per 1’elezione del nuovo Presidente.

Art. 5 - Risorse economiche

L’ Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle
proprie attivita da:

a) quote associative, se prevista, ed eventuali contributi degli aderenti;

b) contributi pubblici e privati;

¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) rimborsi derivanti da convenzioni;

¢) entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive marginali (in particolare da offerte

conseguenti alla cessione di beni donati all’Associazione da terzi);

f) introiti derivanti da raccolte pubbliche di fondi;

g) ogni altra entrata ammessa ai sensi del d.1gs. 117/2017.
Il fondo comune, costituito- a titolo esemplificativo e non esaustivo- da avanzi di gestione,
fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall'Associazione, non ¢ mai ripartibile

fra soci durante tutta le vita dell’ Associazione né all’atto del suo scioglimento.

E’ fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi,
riserve o capitale salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

L’ Associazione ha 1’obbligo di reinvestire I’eventuale avanzo di gestione a favore di attivita
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istituzionali statutariamente previste.

L’esercizio sociale dell’ Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31
dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio, lo
sottopone all’approvazione dell’Assemblea dei soci entro quatto mesi dalla chiusura
dell’esercizio, ¢ lo depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore entro i
termini previsti dalla normativa vigente.

Art.6 - Libri sociali
L'Associazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente.
Tutti gli associati in regola con il versamento delle quote sociali hanno diritto di esaminare i
libri sociali. Allo scopo, possono accedere al luogo dove sono conservati, nei giorni € negli
orari convenuti con il Consiglio Direttivo.

Art. 7- Scioglimento dell' Associazione

Per deliberare lo scioglimento dell’ Associazione ¢ la devoluzione del suo patrimonio occorre,
secondo le disposizioni dell’art. 21 del Codice Civile, il voto favorevole di almeno tre quarti
degli associati. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto ad un
altro Ente del Terzo Settore, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’articolo 45, comma
1, del D.igs. 117/2017 e successive modificazioni, e salva diversa destinazione imposta dalla
legge.

Art. 8 . Disposizioni Finali
L’eventuale nomina dell’Organo di controllo, secondo quanto previsto dal d.1gs 117/17 e succ.
mod., non costituisce modifica allo Satuto Sociale.
Per tutto quanto non espressamente contemplato nel presente Statuto, valgono, in quanto
applicabili, le norme del Codice Civile e le disposizioni di legge vigenti in materia ed in
particolare quanto previsto dal D. Lgs. 117/2017 e succ. mod.

Norma transitoria
Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati all'iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore
sono operativi dal momento della sua istituzione. Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati
all'approvazione di una normativa specifica, sono operativi dal momento della sua entrata in
vigore.




