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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “FILARMONICA CUVIESE APS

Allegato al verbale di assemblea sliraordinaria ded 7ra2020

Art. 1 - Denominazione e sede s

1. E costituita, in forma di associazione di promozione sociale. l'associazione denominata. «FILARMONICA
CUVIESE APS.» di seguito, in breve, “associazione”™ L'associaziona & un Ente del Terzo settore, & disciplinata dal
presante statuto @ agisce nai imiti ded D.gs. 117/2017. La *FILARMONICA CUVIESE APS" & lerede naturale del
capitale storco, culiurale & patrimoniale di guel complesso bandistico denominato allorigine "Armonia ded
Mandamento di Cuvio® che, per tradizione, fa risalire it suo sorgere al 1839; ricrding i quadri in Fanfara nel 1858,
codificd le norme con |2 denominazicne di "Societa Fiamonice Cuviese™ in regolamenio sottoscritto il 4 dicembre
1882, aggiornd ko stesso alle nuove realta il 21 magoio 1881 e successive integrazioni del 12 giugno 1995,

2. In conseguenza cellscrizione al Regisiro Unico del Terzo sefiore, 'associazione dovra indicare ghi estremi |
delliscrizione stessa negli ath, nella cormspondenza e nelle comunicazioni al pubblica
3. L'associazione ha sede legale nal Comune di CUMIO e |a sua durata & illimitata

4, |l frasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non comparta modifica statutaria & pub essere
deliberata dall'Crgano di Amministraziones.

Art. 2 - Finalita

1. L'associazione non ha scopa di lucro e persegue finalita civiche, solidanstiche & di utilitd sociale. In particolare lo
scopo sociale & |a promazione @ difusiona della cultura @ dell'associazionismo volontaric musicale,

2. L'ordinamento interno dell'sssociazione & ispirato a crteri di democraticita, di uguaglianza dei dintti e delle pan
opportunita di tuthi gli associati, ne favonsce @ pantecipazione sociale senza limiti a condizioni economiche & senza
discriminazioni Qi gualsiasi nalura

Art 3 - Attivita di interesse generale

1. L'associazione, nel perseguire le finalith di cul sopra, svolge in via esclusiva o pnncipale le seguent attivita di
interesse generale & sensi dellart. 5 del D.gs. 11772017

d} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 2B marzo 2003, n. 53, e successive
rmodificazioni, monché

le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

i) organizzazione e gestione di attivitd culturall, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd', anche
editoriali, di promaziona e diffusione delia cuftura e della pratica del volontariato e dalle attivita di interesse generale
di cui alfart 5 del D.igs 11772017

2. In paricolare I'associazione sl prapona al.

a) svolgere attivithy didattica aperta a tult ed in particolare ai giovani, mediante l'organizzazione di corsi, scuole,
saminan, stages di musica;

o) svolgere presenza musicale a manifestazioni civill, religiose, patriottiche, folkloristiche, sociall, promosse dalla
stessa o da entri pubblici o privatli, assaciazioni o comitati che ne richiadana la prasenza,

¢) organizzare e realizzare, anche per conto terzi, manifestaziond, raduni, rassegne, concorsi, gemeliagg musicall
sia nazionall sia internazionali

d} realizzare iniziative al fine di pubblicizzare la cullura, la didattica e la tecnica musicale, collaborando anche con
quegli enti pubblici & privati o associazionl che perseguano le stesse finalita, ed aderire ad organismi nazionali ed
internazionali che abbiano scopi simili;

&) promuovera e/o gestire ogni altra iniziativa ritenuta idonea al conseguimento degli cbiethivi sociall sla nella

propria realtd sia dove se ne renda ulile @ necessarna la presenza.
3. Le atbvita di cui ai commi precedenti sono svolte in favore del propn associati, dei loro famikar o del terz,

avvalendosi in modo prevalents dedl'attivita di volontanato dei propn associatl,
4. L'associaziona pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavore sutonoma o di altra natura,

anche dei propri associati che non svolgono attivita di volontariato, solo quando cid sia recessario ai fini dello
svolgimento dell'attivita di cul al commi precedenti & &l perseguimento delle finalita del’associazione. In ogni caso,
il numera del lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essera superiore al cinquanta per cento del numero del
wolontari o al cinque per cento del numero degli associal.

Art. 4 — Attivita diverse

1. U'associazione pud esercitare attivitd diverse da guelle di interesse generale individuate nellart. 3 purché
assumano carattere strumentaie e secondario nel piena rispetto di quanto stabilitc dallart & del Digs 117/2017 e

relativi provvedirnenti attuativi




2, L'organo di amministrazicne documenta # carattere secondano e strumentale delle athivitd di cui al presente
articolo, a seconda dei casl, nella relazione di missione o in una annctazione in calce al rendiconto per cassa o
nella nota integrativa al bilancia.

Art. 5 = Raccolta fondi

1. L'associazione pud realizzare attivitd di raccolts fondi anche in forma organizzata e continuativa al fine di
finanziare le proprie atiivita di interesse generabe @ ned rispetio del principi di verita, tresparenza e comefiezza nei
rappart con i sostenitor e con il pubblico,

Arl. B - Ammissiona

1. Posscno aderire all'asscciazione ftutte le persona fisiche che, inferassate alla realizzazione delle finslita
istituzionali, né condividono lo spinta @ gli ideal.

L'Associazione prevede due tipi di socic effetvi & sostenitori. Soci effetiivi sono tuttl | musicisti che, mettendo in
prabca le loro capacita ed il loro impegno, permetiono b svolgersd dell'ativitd musicale delfassociazione. Soc
sostenitorl somo tutti coloro che, amici, amanti, appassionati deila musica, vogliano aderire all'Associazione
partecipando all'attivita organizzativa ed amministrativa della stessa,

2. Il numera degli associat & ilimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dal Codice del
Terzo settore,

<. | soci sono tuthi coloro che hanno partecipato alla costiluzione o cha hanno presentato domanda in un momeanta
sUCCcessivo g, impegnandosi a rispettare ko scopo sociale e a seguire le direttive dell'Azsociazions, vengono
ammessi a farne parie dall'organo di amministrazione.

Il genitore o chi ne fa le veci sottoscrive per conto del socio minorenne la domanda di adesione & rappresenta il

minora a tutti gli effetti nei confronti dell'associazicne e risponde per tutte le sue obbligazioni,
4, L'ammissione allassociazicne & defiberata dall'organc di amministrazione, comunicata allinteressato & annotata
nel ibfo degli associat, In caso di rigetto Forgana di amministrazione deve, entro sessanta giorni, comunicare la
deliberazione, con le spacifiche motivazion, allinteressato.

8. L'interessato, ncevuta 8 comunicazione di rgetio, ha sessanta giomi per chiedere che si propunci PAssemblea in
occassone della prima convocazione utile.

6. Ciascun assoclatc maggiore di etd ha dirtte dl volo. Sono escluse pantecipazionl temporanes alla vita
dell hzsociazionsa.

Art. 7 - Diritti & doveri dei soci

dalfAssemblea. | soci musicisti sone esonerati del pagamento dells guata associativa annuake

1. | soci sono chiamati 2 contribuire alle spese annuali defl'assocazione con |a quota sociale ed eventuall contributi
finalzzati allo svolgimento delle attivita asscciative. Tall contrioutl non hanno carattere patrimoniale & sono deliberati

l'appravazione del bilancia consuntiva.

2. La guota sociale & annuake, non & trasferibile, non & restituibie in caso di recesso, di decesso o di perdita della
qualita di aszociato & deve eszare varsata enfra o terming stabilito annualmente dall'Assemblea convocata per

3. L'associaziones garant:sce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogni forma di discriminazione.

4. Clascun associato ha dintto

presantare la propria candidatura agll crgani sociall,

b) di essere informato sulle stivite defl'associaziones & controliarme Fandaments,
c) di partecipare alle attivita promosse dall'associazicne

d] di conoscera l'ordine del giorno delle Assambles;

@) di recedera in gualsiasi momenio.

a) di partecipare alle Assembiee, di esprimera il proprio voto in Assemblea direttamenta o per delega e di

5. Ciascun associato ha il dovere di;
a) nspeftare il presente statuto, gl eventuaii regolament interni 8, quanto deliberato daghi organi sociafi;

per i conseguiments dellc scopa;
) versare la quota associativa sacondo Nimparto stabilite dal'Organe di Amministrazione

b} atbvarsi, compatibilmente con ke propre cisponibilit2 personali @ con la propria attivita gratuita e woboniaria,

Art. 8 - Perdita della qualifica di socio

1. La gualita di socio si perde in caso d decesso, recesso o asclusione.

2. L'sssociato pud in ogni momente recedere senza onen dalfassociazione dandone comunicazione scritta
alOrgano di Amministrazione. |l recessa non comporia la restituzione della quota associativa o di alftre somme
eventualmente versate allasscciazione. Le dimissionl diventans effettive nel momento In cul la comunicazione
pervieng al'Organc di Amministrazione, ma permangono m cepo alfassociaio ke obbligazon eventuaimenta
assunte nei confronti dell'asscciazione.




3. L'associato, che contravviene ai doven stabilil dallo statuin o alle decision deiiberate dagli organi sociall, pud |
essere escluso dallassociazione stessa. In particolare 'Organc di Amministrazione pud defiberare I'esclusione in
casa di mancalio versamento della quota assockativa entro | termine previsto.

4. La perdita di qualifica di associato & deliberata dall'Organa di Amministrazione

5. La delibera dell'Organo di Amministrazione che prevaede 'esclusione dell'assocatio deve essere comunicata al
soggetto interessato il quale. entro trenta (30) giomi da tale comunicazione, pud ricarrere o allAssamblea degli
associali mediante raccomandata o PEC inviata al Presidente dell' Associazione,

6. L'Assemblez delibera sclo dopo aver ascaoliato, con il metodo del contraddittono, gl argomenti portati a sua
difesa dall'interessato.

Art, 8 - Attivita di volontariato

1. L'athvita di volontariato & prestata in modo personale, spontanec & gratulto, senza fing di lucra neppure indiretto
ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2 Le prestarioni fornite dai volontan sano a tifolo gratuto & non possono essere refribuite neppure dal beneficiario.

Al wolontarl possono essere nmoorsate soltanio le spese effettivamente sostenute e documentata per ke attivita
prestate. nei limiti & alle condizioni definite preventivamente dal'Organo di Amminisirazione o in un eventuale
ragolamento approvato dalfAssemblea. Le sitivitd ded volontar sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro
subordinato @ aulonomao @ con agni altra rapporto di contenuto patrimaniale con |'associazione

+. | volontari devono essere assicurati confro gli inforfuni & k2 maiaitie connesse allo svolgimento delle aftivita di
volontariate nonche per la responsabilitd civile versa | berzl

Art. 10 = Organi sociall

1. Gii organi defl'associazione sono:

al I'Assembles dei soci;

bj 'Organo di Amministrazione,
&) il Presidents,

d) il Segretario

2 Gl organi sociall hanno la durata di dua esercizi @ | loro component| possono essere riconfermati

3, | componentl degli organi sociali non percepiscono aicun compenso. Ad essi possono, fultavia, essere
rimborsate le spese affettivamente sostenute e documentste per I'attivité prestata ai fini delio svolgimento della loro

funzione.

Art. 11 - Assemblea

1. L'associazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, # pluralismo e
luguaglianza dei soci. N »

2. L'Assemblea & forgano sovrano del'associazione ed & composts da tutti gl associall Essa & Il luogo
fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretts gestione dellassociazione. Ogni socio ha diritto ad

ESprimers un volo, _

3. L'Assemblea & presieduta dal presidente dell’associazion® o, in sua @ssenza, dal vicepresidente.

4, | socl possono fars rappresantare in Assemblea solo da altn soci. conferendo loro delega scritta. Ciascun

associato pud rappresentare fino ad un massimo di tre associal
5. Non pud essere conferita l2 gelega ad un componente del'Organo di Amminisirazione o di altro argano sociale o

8 un dipendente. -
6. Sonc ammessi al vaio gl associati che hanna acquisite tale gualfica dal momento dell'approvazicne dell'Organa

di Amministrazions,
7. E possibile intervenire in assemblea mediante mezzl di telecomunicazione ovvero l'espressione del volo per

comspondenza o in via eleftronica, previa verifica dell'identita dell'associato

Arl. 12 - Competenze dell'Assemblea

1. L'Assembles ordinana ha il compito di:
al eleggers e ravocara | componenti defl'organo di amministrazione scegliendoli tra | propr associal
b) aleggere & revocare, quando previsto dalls legge, | componenti dellOrgano di Controllo efo |l
soggetio incaricato della revisione legale dal cantl,

el approvare il programma di attivit e il preventivo economico per Fanno successivo,
d) approvare il rendiconto/bilancio di esercizio & (a relaziong di missione;
@) delibarare in manto alla responsabilitd dei componentl dell’'argana di amministrazione ed a

conseguenti azioni di jesponsabilité ned lora confranti in casa di danni, di qualungue tipo, derivanti da loro
comportamenti contrari sllo statuto o alla legge;

f) deliberare, quando richiesto 2, in ultima s@nza, sui provwedimentl di nigetto della domanda ai
adesione allasscciazione o delibere di esclusione, garantendo ad esso la pil ampia garanzia di




contraddittorio;

gl ratificare | provvedimenti di competenza dell'Assemblea adoftati dadl'Organo di Amministrazione per
miotivi di urgenza;
h} approvare eventuall regolamenti interna predisposti dall'Organa di Amministrazions,

i fissare Fammaontare del contributo associativo;
i deliberare sugl aitri oggetti aftnbuiti dalla legge, dail'stto costitutive o dallo statuto alls sua

competenza.

2. L'Assemblea straordinaria ha il compio di;
a) deliberare sulle madificazioni dello statuto;
b] delibarare lo scioglimanta, |a trasformazione, |2 fusione o |a scissione dell'associazione

Art. 13 - Convocazione dell’Assemblea

1. UAssemblaa & convocatz dz| Presidente dell'associasone in vig ordinars, almeno ung volta allanng, 2
comunque cgnl qualvolta sl renca necessaria per lg esigenza dellassociazione,

2. L'Assemblea si nunisce, alfresi, su convocazione del presidente o su richiesta mativata e firmata da almeno un
decimo (1/10) degli associati, ogoure da almeno un terzo (1/3) dei component dellOrganc di Amministrazione

3. L'Assemblea & convocata, almeno 10 (dieci) giomni prima defla riunone, mediante comunicazione scritta
dellavviso di convocazione imvata tramite lettera o con alttro mezzo anche elettronico che certifichi la ncezione
delia comunicazione da pars el destinatan, & medante affissione™. nello stesso terming, presso 2 sade
dell'associazions. L'avviso di convocazione deve contenera |'indicazions dell'ordine del giormo, del luogo, dell'ora &
della data delladunanza.

Art. 14 - Validita dell’Assemblea & modalita di voto

1. L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meta pil uno cegli
gssociall presenti in proprio © per delega =, in seconda convocazions, qualungue sia # numerg degli essociati
presentl in propric o per delegs

2. L'Assemblea ordinaria celiners validamenie corn il volo favorevole defla maggioranza degli associali presenti,

3 L'Assemblea straordinaris & convocata per deliberare in rerito alia modifica delo Statuto o alla trasformazionsa o
allo scioglimento & guidazions dailAssociarions o alla sua fusione o So/s2iong

4 Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo. 'Assemblea siraordinaria defibera con la presenza della
maggioranza assoluta dei soci scritti nell' apposiio fibro dei soci e il voto favorevole del tre quarti [3id) dei presanti

S In caso di scioghimento, 'Assemblea stracrdinaria delibars con il volo favarevabe di almeno i tre quarti (3/4) ded
soci iscritti nell’apposito ibro cei soci

6. Alfapertura di ogni seduta, I'Assembles elegge un segretero i guale redige il verbale e o softoscrve untamearnte
al Presidenie.

7. | componenti dell'Organo « Amministrazione non hanno diritto di vomo nelle deliberarioni di approvazione dal

bilancic preventivo e consuntiva = defla relazions sull'sftivits svolta e in fuelle che riguardans |a loro responsabilita.
B. Gll associati cha abblano un meresse in conflitte con gusto della associazions, devono asieners: dalle relative

deliberazioni e B ]

8 | vob sono pales trannz rhe njuari:ﬁnn persone e qual cazo =i potrd procedere, previa decisione a
maggsaranza dei presenti, 8 vntazione segreta.

10, D ogni riznione dell'Assempiea viene redatio un verbaie che, softoscritto dal Presidenta @ dal Segretario, é
consarvalo presso la sede defl'associaziona e trascritto nel bvo delle Assembles dei soci. Pud essere visionsto da
tutti i soci secondo quanto stabilito nedl'art. 22 comma S La cecisioni del” Assembiea impegnano tuttl | Saci,

Art. 15 - nrum di Amministrazione

1. L'Organc i Amministrazions o l'organo di govamo dell'@ssociazions || potere di rappresentanza attribuito agli
amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibill & terzi s& non Sono

iscritte nel Registro unico Naziohals del Terza settore ¢ se non sl prova che | terzi ne arant a Conoscenza.

2. Esso opera in attuazione deqli indirzz| ste tutar nonché delle volonta e degli indirizzi generali dell'Assemblea alia
guale rispande direttaments o dx's guala DLl S2gare revoos

3. L'Organo di Amministrazionz & formato da 7 appure © componant. elett| dallAssemblea tra gli associati
L'Organo di Amministrazione ¢legqge fra | suo component! | frasidanta o | vicepresidenta

4. Non pud essere nominato -onsicliare, e se nominato decade dal suo ufficio, linterdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi
& stato condannato ad una cere che comporta linferdizicne  onche lemporanea dai pebbiicl uffici o Rincapacita ad
agarcitare uffici direttivi, o

5. | componenti dell’'Crgano o amministrazione *:m::-'u-nn-:lll" lara attivita oratultamente rimangona in canca per la
durata di due esercizi e pasenne assera riglefti

Art. 16 - Competenze dell'Ororno di Ammini'atmziune_




1. U'Organo di Amministrazione bz il compito di

a) compiere tutti g atti di cedirana e straoroinaria emminisirazicne ad ocoezione di qualii che la legge o lo staluto
riservano all’Assemblea;

b} deliberare in merito alle imitazioni del potere di rapprese tanza del consiglien;

c) amministrare, curando |8 reelizzazione delle attivitd socal e disponando delle risorse economiche;

d} predisporre gli eventual regolamenti intemi per la discipina del funzionamento 2 delle attivitd dell'sssociazions
da softoporre all'approvazions deli Assemblea;

e} predisporre e sottoporre all'approvazione dell Assembles || rendiconta preventive (ed il programma di attivita) e
il bilancio consuntivo,

f) proporre al’assemblea dei soci 'ammaontare della quota sociale annuale;

g) gestire la contabilita e recigere la bozza del bilancio consuntivo nonché la relazione di missione sullattivits
svolta;

h) detarminare || programmsa 3/ avorg in base al's inee i ~dirizzo coniosule ral programma generale approvato
dall'Assemblea, promuaveniss a coordinando latlivité e = sionzzando ia spesa;

i} eccogliere o respingere e Zomande degll aspiranti sool;

|} deliberare in merito all'eszluzone dl secl

k} proparre all’Assembies ordinaria | provvedimenti disciplinar @ di esclusione ded soci

[} elegoers il Presidente 21 vice Presidenie o po Vice Frasdent);

m) nominare || Segretaric & | Tesarere o i SegretariaTeeurigre che pud 23sere sceiio anche tra le persone non
componenti FOrganc di Amministrazione cppure ancha tra | non soc,

n) ratificare, nella prime secui@ successive, | provvedimeny di compewiza dal Cone glio adottati dal Presidents
per motivi di nacassita = o Jgenze;

o) assumera || personale srdlsmente neczssaro per la continuitd della gestione non assicureta dai soci e
comunque nei limiti consents dalie disponibilita previste dal bilancio

p) estituire gruppl a sezlonl 4 avers | cul coordinatasl possono essera mvitat @ partecipare alle runionl el
Conzsiglio e alle Assemblig,

g} nominare, all'occomenza, sc.anos le dimensioni assune dell'associzzione, | Diretors deliberandone i relativi
poteri,

r} delagare compitl & funziz:e =4 uno-o pic componand de Jrgano siosa,

8} assumere ogni altra comoziznza non espressaments pravisia nelic sisute necessana el buon funzicnameanta
delfassociazione & che o sia nservats dalfs sistulo ¢ daila legge, 86 'Assemblea o ad altro organo sociale.

Art. 17 - Funzionamento el Crgano di Amministrazicss

1. L'Organo di Amministraziond & validamarite custiitullo guaddo & presonts la maggioranza dei componenti. Essi
possono essens dichiaratl decscutl, con apposita delinera assunta 8 meggioranza dal consiglio stesso, qualora si
siano resi assenti ingiustificas e riundoni del' Crgano d Aominislbez.o; = per tre voile consecutive. L'Organa di
Amministrazione pud essere revocato dall Assemolea con delibera moutvata assunta con la maggloranza ded due
terzi (2/3) degli associati CJoniuali sostituzior Cei conogonentl 22 Organo di Amministrazione  effettuate,
attraverso cooptazione de peie - 2o stessu onsghs, ne coizo dal reanio devono eszere convalidate dalla prima
Assamblea utile, | componiani cow nominal soauone con gl 200 comporneil

[l venir meng della magglora b degd Simiiisessr oatapina la decagenza dellfOrgano di Amministrazione che
deva essera rinnavalio.

2 L'Organo di Amministraz’ .o« & conwoest . almena 0 (Cdo: gomi pre e della riumane, mediante comunicazione

inviata tramite lettera oppus scltrata bamitz m=z.2 oacha eWwirdnion chae certifichi la ricezione della
comunicazione da pane dei dosinatar, In 2330 di urgerzs 12 convaosgions potrd essere fatta mediante invio di
telegramma'FEC irmll:rgm gl o 7 {dued sicrm pims dells wita freviEis 2 la fuemone

3, 'Organo di Amministrazic- > = tiunisce, au convacazione 42! Presidantn, elmena quatiro valte 'anno o quando
ne faccia richiesta almeno v ro (13 2 ~orooreny B Wle secorss ‘polest la funiona deve avvenire eniro

venti giorni dal ricevimenio £. o chissta

4, Alle riunioni possona essece natati a partecipase espeti 2%erni e raporesentanti di entl o associazioni esistent
nel territono coumale, senra 4rhia divolo

8. Le riunigni dell'Organo di Armimstrazions sana valds o wmdn & prerente la magginranza del suci componenti
ahatt

8. L& deliberazioni Sono assU-'s 3 maggioranza dal presant| n caso d) rort prevale i| voio oel presidente.

7. Di ogni riunione dell Organo di Amministrazione deve essers 1B0aNo i Teialvn verdale, sotoscritto aal Presidente

€ dal segretano all Lopo nomunan, 8 Fascriito nel Ioid dalke nuiion ol Lrgano dl Amminisirazione
Art. 18 - |l presidente




1. Il presidenta & elette a macoioranza del voti daii'orogans JF amminigtrazions tra | suei componenti, dura in canca

due esercizi e pud essere nalatin.

2. Il presidente:;

- halafirma e la rappresent2nza legale dedl'Associzzions nel confront o ferzi e In gludizio;

— da esecuzione alle delibers Call'Organo gt Ammenestrazione

- pud aprire @ chiudere conli cosrenti bancaripostall ec & sutorizzaic & eseguire incassi @ accettazione di
donazionl di ognl natura a gualsiasi titolo da Pubblick= Amministrazioni, da Enti e da Privati, rilasciandona
fiberatorie guistanze;

— ha la facoltd di nominare Juvocal g procuraan nelle Lo altive e pessive dguardant 'Associazione davanti a
quaisiasi Autorta Givdziens 2 Amministratva

- COnvoca e presiede le numoni dell' Assemblaz e dal consmlia direttive

— sottoscrve tuth gl ath emministratv compiut! call Asscoiaziong,

- incaso di necessita e di wigenza assume | provveniment di competenza del consighio direttivo, softoponandoll a
rafifica nella prima funione successiva

3. In caso di assenza di impedimanio o di cessazane & releive funzics, scno svioite dal Vice Prasidenta

4, i fronte ai soci. al terzi ec a tutti | pubblici utfict, |2 firma de! Vice Presidente fa piena prova dell'assenza per
imento del Presidents.

i
Art. 19 - Il segretario

1. ll segretario verbalzza & < joscrive le ronionl dellAsseablea & Cell'Organo di Amministrazione, gestisce la
ienuta dei libri sociali ned liril preg st dalfan. 22 camma b,

Art. 20 — Organismo di medsrione

1. ?uﬂ& le eventuali controverse somal che dovaessero sargera tra | soc: ovvero tra guesti e 'Associazions o | supi
QOrgani, saranno previamants devolite &d un Qrganismo d Madiazions, 3 sensl & por gh affett di cul al Decreta
legisiatvo n. 28 del 04 03 2040 || Regolamento gi Mediazicr e 3 le indunn 5 saranno quelle in vigore al momento
dell'attivazione della procecura presso 'Organiamo che verd scefic. @2 insindacaive discrezione della Parte
attivante. tra quelli regalarmenie accraditatl presss J Ministeio della Giusizla ed inseriti nel Registro degli Organismi
di Mediazione ai sensi dellzr. "2 Dlgs Z8:0770 O sjoventive offactive esperiments del procedimento di
miediazione ovwvero di quelic Ji i=gonazions sssizils cosUlica condizione inderogabile di procedibiitd per qualsiasi
giudizio inerente la cortrovers 2 caso m ol le predetis procedurs dovessero concludersi con esito negative, e
Farti potranna adire I'Autorils Giocdizada crdingie

Art. 21 - Librl sociall

1. L'associazione ha Fobbligo 4. enere | sagoeantl L s,

a) il librs degll associati,
b} il libro delle adunanze
& delle deliberazion dod Sssombles,

| I Hbra dalle adonanre o deia celinsrason: aclb'Crgane o Amminetrazions;

d} I libre ded volontar
associagh contansrio arinallyl degh assodial coe svolgono attivitd di volontanato non occasionale

neliambita dallass.wd.a.m'n-_. - - _ S

2. 1librl di cul alle lettere &), 1, ¢} &) sanc tenull e 2ro e cunsiglie disite,

3. | verbali dell’Assemblea ¢ dei'Organo di Amministrasune devone contenare ia data, l'ordine del glorno, fa
descrizione della discussione di t-g-'n_upuntn ali ording del gomo & | nsdlan di eventuali vorazian

4, Gg_r'll verbale deve essereg [, (all Js prasdente @ dal ﬁeg a0,

5. Gli azzociati hanno dimtts - wsaminare | 500 22020 pordis 1igbes motiveta sllergans competents gon un
is0 di 15 giomi.

Art. 22 - Risorse aconomi:’ W |

1. Le entrate econamiche del = ssacigziong Sono rappresenians
&) quote sooial
b) contributi putor-
=] contributl prseans,

d) donazioni & e 2! testamentss ron gesticat w1l incrementa del patrimonio;
&) rendite pati ot
fi rimborsi denvanti da convenzioni al sens: dell st 56,

al fond| parien.l Lo raccolia publbliche effeltusie occasionaimante, anche mediante offerta di beni di

modico valore e di sar o
hi entrate cervans dalio svolgimenio ol altivie i inleresse generale nelle modalitd previste dail'art.




78, comma 2,

i} comspettivi <z coci @ famillar oer ‘o svolgineato di attivita di mieressa generale;

i entrate derivant da attivits =aticate & neas del ¢ € a7 85 dal Digs 117/2017 svolte senza
I''mpiego di mezzi orpanizzatl professionaiments per linl di concarrenzialita sul mercata;

k) altre entrate z:sprassamenta praviste dalka euge

I eventuali provanti da attivita divesse rel nspeio dai limill imposti dalla legge o dai regolament|.

Art. 23 - Scritture contabili

1. L'Organe di Amministrazions gestisce le sorittura contatil dall'assaciazione nal pleno rispetta di quanto prescritto
dallart. 13 & dall'art. 87 gel O g n MTiZ017

Art. 24 - Esorcizio sociale

1, L'esercizio sociale inza | 1 genna db ogi anno ped i inace il 31 dcembie sUCcessie,

2. |l bilancio cansuntivo & la razions di mssione 2ono previspast dalf Segano di Ammin.strazione e devono essere
approvati dall' Assemblea enl:u 4 mesi dalia chiusura ozl gsezio

3. Il bilancio comsuntive deve sssare redails o confeez afare 3 del Dlgs. 1172017 e sue successive
modifiche =

4. Se prevista, ta relazione 3 o esianeg deve appresanizne (= osle & tiancin, landaments economico e gestionale
deilente e e modalta di cerssruinento deile finalitd satitzna noftre deve documentare il carattere secondano e
sirumentale delle attivith diseice, 38 svolie,

5. Nei medesimi termini ¢l cu o comme 2, oi 9inemamza. dells o500 o leage di = alfart. 14 del Codice del
Terzo sattore, si prevede '° o edispoagirions del hizesic sotale de care d4elfOrgorn di Amministrazione e
l'approvazione da parte dell’ - s3mhiza |l hilapcin socisls & oedatto secondo le linee guida indicate con decreto dal
Ministra del lavoro e delle pn't 3 = =ocial

6. Il bilancio preventivo ceve essere redetto mn conformité del Decreto Ministeriale di cui alfart 13 del D.lgs.
11712017, qualora emanatc | ozando ‘o slesse models @ lizzat p=- 1 bilancie consuntivo e deve contenere
I'ammontare della quola soc.. 2 qnLe

T. Al blencio prevendivo d=.— csserz sllegaio | program.Ta deff'attivith dell'associazione per lanno in corso,
specificanda per ogni attivitd '« »ornession oon e freefd @ | ogpetto oo 0t nel presents statuto ed evidenziando |
rigultati attesl

8. La bozza del biancio pre-==i e del pgmmms & =Pt somo elatoratl dall'Crgano’ di Amminisirazione &
devong essere discusst & goood dnllidsesrmhips

Art. 25 - Divieto di distriki o deall util

1. L'asscciazione ha il diviz’s & Jigtihuire anshe 0 mods nefnatin. utif eravana di gastione nonche fonds, risarve
comungue denominete g can s durznie ta proora vite & sansi dell'art 8 comma 2 del D igs. 11772017

2, Il patnmonio dell'associzs'>= ¢ eorprershe Gl roev T e apnt glitra svartiale tipologia di entrata &
ulillzzate par bo svolgimmants o - =micls etatuts sz o A=) 430 geloeiys porse gira=te o T=2(ita civicha, solidaristiche
e di utilith sociale.

Art. 26 - Devoluzione del prt-micnin

e m——— m— T e ——

1. In casa di estinzione © = 1. Mante | palnreans reac s & develus, orevio parare delfUfficio regionale del
Registro Unico Mazionale el Thoeo sedon: di el alfar 45 comme 1 dat digs. 11702017 qualora sttivato, e salvo
diversa destinazione imparta “rl's lapga ad 2% Ente A Terea settes individugto datAgsemblea che nomina il
liguidatore, aventi aralaga -+ - tiufdice 2 spalnge saepe el case @ azambles non ingvidul Fenta cul devabvens
il patrimonD residee, || Bou=d ' e aeoyveslerd = doenliarn o Fomderae & Snlia Socig’e d nonme delfart 5, comima
1, dei d.lgs. 11772017,

Art. 2T - Disposizioni finafi
1. Per quanio noi & prasiol. fL. cresante 2uis 5 2 90 0 nenlo alle cormative vigant o catera ed ai princip
generali delfordinamento of oz MNadle more 0D saetisoe del Ragisiro unico resla in wgore fa nomativa
previgents. = -

Cuvio, T92020

Firme

Presidente Txgreelar
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