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SOCIETA’ FILARMONICA CORIO APS /8™,
Piazza Caduti per la Liberta 48 — 10070 Corio (T0) (5 £
Cf 92000230018 :

VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI
DEL 7 SETTEMBRE 2022

17anno 2022 il giorno 7 del mese di settembre alle ore 20.30, in seconda convocazione.
essendo andata deserta la prima convocazione del giorno 6 settembre alle ore 12.00, presso il
Salone Parrocchiale di Corio, Piazza della Chiesa n. 2, si sono riuniti in assemblea i soci della
Societa Filarmonica Corio APS.

L assemblea si svolge con le modalitd e le maggioranze previste per le -de%iberazioni
dell’assemblea ordinaria ai sensi deil’art. 101 dél Codice del Terzo Settore, il cui termine ¢ stato
prorogato in sede di convérsione in legge del Decreto Semplificazioni n. 73 del 2022.

Sono presenti personalmente o per delega 135 soci maggiorenni su 17 avenfi diritto.

- Partecipano alla riunione anche 7 soci mijorenni.

11 Presidente Vigo Michel‘e-Piero-,_ constatata la regolare convocazione dell*Assemblea con le
modalitd previste dallo Statuto dell’associazione e la presenza delle maggioranze previste dal
predetto art. 101 del Codice del Terzo Settote, dichiara 1*assémblea validamente costituita ed atta a
deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore - analisi nuove indicazioni
ricevute da ANBIMA edalla Reglone Piemonte;
2} approvazione nuove- Statuto;

) varie ed eventuAt,

Compiuti gli accertamenti di cui sopra, il Presidetité chiama a fungere-da segretario la sig.ra
Telesca Maria ¢ dichiara aperta I'assemblea passando alla trattazione del primo punto all’ordine del

11 Presidente Vigo Michele Piero, dopo aver premesso che come da decisione dell’assemblea
dei soci del 9 marzo 2021 la Societa Filarmonica Corio APS & stata iscritia al Registro Regionale
delle APS — sezione decentrata di Torino - al 1. 479/TO ed & in corso il processo di trasmigrazione
al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore). illustra le indicazioni in merito pervenute
da ANBIMA PIEMONTE a seguito della comunicazione che la stessa ANBIMA PIEMONTE ha
ricevuto da parte della Regione Piemonte.

I processo di trasmigrazione al RUNTS delle associazioni i cui statuti precludono il diritto
di voto attribuito ai soci minorenii, tra 1€ quali la Societa Filarmonica Cotio APS, € di fatto sospeso
con richiesta di adeguamento degli statuti.

il Presidente chiede, pertanto, ai soci di decidere se proseguire nell’iter di iscrizione al
RUNTS oppure se sospendere le procedure.



‘Tsoci deliberano di procedere con le attivita di iserizione al RUNTS e, quindi, di adeguare lo
Statuto attualmente in vigore.

+%, AVENTI DIRITTO DI VOTO: 15;
VOTI FAVOREVOLIL: 15,
VOTI CONTRATI: 0;
ASTENUTI: 0

Deliberata l'intenzione di adeguare lo Statuto, il Presidente richiede all’Assemblea
Papprovazionie del nuovo Statuto, che si allega al presente verbale, predisposto dal Censiglio
Direttivo sullabase della bozza fornita da ANBIMA.

_I 15 soci aventi diritto al voto sono chiamati ad approvare ogni singolo articolo dopo la
fettura dello stesso.

ART. 1

VOTI FAVOREVOLI: 157
VOTI CONTRATIL: 0:
ASTENUTL @

ART. 2

VOTI FAVOREVOLL 15;
VOTL CONTRATL: 0;
ASTENUTI: 0

ART. 3

VOTI FAVOREVOLL: 15;
VOTI CONTRATL: 0;
ASTENUTI: §

ART. 4
VOTI FAVOREVOLL: 15;
VOTI CONTRATI: 0;

ART. 5

© VOTIFAVOREVOLI: 157
VOTI CONTRATT: 0;
ASTENUTT: 0

ART. 6

VOTI FAVOREVOLI: 15;
VOTI CONTRATI ;
ASTENUTI: 0

ART. 7

VOTI FAVOREVOLI: 15;
VOTI CONTRATL: 0;
ASTENUTI: ¢

I~



ART. 8

VOTI FAVOREVOLI:

VOTI CONTRATI: 0;
ASTENUTI: 0

ART. 9

VOTI FAVOREVOLI;

VOTI CONTRATT: 05
ASTENUTI: 0

ART. 10

VOTI FAVOREVOLIL:

VOTI CONTRATI: &
ASTENUTL: 0

ART. 11

© VOTITAVOREVOLL

VOTI CONTRATI: 0:
ASTENUTI: 0

ART. 12

- VOTI FAVOREVOLL

VOTI CONTRATIL: 0;
ASTENUTLE0

VOTI FAVOREVOLI:

VOTI CONTRATL: 0;
ASTENUTIL: 0

ART. 14

VOTI FAVOREVOLI:

ASTENUTL: 0

- ART.15

VOTI FAVOREVOLI:

VOTI CONTRATI: 0;
ASTENUTI: 0

ART. 16

VOTI FAVOREVOLIL: 13;
VOTI CONTRATIL: 0;

ASTENUTI: 0

ART. 17

VOTI FAVOREVOLL

VOTI CONTRATL: 0:
ASTENUTI: 0

15:

15

15;

15;

15;

15;

157

[ 8]



ART. 18

VOTI FAVOREVOLY: 15;,
VOTI-CONTRATI: 0:
ASTENUTL: 0

ART. 19

VOTI FAVOREVOLI: 15;
VOTI CONTRATI: 0;
ASTENUTT: 0

ART. 20

VOTI FAVOREVOLIL: 15;
VOTI CONTRATI: 0:
ASTENUTI: 0

ART. 21

VOTI FAVOREVOLIL: 15;
VOTI CONTRATI: 0;
ASTENUTI: 0

ART. 22

VOTI FAVOREVOLL: 15;
VOTI CONTRATL: 0;
ASTENUTI: 0

ART. 23 |

VOTI FAVOREVOLI: 15;
VOTI CONTRATI; 0;
ASTENUTIL: 0

ART. 24

VOTI FAVOREVOLL 15;
VOTI CONTRATT: 0;
ASTENUTI: 0

TR A TRARBITORIA ™ " o o s ot o

VOTI FAVOREVOLI: 1 5:
VOTI CONTRATI: 0;
ASTENUTEO

Terminata I’approvazione det singoli'-arﬁcoli, il Presidente chiede all' Assemblea déi soci di
approvare lo Statuto nella sua intégrita. _

[-soc¢i approvang il testo integrale dello Statuto che si allega al presente verbale.

AVENTI DIRITTO DI VOTO: 15: |

‘VOTI FAVOREVOLI: 15;

YVOTI CONTRATTL: 0;

ASTENUTI: 0

1l Presidente dichiara approvato il nuovo Statuto della Societa Filarmonica Corio. APS ¢
chiede all’assemblea di conferirgli il mandato, con facoltd di sub-delega. per procedere con la
registrazione dello stesso presso I’Agenzia delle Entrate ¢ per espletare le pratiche necessarie per
completare I'iscrizione al RUNTS.



I soci demandano al Presidente, con possibilitd di delega aterzi. di procedere con la richiesta
di registrazione dello Statuto presso I'Agenzia delle Entrate e di espletare le pratiche per completare.
Viscrizione al RUNTS.

AVENTI DIRITTO Df VOTO: 15;
VOTI FAVOREVOLI: 15;

VOTT CONTRATL: 0
ASTENUTIL: 0

Non avendo altri argomenti da discutere e deliberare, previa lettura ed approvazione del
presente verbale, 1a seduta viene tolta alle ore 23.135..

[t i
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Statuto della SOCIETA’ FILARMONICA CORIO APS

Titolo | - COSTITUZIONE E FINALITA

Art. 1 - Costituzione

Con atto del 22/07/1995, Repertorio n. 127626/10736, registrate a Cirié (TO) it
25/07/1995 al numerc 986 Serie 1, & stata costituita I'associazione denominata
SOCIETA’ FILARMONICA CORIC, di seguito. pil brevemente .citata come
“Associazione”.

A fini dei’adeguamento normative ai sensi Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117,
per effetto del presente statuto, "Associazione diviene Ente del Terzo Settore ed
assume la forma giuridica di Associazione di Promozione Sociale.

L'Associazione ha Yobbligo di inserire 'acronimo “APS” a la locuZione “Associazione
di Promozione Sociale” nella denominazione sociale e di farne uso negli atti, nella.
corrispondenza e nelle comunicaziorii al pubblica. |n conseguenza dell'iscrizione al
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, istituito ai sensi del D.Igs. 117/2017, e
. suddette diciture dovranno essere integrate dall’acronimo “ETS” o daila locuzione
“Ente del Terzo Settore”.

L*Associazione ha. sede legale nel Comune di CORIQ, Piazza Caduti per la Liberta n.
48, |l trasferimento della sede legale allinterfio del medesimo Comune pud éssere
deliberato dal Consiglio Direttivo e non comporta madifica statutaria, ma ¥ obbligo di
X ‘tomunicazione agli uffici competenti.

% Art. 2 - Finalitd
- L'Associazione, quale Enite del Terzo Settore, svolge attivita di utilita sociale a favore:
di associati o di terzi, senza finalita d| lucro e nel pieno rispetto delia liberta e dignita
degli. associati,

In cénformitd con la Legge 106/2016 e il D.Igs. n,117/17 e successive modificazioni,
opera con finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, anche al fine.di sostenere
Fautonoma iniziativa dei citfadini che concorrono, anche in forma associata, a
perseguire il bene comune, ad elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e
pratezione sociale, favorendo la partecipazione, Yinclusione e il pieno sviluppo della
persona, a valorizzare il potenziale di crescita e di occupazione layorativa.
A tal fine svolge in favore dei propri associati, dei loro famifiari e di terzi, anche
_valorizzando |a funzione del tempo- libero quale momento di crescita individuale

occasione aggregatwa e sociale, le. attlwta d| mteresse generale di cui all'articoled

del presente statuto & persegue i seguenti-scopi generali:

» favorire io smluppo ed il miglioramento delia cultura musicale, sociale, turistica

" dei soci, dei giovani e delle persorie della counita in cui opera mediante la
creazione di una Banda Musicale proponendosi come strutturs sociale e
demaocratica per Iutilizzo del tempo libero;

e creare nuove prospettive musicali, morali, ed artistiche per i soci e per la
cemunita;

e promuovere e favorire Feducazione musicale dei soci e dei non -soci,
specialmente dei minori e degli svantaggiati di carattere fisico-psichico e
sociale, mediante [|'organizzazione e [I'istituzione di corsi, scuole, gruppi
musicali, seminari di musica e simili; '

» collaborare allo sviluppo, alla diffusione ed alla propaganda di attivitd culturali,
musicali, turistiche e sociali; o .

e mettere 3 disposizione della comunita i risultati delie proprie esperienze,
arricchire il lavoro collettivo {didattico, @secutive e di sostegno), anche tramite
Fintervento diesperti del settore e di personalita eccellenti;



sviluppare [attivita concertistica, sia come elemento fondamentale del
pércorso didattico e formativo, sia come servizio al pubblico, anche con fa
realizzazione di cartelioni concertistici stagionali e/o annuali, da effettuare in
teatri; saloni, scuole, piazze e.in ogni luogo idoneo, anche in collaborazione o
con la sovvenzione o il patrocinio di entj pubbiici e privati; |
collaborare- con te istituzioni scolastiche per apprendimento della musica & la
diffusione delia pratica musicafe fra i giovani quale elemento specifico dello
sviluppo integrale della personalita; “

promuovere la diffusione della cultura musicale bandistica nell’ambito di
festivita civili e religiose; | o

organizzare e realizzare anche in collaborazione con terzi, manifestazioni
musicali di qualsiasi tipo e genere, raduni, concorsi, premi, rassegne musicali,
mostre, concerti, attivita concertistiche, attivith culturali, promuovendo anche
Iincremento turistico e la valorizzazione del patrimanio ariistico, monumentale
e paesaggistico;

promuovere ed effettuare studi, ricerche, seminari, conferenze ed organizzare
attivita di divulgazioni e produzioni-musicali, con gualsiasi mezzo, _i'nc'enti\rando-
anche scambi culturali con-altre associazioni ed enti aveniti medesima finalita;
tutelare gli interessi moralj, artistici, culturali & sociali ditutti i soci;

promuovere iniziative pubbliche e private nei.campi della cultura, della storia,
della didattica e tecnica musicale, honché la produzione, la stampa e la
diffusione, attraverso gualungue mezzo di-produzione tecnica ritenuto idoneo,
di partiture, trascrizioni; composizioni, filmati, CD e anche con ja promozicne,
istituzione e/o gestione di centri dedicati e musei;

curare 'edizione e la distfibuzione di riviste, bollettini, riotiziari a carattere
associativo, didattico, di cultura musicale e incremento turistico e-artistico in

genere anche attraverso. gli strumenti di web communication e altri media

messi a disposizione dall'innovazione tecnologica;

curare la formazione, VYorganizzazione e/o la realizzazione di gruppi musicali,
corali, majofettes e similari per la diffusione della musica e delle. attivita.
culturali, sociali e artistiche per migtiorare la sensibilits musicale e 'amoré per
Iarte-in genere di soci e non soci in specie giovani;

--realizzare-una-biblioteca;-un-centro ..cu[tur'a|e,__..ﬁo'liva]'en‘te_'..._s.tud.i_o\.. e wdeerca, B

realizzare banche dati nel settore, nonché un museo delle attivitd bandistiche;
realizzare un’agenzia di informazione con centro studi specializzato e centro
raccolta. dati riguardanti i settoti musicali, turistico ed artistico nonché sulla
normiativa e le procedure in genere relative alle attivita culturali, musicali,
turistiche, sociali ed artistiche;

realizzare qualsiasi progetto che abbia attinenza all'arte musicale, alla culturs,
alla promozione delle attivita sociali, specialmente per i giovani rivolte anche
alla valorizzazione delle risorse turistiche e delle attivita artistiche del territorio;
stipulare convenzioni ‘e coltaborare. con Enti pubblici e privati, associazioni,
consorzi, cooperative, sia in Italia che all'estero, che perseguono scopi affini o
¢he intendono sostenere o incoraggiare Ie._inizia'tive_ dell’Associazione e aderire

‘ad organismi similari nazionali ed internazionali;

rappresentare, attraverso i propfi erganismi, gli associati presso Enti nazional,
locali e presso organismi o istituti internazionali.

L' Assaciazione non & una formazione ‘o un'associazione politica, né un'associazione
sindacale o professionale, di rappresentanza di categorie economiche ¢ di datori di
lavoro, e non &sottoposta a direzione, coordinamento e controllo dei suddetti enti.




™
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L'associazione, in quanto non riconosciuta, & regolata inoltre dagli artt. 36 e seguenti
del Codice Civite.

Per il perseguimento dei propri scopi; I'Associazione potra aderire ad enti di
rappresentanza o a Reti Nazionali del Terzo Settore che operano con finalita
analoghe.

Art. 3 - Durata

La durata dellAssociazione & illimitata. Essa potra essere sciolta solo con delibera
dell’assemblea straprdinaria dei soci, come previsto dall’art. 24 del presente statuto.
Titolo I - ATTIVITA ESERCITATE

Art. 4 - Attivita di interesse generale

Per il raggiungimento delle proprie finalita, I'Associazione esercita e organizza in via
principale attivita di interesse generale secondo quanto previsto dall'art. 5 del.D.lgs.
117/2017 e successive modificazieni. In particolare, esercita e organizza le seguenti
attivita:

lettera d) -'educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
arzo 2003, n, 53, e successive modificazioni, hohché le attivita culturali di interesse
clale con finalita educativa;

ttera i} - organizzazione e gestione di attwlta cutturali, artistiche o ricreative g
Wteresse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di‘promozione e diffusione defla
cultura e della pratica del volontariato e defle attivita di interesse generale di cui 2l
presente articolo;

_lettara j} - radiodiffusione sonora a carattere comunitario,-ai sensi dell'articolo 16,

comma.5, délla legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

lettera k} — organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale,
culturale o refigioso;

lettera’l) - formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione

scolastica e al successo scolastica e formativo; alla prevenzione del bullismio e al

contrasto defla poverta educativa;

lettera v) - promozione della cultura delia legalitd, della pace tra i popoti, della
nonviolenza e delia difesa non @rmata;

letiera w) - promoztone e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei
dmttu dei consumaton e degll utenti deile attivita dl interesse generale dz cui aI

reciproco, mcluse Ie hanche dm tempt d| cui all’artlcoio 27 della Iegge 8 marzo 2000
n. 53, e j gruppi-di-acguisto solidale di cu all'articolo 1, comma 266, della legge 24

. dicembre. 2007, ., 244;.

lettera z} — nqualtﬂcazmne di benl pubbilc: mut:llzzatl o d: bem conflscatl aila
criminalita organizzata.

Art. 5 - Altre attivita

Per il raggiungimento delle proprie finalita, I'Associazione esercita e organizza inoftre
attivitd secondarie e strumentali rispetto a guelie di interesse generale, ai sensi
dell'art. 6 del D.lgs. 117/2017 € successive modificazioni, secondo criteri e limit
definiti dafla normativa vigente. In particolare, esercita e organizza le seguenti

-attivita:

e somministrazione di alimenti e bevande ai prapsi soci e.'famil'ia_ri conv'iventi,
presso le sedi in cui viene svolta Yattivita istituzionale, alle condiziani previsté
dall’art.85 del D.igs. 117/2017 e suctessive modificazioni;

¢ attivita commerciali marginali e strettamente funzionali a raggiungere gli scopi
statutari;



s ogni altra attivitd connessa e funzionale al raggiungimento degli scopi
associativi ‘consentita agli enti senza fini di lucro dalle disposizioni legislative
vigenti,

Art. 6 - Gestione delle attivita organizzate

per il perseguimenta dei fini istituzionali, ¥ Associazione si avvale prevalentemente
delle attivitd prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai p‘rdpri associati, ai
quali possono essere unicamente rimborsate le spese effettivamente sostenute per
I'attivitd prestata, entro fimiti preventivamente stabiliti ed autorizzati dal Consiglio
Ditettivo. Con riferimento’ alVart. 36 del D.lgs. 117/2017, in caso di particolare
necessitd, VAssoclazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri -associati, purché non
appartenenti al Consiglio Direttivo.

I’ Associazione pud inoltre avvalersi delle prestazioni di eventuali voloniari, fornite in
modo pérsonale, spontaneo € gratuito, senza fini di lucro né diretto né indiretto, ed
esclusivamente per fini di s_ol_idérieté sociale ai sensi degli artt. 17, 18 & 19 de! D.Igs.
117/2017 e successive modificazioni. | attivita del volo_ntariq_' non pud essere
retribuita in-alcun modo.

Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute
e documentate per lattivita prestata, entro i limiti massimi e condizioni
prevenfivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo dell’Associazione, che in ogni caso
devono rispettare i limiti stabiliti dal D.igs. 137/2017 e successive modificazioni.

La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma: di rapporto di lavoro
subordinato. 0 autofiomo & con ogni altro rapporto di lavoro' retribuitc con
' Associazione., '
’Associazione deve assicurare | vojontari contro gli-infortuni e le malattie connassi
allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso
terzi ai sensi deil’art, 18 del D:lgs. 117/17 & successive modificazion.

L' Associazione &tenuta a iscrivere in un apposito régistro I volontariche svolgono la
loro attivitd in mode non occasionale.

Titolo Hll - FUNZIONAMENTO

Art. 7 — Regolamento Associativo

L’Assemblea dei Soci, ad integrazione delle norme previste dal presente statuto,

*

approva; su proposta def Consiglio Direttivo, il Regolamento Associativo ed eventuali

altri regolamenti specifici che dettagliano le modalitd operative e gestionali
dell’ Associazione.

‘Art, 8 - Esercizio Sociale e Bilancio. di Esercizio

L’Esercizio Sociale si s'\rb'l"g_ed'él'.i :ge'hria'io' al 31 dicembre di egnianno.

Per ogni Esercizio Sociale & predisposto, in conformita alla normativa vigente, il
Bilancio di Esercizio, Esso-deve essere approvato-entro il giorno 30 del quarto mese
sticcessivo alla chiusura dell'Esercizio Sociale e depositato presso il Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore entro i termini previsti dalla normativa vigente.

Art. 9 - Bilancio Sociale

Nei casi previsti dall'articolo 14 del D.lgs. 11772017 e successive modificazion, deve.
essere redatto il Bilancic Sociale, con le modalitd e nei termini previsti daila
normativa stessa.

Art,10 - Patrimonio

1’ Associaziane esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, ai sensi delt'art. 8
del D.Jgs. 117/2017.

I'Associazione, per it suo funzionamento e per i6 svolgimento delle attivita sociali,
utilizza le risorse economiche derivanti da:




a) quote e contributi degli associati;

b) eredita, donazionie [egati;

¢} contributi di organismi internazionali, dell'Unione turopea, defio Stato, della
Regione, degli enti locali, di enti o istituzioni pubbliche;

d} entrate derivanti da prestazioni di sesvizi convenzionati;

e} proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso
lo $volgimento di attivita di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in
maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli
ohiettivi istituzionalj;

f} erogazioni liberali degli associati € diterzi; _

g) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento,

_ quali feste e sottoscrizioni anche a premi;

‘h} altre entrate compatibili c¢on le finalitd sociali dell'associazionismo di
promozione-sociale. _

Il patrimonio, comprensivo degli eventuali ricavi, rendite, proventi ed entrate
 comungue denominate & utilizzato per lo svolgimento dell"attivith statutaria ai fini
| defl’esclusivo perseguimento delle finalitd civiche; solidaristiche e di utilita sociale.

E fatto obbligo di reinvestire eventuale dvanzo di gestione a favore di attivitd

istituzionali statutariamente previste.

E vietata la distribuzione, anche in modo indiretto,.di utili o avanzi di gestione,
nonché di fondi riserve o capitale, comunque denominati, a fondatori, associati,
amministratori ed altri componenti. degli organi sociali, lavoratori 6 col'lahoratori_,
anche nel caso di recesso o di ognt altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporio associativo. y

In'caso di-estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto con le modalita
di cui all'articolo 24 del preserite statito.

Art.11 - Libri sociali

L'Associazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente.
Tutti gli associati in regola con il versamento delle quote sociali hanno diritta di
esaminare i libri sociali. Allo scopo, passenoe accedere al lupgo dove sono conservati,
nei giorni € negli orari convenuti con il Consiglio- Direttivo. Possono inoltre avere
copia ‘delle deliberazioni adottate facendone richiesta al Presidente

e - (@1 'ASSOCIZIONE, Che-provvedera.a-rilasciarla.entro. 7. giorni.dal-ricevimento.della. .. ..o o

richiesta.
Titolo 1V - 1 SOCI
. Art.12 - Adesione all'Associazione L
L’Associazione & a carattere aperto e non impaene limitazioni allammissione degli
associati .in relazione alle loro condizioni econamiche; ripudia ogni forma di
discriminaziene di gualsiasi genere e natura favorendo la pill ampia aggregazione e
{o-scambio multicultirrale.
g partecipazione saciale non & collegata, in qualsiasi forma, alla titolaritd di azioni o
di quote di natura patrimianiale. E vietato altresi il trasferimento a qualsiasi titolo
della guota associativa.
Possono aderire all’Associazione le persone che: si riconoscono nel presente statuto
e che, impegnandosi a rispettarlo in toto e a riconoscere “autorita degli organi
sociali eletti e nominati, ne fanno richiesta al Consiglio Direttivo, che delibera in
merito nella prima seduta utile. La delibera di ammissione & comunicats
all'interessato ed @ annctata nel libro dei soci con decorrenza dalla data di delibera
del Consiglio Direttivo. ' ' '



In.caso di rigetto della domanda di ammissione, it Consiglio Direttive deve, entro
sessanta giorni, comunicare all'interessato: il motive del rigetto del’ammissione.
l'interessato pud, entro sessanta giorni dell'avvenuta comunicazione della
dglib‘eraz’i'one'. del rigetio, chiedere che suli'istanza si pronunci' {Assembliea dei Soci
che dovra essere convocata per deliberare,

Gli associati cessano di apparténere ali’Associazione per:

e dimissioni volontarie presentate per iscritto al Cansiglio Direttivo;

. morte nstgho L

s esclusione defiberata dall’ Assemblea dei Soci ‘per gravi-motivi o per indegnita;

e mancato versamento della guota associativa di un socio gia dichiarato meroso.
Gli.eventuali esclusi hanno diritto di ricorrere all’Assemblea dei Soci, entro sessanta
giorni dalla notifica della delibera.

In caso di recesso, decadenza, revoca, esclusione o decesso, i soci o i loro eredi hon
‘hanho diritto di chiedere la divisione deli’eventuale fondo comune né pret'enderé- la
restituzione defla quota o del contributo versato.

Le rmodalits e le condizioni di adesione ail'associazione e oghi altio aspetto della
partecipazione alla vita associativa, per quanto non espressamente previsto dal
presente statuto, sono eventualmente disciplinate da regolamenti specifici.

Lo status di socio, una volta acguisito, ha carattére permanente e puo venir menc
solo nei casi previsti dai presente statuto. Non sono ammesse partecipazioni
temporanee, né limitazioni in funzione della partecipazione alla vita associativa.

Art. 13 - Diritti dei soci

Tutti i soci hanno diritto:

a) a concorrere all'elaborazione deél programma dell’Associazione, nonché a
partecipare alle attivita e alle manifestazioni da essa promosse e alla vita
associativa in genere, previo I'adempimeénto degli abblighi e detle obbligazioni
che gssé comportano;

b) ad usufruire delle. assicurazioni, agevolazioni e convenzioni legate al possesso
defla-tessera sociale;

¢} a partecipare alle assemblee,

Tutti gli associati maggiosenni, iscritti da ‘aimenc 90 giorni al libro dei soci ed in
regola con il versamento delle quote associative, hanno diritto:

...} alfelettorato:attivo.e passivo, eleggend o.gli organisociali e facendosi eleggere -

_negli stessi;
b) ad approvare e modificare lo statuto e i regolamenti;
<), ad approvare ibilanci.
Gl associati minorenni, iscritti da-almeno 90 giorni al libro dei soci e in régola con
il versamento delle quote associafive, possono esercitare i medesimi. diritti, con la
limitazione al soloelettorato attivo, attraverso chi esercita la potesta genitorialé.
E garantita fa libera eleggibilita degli organi amministrativi, secondo il principio dei
voto singolo.
E vigente il principio di intrasmissibilita della quota o contributo associative ad
accezione dei trasferimenti a causa di morte e non rivalutabilita della stessa..
Art.14 - Doveri dei soci
| Soci hanna i dovere di: _
a) partecipare alla vita assocCiativa e contribuireé al buon funzionamento
dell’Associazione e alla realizzazione delle attivita sociali;
b) rispettare il presente statuto e le norme contenute nel regolamento
associativo, parte integrante dello statuto;
¢) rispettare gli-organi sociali eletti e nominati;
d) rispettare le delibere degli organi sociali;



e} mantenere un comportamento che non cagioni danno allimmagine
associativa;
f} non arrecare danni morali o materiali aII"-Ass',ociaZion'e,j
g} versare la quota associativa nei tempi ¢ nelle modalita stabilite dal Consiglio
Direttivo.
Titolo VV - ORGAN!I DELL'ASSOCIAZIONE
Art. 15 - Organi Sociali
Sono Organi dell'Associazione:
« YAssemblea dei Soci;
il Presidente;
il Consiglio Direttivo.

Art. 16 - ['Assemblea dei Soci
'Fj'é* E'FI massimo argano dell’Associazione e determina |"applicazione degli indirizzi
generah di carattere politico e programmatico, E composta dai soci in regola con #
tesseramento e il versamento della quota associativa alla data delia sua
convocazione. -
. E convocata e presieduta dal Presidente dell'Associazione.
Le convocazioni, con liberta di mezzi, deveno riportare’|'ordine del giorno, la data e il
luogo di svolgimento e devono essere rese note con un preawiso di almeno 15
giorni dalla data di svolgirriento.
In via ordinaria si riunisce due volte I'anna o quando ne facciano richiesta motivata
almenc un decimo dei soci aventi diritto al voto, quando lo richieda la maggioranza.
dei componenti il Consiglio Direttivo o quando lo ritenga: motivato i Presidente
stesso, i quale provvedera alla convocazione dell’assemblea entro i 15 giorni dilla
richiesta e alla celebraziane entro i successivi 15 giorni,
1’Assemblea ordinaria;
o &legge i Consiglieri componenti il Consiglio Direttivo, i quali eleggeranno a loro
volta al loro interno Presiderite e Vicepresidente;
e approva entro la conclusione dell’anno solare. il bilancio preventivo di spesa
-pet I'anno successivo;.

e appi’ovaent“ro ilg|orno 30de|quarto“mese successwoailachius“u radlogni e e b e o et e

esercizio saciale, il bilancic dell'esercizio precedente, ai sensi dell'articolo 8
del presente Statuto;

"e “approva, quando previsto, negli stessi termini; il bitancio:sociale;

e elegge e revoca i componenti gli organi sociali;

s nomina € revoca, quando ricorrano le condizioni citate agli artt. 30 e 31 del
d.lgs.. 117/17 e successive modificazioni, 'organo di controllo ¢ il soggetto
incaricato della revisione legale dei conti e ne delibera il com penso;

o delibera sulla responsabifitd dei componenti degli organi sociali e promuave:
azione di responsabilita nei loro confronti;

e approva e modifica il Regolamento Associativo ed eventuali ulteriori
regolamenti gestionali ed organizzativi;

o delibera sui ricorsi dei-soci in merito al mancato accoglimento della domanda
di adesione o ai provvedimenti di radiazione, sospensione ed espulsione;

o delibera sugli altri oggetti attribuiti alla sua competenza dalla legge, dall'atto
costitutivo o dallo statuto e sulle altre materie eventualmente a'Ii"q'rdin'e del
giorno.



L'Assemblea straordinaria:
v delibera sutle modificazioni dell'atto costitutive o dello statuto;
e delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'associazione;
» delibera sulla devoluzione del patrimonio e sulla nomina del {iguidatore.
Le deliberazioni delle assemblee ordinarie sono prese a maggioranza di voti e con la
presenza di almeno la meta degli associati. In second'a convocazibne, che
conformemente alfe disposizioni del Codice Civile non pud aver luogo nelio stesso
giorno fi f’ssato per E prima, la deliberazione & valida a maggioranza qualunque sia il
numero degli intervenuti. :
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in guefle che riguardano la loro
responsabilita i componenti del Consiglio Direttiva non hanno diritto di voto.
Per modificare I'atto costitutivo o lo statuto occorre la presenza di:almeno tre quarti
degli associati ¢ il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Per deliberare 16 scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio
ogcorre i voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.
{ soci maggiorenni, iscritti da almeno 90 giorni al libro dei soci ed in regola con il
versamento. della quota associativa, possono farsi rappresentare nelle riunioni da un
altro socio mediante delega scritta, anche in calce all‘avviso di convocaziong. In tutte
le assemblee, ogni socio maggiorenne ha diritto-a un voto e pud essere titolaré di
altre due deleghe oitte alla propria.
Chi partecipa allassemblea come esercente la potesta genitoriale deiegato da
minorenne nop pud assumere altre-deleghe, se non gquelle ‘deéi propri figli; né a sua
volta farsi rappresentare da altri.
Per eleggere i candidati alle diverse cariche sociaii, si vota sempre a scrutinio
segreto, con la possibilita di poter ricorrere alf'ausilio di strumentl elettronici, Le
altre votazioni possono essere effettuate per alzata di mano con controprova o per
appello nominaie.
Non possono partecipare alle assemblee, né votare nelle stesse, i soggetti che non
sono in regofa con il pagamento della quota associativa 0 che abbiano subito
provvedimenti di sospensione in cotso di Esecuziene.
Le delibere assunte dovranno essere riporiate nel libro delle adunanze e delle
...deliberazioni-c dell'Assembiea dei Soci.
Art, 17 -11 Con5|gllo Direttivo
|t Consiglio Direttivo & camposto da un numero di consiglieri stabilito dall' Assermblea
dei Soci nella misura di-un minimo-di 5 ed. un massimo di 2 e alla prima convocazione
‘dope I sua elezione, o in caso di difmissioni ¢ decadenza, elegge al suo interno
Presidente e VitEpr'esidente. '
1§ Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea dei Soci secondo . le modalita indicate
dat Regolamento Associative e dura in carica 2 anni.
| componenti del Consiglio Direttive vengono eletti fra i soci delf’ Associazione e sono
rieleggibili.
Il Cansiglio Direttivo decade. prima della fine del mandato quando I'Assemblea dei
Saci non approva il bilancio d'esercizio © quando il -totale dei suoi componenti sia
ridotto a meno della meta.
Esso ha i seguenti ruoli, compiti e poteri:.
= [omina il Presidente ed il Vicepresidente;
e  mantigne rapporti con gli Enti Locali e gii altri Enti e Istituzioni del tertitorio;
o elabora progetti finalizzati a finanziamenti regionali, nazionali, comunitari, di
altri enti pubhilici e di soggetti privati;




* attua gl indirizzi dell’Assemblea dei Soci,

o approva i programmi di attivita;

» assegna eventuali incarichi funzionali e affida gli incarichi di lavero in ambito
associativo;

« approva tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti alla attivita sociale;

« coadiuva il Presidente nella predisposizione dei bilanci da presentare
all'Assemblea per 'approvazione;

« elabora iregolamenti da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea dei Soci;

. _d_\oc-ument_a" il carattere secondario e strumentale delle attivitd di cui
all'articolo 5 del presente statuto nelld relazione al bilancio o nella relazione di
missione;

s delibera circa 'ammissione dei soci, con la-possibilita di delegare in merito |l
Presidente dell'associazione, nonché la sospensione, l'espulsione e |[a
radiazione degli stessi;

+ nomina il Direttare Artistico della Banda Musicale e gli evéntuali altri maestri e
‘collaboratori.

Il Consiglio Direttivo, nella sua prima riunicne, & convocato e presieduto entro 15

giorni daila sua elezione, dal consigliere anagfafiCa'mente pili anziano.

it Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente e si riunisce ogni qualvolta lo ritenga

opportuno il Presidente stessa © quando lo richiedanc un teérzo dei membri del

Consiglic Direttive; in tal caso il Presidente provvederd al suo svoigimento entro |

- successivi 15 giorni.

] .

Per la validitd delle sue riunioni & richiesta la presenza della maggioranza dei
componenti. Delibera sulle’ questioni ‘all'ordine del giorno. Le deliberazioni sono
prese a maggioranza del presenti e dovranno éssere riportate nel libro delle
adunanze e delle deliberazioni del Consiglic Direttiva,

It potere di rappresentanza attribuitc ai membri del Consiglio Direttivo & generale, L.e
fimitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono
iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terza Settore o-se non si prova che itérzi ne.
erano a conoscenza. Al conflitto di interessi dei membri del Consiglio Direttivo. si
applica I'articolo 2475 -ter del codice civile.

. Art. 18 - li Presidente

Dura in carica fino al termine del mandato del Consiglio Direttivo o comunqua fine
allasua decadenza per i motivi indicatiall’art. 17 del presente statuto.

‘Ha'la rappresentanza legale del’Associaziong &, ‘néi cohfronti dei terzi, &sercita i
poteri di firma e di ordinaria amministrazione, Su specifica delega del Consiglio
Direttivo, esercita i poteri di straordinaria amministrazicne.

Propone al Consiglio Direttivo 'attribuzicne di incarichi funzionali all’ Associazione.
Predispone per "Assembiea dei Soci il bilancic di esercizio e |'eventuale bilancio
sociale, e le relazioni relative. Esercita tutti i poteri, i ruoli e le funzioni che lo statuto
o la legge non attribuiscono ad altri organi sociali. In caso di assenza o impedimento
e sostituito dal Vice Presidente, che ne assume tutti i poteri.

Incaso di dimissioni o decadenza, il Presidente viene sostituito, sempre scegliendolo
tra 1 consiglieri, con appasita elezione da parte del Consiglio Direttivo ‘e durera in
carica fino al termine del mandato.del Consiglio Direttivo.

- Art. 19—l Vice Presidente ”

H Vice Presidente & eletto dal Consiglic Direttivo tra i-suci membri- eletti in
assemblea, |



Dura in carica fino:al termine. del mandato del Consiglio Direttivo o comunque. fino.

alla sua decadenza per i motivi indicati agli artt. 17 e 18 del presente statuto.

It Vice Presidente sostituisce ii Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta-

questi sia temporaneamente impedito nell’esercizio delle proprie funzioni.

In caso di dimissioni o decadenza, il Vice Presidente viere sostituito, sempre
scegliendolo tra i consiglieri, con apposita elezione da parte del Consiglio Direttivo e
durera in carica fino al termine del mandato del Consiglio Direttivo.

Art. 20 - Il Direttore Artistico

Il Direttore Artistico & nominato dal Consigiio Direttive e sovrintepde al

raggiungimento degli scopi sociali in ambito artistico, Dirige la Banda Musicale e
svolge le attivita.a:lui conferite dal Consiglic Direttivo.

Art. 21 - L'Organo di Controllo

Qualora si verificassefo le condizioni contemplate dail’art. 30 del d.lgs. 117/17 e
successive modificazioni, I'Assembiea dei Soci deve nominare un organo di controilo

anche monocratico owvero, qualora si verificassero le condizioni contemplate

dall'art.31 del d.lgs. 117/17 e successive modificazioni, nominare un revisore legale
.dei conti o una societa di revisione legale isciitti nell'apposito registro.

Titolo Vi - DISPOSIZION! VARIE £ FINALI

Art. 22 - Iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

L'Associazione si iscrive nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui agli
articoli 45 e seguenti del D.lgs. 117/2017 e successive modificazioni, tramite il
proprio: legale rappresentante fornendo le informazioni di cui all'articolo 48 dello
stesso decreto nonché fa propria natura di ente non commerciale per le-finalita di
cui aifl'articolo 83 del D.lgs. 117/2017 e successive modificazioni. Iscrive inoltre nel
Registro Unico tutte le modifiche alle informazioni fornite, entro i termini previsti
dalla normativa vigente,

Una vola iscritta, |'Associazione indica obbligatoriamente “negli atti; nella
corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico gli estremi dell'iscrizione,
integrando gli acrenimi APS ed ETS.

Art. 23 - Rimandi al codice civile e alla normativa di settore

Per quanto nan previsto nel presente Statuto, *si applica guanto disposto.dal Dlgs.
147/2017 e successive modificazioni e, in quanto compatibili, si applicanc le-norme
del Codice Civile e le relative disposizioni di attuazigne, nonché la normativa

spec1f1cad|settorePerquantononericond uc;bllea[DTg5117/20 {776 SUEEaEsIE ™

modificazioni, al Codice Civile, alle relative disposizioni di attuaziorie e alla normativa
specifica di settore, decide lAssembIea dei Soci a maggloranza assoluta dei
"parteCIpant; ' T . S
Art. 24 - Scioglimento dell'Associazione

Per deliberare Io scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del suo patrimenio
occorre, secondo le disposizioni’ delPart. 21 del Codice Civile, il voto favorevole di
amieno tre quarti degli associati. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimomo
residuo & devoluto ad un altro Ente del Terzo Settore, previo parere positivo
dell'Ufficio di- cui all'articolo 45, comma 1, del Dlgs. 117/2017 e successive
modificazioni, e salva diversa-destinazione imposta dalla legge.

A tal fine VAssemblea dei Soci nominerd un liquidatore con le modalita previste
dall’art. 16 del presente statuto.

Norma transitoria.

Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati all'iscrizione nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore sono operativi dal momento dell'iscrizione. Tutti gli obblighi-e gli
adempimenti legati al'approvazione di una normativa specifica, sono operativi dal
momentc della sua entrata in vigore.
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