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Allegato "E™ al M.ri 5334/40591
STATUTO
Art. 1
Costituzione, denominazione e sede
£ costituita conformemente alla Carta Costituzionale, al Codice Civile e al D.Lgs. n. 117 del 3 luglio
2017 “Codice del terzo Settore” e ss.mm.il., FOrganizzazione di Volontariato "Asseciazione Novese
Donatori Volontari del Sangue - ODV",
La denominazione dell’'Organizzazione sard automaticamente integrata dall'acronimeo ETS (Ente del
Terzo settore) solo successivamente e per effetto dell’iscrizions dell’associazione al RUNTS.
L'Organizzaziore ha sede legale nel Comune di Novi Ligure ed indirizzo in Via Mazzini n.259. I
trasferimentsa dellindirizzo non comporta modifica statutaria, se avwiene all’interno dello stesso
Comune & deve essers comunicata entro 30 giorni dal verificarsi dell'svento agli enti gestori di
pubblici Registri presso | quali Morganizzazione & iscritta,
La modifica dell'indirizzo nelllambito dello stesso Comune, nonché lMistituzione e, se dal casa, il
trasferimento o la soppressione di eventuali dipendenze potranno essere attuate con deliberazioni
astunte dal Canslglio di Amministrazione.
La durata dell'O0V non & predeterminata ed essa pud essere sciolta con delibera dell assemblea
straprdinaria.
Art, 2
Scopi, finalita e attivith
L' DDV & apartitica, aconfessionale, a struttura demaocratica @ senza scopo di lucro e, ispirandosi a
finalita civiche, solidaristiche e di wtilitd sociale, nonché con riferimento al bisogni emergenti dalle
condizioni attuali della societd, si prefigge | seguenti scopi * ;
Leopl primar dell'&ssociazione sona:

promuovere la donazione del sangue volontaria, anonima e gratuita, cooperare, con limpegno ded
propri Soci, all'attivitad trasfusionale nell'ambito delle vigenti normative nazionalt e locall, onde sia
sempre @ dovungue assicurata ia copertura del fabbisogno del sangue e ded suoi componenti.

Alerl scopi dell' Associazione sono:

- la pin assoluta gratuitad delle trasfusioni neil confrontl di qualsiasi sofferente;

- l'impegno di difendere tale gratuitd attuando e sviluppando guelle iniziative che si dimostring pid
idonee allg scopo;

= tutelare il patrimonio morate e fisico del propei iscritti;

- amministrare i fondi del proprio bilancio in forma autocnoma;

- organizzare P'assistenza ai propri iscritti che siano in stato di bisogno o di malattia invecando
eventualmente intervento di Enti Pubbdici o Privati;

- patracinare iniziative benefiche di carattere umano @ soclale in campo sanitario, aventi diretto
legame con le trasfusioni,

Per la realizzazione degli scopi di cui al presente articolo e nell’intento di agire a favore di tutta la
collettivita, I'ODV si propone, ai sensi dell'art. 5 del Dulgs 117/2017 e ss.mmii, di svolgere in via
esclusiva o principake le attivitd di interesse generale definite dalle lettere b), ¢} e i} dal citato
articolo 5,

Mello specifico, a titalo esemplificativo L'ODV intende svolgere:

- interventi e prestazioni sanitarie;

- prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consigho del ministri 14 febbralo
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2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 glugna 2001, & successive modificazioni;
- prganizzazione e gestione di attivita culturall, artistiche o di promozione e ditfusions della cultura
e della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al Fart. 5 D.Llgs. n. 117
del 3 luglio 2017.
Le attivita di cui al comma precedente sono svolte dal'ODV, prevalentemente a favore di terzi e
tramite le prestazioni fornite dai propel aderenti in modo personale, spontaneo e gratuito.
L'ODV, inoltre, pud esercitare attivithd diverse, strumentali ¢ secondarie rispetto alle attivita di
interesse generale, ai sensl ¢ nel limiti previsti dalfart. & del Dulgs, 1172017 e ss.mm.i, La loro
individuazione pud essere aperata su proposta del Consiglio di amministrazione ed approvata in
dssemblea dei Soci.
L'attivita del volontario non pub essere retribuita in alcun moda nemmeno da eventuali diretti
beneficiari. Al volontaric possono solo essere rimborsate dall'Organizzazione di volentariato le
spese vive effettivamente sostenute per Pattivita prastata, previa documentazione ed entro limiti
preventivamente stabiliti dal'Assemblea dei soci.
Le spese sostenute dal volontario possong essere rimborsate anche a fromte di una
autocertificazione resa ai sensi dell'articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 2445, purché non supering Nimporto stabilito dall'organo sociabe competente il
quale delibera sulle tipologie di spess e sulle attivita di volontariato per le quali @ ammessa questa
madalita di rimborso {ai sensi dell’art. 17 D.gs. 117/2017 € ss.mmuii.).
Ognl forma di rapporto economico con 'ODV derivante da lavero dipendente o autonomo, &
incompatibile con la gualita di volontario.
L"ODV ha I'obbligo di assicurare i propri volontari ai sensi dell'art. 18 D.lgs. 117/2017 e ss.mm.ii.
L'ODW pud awalersi di prestazioni di lavora autonoemo o dipendente esclusivamente entra i limiti
necessari per assicurare il regelare funzionamento o per specializzare 'attivita da essa svolta. In
agni caso, il numera dei lavorator impiegati nell’ attivitd non pud essere superiore al cinquanta per
cento del numero dei volontari.

Art. 3

Soci
Per la partecipazione all'ODV in gualitd di socio si applicano le disposizioni nell’art, 32 D.gs.
11772017 e ss.mm.ii.
Ai sensi dell'art. 32 D.gs 11772017 e ss.mm.ii. il numero dei soci & illimitato.
L'adesione all'ODV & a tempo indeterminate, fatto salve il diritko di recesso come infra regolato,
Pozsona fare parte dell'ODV tutte le persone fisiche o le QDY in numers non inferiore a sette
persone fisiche o tre organizzazioni di volontariato che condividono gli scopi e le finalita
dell’erganizzazione e siimpegnano spontaneamente per la loro attuazione.

Art. 4

Soci ordinari

Sono Soci ordinari | donatori di sangue, aderenti all'Associazione, attivi o femporansamente
sospesi per atto della competente Autorita Sanitaria.
In difesa del patrimonio morale dell'Associazione ognl Socio coscientemente & spontaneamente
assume la responsabilita di;
- nulla percepire a qualsiasi titolo per le donazioni effettuate & per qualsiasi atto di carithd compiuto
in nome dell Associazione;
- ponservare lanonimate ned confrenti del malata, dei suoi familiari o di quanti altri abbiano con
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esso rapports;
- mantenere il segreto sulla malattia dalla quale & affetto il malato e sulle cause di essa, che
comungue VEMNISEErs 3 5uUd Conoscen 1a;
- rispettare le leggi della carita & solidarieta nei confronti di tutti | sofferents, indipendentemente
dalla idealogia, classe sociale, nazionalitd e razza alla quale possano appartenere e di restare se’
stessl in qualsiasi momento la necessita lo richieda;
- sottomettersi allinevitabile disciplina che comporta la partecipazione alla lotta contro il dolore e
per la vita altrui,
| Soci Ordinari, che senza giustificato motivo non effettuano pil donazioni, dopo due anni vengono
considerati inattivi, sono tolti dallo schedario e perdong la gualifica di Socia,
Gli Associati, nella loro qualita di volontari, non possono vantare nessun diritto individuale, né
chiedera personali agevolazioni e devono sottostare alle norme di legge in materia trasfusionale ed
alle disposizioni impartite nell'ambite delle strutture responsabili dei prelievi,
Ogni eventuale ricomcscimento da parte di Enti, Associazioni & Privati quale espressione di
gratitudine, pud essere ricevuto solo dall'Associazione, in quanto tale, che rappresenta tutti i
donatori, sia quelli in attivitad di servizio, sia quelli che, per ragioni indipendenti dalla loro volonta,
non possono plu essere tali, ' ¥
Art. 5
Soci Onorarl
Sonc Soci Onorari di diritto dell' Associazione tutti gli ex Soci Ordinari non piG in funzione come
donatori di sangue per malattia o per et iscrittl in apposita elenco.
Sono Soci Onorari per nomina guelli designati dal Consiglio Direttivo dell’ assoclazione su proposta
di almeng due Socl Ordinard, in modo particolare quelle persone le quali, attraverse Ia ricerca
scientifica, siano esse italiane o straniere, contribuiscono allo sviluppo delle cognizian nel campo
delie trasfusioni di sangue.
Sono Socl Onorari per merito quelle persone che, sempre per designazione del Consiglho Direttive
dell' Associazione, per ke loro funzioni, per ablazioni o lascitl, ecc, forniscona un aiuto concreto
all' Associazione.
Art. B
Diritti e doveri dei Soci

Tuttii soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipaziong alla vita delP 0DV ed alla sua attivith.
in modo particolare:

a] | soci hanne dirithbo:

- di partecipare & tutte le attivita promosse dall'0DDV, ricevendone infarmazioni e avendo facolta di
verifica mei limiti stabifiti dalla legislazione vigente, dal presente Statuto e dagl eventuali
regolament] dell DDV,

- di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stess);

- di esprimere il proprio vote in ordine all'approvazione delle deliberazioni degli organi associativi,
degli eventuali regolamenti e di medifiche allo statuto;

- di consultare i libri sociali presentando richiesta scritta al Consiglio di Amministrazione.

k) | soci sono obbligati:

- all'osservanza dello Statuto, del Regolamento e delle deliberazioni assunte dagli organi sociali;

- a mantenere sempre un comportamento degno nei confranti dell'0DV;

- al pagamento nei termini della quota assoclativa, qualera annualmente stabilita dall’Assemblea
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del soci. La quota associativa & intrasmissiblle e mon rivalutabile e in nessun caso puc essere
restituita
art, 7
Soci Sostenitor
Sono Soci Sostenitori nominati dal Consiglio Direttive dell'Associazione quelle persone le quali
danno contributi finanziari all' Associazione.
Art. B
Acquisto & perdita della qualita di Socio

5i diventa Soci Ordinari dell'Associazione con Faccettazione della domanda di iscrizione da parte
del Consiglio Direttivo.

51 diventa Socio Onarario di diritto con Ciscrizione nellapposito elenco, dopo ta constatazione della
circostanza che ha determinatoe la cessazione involontaria delle donazioni
" 5i diventa Soci Onorari per nomina, 5oci Onorar per merito e So0c Sosteniton a seguito di delibera
del Consiglio di amministrazione, che ne da comunicazione all'interessato

L'ammissione di un nuove socio & regolata in base a criteri non discriminatori per motivi di genere,
etnici, razziali, culturali, politici o religiosi, coerenti con le finalita perseguite e 'attivita d'interesse
generale svolta. Wiene deliberata dal Consiglio di Amministrazione ed & subordinata alla
presentazione di apposita domanda scritta da parte dell'interessato, contenente impegna del
richiedente ad attenersi al presente 5Statuto e ad osservare gl eventualli regolamenti e le
delfiberazioni adottate dagli organi dell'ente. La richiesta di ammissione di altri Enti del terzo
sattore o senia scopo di lucro, deve essere firmata dal corrispondente rappresentante legale a
deve contenere la designazione di un delegato che §i rappresenti in seno all"ente stesso.

Il Consiglie di Amministrazione delibera Fammissione o il rigetto dell'istanza alla prima riunione
utile dalla presentazione delfa domanda:

Awverso  l'eventuale rigetto dell'istanza, che deve essere sempre motivatd e comunicato
all'interessato entro 30 (trenta] giorni dalla data delia deliberazione, & ammesso  rcorso
all'assemblea dei saci.

Il ricorso all’assemblez dei soci & ammesso entro 50 (sessanta) giorni dal ricevimento della relativa
Comunicazione.,

Il Consiglio di Amministrazione comunica lammissione agh interessati @ cura lannotazione dei
nucyi aderenti nel libro socl dopo che gl stessi avranno versato la gquota stabilita dall Assemblea
La gualita di socio & intrasmissibile.

La qualita di Socio si perde:

per recesso, che deve essere comunicato per iscritto all'oODv;

per esclusione conseguente a comportamento contrastante con gli scopi dell"QDY;

per morpsita rispetto al mancato pagamento della guota annuale, trascorst 950 [novanta) giommi
dall'eventuale sollecito scritto.

Lesclusione o la morosita dei soci @ deliberata dall’Assemblea su proposta del Consiglio di
Amministrazicne. In ogni caso, prima dl procedere all'esclusione di un Assoclato, deveno esserngll
contestati per iscritto gli addebiti che gli vengono mossi, consentendogli facalta di replica.

La perdita della gualifica di associato comparta la decadenza automatica da qualsiasi carica
ricoperta sia all'interne dell'OQDV sia all'esterno per designazione o delega.

I tutti § casi di scioglimento del rapporte associativo limitatamente ad un associato, guesti o i suod

eredi non hanna diritte al rimborso delle quote annualmente versate, né hanno alcun diritto sul
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patrimonio dell'0DV,

Art, 9

Organi sociali

Organi sociali sono:
- il Presidente;
- I'Assemblea anche denominata “Assemblea Generale";
- il Consigho di Amministrazione anche denominate “Consighio direttive™;
- il Collegio dei Sindaci e il soggetto incaricato della revisione legale del conti;
= it Collegio dei Probiviri,
Tutte le cariche associative sono rese 3 titelo gratuito, salvo il rimborso delle spese sostenute per
l'incarico che potrannc essere rimborsate dall'Associazione purché debitamente documentate e
nei limiti stabiliti preventivamente dalla stessa. 4

Art. 10 /

Assembiea

L'Assemblea dei Soci & 'organo savrano deli'ODY, regola I'attivita della stessa ed & composta da
tuttii soci. :
L'Assemblea Generale dei Soci viene convocata dal Presidente a mezzo lettera contenente e
materie poste all'ordine del giorng, || giomo, | luoge e Pora della prima e della seconda
convocazions, inviata al Socl almeno otto giorni prima deltla data fissata per la riunione, nonche a
mezzo avviso affisso nella Sede Sociale e pubblicizzato con i mezzi ritenuti di volta in volta pid
opportuni dal Consiglio Direttiva
Im wia ordinariz si rlunisce almeno wna wvolta all'anng per lapprovazicne del bilancic
dell'Associazione.
Im wia straordinaria si riunisce tutte le volte che il Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno, oppure
su richiesta del collegio dei Sindaci, oppure su richiesta scritta e motivata, inviata al Presidente, da
almeno un decimo dei Soci aventl diritto al voto.
L' fssemblea, in prima convocazions, & valida guandeo siano presenti & meta pli uno del Soc aventl
diritto al voto; in seconda convocarione, da fissarsi almeno un giorno dopo la precedente, & valida
gualungue sia il numeno dei presenti, purcheé "avwiso di convocazione sia stato spedito a clascun
Socio almeno otto giorni prima della data fissata,
Le Assembles sono presiedute dal Presidente del Consighio Direttivo o in caso di sua assenza o
impedimento dal Vice-Presidente, in caso di assenza di entrambl da persona eletta dall'Assemblea
del Soci.
Hanno diritto di intervenire in Assemblea esercitando il diritto di voto tutti g associati fscritti da
almeno 3 (tre] mesi nel libro dei soci
I soci dispongono di wolo singolo e possono farsi rappresentare in Assemblea da altro Socio, purche
fornito di delega scritta anche in calce all'awise di convocazione. Messun associato pud
rappresentare pid di 3 [tre) associati nelle Associazioni con meno di 500 [cinquecentao) soci e pid di
& [cingue) associati nelle Associazioni con pito di 500 (cinguecenta] soci.
Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regolarith delle deleghe,
Delle rivnioni dell’Assemblea si redige processo wverbale firmato dal Presidente e dal Segretario,
salvo il caso di Assernblea Straordinaria ove il relativa verbale deve essere redatto da Notaio.

Art. 11

Assemblea Ordinaria e Straordinaria
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Le Assembles sana Ordinarie e Straordinarie a sensi di legge.

Al'Assemblea sono riservate le delibere oi carattere generale per la programmazione e ['attuazione
della politica associativa e tutto quant'altro alla stessa riservato dalla Legge e dal presente Statuto.
Funzione dell'Assemblea Generale Ordinaria & quella di esprimere il proprio giudizio sulla Relazione
Morabe ¢ Finantiaria, tenuta annualmente & cura del Consiglio Direttiva.

All'Assemblea & riservata lMapprovazione del Bilancio consuntive e preventive, del Regolamento
interno dell'Associazione e la nomina di tutte le cariche sociali.

L'Assemblea ordinaria:

- approva il bilancio e la relazione di missione ai sensi dell’art, 13 del D. Lgs 117/2017;

- discute ed approva | programmi di attivita;

- elegge tra | soci i componenti del Consiglo di Amministrazione approvandone préventivamente |l
numers e Il revoca;

- nomina & revoca il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, stabilendone Feventuale
compensa nel caso che i revisori siano esterni all’'ODV;

- nomina e revoca organs di controlle, stabilendone leventuale compenso nei casi previsti
dalf’art. 30 del 0, Lgs. 11772017, qualora se ne ravvisi [a necessits;

- glegge e revoca | meambri del collegio dei probiviri;

- delibera sulla responsabilita del componenti degl organi sociali & promuove azione di
responsabilita nei lorg confranti;

- approva I'eventuale regolamento dei lavon assemblear;

- ratifica la sostituzione dei membr del Consiglio di Amministrazione dimissionari, decadutt o
deceduti deliberata dal Consiglio di Amministrazione attingendo dalla gradustoria dei non eletti;

- approva 'eventuale regolamento e ke sue variazioni;

- delibera sulla quota associativa annuale e sugl eventuali contributi straordinari;

- delibera sulfesclusione dei socl;

- delibera su tutti gl altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consigho di Amministrazione ed
attribuiti dalla legge, dall'atto costiiutive o dallo statuto alla sua competenza;

- delibera sul ricors in caso di reiezione di domanda di ammissione di nuovi associati;

- delega i Consiglio di Amministrazione a compiere tutte le azioni necessarie a realizzare gl
abiettivi definiti dall’'DDV stesso.

- determina i limiti di spesa e | rimborsi massimi previsti per gh associati che prestanc attivita di
vabontariato. Tali spese devono essere opportunamente documentate.

« delibera sull'esercizio e sull'individuazione di eventuali attivitad diverse ai sensi dell’art, 2 del
presente Statuto,

Le deliberazioni assembleari devono essere rese disponibili agli associati ed inserite nel libro
verbale delle rivnioni e deliberazioni dell’ Assemblea tenuto a cura del Consiglio di Amministrazione.
Art, 12
Consiglio di Amministrazione
Il Consiglio di amministrazione, anche denominato “Consiglio Direttive” & composta da un minimo

di 3 {tra) fino ad un massimo 11 (undici) Consiglierl, scelti fra | Soci ed eletti dall’ Assemblea,

Dwira in carica tre anni ed | suol compenenti sono riefeggibil,

Liapplica larticolo 2382 del codice civile,

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratort & generale. Le lmitazioni del potere di

rappresentanza non song opponibili ai terzi se non sono kscritte nel Registro unico nazionale del
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Terzo setbore o 52 non 5i provi che i terzi ne erano a conoscenia,
In caso di morte, dimissioni o esclusione di Consighen prima defla scadenza del mandato, il
Consighio di Amministrazione provvede alla loro sostituzione utilizzando 'elenco dei non eletti: la
sostituzione va ratificata dalla successiva Assemblea ordinaria & dura sino alla scadenza del
mandate del Consiglio di Amministrazione, In caso di mancanza od esaurimento dell’elenco dei non
ebetti, o loro indisponibilita "Assemblea provvede alla surroga mediante elezione.
Mel caso in cul decada oltre la metd del membrl del Consiglio di Amministrazione, 'Assemblea
provwede tramite elezione al rinnovo dell“intera organo.
Tutte le cariche associabive sono ricoperte a titele gratwito, A Consiglierd possong essere
rimborsate e spese effettivamente sostenute & rendicontate relativamente allo svolgimento degli
incarichi e delle attivita per conto dell’'ODV, entro i massimo stabilito dall’ Assemblea del soci.
Art. 13

Funzioni del Consiglio di Amministrazions
Il Consiglio di amministrazione & responsabile verso I'Assemblea della gestione operativa ed @
investito dei pii ampi poteri per la gestiona ordinaria & straordinaria dell' 0DV, fatti salvi quelli che
la legge e lo Statubo attribuiscono all Assemblea.
In particalare, le funzieni del Consiglhic di amministrazione sono:
- attuare | mandati e le decisioni dell assemblea
- realizzare gl scopi dell’ Associazions; \
- canwvocare ["Assemblea ordinaria ogni anno;
« rappresentare ovungue IAssociazione per mezzo di uno e pio dei suoi membri;
- nominare il Presidente, il Vice-Presidente, Il Segretario e || Tesoriere; ]
spredisporre un Regolamento interno da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea ordinaria dei
SOCE;

- predisporre il bilancio consuntive dell'esercizio e guello preventivo dell’esercizic successive
entrambi da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea ordinaria dei Soc; predispone inoltre ogni
altro documento gestionale e contabile richiesto da legge.
Art. 14
Comitato
Il Consiglic Direttive pud nominare un Comitato di affiancamento guando, per wna qualsiasi
particolare iniziativa, ne riscontra la necessita.
| partecipanti a guesto comitate di afflancamento hanno il mandato di svolgere Pazione loro
affidata dal Consiglic Direttivo. La nomina & temporanea e decade con 'esaurimento dell'iniziativa.
Art. 15
Riunioni del Consiglio di Amministrazione
Il Consiglio Direttivo si riunisce la prima volta entro otto giorni dalla sua elezione; nella sua prima
riunione vengono eletti 0 Presidente, il Vice-Presidente, il Segretario ed il Tesoriere,
Gli incarichi di Segretario e Tesoriere possono eveniualmente essere affidati a persone non elette,
scelte tra Soci o non soci, in tal caso nelle riunioni del Consiglio Direttive il Segretario efo i
Tesoriere non hanno dirltto di voto.
Le riunioni del Consiglio sono convocate dal Presidente in via ordinaria 3 mezzo avviso da inviarsi ai
Consiglieri almeno otto giorni prima della data fissata per la riunione a mezzo raccomandata con
R.R. o a mano con rilascio di ricevuta; in via straordimaria a mezzo fax o telegramma da inviarsi
anche due giorni prima di quelle fissato per la riunicne o a mezeo telefono.
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Il Consiglio & comungue validamente costituito quando sia presente [a meta pil uno dei suoi
eomponentl & delibera a maggioranza assoluta dei presentl,
Il Consigliere che manchera a tre sedute consecutive, senza giustificazione, sara considerato
decaduto,
Art. 16
Rappresentante della Struttura Sanitaria
Alle rivnioni del Consighio Direttive, su invito delf Presidente, pud assistere un rappresentante detla
Struttura Samitaria competente per territorio.
Art. 17
Presidente Onorario
Il Consiglio Direttivo ha facolth di nominare un Presidente Onorario dell"fssociazione Donatori
Valontarl del Sangue
Art. 1B
Presidente
Il Presidente & eletto dal Consighio di Amministrazione nel sug seno. Ha la rappresentanza legale
dell' Associazione,
Convoca & presiede le riunioni del Consiglio Direttivo, ne esegue le defibere & ne convalida i verbali
controfirmandoli; ammette | Soci Ordinari ed | Soci Sostenitor; firma le tessere sociali ed | Diplomi
di Benemerenza; vista tulti gli atti; delega il Mice-Presidente a rappresentarlo ogni volta che per
causa di forza maggione non possa adempiers di persona alle sue funzioni
Art, 19
Segretario
il Segretario dirige la Segreteria, assiste a tutte le riunioni consighari, di cul redige | verbali, firma
con il Presidente la comispondenza, | mandati di pagamento e di incasso. Controfirma le tessere
sociali e | Diplomi di Benemerenzd; conserva tutti ghi atti dell’Associazione del cul archivic 2
responsabile.
art, 20
Tesoriere
I Tesariere ha in consegna i Fondi Sociali e ne risponde, partecipa a tutte le riunioni del Consiglic
Direttivo con vato deliberativo soltanto se, come il Segretario, egli sia stato eletto a far parte del
Consiglio Direttivo,
Il Tesoriere ha il compito di preparare il Bilancio annuale nei termini stabiliti,
I Tesoriere eseguird | pagamenti soltanto a mezzo del mandato firmato dal Presidente e dal
Segratario; nessuna altra forma di pagamento potra essere usata per pagamenti di gualsiasi sorta.
art. 21
Collegio dei Sindaci e soggetto incaricato della revisione legale dei conti
L' Assemblea, nei casi in cui la legge imponga la nomina o gualora me ravvisi la necessita, provweds
alla nomina di un organa di controlio,
L'organo di controlle pubd essere costituito sia in una composizione collegiale, denominata
“Collegio dei sindaci”, owwero in una composizione monocratica, da vna sola persona.
il Collegio del Sindacl & composto da tre Sindacl effettid, di cul ung assumerd lincarico di
Presidente, e due supplenti; durain carica tre anni ed & eletto dall' Assemblea dei Soci,

Il Collegio dei Sindaci € responsabile davanti alla  Assemblea Generale della regolare
amministrazione dell”Associazione.
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| componenti dell'organo di controlio devono essere scelti tra |e categorie di soggetti aventi i
requisiti di legge. Nel caso di composizione collegiale dell'organc di controllo, | predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno una dei componenti,

All'organo di controllo sonc attribuiti i poteri ed | doveri previsti dalla legge & dal regolamenti,
L'organg di controllo opera € funziona nel rispetto dell’art, 30 del D.Lgs. 3 lugho 2017 n, 117,
L'Assemblea, nei casi previsti dallart. 31 del Codice del Terzo Settore o qualora ne rawisi la
necessita, provvede alla nomina di un soggetto  incaricato della revisione legale def contl, il quake
pud essere o una persona fisica oppure un Collegio, o, in alternativa, una societa di revisione.

Mel caso in cui il soggetto incancato della revisione legale dei conti sia scelto tra i soci, lo stesso non
pud essere refribulto, Non possono essere eletti revisori contabili | membri del Consiglio di
amministrazione

Mel caso in cul il soggetto incaricato della revisione legale del contl sta un Collegio, lo stesso @
compasto di tre membri effettivi @ da due supplenti. Il Presidente del Collegio dei Revisori dei conti
& eletto dal Collegho stesso tra i suoi membri effettivi.

Il soggetto incaricato della revisione legale del conti dura in carica tre esercizi e pud essere
rinominate,

Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti controlla 'amministrazicne defl'ODY, pud
assistere alle riunioni dell'Assemblea e del Consiglic di Amministrazione senza diritta di voto,

accerta la regolare tenuta delle scritture contabill e certifica la corrispondenza del bilanclo
consuntivo alle risultanze delle scritture contabili,
Art. 22
Poteri e doveri dei Sindaci

| Sindaci possonc esaminare i verbali e gh atti, possono controflare I'ufficio di Segreteria e tutti i
libei contabili, | Collegio, per gravl Irregolaritd amministrative, pud invitare il Presidente a
convocare |'Assemblea Generale straordinaria. La convocazione deve avvenire non oltre quindici
giorni dalla richlesta fatta per iscritto @ motivata,

Art. 23

Probiviri
Il Coliegio dei Probiviri & composto da tre membri effettivi, di coi uno assumera lincarico
Fresidente, e due supplenti; dura in carica tre anni ed & eletto dall'Assemblea dei Soci.
Il Collegio non ha funzione arbitrale e ha il compito di agevolare la composizione delle vertenze tra
S0CH0 8 Socio e tra Soc ed Organi dellAssociazione, dopo aver sentito le parti interessate,

Art. 24

Patrimonio

Il patrimonio dell'&ssociazione & costituito da:
- contributi ordinari, riconosciuti ed erogati per atto dell'Autorits Pubblica;
= contributi straordinarl (oblazioni e introiti diversi);
- beni matariall, Immobiliari e mobiliar], di proprieta dell’ Associazione,

Art. 25

Bilanci

Il Bilancie o Rendiconta Finanziario dell'Associazione, relativo all’esercizio dal giomo 1" gennako al
31 dicembre di ogni anna, e guello preventivo per il successivo esercizio, devono essere redatti dal
Consiglio Direttivo entro il 2B febbraio del nuovo anno, devono essere revisionati dai Sindaci entro
il 31 Marzo successivo & sottopostl all'Assemblea Generale entro i 30 Aprile per |3 sua
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approvazione,
Copia del Bilancio doved restare esposta per un periodo non inferiore a 15 [quindici] giorni in
apposito luogo espressamente indicato nellawwizo di convocazione dell'Assemblea Generale
Ordinaria,
E farto obbligo di reimvestire Ieventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionaki
statutariamente previste ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di
utilits sociale,
£ fatto divieta di distribuire anche in forme indirette, gli eventuali utili ed avanazi di gestione, fondi
e riserve comungue denominate dell’ODV a fondator, assodati, lavoratori e collaboratari,
amministratori ed altri component] degh organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo,

Art, 26

Modifiche statutarie e scioglimento

Per le modifiche del presente Statute dell'Associazione & necessaria la  convocazione
dell'dssemblea Straordinaria e la presenza In persona o per delega di almena due terzi del Soci che
risultassero iscritti al momento delfa indizione dell' Assembiea; saranno valide le delibere espresse
con fa maggioranza assoluta dei presenti aventi diritto al voto.
L'Assemblea straordinaria dei soci approva la fusione, la scissione, la trasformazione con [a
presenta, in proprio o per delega, di tre quarti dei soci e con decisione deliberata a maggioranza
dei presenti sia in prima che in seconda convocazions.
L'Assemblea straordinaria delibera l'eventuale scioglimento dell’Associazione e relativa
devolugione del patrimonio con la presenta ed il voto favorevole di almeno 1 tre quarti degli
associati e secondo le modalita del seguente art, 31,

Art, 27

Maodifiche del regolamento

Per eventuali modifiche del regolamento Associative, poste all'0.0.G. dell'Assemblea Ordinaria o
Straordinaria & sufficiente la delibera espressa dalla maggioranza assoluta dei presentl aventi
diritto al voto,

Art. 28

Iniziative

Qualungue iniziativa del Socl tendente a costituire in seno all'Associazione un nuovo Ente ed a
promucvere collette, sottoscrizioni, festeggiamenti e qualsiasi altra manifestazione, che impegni
moralmente o materialmente Associazione, dovra ottenere la preventiva approvazione del
Consiglio Direttive; sono pertanto escluse tutte le iniziative individuali.

Art. 29

Struttura Trasfusionale

L'Associazione, per la parte Tecnico-Sanitaria, dipende dalla Struttura Trasfusionale di riferimento
competents per territoric.

Art, 30
Ati
L'Associazione ha per atti ufficiali:
- lo Statuto
- il Regolamento

- la Storia dell"Associazione
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Art. 31

Liguidazione
In caso di scioglimento, PAssemblea nomina uno o pid liquidatori e determina le modalité di
liquidazione de! patrimonio sociale e la sua devoluzione ai sensi dell’art. 9 del D, Lgs n. 117/2017.
In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinziona, dell'ODV, il patrimonio residuc & devoluto,
previa parere positivo del competente ufficio afferente al Registro unico nazionale del Terzo
settore (di cul all’art, 45, comma 1 del D. Lgs n, 117/2017), e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri Enti del terzo settore o in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.
Il suddetto parere & reso entra trenta giomni dalla data di ricezione della richiesta che I'Ente
interessato & tenuto ad inoltrare al predetta ufficio con raccomandata afr o secondo le dispasizioni
previste dal decreto legislative T marzo 2005 n. B2, decors| | quall il parere si intende reso
positivarmente, GH atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal
parera sono nulli.

L'obbligatorieta del parere vincolante di cui al comma 2 avrd efficacia dall’operativita del Registro
unico nazionale del Terzo Settore.,
Art. 32

Morme finali e rinvio
Per guanto non espressamente previsto dal presente Statute s fa riferimento alla Carta
Costituzionale, al Codice Civile, al Dnigs 117/2017 e ss.mm.il. e relathvi decreti attuativi, al D.P.A.
361/2000 ed alle leggi vigenti in materia ed alle disposizioni vincolanti degli Enti Pubblici preposti
all'attivitad trasfusionale, in Italia e negli ambiti terrtoriali di competenza.
I originake firmato:
- Maria Rosa BALLESTRERD
« Maurizio CAVANNA Notalo.
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