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___ STATUTO

Atecars € ac Ree. 2393 ver A7 Deerbhe 2024

(Ce.l.S.) - Gruppoe Giovani e Comunita di Lucca”

“EONDAZIONE ETS Centro italiano di Solidarieta |

. ART. 1

__{Denominazione, identita giuridica, sede e durata)

E' corrente una Fondazione denominata “Fondazione ETS Centro ltaliano di

Sclidarieta {Ce.L.S.) - Gruppo Giovani e Comunita di Lucca”, che pud essere anche

abbreviata in “Fondazione Cel.S. Lucca ETS” e che rappresenta la continuazione

| dell'Associazione “Centro Ttaliano di Scolidarietd (Ce.L.S.) Gruppo Glovani e Comurita

| = Lucca” fondata in Lucca il 24 gennaio 1979 da Don Bruno Frediani con la

S

1 altuazione. _ -

nonché, in quanto compatibili, dalle norme _del Codice Civile e relative disposizioni di|

Codice del Terzo Settore {CTS), di cui al Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117,]

La Fondazione ha sede legale nel Comune di Lucca: if trasferimento della sede legale

ailinterno  del medesimo  Comune  pud  essere deliberato  dal  Consiglio  di

Arnministrazione e nan comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione |

|
_agli uffici competenti. Sempre con delibera del Consliglio di Amministrazione potranno |

essere istituite sedi secondarie, . . |

I impassibilita di raagiunaimento degli scopi di cui al successivo art. 2; di defiberazione |

| del Consiglio di Amministrazione assunta con le maggioranze previste nel presente

La Fondazione ha durata illimitata. €ssa si sciogliera in caso di raggiungimento of
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Statuto; per paraiisi del Consiglio di Amministrazione prolrattasi per oltre un anno.

In conseguenza delliscrizione nei Registro Unico Nazionale Terzo Settore (RUNTS), la

___nelle comunicazioni al pubblico.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Fondazione ha l'obbligo di inserire l'acronimo “ETS” o_la_locuzione “Ente cel Terzo

Settore” rella dencminazione sociale e di farne usc negli atti, nella cornsponderh. gl

In
]
i
o
[

ART.2

(Scopo, finalita e attivita)

sociale e civiche, si progone di: o ) _ o

-___contribuire alla_ gromo e all'integrazione sociale delle persone;

 umana

, - operare nell'ambito del disadattamento e dell'emarginazione;

I
|

- prevenire e contrastare il disagio sociale nelle sue varie accezioni, soprattutto

in_favore di giovani che, per ragioni diverse e in forme diverse, si trovano in

- favorire Vinserimento lavarativo di persone svantaggiate.

]

one svolge,

in via esclusive_o_principale, le sequenti attivita di interesse

| _interventi, servizi € prestazicni di cui alla L, 104/1

| ¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al D.P.C.M. 14 febbraio 2

1992 e alla L. 112/2016 e s.mi; |

2C01

s

S.mul.

e

| Le precedenti attivita di interesse generale sono svolte, in particolare, per:

T

- coloro che, avendo un disturbo di dipendenza patologica ca uso di sostanze

1
l _

e gioco d'azzarco nonché una o pit delle_molteplici forme ci dipendenze [

| comportamentali, cercano_un_aiuto concreio per liberarsi dalla dipendenza e




dalle sue conseguenze;

tratta e alio sfruttamento laverativo;

- l'accoglienza di persone con AIDS e patologie croniche;

| d) corsi di formazione professionale, ai sensi della L. 5372003

s.m.i., finalizzati

| all'inserimento lavorativo e al miglioramento del'e condizioni di lavoro _d_i_ex‘

| scolastico, civile e culturale;

_| dipendenti e persore disagiate; nonché le attivita culturali di interesse sociale con !

_h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

| i) organizzazione e gestione di attivita_culturali, artistiche o ricreative di particolare|

interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della

cultura e della oratica del volontariato e delle attivita di_interesse generale di cui

allart. 5 CTS;

»

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenziore della dispersione scolastica

| e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della !

poverta educativa;

p)_servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei

lavoratori e delle persone di cui all'art. 2, co. 4, del D.Lgs. 112/2017 e s.m.0;

| 2C08, e s.m.i., nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretia |

a socdisfare bisoani sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

_r} accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

u) beneficenza, sostegno a distarza, cessione gratuita di alimenti o prodott! di cui]
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alla L. 156/2016, n. 166, e s.m.i., o ercgazione di denaro, deri o servizi a sostegnof

_di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma cell'art. 5 CTS; |

lita

z) riqualificazione di beni_pubblici inutilizzeti o di beni confiscati alla_cdmin:

___ | orcanizzata.

3

 La Fondazione pud esercitare, a norma dell‘art. & (75, attivita diverse ca quelle di

| e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuaziong sard operata

; dal Consiglio di Amministrazione.

__interesse generale, secondarie e strumentati rispetlo a queste uitime, secondo criterif

2 terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non

-_attraverso_la_richiesta

_corrispettiva - a! fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel

rispettc dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e

_|_con il pubblico.

Per il persequimento del proorio scopo e finalitd, la Fondazione potra aderire ad altri

N

privati._La Fondazione non potra, in _ogni caso, essere sollopesta a direzione,

| coordinamento o controlio da parte delle amministrazioni pudbliche di cui all'art. 1,

' co. 2 del D.Lgs. 165/2001 e/o degli altri enti di cui all'art. 4, co. 2 CTS.

ART. 3

[

_(Azioni strumentali) |

Per il migliore raggiungimento del suo scepo e finalitd, la Fondazione potra, tra altro |

_|_senza che i'elenco possa ritenersi esaustivo e tassativo: I

____delle operazioni deliberate, tra cui: (1] la richiesta e fa stipula di finanziamenti,

_anche per firma e mutui anche inotecari, a breve 0 a mecio-lurgo termine,
i

i
|
|
| |
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(i) ‘a stipula di contratti di locazione o comodato, I'acquisto o alienazione di

immobili 0 la costituzicne su di essi di diritti_reali, (iii), la_stipula di] -
|

convenzion! di qualsiasi genere, anche trascrivibili nei pubblici registri, conl

Enti Pubblici o Privati, che siano censiderate cgpportune o utili_per |l

raqgiungimento degll scopi della Fondazione;

- amministrare e gestire i beni di cui & proprietaria, locatrice, comodatarie, o

comunque, a quaisiesi titolo detenuti o posseduti, anche approvando e

realizzando  progetti ed opere _di _consolidamento, ristrutturazione o

mangtenzione stracrcinaria;

- partecipare, concorrendo anche alla loro costituzione, ad associazioni, enti,

.

consorzl e, in generale, persone giuridiche, pubbliche e private, la cui attivita

sia_rivolta, direttamente o _ indirettamente, al persequimento di _scopi

analoghi, funzionali e/o connessi a quelli del'a Fondazione medesima;

- costituire ovvero concorrere alfla costituzione, sempre in via accessoria_e

strumentale, di societd di capitali o mutualistiche {(cooperative), nonché

S

__partecipare a societa del medasimo tipo che abbiano come cggetto scciale il

persequimento di scopi dirsttamente connessi e funzionali alle finalita della|

Fordazione;

- acquisire strutture e, in generale, _risorse strumentaii e necessarie al

. . 3 _— T~
~ perseguimento del proprio scopo e finalita; B I
o)
- stipulare convenzioni e contratti per laffidamento a terzi di parte delle ~
)
. , . =2
attivita, nonché di studi specifici e consulenze;
e
- compiere qualsiasi operazione di carattere mobiliare, immobyiiare, finanziaric ________}__
_ed in_genere cgni altra attivita idonea ovvero di supporto_al perseguimentol &

del proprio scopc e finalita.
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ART. 4

| Sono aderenti alla Fondazione i: -

(Aderenti) o . . L.

- Partecipanti;

- Scstenitori.

- Possono ottenere la_qualifica ci ‘Partecipanti’, le_persone fisiche e gli enti, pubblici o

iprivau, diversi dalie persone fisiche che, condividendo scopo e finalita della

i Fondazione, contribuiscone al loro perseguimento con un _versamento in_deraro,

__oppure _con il conferimento di beni divers! dal denaro, nelle forme e nella_misura

' determinate dal Consiglio di Amministrazione.

i

Passoro ottenere la gualifica di ‘Sostenitari’, le persone fisiche e gii enti, pubblici o,

Fondaziore, contribuiscono al loro perseguimento con _un_ versamento in deﬂaroi

= ek UG
| !

oppure con il conferimento di beni diversi dal denaro, ovverc con un'sftivita

_voionlaria, di particolare rilievo da svolgersi nelle forme e nella misura determinate

dal Consiglio ¢i Amministrazione.

ART.5

(Ammissione degli aderenti)

| L'ammissione dei Partecipanti e dei Sostenitori avviene, a seguito di domanda deqli

interessati,_con deliberazione del Cansiglio di Amministraziore adottata con il voto

| favoravole della maggioranza dei suci componenti, con obbligo di motivazione della|

|
| deliberazione di rigetto.

| L'ammissione del Partecipanti e dal Sostenitori deve essere preceduta dell'espresso

_impegno da parte dei scggetti aspiranti al rispetto delle norme del presente Statuto e

degli eventuali Regclamenti interni acottati dal'a Fendaziona.




| La qualifica di Partecipante e di Sosteni
| contributo, in qualunque forma, é stato regolarmente erogato.

L Partecipanti e i Sostenitori hanno pari diritti.
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ART. 6

(Esclusione e recesso degli aderenti)

Ii Consiglio di Amministrazione decide, con il voto favorevole della maggioranza deil

I
|
A

_| esemplificativa e non tassativa:

presenti, l'esclusione dei Partecipant e cei Sostenitori per grave e reiterato

inadempimento cegli obblighi e doveri derivanti dal presente Statuto, tra cui, in via|

- __inadempimento _dell'obbligc _di _effettuare il conferimento, _erogare |l

_contributo o svolgere un‘attivita di particolare rilievo nei termini e nelle forme

determinate da’ Consialio di Amministrazione;

- condotta_incompatibile con lo scopo e le finalita della Fondazione e con il|

_dovere di collaborare con gii altri oraani dell’'ente

- __mancata partecipazione alle assemblee per piti di 2 anni.

A}

Nel _caso di Partecipanti o Sostenitori diversi dalle persone fisiche, esclusione na|

luogo anche per i seguenti motivi:

- estinzione, a gualsiasi titolo dovuta; B

- trasformazione, fusione e scissione incompatibili ccn lo scopo e finalita cella

Fondazione; _ . N fosis Q‘,& .
' Q)
- variazione della partecipazione di centrello, sie diretta che indiretta, dell'ente, | L OO
=
incompatibile con lo scopo, finalita e attivita della Fondazione; . 4
, B ¢
- __apertura di procedure di liquidazione; o o e e .
Y
- liquidazione giudiziaria e/o apertura delle procedure concorsuali, anche ) .

stragiudiziali.




ferme restando il dovere d! adempimento delle obbligazioni assunte. o

ART. 7

. _(Orgamni)

Sono organi delfa Fondazione:

- il Consiglio di Amministrazione; -

- il Presidente e il Vice Presidente;

- VOrgano di Controlo;

- I'Assembiea Generale.

limitata ed & informata a criteri di massima liberta di _partecipazione dell'elettorato

_attivo e passivo; in ogni caso dovranno_sussistere i requisiti di onorabilita e

indipendenza.

ART. 8

_____{Consiglio di Amministrazione)

5

|1l Consiglio di_Amministrazione e composto dall’Arcivescovo di Lucca (o da un suo

delegato) e da altri 3 ¢ 4 componenti, di cui il Presidente, nominati call'Assemblea

Generale. i

| I componenti del Consiglio di Amministrazione di nomina assembleare restano in

| carica _tre anni_a_decorrere dalla data di_nomina sino all'approvazione del bilandio

| relativo al terzo esercizio successivo alla loro nomina e possono essere ricosfermati

_senza interruzioni. ) . )

Codice civile sulle cause di inelegaibilita e di decadenza.

I componenti_del Consiglio di Amministrazione ¢i nomina assembleare restanc in|

carica fino alla_natura'e scadenza di questo Organo secondo quanto previsto dal
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_perioco _precedente.

| Amministrazione a seguito ¢i 2 assenze ingiustificate consecutive dalle riuni

| Sono, inoltre, cause di decadenza: il mancato rispett

| I componenti del Consiglio di Amministrazione cessano_dallincarico esciusivamente |

o delle norme statutarie e__deii

per morte, dimissioni o decadenza, quest'ultima deliberata dallo stesso Consiglio di|

regolamenti emanati, la condotta_incompatibile con gli scopi defla Fondazione,

linadempimento degli obblighi e doveri derivanti dal presente Statuto, la perdita o la

diminuzione del'la capacite di_intendere_e volere giudizialmente accertata. La

_Amministrazione.

decadenza & celiberata a maggioranza assoluta dai componenti del Consiglio di|

Melle ipotesi di vacanza della carica di Consigliere, it Consiglio di Amministrazione

deve provvedere alla cooptazione di aitro o altri Consiglieri che restano in carica fino

_allo spirare del termine degli altri.

| Le dimissioni o la decadenza della maggioranza dei componenti del Consiglio_di

Amministrazione _comporta in_ogni_caso la decadenza delllintero Consiglio. 1

~

| Presidente, _entro trenta giorni dal verificarsi dell'evento convoca VAssembdea

|

i Generale per [a nomina dei Consiglio.

In_ogni caso, al fine di assicurare la continuita dell‘attivita della_Fondazione, il

| Consiglio_di Amministrazione uscente rimane in carica per la sola attivita ordinaria

I fino al'insediamento ael nuova Corsiglio.

gli attt riguardanti ‘ente.

costituisca limitazione ai poteri:

| It Consiglio di Amministrazione é {'organo a cui compete 'amministrazione ordinaria e.

| straordinaria dcila Fordazione ed ha competenza gererale nel perre in essere tutti!

Spetta_al_Consigho di Amministrazione, senza che la seguente esemplificazione |




A ——

- stabilire le linee generali,

Fondazione, nel rispetto delio scooo, delle finalita e delle attivita di interesse

generale ¢ diverse, di cui all'art. 2 del presenle Statuto;

approvare il bilancic di esercizio, il bilancio preventivo e l'eventuale bilancio

sociale;

innuali e pluriennali, d indirizzo dell'attivita della|

approvare gli eventuali regolamenti interni per lo svclgimento delle attivita

deila Fondazicre e per la disciplina delle funzioni e dei lavori del Cpnsxglno di

Amministrazione;

daliberare laccuisto e alienazione di beni immooili e mobili registrati e ia |

destinazione degli stessi, I'accettazione di donazioni, ereditd e leqali, la

costituzione di ipoteche o altri vincoli su beni della Fondazione, l'attivazione |

di  operazioni di  indebitemento  ed  ogni  aitra __operaziore

economico/finanziaria riguardante l'ente;

fermo_restando che Tutilizze dei finanziamenli _concessi

deliberare richieste di finanziamenti bancari per cassa, per firme, per sconto,

<

s

competenza del Presidente;

___approvare la struttura organizzativa della Fondaziore proposta da

nominare, fra i suoi componenti, il Seqretario;

di_esclusiva |

nominare_il_Direttore Generale della Fondarione determinandone deleghe

__qualifica, compenso e inquadramento giuridico dellincarico;

Cenerale;

__deliberare in ordine alla partecipazione della Fondazione ad altre persone

giuridiche o enti e nomirare i rappresentanti delia Fondarzione alinterno

e s

i

deqfi stessi;

nominare, nel proprio seno, Il Presicente della Fondazicne, qualora non vi
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| abbia provveduto I'Assemblea Generale;

- deliberare le modifiche dello Statuto;

- delegare specifici compiti ai singoli componenti, determinando il conteruto, i

limiti_e le modalita_di esercizio della de'ega, fermo restande la facolta di

impartire direttive ai delegati;

- deliberare I'ammissione_dei Partecipanti e dei_Scstenitori ¢ determinare, |

|\ Fondazione; ‘ e

- approvare |assunzione dei lavoratori subcrdinati ed assumere cgnl altral
|

. . - - . . - ‘
___decisione relativa al loro stato ed inquadramente giuridico ed economico, |

- nonché deliberare it loro licenziamento;

g - __approvare i. conferimento di incarichi professionali; =N
J;r I I
- - _deliberare il trasferimento della sede legale della Fondazione e listituzione di A
Loy ¥
. ‘ XA
. . sodissgoedade: . o . ... " § W W i
o - deliberare sulla promozione di liti attive ¢ suila resistenza di liti passive; .

* |

- deliberare_sullistituzione di Cemmissioni consultive e Comitati esecutivi el

____nominare i componenti delle stesse;

- deliberare lo scioglimento della Fondazicre, la devoluzione del patrimonio_ai

sensi_del presente Statuto, nonché le trasformazione, la fusicne o la

. scissionedella Fondaziore. - I B N Y e
!
- E' facolta del Consiglio di Amministrazione_prevedere un compenso fissa o periodico _‘2
i per coloro che_ricaprono le cariche di Presidente e di Direttere Generale; detto ‘*\5’ R
..... _ compenso deve essere proporzionato all‘attivita svolte, alle responsabilita assuntee 2 .
| alle specifiche competenze dei suddetti scggetti; in ogni caso, sempre nei limiti dil o .

£
H

i




) ;‘_H__gqt_e_r_e_d_i_r@pgr_egen_l_‘e_)_qga_ atiribuito agli emministratori & generale, pertento le|

| Il Consiglio di Amministrazione € convocato dal Presicente, di propria Iniziativa o su
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i terzi se non sono iscritte nel RUNTS o

_limitazioni di tale potere non sono opponibili

__se non si prova che i terzi ne eranc a conoscenza.

_richiesta_di almeno meta dei suoi componenti, senza cbblighi di forma purché con |

__mezzl idonei con almeno tre gicrni di preavviso ovvero, in caso Gi urgenza, almeno|

vertiquattro ore prima.

|
| L'avviso di convocazione deve contenere Yordine del gicrno, i! luogo e l'ora.

'It_ Consiglio_di Amministrazione si riunisce validamente con | I_a_p@gqnza_deﬂ_aj_v_

magdioranza dei componenti in carica.

E ammessa la possibilitd di intervento a distanza mediante |'utilizzo di mezzi Ci|

telecomunicazione a condizione che sia consentito:

- __al Presidente di accertare identita e la legittimazione degli intervenuti,

_regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati|

della voiazione;

- al_soqggelto verbalizzante di percepire adeguatamente tutti gli eventi che

debbonc essere oggetto di verbalizzazione;

- agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla_discussione ed alla

_votazione simultanea sugli argomenti all’ordine_del giorno, con

visionare, ricevere o trasmettere documentazione sempre in tempo reale.

Nel caso in cui nel corso cella riuniore, per motivi tecnici venga sospeso if|

i

collegamento_audio/video con uno o pid di partecipanti k2 riunione verra dichiarata

| sospesa dal Fresidente: saranno considerate valide fe deliberazioni adottate sino al

momento della sospensione.

Alle_riunioni_dei Consiglio_di Amministrazione possono_essere invitati a_partecipare |
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consiglieri, anche i componenti dell’'Organc di Controllo, il Diretto

| altri scggetti, ad esempio dipendenti e consuienti esterni, se il Consiglio ne ravvece

_senza_diritto_di_voto, con le medesime modalita_di convocazione previste per i

e Generale, nonché '

Futilita, per la discussione di argomenti di loro competenza.

Il Consiglio di Amministrazione delitera validamente con lintervento  della

maggioranza dei suoi componenti e con il voto favorevole della magaioranza degli|

intervenuti. Nelipotesi in cui all'adunanza sia presente un numero pari di consiglieri

_|_segrete la deliberazione si considerera respinta.

__espressi, prevarra it voto del Presicente nelle deliberazioni a voto palese, in quelle

e qualora non venga raggiunta_la_maggioranza a causa_della_parita dei pareri|

| Per modificare Ic Statuto occorre la presernza di almeno tre quarti dei componenti del

| Consiglic di Amministrazione e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

| Per deliberare lo scioglimento della Foadazione, la devoluzione del patrimonio, la| '

| trasfarmazione, la fusione e la scissione, occorre it vato favorevole di almenc tre|

__quarti dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

by

| Le deliberazioni _coastano da apposite verbaie sottoscritto dal Presidente e_dal|

i | Segretario, redalto su appcsito libro da tenersi con le modalita previste dallart, 15

__CI S. In caso di assenza cel Segretario, le sue funzioni sono svolte dal Direttore|

_Generale. ) e

ART. 9

(Presidente e Vice Presidente)

._centestualmente it Vice Presidente.

Il Presicdente_della_Fondazione é anche Presidente del Censiglio di Amministrazione|
1 |

- ed é nominato, tra i propri componenti di nomina assembleare, dal Consiglio di|

_Amministrazione stesso, se non vi ha gid provvedutc I‘Assemblea, il quale nomina|

S@ L.-,: [N i ,«’(..
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‘1 _Presidente, aralogamente a quanto previsto per it Consiglio di Amministrazione,

_| amministrativo @ gesticnale della Fondazione.

: dura in carica tre anni e pud essere riconfermate.

Egli ha la fiima e la legale rappresertanza della “ondaziong ci fronte a terzi e in

1

In particolare, spetta a! Presidente:

1

giudizio ed esercita tutti i poteri di iniziativa_necessari per il buon funzionamento|

curare le relazioni con Enti_pubblici e privati ed altri organismi, anche al fine

di instaurare rapporti ¢i collaborazione/partenariato e sostegno delle singole

iniziative della Fondazione;

_-__determinare fordine del giorno delle sedute del Consiglio di Amministrazione;

- convocare e presiedere le adunanze del Consiglio di Amministrazione;

i

curare l'esecuzione delle delibere cel Consiglio di Amministrazione;

- _convocare e presiedere {senza diritto di vote) le adunanze dell’Assemblea

Generale;

- promuovere ogni attivita finallzzata al conseguimento degii scopi istituzionali

»

della Fondazione;

- sottgscrivere la corrispondenza e tutti gli atti_necessari per l'esecuzione di

_tutte le decisioni e gfi affari deliberati; rappresentare l'ente in giudizio e

nel'ambito _di _procedimenti amministrativi_e di_mediazione, innanzi a

_ qualsiasi autorita _giurisdizionale ed amministrative, owvero adire collegi

arbitrali_e mediatori, previa deliberazione favorevole de! Consiglio di

_Amministrazione, nominando avvocati e arbiiri; !

- in_casc di assoluta e _improrogabile urgenza, assumere le delibere di

_competanza del Consiglio di Amministrazione, con obblige di riferire le stesse

al primo Consiglio utile.




_|_per il funzionamento del Consiglio di Amministrazione.

In caso di assenza o temporanec impedimento del Presicente, ne fa le veci il Vice

residente: i casi di impedimento del Presidente saranno_indicati ne! Regolamento

ART. 10

{Organo di Controllo)

L'Orgaro di Controllo - costituito da tre componenti_effettivi e cue supplenti o, in

alternativa, da un unico componente effettivo_ed uro supplente - & nominalo dat |

I

| Consiglio ¢i Amministrazione.

]

| civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da|

[ componenti de!IfCrganoidi Controllo, ai quali si applica Iart. 2399 del Codice civile, |

| devono essere scelti tra_le categorie di soggetti di cui allart. 2397, co. 2 del Codice

almeno uno dei componerti.

| dei princigi di_corretta_amministrazione, anche con riferimento alle cisposizioni_de!

 L'Organc di Controllo esercita_inoitre compiti di monitoraggic dell‘osservanza delle|

L'Organo di Controllo vigila sull’'osservanza della Legge e dello Statuto e s_;ul_risp_e_ggi

D.Lgs. 231/200%, qualora applicabili, nonché sulla _adeguatezza dell’assetto

~

_ | organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzicnamento. Esso |

| pud_esercitare inoltre, al superamento dei limiti d

l legali_iscritti nell'apposito Registro.

revisione legale dei conti. [n tal caso I'Orqano di Controllo & costituito da revisori

finalitd civiche, solidaristiche e di utilith_sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio

sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. I! bilancio sociale

_da atio degli esiti cel monitoraggio svolto dai sindaci.




nay.

chiedere agli amministratori nctizie sull'andamenta delle operazioni sociali o_su)

determinati affar,

previsti daliart. 31 C7S, ovvero qualora il Consiglio di Amministrazione lo ritenga

Se I'Crgano di Contrclio non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisitif

opportuno, lo stesso Consiglic dovra procedere alla nomina di un Revisore legale dei

conti o di una Societa di revisione legale iscritti nefl’apposito Registro.

ART.11 - —

(Assemblea Generale) |

L’Assemblea Generale é;gqmposta da tutti i componenti, sia Partecipant! che

|

___ﬂ Sostenitori, che aderiscono alla Fondazione. |

| corso dell'esercizio successivo,

—

) g . L
| La qualifica di Partecipante o Sostenitore ¢ attestata dall'iscrizione ne!l'aooqsi_tQ_LmroE

| degli aderenti conservato presso la sede amministrativa delia Fondazione.

L'Assemblea Generale é convocata almena una volta 'anno, entro quattro mesi dalla

chiusura__dell'esercizio, per prendere conoscenza delle risultanze patrimoniali,

economiche e finanziarie della gestione della Fondazione e per la formulazione di

L]

proposte ed _gsservazionl inerenti ie attivita che la Fondazione intende persequire nel

La ccnvccazione_ dell’Assemblea Generale pud essere altresi richiesta dalla|

maggioranza dei componenti del Consiglio_di Amministrazione, ovvero da un decimo

dei componenti I'Assemblea medesima. _ |

determinato dal Consiglio di Amministrazione.

_ | trasmessa a_mezzo posta ordinaria o elettronica, raccomandata a mano o con altri

La convocazione avviene mediante comunicazione scritta, firmate dal Presicente, da

| recapitarsi al_domicilio_degli_interessati almeno 5 giorni prima cel giorro fissato, |




strumenti informatici; essa deve conterere [ordine del giorng, il fuogo, la data e 'ora |

| delladunanza.

| L'Assemblea Generale & organo di natura consultiva e ad essa compete:

&
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esaminare i programmi e gli obiettivi annuall e pluriennali della Fondazione e

formulare eventuali propeste di modifica o integrazione;

1

_predisporre programmi generali gfo relativi a specifici progetti da presentare

al Consiglio di Ammeinistrazicne;

formulare osservazioni e proposte in ordine alle risultanze de! bilancio di|_

__esercizio approvato dal Consiglio di Amministrazione;

fornire _indicazionl, con valore consultivo, circa la partecipazione della |

___Fondazione ad altre perscne giuridiche o enti che abbiano scopo e finalita !

compatibili con quelli della Fandazione;

formulare preposte circa i criteri efo le modifiche_a quelli_esi

Fammissione di nuovi Partecipanti o Sostenitori;

_scegliere | candidati da indicare al Consiglio di Amministrazione, ai sensi

.‘ AN
SIS L3 o NN
stenti_per {';5" P A0 \

3

dell'art. 8, co. 2 del presente Statuto;

]

formulare proposte in ordine al contenuto dei Regolamenti della Fondazione |

da sottoporre al Consigiio di Amministrazione per l'approvazione;

acquisire informazioni in_merito a programmi in fase di oreparazione e/o di

- realizzazione.

| L’Assemblea Generale € regolarmente costituita in_prima_convocazione quando vi

1]

|
|
|
|

| meta pit uno degli_aderenti. Nelle successive convocazicni essa & regolarmente

| costituita gualungue sia il numero degli interveruti,

| intervengano _personalmente o vi siano rappresentati per delega scritta, almeno la|

Hanno diritto  di partecipazione _all'Assemblea Generale tutti | Partecipant e|




_| Sostenitori reqolarmente iscritti. . o

Uinterverto in Assemblea pud avvenire personalmente o mediante mezzi di

relativo verbale che sia consentito:

relecomunicazione_alle sequenti cendcizioni, delle guali_deve essere dato atto nel|

v

- al Presidente di accertare lidertita e la legitlimazione degli intervenuti,

_regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati

delia vetazione;

- al soggetto erbahzzante di percepire acleguatamente tutti_gli _eventi|
! ___assembileari che debbono essere oggetto di verbalizzazione;

- _adli_intervenuti dl partecipare alla discussione ed alla votezione simultanea

! sugli argomenti _all'ordine del giomo, ronché di_visionare, ricevere o

_trasmettere documenti.

L'Assemblea Generale & presieduta dal Presidente o, In caso di sua assenza, dal Vice

| Presidente o persona designata dali'Assembiea.

I verbali delle_riunioni dell'Assemblea sono redatti_dal Segretario nominato dalla

_stessa Assemb!ea su proposta del Presidente. Ii Presidente ha inoltre la facolta, |

_quando lo ritenga opportuno, di chiedere ['assistenza di un Notaio per redigere il

' L'Assemblea Generale delibere ‘n_prima convocaziore con il voto favorevole dellal

maggioranza assoluta degli aderenti, in proprio o per deiega.

_maggioranza dei presenti, o in propric o per delega.

L'Assemblea Generale in seconda convocazione delibera con il voto favorevole della |

Ogni_aderente aila Foncazione he diritto_ad_un_voto, esercitabile anche mediante |

geleda scritta che pud esscre conferita sclamente ad altro aderente alla Fondazicne.,

j—tm .___.__._..._....- e i, S

Ciascun delegato ron puc farsi portatore di pil di tre deleghe.
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L'Assemblea Generale vota normalmente per alzata di mano su decisione del

Presidente, . - i S

__ ART.12

(Direttore Generale)

T = v

Il Consiglio di Amministraziore pu¢ nominare il Direttore Generale scegliendolo tra

persone _dotate di specifiche competenze e professionalita e stabilendone |

| linguadramento professionale, il comperso e la durata dell'incarico.

| 1l Direttore Generale & capo del personale ed allo stesso compete la respensabilita|

| del'ente delle_risorse_umane, delle strutture operative, degli_edifici, impianti_ed |

attrezzature della Fondazione, con pieni poteti cecisiorali e dispesa. _ I

Il Direttore Generale, in particolare:

- prevvede all'esecuzione delle delibere del Consiglio di Amministrazione; _ o

- aftua i programmi deliberati dal Consiglio di Amministrazione;

£

organizzetiva cefla Fondazione; . -

- formula al Consiglio di Amministrazione proposte e progetti di ccllaborazione N

L con persone fisiche, giuridiche, pubbliche e privati ed enti conformi_alle

| scopo e finalita della Fondazione;

(
- cura_la gestione operativa e specifica dei programmi di_attivita defla| % I
<t
* B . ~*-<~
B _Fondaziore ed & responsanile del buon andamento dell'amministrazione. i1y _
r‘" <
o | Eqii_partecipa, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio di Amministrazione ef o
S
| defassemblea Generale. e - P N S
! Q
o | In caso di mancata_nomina_del Direttore Gencrale, i poteri e ke responsabilite di cui|_ __Q_/)_ —— o
| al secondo capoverso del presente articolo spettano a/ Presidente. |




!
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ART. 13

{(Patrimonio)

_generale ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita solidaristiche, di utilital

saciale e civiche di cui allart. 2 del presente Statutc - & cestituito dal fondo di_i

dotazione, dal patrimonio vincolatc e dal patrimonio liberc.,

_1i patrimonio_vincolato & il patrimonio derivante da riserve vincolate per scelte

1! fondo di dotazicne & il fondo di cui fa Fondazicne pud gisporre al momente della

sua costituziore e _dai conferimenti effettuati, a tale titolo, successivamente dai

| Partecipant! e cai Sostenifori.

_operate dagli Organi della Fendazione o da terzi donatori, pubblici o privati.

Il patrimonio_libero e il_patrimonio_costituito dal risultato ecoromico della gestione

t degli esercizi precedenti nonché da riserve libere di altro genere.
]

_Quando risulta che il patrimonio minimo di cul all'art. 22, co. 4 CTS sia diminuito di!

t pltre un terzo in conseguanza di perdite, il Consiglio di Amministrazione, e ne: caso di

S

|
'3
1
|
i
|
|

del patrimonio_minimo oppure_la trasformazione, la prosecuzione dellattivita in
|

forma di Associazione non riconosciuta, la fusione o lo scioglimento deifl'ente.

| indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi_e riserve_comunque denominate, a

sua inerzia, 'Organo di Controllo, devona senza indugio deliberare la rico_s_tif_qzionel

i_Ee;%g_qbbligazicni della Fondazione risponde, a norma dellart. 22, co. 7 CT5,

| so'tanta |'ente con il suo patrimonio.

ART, 14

____ (Divieto di distribuzione degli utili)

| fondatort, lavoratori e collaboratori, amministratori ed adri cornponenti degli organi
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- cell'ente. o
ART. 15 o
’ _(Bilancio preventivo, consuntivo e sociale)
| L'esercizio finznziario ha inizio it 1° Gennaio e termina il 31 Dicembre di ogr]i anno. |

Entro il 30 Novembre di ogni anno, il Consigiio di Amministrazione aporova il bilancio

| deposita_presso il RUNTS e

| Al verificarsi delle_condizioni nreviste nell’art. 14, co. 1 CTS, la Fondazicne redige,

|_redatto secondo le linree guida adottate con specifico Decreto Ministeriale.

_pubblica nei proprio sito intemet il bilancio sociale

preventivo _del successivo esercizio, ed entro i 30 Aprile successivo il bilencio|

| 1l Consiglic di Amministrazicne documenta il carattere secondario 2 strumentale delle |

| di missione o nella nota integrativa al bilancio.

Gli organi della fondazione, nell'ambito delle rispellive competenze, possono

£

bilancio approvato, l'attuazione deqli

obbligazioni direttamente contratte dal legale raporesentante della Fondazione o da

| contrarre impegni ed assumere obbligazioni nei fimiti delle risorse disponibili e del!

|_obiettivi e_dei_programmi_approvati. Le|

\

_incicate nel bilancio preventivo.

ART. 16

(Libri e registri)

La Fondaziore tiene | sequenti libri e registriz

- libro degli Aderenti (Partecipanti

_ Amministrazione;

¢ Sostenitori}, tenuto a c__t:.ra_de!_C.ons;gfio_dE{‘
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cura del Consigiio di Amministrazione;

| - registra dei Volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale; |

- libro _della adunanze ¢ delle celiberazioni dell'‘Assemblea Generale, tenuto a|

|
|
|
|
|

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione,

tenuto a cura deilo stesse crgano;

cura dellc stesso organo.

I Partecipanti e i Sostenitori harro diritto di esaminare, senza estrarne copia, presso

la sede sociale i suddetti libri attraverso apposita richiesta scritta e mwotivata

-l libro delle aduranze e celle deliberazioni dell'Organo di Cortrollo, tenuto a|

| indirizzata al Presicente. ]

N

ART. 17

____{Volontari)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite della

 Fondazione, attivita in fevore della comunitd e del bene comune, mettende a

s

La loro attivita_deve essere svoita in modo personale, spontaneo e gratuito, senza

| fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per firi di solidarieta.

L'attivith dei volontari non pud essere retribuita in alkun_modo, neppure dai

Al volontari _posscno _essere rimborsate  dalla_Fondazione soltanto ke spese

i effettivamente sostenute e documentate per f'attivita prestata, entre limiti massimi e

beneficiari. . - . o . N

| alle condizioni_preventivamente stabilite_dal Consiglio di Ammiristrazione: sonc in

| ogni caso vietat! rimborsi spese di tipo forfetaric.
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1|suh_orgnato o _autcnomo e con ogni_altro _rapporto di lavoro retribuito _con la

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro|

|

| Fondazione.

ondazione assicura ai volontari - e ai lavoratori dipendenti di cui all'art. 18 -

formanone necessaria_allo svolaimento del proprio servizie nel rispetto cei principi

ispiratori dello Statuto. B B

{Lavoratori)

La Fondazione pud assumere lavoratori dipendentl o avvalersi di prestazioni di lavoro

_|_autonomo o di altra natura ai sensi dell'art. 16 CTS.

| { lavoratori della Fondazione hanno diritto ad un trattamenta economico € normativo

| non_inferiore_a quello previsto dai contralti collettivi di cui allart. 51 del D.Lgs.|

s

81/2015. In oani caso, la eventuale differenza retributiva tra_lavoratori ugendent:

|
]

- non pud essere superiore al rappotto 1 a 8, da calcolarsi sulla base della retribuzione |

yanmwalorda.

‘La Fondazione rende conto del rispetto di tale parametro nel proprio bilancio sodale|

0, Inh mancanza, nella relazione di missione del proprio bilancio di esercizio, _____'l

_ART.19

_ {Estinzione della Fondazione}

In caso di estinzione della Fondazione per qualengue causa, i patrimonio netto,

| esaurita la liquidazione di tutte le passivita e pendenze & devoluto su deliberazione

cel Consiglio di Amministrazione, e previo parere positive dellUfficio_del RUNTS di |
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ART. 20

_{Clausola arbitrale)

i
—_=

| Tutte le_controversie tra ali organi e gii acerenti_delia Fondazione, comprese quelle.

' relative al presente Statuto ed inererti alla sua interpretazione, esecuzione e validita,

. ad eccezione di quelle nelle guzli la Legge prevede lintervento obblicatorio del

_Pubblica Miristero, saranno risolte mediante arbitrato, - N

_ L'Orgzno Arbitrale sara composto c¢e un unico arbitro nella persona di Don 3runo

Frediani ed avra sede preso il domicilio deli’arbitro.

L'Organo_Arbitrale decidera in via rituale e secondc diritto, senza formalita di|

| procedura, salvo il rispetlo delle norme indercgabili di cui agli artt. 806 e ss. del

 Codice di procedura civile in materia di arbitrato rituale.

_L'arbitro determinera come ripartire fe spese tra le parti. B =, ; N

_ART.21
(Rinvio) S : |

| Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, dagli _eventuall

f__BegoIament( interni_e dalle deliberazioni degli organi cel'a Fondazione, si applica
|
_guanio previste dal Decreto Legistativo 3 luglio 2017, n. 117 (Cocice del Terzo. _ _

| Settore) e successive modifiche e, in guanto compatibile, dal Cecice civile. |

ART. 22

(Clausola transitoria)

_In_sede di prima applicazione dello Statuto, i componenti de! Consigiio di

_ Amministrazione e deli'Crgano di Contrelio della Fondazione, sono i componenti del

__ Consiglio Direttive e del Collegio_dei Revisori dei Conti_dell'Associazione “"CENTRO

P
i
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