7 a” Aga,
2 »\‘;'\a ®ne

approva il bilancio sociale, se obbligatorio per legge,;éx"\prediqus'to per
libera determinazione dell’ Associazione; 5\
delibera sulla responsabilita dei componenti degli"\-{?o;gani soc’ia!i e
promuove azione di responsabilita nei loro confronti; |
approva ’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera sui ricorsi proposti dagli aspiranti associati non ammessi e dagli
associati esclusi;

delibera sulle linee di indirizzo dell’attivita e sul programma annuale
dell’ Associazione;

delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo
o dallo Statuto o proposti dal Consiglio direttivo;

delibera sulla variazione della sede legale nell’ambito del medesimo
Comune.

. L’assemblea straordinaria delibera:

sulle modifiche dello Statuto sociale;

sulla trasformazione, fusione e scissione dell’ Associazione;

sullo scioglimento dell’ Associazione;

sulla nomina dei liquidatori e sulla devoluzione del patrimonio;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge e dal presente statuto alla

competenza dell'Assemblea straordinaria.

Art. 13 — Il Consiglio Direttivo

. L'Associazione ¢ amministrata da un Consiglio Direttivo composto da un

numero dispari di membri, compreso da un minimo di tre (3) ad un massimo

di nove (9), eletti dall'Assemblea previa determinazione del loro numero.

. Il Consiglio Direttivo dura in carica cinque (5) anni e i suoi membri sono

rieleggibili. Si applica I'art. 2382 del Codice Civile sulle cause di ineleggibilita

¢ decadenza dei membri.

42



. In ogni caso, la maggioranza degli amministratori ¢ scelta tra le persone fisiche
associate ovvero indicate dagli enti giuridici associati.

. 11 Consiglio, nella sua prima riunione, elegge nel proprio seno un Presidente e
un Vice — Presidente, che sostituisce il Presidente nelle sue funzioni in caso di
assenza o di impedimento.

. Il Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente e, in sua assenza o
impedimento, dal Vice — Presidente; in assenza di entrambi dal membro piu
anziano di eta.

. Nell’ambito del Consiglio Direttivo, puo essere istituito un comitato esecutivo
mediante la nomina di un Segretario e un Tesoriere cui attribuire, all’atto di

nomina, specifici compiti nel rispetto del presente statuto e dei regolamenti.

Art. 14 — Convocazione e validita delle deliberazioni

. 11 Consiglio Direttivo € convocato dal Presidente, mediante comunicazione
scritta da spedirsi a tutti i componenti, anche a mezzo di ausili telematici,
almeno sette (7) giorni prima della riunione; in presenza di particolari motivi
di urgenza, ¢ fatta salva la possibilita di convocazione con preavviso inferiore,
fino a due (2) giorni prima della riunione.

. In difetto delle formalita di cui al precedente comma, il Consiglio € comunque
validamente costituito se risultano intervenuti tutti i suoi membri.

. 1l Consiglio Direttivo ¢ di regola convocato almeno due volte I’anno per
deliberare in ordine all’adozione del bilancio o rendiconto consuntivo,
all’ammontare della quota associativa annuale nonché in ordine al
compimento degli atti fondamentali alla vita associativa.

. 11 Consiglio Direttivo & altresi convocato, ogni qualvolta il Presidente o, in
sua vece, il Vice-presidente, lo ritengano opportuno, o quando almeno due dei
componenti ne facciano richiesta.

. L’avviso di convocazione deve contenere:
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- gli argomenti all’ordine del giorno;

- la data, il luogo e I’ora della riunione;

- le modalita di svolgimento della riunione (in presenza, mediante sistemi di
video conferenza o in modalita mista);

- in caso di riunione a distanza o mista, le istruzioni circa i sistemi utilizzati e
le istruzioni per il collegamento.

6. Lariunione puo svolgersi anche con interventi dislocati in pit luoghi mediante
collegamento audio/video, a condizione che sia consentito:

* al Presidente di accertare la identita e la legittimazione dei consiglieri
intervenuti, di regolare lo svolgimento della riunione e di constatare e
proclamare i risultati delle votazioni;

* al verbalizzante di percepire adeguatamente gli interventi;

 agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea
sugli argomenti all’ordine del giorno.

7. Leriunioni del Consiglio Direttivo sono valide con I’intervento della meta pit
uno dei componenti e le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole
della maggioranza dei presenti.

8. Il Consiglio Direttivo approva le proprie deliberazioni di norma con voto
palese; ¢ richiesto il voto segreto quando si tratti di nomina delle cariche
sociali o quando la deliberazione riguarda le singole persone.

9. Gli amministratori si astengono dal deliberare in caso di conflitto di interesse.

10.Per i componenti del Consiglio Direttivo non € ammessa la facolta di conferire
la delega di voto.

11. I verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta e sottoscritti dal Presidente,
o da chi ha presieduto 1’adunanza, e dal soggetto verbalizzante vengono

conservati agli atti in apposito libro obbligatorio.

Art. 15 — Competenze del Consiglio Direttivo
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1. 11 Consiglio Direttivo, nel rispetto delle competenze attribuite ad altri organi
dallxal/egge e dal presente Statuto, € investito dei piu ampi poteri per la gestione
_ordinaria e straordinaria dell'Associazione.
2. A titolo esemplificativo, il Consiglio Direttivo:

a. adotta il bilancio o rendiconto consuntivo da presentare alla Assemblea per
la approvazione;

b. individua e disciplina le eventuali attivita diverse da quelle di interesse
generale che la Associazione intende svolgere, nel rispetto dei criteri e dei
limiti stabiliti dalla legge e dalle norme attuative;

c. documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse nella
nota integrativa al bilancio o in calce al rendiconto consuntivo;

d. adotta gli eventuali Regolamenti associativi, non riservati alla competenza
della Assemblea dalla legge o dallo Statuto;

e. predispone le proposte da sottoporre all’ Assemblea;

f. da attuazione alle decisioni e agli indirizzi deliberati dall’Assemblea dei
soci;

g. determina I’entita della quota associativa e il termine entro cui procedere al
rinnovo annuale del versamento;

h. delibera la stipula di contratti, convenzioni, accordi nel perseguimento degli
scopi e delle finalita dell’ Associazione;

i. assume il personale dipendente e stabilisce forme di rapporto di lavoro
autonomo nei limiti del presente Statuto e di legge;

j. delibera I’adesione ad associazioni di promozione sociale ed altri enti nel
rispetto dei criteri e dei limiti imposti dalla legge e dal presente Statuto;

k. delibera sulle domande di ammissione degli aspiranti associati;

l. adotta i provvedimenti di esclusione degli associati;

m. accetta eventuali lasciti, legati e donazioni;

n. gestisce eventuali rapporti finanziari con istituti di credito e cura la parte

economico finanziaria dell’ Associazione;
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o. adotta ogni altro provvedimento necessario alla gestione dell’ Associazione

e rientrante nelle proprie competenze.

3. Il Consiglio Direttivo puo delegare parte dei propri poteri al Presidente, al Vice-

presidente e ad uno o piu consiglieri, fissandone i limiti e le modalita di

esercizio, nell'atto di delega.

Art. 16 — Vacanza dei componenti e decadenza del Consiglio Direttivo

1. Nel caso in cui, per vacanza comunque determinatasi, uno o pitt componenti
del Consiglio Direttivo vengano a mancare, sempre che sussista la maggioranza
dei consiglieri rimasti in carica, si procedera alla sostituzione mediante I’ordine
decrescente della graduatoria dei non eletti.

2. Qualora non si disponga di tale graduatoria o questa sia esaurita, il Consiglio
Direttivo convochera 1’ Assemblea entro i 30 giorni successivi per 1’elezione
dei membri/del membro mancanti/e.

3. Il consigliere sostituito o eletto dall’ Assemblea, resta in carica fino alla naturale
scadenza del Consiglio Direttivo.

4. In caso di vacanza della meta piu uno dei componenti il Consiglio Direttivo
originariamente eletti dalla Assemblea degli associati, I’Organo decade.

5. La decadenza del Consiglio Direttivo comporta anche quella del Presidente.

6. Nel caso di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decaduto provvede,
entro trenta (30) giorni, alla convocazione dell’Assemblea per la rielezione
dell’intero Organo; in caso di impedimento, provvedera il Vice — Presidente o

il membro piu anziano del Consiglio Direttivo.

Art. 17 — Presidente e Vice — Presidente

1. Il Presidente della Associazione, eletto tra i membri del Consiglio Direttivo,

dura in carica cinque (5) anni ed ¢ rieleggibile.
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2. 1l Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associazione nei confronti dei
terzi ed in giudizio, pu0 nominare avvocati nelle liti attive e passive,
sottoscrivere gli atti e 1 contratti per conto della Associazione, coordina
I’attivita sociale, convoca e presiede il Consiglio Direttivo e I’ Assemblea degli
associati, e cura I’esecuzione delle rispettive delibere.

3. In caso di sua temporanea assenza o impedimento, le sue funzioni sono assunte
dal Vice-Presidente che ne fa le veci,

4. In casi eccezionali, di necessita ed urgenza, il Presidente pud avocare a sé i
poteri del Consiglio Direttivo, salva la immediata e successiva convocazione
del Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.

5. In caso di accertato e definitivo impedimento del Presidente o di dimissioni,
spetta al Vice - Presidente convocare, entro quindici (15) giorni, il Consiglio

Direttivo per la nomina del nuovo Presidente.

Art. 18 — Il Presidente onorario

1. Il Consiglio Direttivo puod procedere alla nomina di un Presidente Onorario
della Associazione.

2. Questi puo essere scelto anche all’esterno del corpo sociale, in riconoscimento
delle proprie alte qualita morali e significative per I’ Associazione.

3. 1l Presidente onorario non ha la rappresentanza legale della Associazione, non
fa parte del Consiglio Direttivo e non ha diritto di voto.

4. In ogni caso, la carica di Presidente Onorario della Associazione ¢

incompatibile con qualsiasi altra carica sociale dell’ente.

Art. 19 Organo di Controllo

1. L'Organo di Controllo della Associazione ¢ istituito dalla Assemblea degli
associati al superamento dei limiti indicati dalle norme vigenti o per libera

determinazione della Assemblea stessa.
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. L'Organo di Controllo ha forma monocratica e deve essere scelto, anche tra

persone non associate, tra i soggetti iscritti nell'apposito registro dei féizisori

legali. Si applica I’art. 2399 del Codice Civile. \

. L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statutob'e’sull_w-_;_:‘-j‘;‘,

rispetto dei principi di corretta amministrazione, nonché sull’adeguatezza
dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento.

. L’Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo
alle disposizioni di cui agli articoli 5 (attivita di interesse generale), 6 (attivita
diverse), 7 (raccolta fondi) e 8 (destinazione del patrimonio ed assenza dello
scopo di lucro), del Codice del terzo settore.

. L’Organo di Controllo, in specie, verifica con cadenza almeno trimestrale, la
regolare tenuta delle scritture contabili e lo stato di cassa dell’Associazione.
Verifica altresi il bilancio consuntivo, predisposto dal Consiglio Direttivo,
redigendo una relazione da presentare all’assemblea degli associati.

. L’Organo di Controllo attesta inoltre che il bilancio sociale, ove predisposto, sia
stato redatto in conformita alle linee guida previste dalle disposizioni attuative
del codice del terzo settore.

. All’Organo di Controllo puo essere attribuita, altresi, la revisione legale dei conti

da parte dell’ Assemblea.
Art. 20 Libri sociali

. La Associazione deve obbligatoriamente tenere:

- il libro degli associati;

- il libro delle adunanze e deliberazioni della Assemblea degli associati;

- il libro delle riunioni e deliberazioni del Consiglio Direttivo e dell'Organo di

Controllo;
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- Il registro dei volontari ove sono iscritti i volontari che svolgono attivita non
of\q\casionale;
2% Tutt@ }}ibri sociali sono tenuti a cura del Consiglio di Amministrazione, fatto salvo
il li ro dell’Organo di Controllo che ¢ tenuto a cura dell’organo stesso.
3. Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali previa istanza scritta da
presentare nelle forme, con le modalita e nei limiti previsti dalla Associazione,
anche mediante I’adozione di un apposito regolamento che deve assicurare tempi

certi e rapidi di risposta.

Titolo 1V — Risorse economiche, patrimonio e strumenti di rendicontazione
Art.21 - Risorse economiche e patrimonio
1. L’ Associazione trae le proprie risorse economiche da:

quote versate dagli associati;

a.
b. contributi di privati;

5

rimborsi derivanti da convenzioni;

£

entrate derivanti dallo svolgimento di attivita di interesse generale;

e. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni
pubbliche, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati
programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

f. liberalita, oblazioni, donazioni, eredita e lasciti testamentari;

g. rendite patrimoniali e finanziarie;

h. attivita di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito a fini di
sovvenzione curata direttamente dall’associazione senza alcun intermediario
e svolta senza l'impiego di mezzi organizzati professionalmente per fini di
concorrenzialita sul mercato;

i. proventi derivanti da attivita diverse, secondarie e strumentali alle attivita di

interesse generale, nei limiti stabiliti dalla legge;
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e
j. Iniziative di raccolta fondi, svolte nei limiti e alle condizioni fissate-dalla

~ /

legge. ,

2. L'Associazione ha l'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gesti\b:ne perla
realizzazione delle attivita statutarie di interesse generale, ai fini dell'ég"’CLusiyg;éj/
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

3. E vietata la distribuzione, anche indiretta, del fondo comune costituito di utili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate agli associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed agli altri componenti degli organi
sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento

individuale del rapporto associativo.

Art. 22 — Esercizio finanziario e bilancio

1. L’esercizio sociale va dal (1°) primo gennaio al (31) trentuno dicembre di ogni
anno.

2. 11 bilancio della gestione e predisposto dal Consiglio Direttivo ed ¢ approvato
dalla Assemblea dei soci entro i 120 giorni successivi alla data di chiusura
dell'esercizio. Tale termine & prorogabile fino a 180 giorni quando specifiche
esigenze lo rendano necessario.

3. Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati
contestualmente alla convocazione dell'Assemblea prevista per la sua
approvazione.

4. 11 Bilancio ¢ redatto in conformita alle norme del Codice del terzo settore e le
relative disposizioni attuative ed ¢ composto da stato patrimoniale, rendiconto
gestionale e relazione di missione.

5. Nella relazione di missione, oltre ad illustrare le poste di bilancio, I'andamento
economico e finanziario nonché le modalita di perseguimento delle finalita
statutarie, il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale

delle attivita diverse da quelle di interesse generale, svolte dall'Associazione.
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6. Qualora le entrate dell'Associazione risultino essere inferiori al limite di legge,
g faéolté dell'Associazione rappresentare il bilancio in forma semplificata con il
solo rendiconto per cassa, in calce al quale il Consiglio Direttivo documenta il
;E;/arattere secondario e strumentale delle attivita svolte, diverse da quelle di
interesse generale, oltre ai rendiconti specifici delle eventuali raccolte fondi

effettuate nell'anno dalla Associazione.

Titolo V — Norme Finali
Art. 23 — Devoluzione

1. In caso di scioglimento o estinzione dell'Associazione, il patrimonio residuo €
devoluto, previo parere positivo del competente Ufficio del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore e salva altra previsione e destinazione imposta dalla
legge, ad altro Ente del terzo settore individuato dalla Assemblea straordinaria

degli associati.
Art. 24 - Rinvio

1. Per quanto non espressamente riportato in questo Statuto, si fa riferimento al
Codice Civile, al Codice del Terzo Settore e alle altre norme di legge vigenti in
materia.

Letto, approvato e sottoscritto

| Presidente Il Vice Presidente
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