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Art. 1 - Denominazione

E costituita ' Associazione denominata “Banda Civica Musicale di Soncino Associazione di

Promozione Sociale” in breve “Banda Civica Musicale di Soncino APS” in seguito chiamata

"Associazione", con sede legale in Soncino.

e sociale nell’ambito del comune di Soncino, e istituire filiali e

ive in Italia, senza che cid comporti modifiche statutarie

Nell’ Associazione vige il rispetto e la tutela dei diritti inviolabili della persona, delle pari

opportunita tra uomini e donne e della piena liberta e dignita degli associati.

L’ Associazione & apartitica e aconfessionale, con durata illimitata nel tempo, non ha scopo di

lucro, né diretto né indiretto, e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 117/2017, 1'Associazione si configura quale "Associazione

di Promozione Sociale".

.| codice civile, nonché dal presente statuto.

'Associazi ¢ disciplinata, oltre ¢ alla legge s ichiamata iart. 36 e segg. del

Art. 2 — Scopo sociale

L’ Associazione non ha fini di lucro e si propone di svolgere attivita di interesse generale, nei

confronti degli associati e di terzi, e persegue finalitd di promozione, diffusione e

L storico-culturali della comunith, sappia anche guardare al futuro con prospettive di

valorizzazione della cultura musicale che, pur nel rigoroso e pieno rispetto delle tradizioni

rinnovamento musicale e culturale.




L.’ associazione si propone il perseguimento dei seguenti scopi:

a) Riunire tutti coloro che amane la musica e di inserirli nelle file dell’associazione;

b} Promuovere lo studio e I’esercizio dell’arte musicale:
() Promuovere ogni azione volta a favorire la diffusione della musica nel campo

__sociale, giovanile e nel lavoro:

d) Promuovere e valorizzare le tradizioni locali musicali e eulturali:

e) Promugvere e valorizzare il patrimonio mondiale musicale.

Art. 3 — Modality di realizzazione dellp scopo sociale

L’ Associazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivita di interesse generale a

favore dei propri soci, di loro familiari ¢ di terzi per il perseguimente, senza scopo di lucro,

: con finalita civiche, solidaristiche e di ptility sociale ai sensi del]’Art.5 del D.Lgs. 1172017

avvalendos] I modo prevalente deli’attjvita di volontariate dei propri soci.

Per il perseguimento delle finalitd di cui al _precedente articolo, 'Associazione intende

svoigere le seguenti attiviia di interesse generale (art, 5 D.Les 1177201 7y;

a) educazione, jstruzione e formazione professionale, ai sensi della legee 28 marzo 2003, 1

53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturalj di interesse sociale con fipalita

educativa;

b} organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

incluse attivit, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e delia pratica del

— | volontariato ¢ delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

¢)_formazione extra-scolastica. finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al

successo scolastico e formativo, alla prevenzione de] bullismo e al contrasto della poveria

educativa:

d) beneficenza, sostegno a distapza, cessione gratuita di_alimenti o prodotti di_cuj alla legge

19 agosto 2016, n. 166. e successive modificazioni, o erogazione di_denarg, beni o servizi a
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sostegno di persone svantaggiate o di ahtivitd di_interesse generale a norma del presente

articolo:
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esaustiva;

a) Organizzare evenii di carattere culturale e ricreative ed_altri eventi sociali sul territorio

{corsi, conferenze, concorsi, eventi, mostre, laboratori), finalizzati alla diffusione degli scopi

dell’ Assocjazione ed alla raccoita di fondi:

b) Provvedere alla costituzione di uno o piti Complessi Bandistici Musicaii tra i Soci ¢ di una

Scuola di Musica;

3

¢c) Istituire periodicamente dei corsi di orientamento musicale finalizzati all’apprendimento

h:
B

n"é::ll’orga_nico della banda;

d) Stimolare, promuovere ed_incoraggiare qualsiasi iniziativa atta a dare sviluppo agli scopi

che si propone ed in particolare a favorire lo svolgimento di manifestazioni musicali, civili,

——__ | concorsi, feste paesane di carattere bandistice, anche nello spirite della solidarieta sociale;

: ¢) Svolgere attivitd mugicale bandistica dilettantistica e non professionale

religiose e congertistiche, nonché socio-culturali, come ad esempio ¢onvegni, pubblicazioni

£y richiedere il supperto, l'intervento, il patrocinio, la contribuzione ad enti pubblig],

istituzioni, soggetti privati, nonché chiedere I'accesso a fondi pubblici e privati, avvalendosi

delle ¢apacita dei propri associati e di altre collaborazioni esterne:

aderire ad iniziative aventi scopi analoghi in ambito territoria ittading, regionale,

nazionale ed internazionale e partecipare a raggruppamenti di altre associazioni ed enti con

fini analoghi ai suoi:

etiche, e civili per la Banda ¢ per il territorio.




L’Associazione, riconoscendo importante il rapporto che da sempre la lega alla popolazione, |

. partecipa alle manifestazioni civili e religiose che rivestono particolare importanza nella vita |

.| paesana.

ssociazio uo svolgere, ai sensi dell’art, 6 del Codice del Terzo Settore, anche attivita
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diverse da quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e

siano_svolte secondo i criteri e i limiti stabiliti dal Codice del Terzo Settore e dalle

Il

disposizioni _attuative dello stesso. A tal fine & demandata al Consiglio Direttivo

|

l'individuazione delle singole attivitd secondarie e strumentali esercitabili, nel rispetto dei

limiti e delle condizioni previste dalle disposizioni di legge.

vl i sensi dell’art. 7 d.]os 117/2017
T p'_f che in forma organizzata e continuativa al fine di finanziare le proprie attivita di interesse
Y 2L B
3, '® -OI‘E; generale e nel rispetto dei principi di verita. lrasparenza e correttezza nei rapporti con j
Sy
{_ sostenitori e con il pubblico.

Art. 4 — Associati

| volte a garantire ’effettivita de| rapporto medesimo, si esclude espressamente la temporalita

— | della partecipazione alla vita associativa e si prevede per oli associati il diritto di voto per

— | I'approvazione e le modifiche dello statuto e dei regolamenti e per la nomina degli organi

—_| direttivi dell’associazione.

— | L’adesione all’ Associazione ha carattere volontario,

— | Potranno essere associati dell'Associazione le persone fisiche, senza distinzione dj 5€ss0,

— | nazionalita, religione, credo politico che. condividendone 1o scopo e 'oggetto, chiederanno di

L. 4 arte a mezzo di idonea richiesta scritta indirizzata al Consiglio Direttivo

il dovere i generali contenuti nella

— | legge e nel presente statuto. nonché nelle deliberazioni assunte dall'Assemblea degli Associati




e dal Consiglio Direttivo,

Gli associati maggiorenni e minorenni_in regola con jl pagamento della quota associatjva

hanpo pari dirjtto di_voto nell'Assemblea sia Ordinaria che Sgaordinaria. 1 soci minorenni

esprimono il foro voto per il_tramite di chi esercita Ia potesta gen itoriale e non possono essere

eletti alle cariche sociali. ] soci_maggiorenni possono essere eletti a tutte le cariche sociali.

In sede di Assemblea ogni associato ha diritto ad un voto in propric e pud rappresentare, ¢on

delega scritta anche ip calce all’avviso di convocazione, al pill fre socj.

0 s e partecipazionj tem ee allz vita de]l'Associazjone.

Art. 3 ~ Tipologia di Associati

Sono assoglati Ordinari tutti coloro | quali, condividendo le finaliti dell’zssociazione

S
. §mm:ufeszangz la loro volonta ad aderire al sodalizio, vengono ammessi come talj dal Consjglio

Direttive, [’adesjone alt’associazione comporta 1’impegno ad ottergperare alle disposizioni

: dello statuto e di eventuali regolamenti interni. incluso il regolare versamento delle quote

associative,

P e,

It Consiglio Direttivo pud prevedere Vistituzjone di ulteriori categorie di associati quali, a

e

titolo esemplificative ma non esaustivo, figanziatori. benemeriti, sgstenitori, che si pofranno

distinguere in base all’ammontare della guota assgciativa versaia,

| Tutte le categorie dj associati, comungue, godono. all’interno dell’ Assogiazione, degli stessi

diritti e doveri.

§
H

~———1 Gli obblighi e i dirjtti deglj associati sono strettame ersonali € non possong essere ceduti
=— 1 0 trasferiti per nessun titolo o motivo.

i

——| drt 6 - Criteri di anunissione e di esclusione degli gssociati

3

=L Glj aspiranti_associati saranno ammessi a_decorrere dalla data di accettazione da parte del

=1 Consjglio Direftivo che ¢samina le_domande e, ove accettate. provvede al]l’inserimento nel

k3

libro socj.




L accettazione della domanda dovra avvenire nel corso della prima seduta utile del Consiclio

Saranno ricusate le domande di adesione di aspiranti associati che:

|_a) abbiano commesso atti contrari alle finalita indicate nel presente statuto;

.| b)qualora vi siano altre cause di incompatibilita valutate come tali dal Consiglio Direttivo.

r‘_" Contro il diniego all'iscrizione é ammesso ricorso all'Assemblea degli Associati, entro 30
1

1 giorni dal ricevimento della comunicazione di esclusioni. La comunicazione di esclusione

potra avvenire per posta, con raccomandata, via PEC o con semplice mail. Dovra comunque

esserci una data certa a cui fare riferimento per la ricezione.

\h’Assemblea degli Associati_decide sull'argomento nella prima riunione convocata. Le

o definitive ed inappellabili.

Gli associati potranno recedere dall'associazione:

a) per decesso;

b) dietro presentazione di dimissioni scritte (tale dimissione non comportera alcun onere per

1’associato).

Gli associati potranno essere esclusi:

& R

1. per morosita nel pagamento della quota associativa oltre 30 giorni dal termine di

| versamento stabilito:

| | erché h ommes; i contrari alle finalita indicate ne sente statuto:

— 1 3. qualora siano subentrate altre cause di incompatibilitd valutate come tali dal Consiglio

| Direttivo,

— | L'esclusione degli associati decorre dalla data della deliberazione del Consiglio Direttivo.

== | Cxy decisione di ione dall’associazi € amm icors 'Assembl egli

— | Associati, entro 30 giomni dal ricevimento della comunicazione di espulsione. La

——{ comunicazione di espulsione potrd avvenire per posta, con raccomandata, via PEC o con

—— | semplice mail. Dovra comunque esserci una data certa a cui fare riferimento per la ricezione,




ed inappellabili. Fino alla data di pronuncia dell’assemblea il socio si intendera sospeso,
== I

In caso di impugnazione dell’espulsione presso I’ Assemblea degli Associati, essa decidera

sull'argomento nella prima riunione convocata. Le decisioni dell’Assemblea sono definitive

anto potra ecipare alle sole riunioni assembleari senza diritto di voto.
.| pertanto potra partecipare

11 recesso non avra alcun onere per I’ Associato.

1 Art. 7- Diritti e doveri degli associati

| Gli associati sono tenuti al versamento di una quota associativa, La quota associativa non ha

| carattere patrimoniale ed ¢ annuale.

La quota sociale non ¢ trasmissibile, ad eccezione dei trasferimenti causa di morte, non &

restituibile in caso di recesso o di perdita della qualita di_aderente e non & soggetta a

¥ g
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2.\ rivalutazione.

| ota ciativa deve essere versata entro e del mese di febbraio di cias 0 per

1 soci che intendono rinnovare la loro adesione all’associazione. I nuovi soci devono versare

la a associativa entro iorni dalla data di issi da parte de consiglio direttivo.

—

Ogni associato ha diritto:

— | - di partecipare alle Assemblee, se in regola con il pagamento della quota associativa, con

diritto di voto:

- di es eletto nelle iche associative dell’Associazione. ch VIanno Sempre essere

— | gratuite, come specificato nell’art. ]2 del presente Statuto;

- di conoscere i pr: iconiqualil ciazione intende a e gli scopi sociali:
h-‘-'"-—- *

degli stessi;

— | - di partecipare alle attivita promosse dall'associazione:

— | - di usufruire di tutti i servizi dell'associazione:

- di dare le dimissioni in qualsiasi momento senza alcun onere.




___ | Ogni associato é obbligato:

[

oo
| - ad osservare le norme ed i principi di Legge, le norme del presente statuto, di un eventuale rﬁr@ :
;:\<“ 4

|

i

|

1]

- a svolgere le attivita preventivamente concordate:

| - a versare la quota associativa;
|
L=

- a mantenere un comportamento conforme alle finalita dell'associazione.

Tutti gli associati maggiorenni ed in regola con il pagamento delle quote associative hanno
diritto di far parte sia dell'elettorato attivo che passivo per il rinnovo delle cariche sociali

1 soci minorenni hanno diritto di partecipare all’elettorato ) attivo per il tramite del sogeetto

e . | che esercita la potesta genitoriale.
“. =

; Oy . iazi i ivita state in forma libera, volontaria e

gratuita dei propri associati nel perseguimento delle finalita istituzionali riportate nel presente

statuto. In caso di particolare necessita, assunta a insindacabile giudizio del Consiglio

irettivo 4 as er 0 1 dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
anche ricorrendo ai propri_associati, nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 36 del D.Legs.
| 117/2017

Art. 8 - Patrimonio e mezzi finanziari

1 imonio dell'Associazione & costituit i beni mobili ed immobili conferiti all'atto della

tituzione ed in e isultanti

1 imonio potri es incrementato con:

= acquisti, lasciti e donazioni di beni mobili ed immobili pervenuti all'Associazione a titolo di

incremento del patrimonio:

- lasciti e donazioni con destinazione vincolata.

-E comunque fatto salvo I'obbligo di provvedere alla_conservazione ed al mantenimento del




L’Associazione trae le risorse economiche per it loro funzionamento e per lo svolgimento

de]le attiviia da:

a} quote e contributi degli associati;

b} ereditd, donazioni e legati:

c) contributi dello_Stato. delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche

fipalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fipj

statutari:

d) contributi dell'Unione europea ¢ di organismi intemazionali;

) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

f) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associali e a terzi, anche attraverso_Jo

svolgimento di attivitd economiche, svolt¢ in manjera ausiliaria e sussidiaria e comungue

finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

g) erogazioni liberali desli associati ¢ dei terzi:

entrat ivanti da iniziative protozionali finglizzate al proprio finanziamento, quali feste

¢ sottoscrizioni anche a premi;

i) altre entrate compatibili con le finaljta sociali dell*associazionismg di promezione sociale.

Le elargizioni liberali in denaro, le donazioni e i lasciti. song accettate dal consiglio direttivo,

| che pud deliberare in merito al loro utilizz¢ in ammonia con le finalitd statutarie

|dell'organizzazione

- Art. 9 - Bilancio _




dello stesso presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore da assolvere entro i tertini

previsti dalla [ egge.

Il rendiconto_predisposto dal Consiglio_Direitivg deve_essere depositato presso la_sede

dell'Associazione entro i 15 giomi che precedong J'Assemblea degli associati per poter gssere

consultato da ogni associato.,

1 rendiconto consuntivo deve essere accompagnalo da una breve relazione di_missione che

iflustri le attivitd svoite, eventuali progetti in corso di attuazione e che dia copto di tutte le

informazioni previste dalla normativa vigente in tema dj rendicontazione e tragparenza

Per ie raccolte pubbliche di fondi_effettuate occasionalmente dovrd essere predisposto

'-‘”'/.. *|_ appdsil diconto finanziario da sottoporre all’approvazione da parte dell’ Assemblea dei
S soci unitamente al rendiconto annuale consuntivo, entro gli stessi termini,
3 Vige il divieto dj distribuire, anche in modo indiretto, utili 0 avanzi di gestione, nonché fondj,
Z
riserve o capitale durante la vita dell’associazione salvo che la_distribuzione non siane 7 i

imposte dalla Jegoe

. Ne_consegue_che gli utili o gli avanzi dj gestione dovranno essere esclusjvamente impjegati

per la realizzazione dellg attivita di interesse generale previste nello statuto € nen potranno jn

_alcun modo essere suddivise tra gli associati neppure in forma indiretia,

- i sgciali ¢ cariche elettive

L Sone organi dell'Associazione:

|+ I'Assemblea deg]j associati

< il Consiglio Direttivo

—Tuite le cariche sociali sono elettive e prevalentemente gratuite,

Possono inolye essere costituiti, a discrezione dell’Assemblea degli associati. i seguentj

1di controllo e di parapzia-
|+ Organo di Controllo:

10
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+ Collegio dei Probiviri {o Collegio di Garanzia).

. 11 - embleq degli associati

L'Assemblea & I'organo sovrane dell' Associazione ed & costitwita da tutti gij associgti in recola

con il pagamento delle quote assogiative, L'Assemblea costituisce il luooo di confronto attg

d assicurare la partecipazione di tutti gli associati, oonuno dei quali ha diritto ad un_voto,

E_consentito un solo voto per delega ai sensi di quanto stabilito all’art.4 del presente Statuto.

L'Assemblea ¢ convocata dagli amnyinistratori de]l'associazione:

» almeno una volta all'anng per I'approvazione del bilancio/rendiconto economico consuntive:

* quando gli amministratori ne ravvisino la necessita:

-quando ne sia fatta richiesta da almeno up decimg degli associatl

T
X

12Assemblea ¢ presieduta dal Presidente ip carica.

| L’ Assemblea puo essere costituita in forma ordigaria e straordinaria.

Per convocare I’ Assemblea, il Consiglio Direttive sl riunisce in seduta, delibera il siorno e

'ora delta prima convocazione ed il eiomo e I’ora della seconda convocazione, che deve

avvenire almeno j] giomo successivo alla prima.

Le Assemblee, sia ordinarie che straordinarie, sono_convocate mediante_comupjcazione aglj

| Interessati (tutti gli associati anche s¢ sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo

I'As: le fettuata in forma tracciabile (mediante PEC. o mail semplice cop risposta

di ticezione d rte degli Associati) almeno 15 gigmi prima sia in ¢aso di Assemblea

-—QLdiﬂmia_Cthtraordinaria‘

L affissione presso la sede dell’associazione puo essere solo una modalita aggiuntiva,

E) = - +
t L avviso di convocazione deve contenere;

il gi [ a.¢ sede della convocazigne:

. 3 . - . . . +
——Lgllimc_dgl_glgmcon 1punti ogeetto del dibattimento.

' : + . a . a -
\LAM@\E_mduta dal Presidente dell'Associazione, in sua assenza dal Vicepresidente

1




o da un associato nominato dall’assemblea stessa, che & coadiuvato da un segretario eletto dai |
—=

| presenti all'apertura di ogni_seduta dellAssemblea; il Segretario dovra coadiuvare il

Presiden tione dell'Assem e redigere il verbale della seduta,

e riunioni 'assemb 1 possono svolgere he mediante mezzi di telecomunicazione

J

0125 017891 306 5

videocomunicazione, alle seguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:

+ che sia consentito al presidente della riunione di accertare l'identiti desli intervenuti.

regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati delle votazioni:

« che sia tito al erbali te di percepire adeguatamente eli eventi della

riunione, oggetto di verbalizzazione;

» che sia consentito i_intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione

sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmetiere

documenti.

L'Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

* procede alla nomina e alla revoca dei Consiglieri e delle altre cariche elettive

!

;_,

_determinandone previamente il numero dei componenti;

A%

| procede alla nomina e alla revoca quando previsto, del soggetto incaricato della revisione

_legale dei conti:

|_* discute e approva il bilancio/rendiconto economico/finanziario;

| * discute e approva la relazione annuale sulle attivita;

*_deli le responsabilita dei co nti_degli organi sociali e promuove azioni di

| responsabilita nej loro confronti:

— decide in via definitiva sulla non ammissione e sull’espulsione degli associati, in caso di

T on esso o dell’associato espulso;
= _disc 0 i_eventuali regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il
1onamento dell’ Associazione:

12




+ definisce annualmente le linee di sviluppo delle attivita dell'Associazione:

» approva | verbali delle proprie sedute;

+ dirime eventuali controversie quando interpellata:

» discute e decide su tutti gli argomenti posti all’Ordine del Gigrno:

In prima convocaziene l'agsemblea ordinaria ¢ valida se & presente Ja masgioranza degli

|associaf] aventi diritto di voto. in seconda convocazione I'Assemblea & valida qualunque sia ji

numero dgj presenti.

[ Assemblea sia in prima che in seconda convocazione delibera cop il voto favorevole defla

maggioranza dei presenti,

Nelle deliberazioni che rignardano Ja loro responsabiljta, i Consiglieri non hanno voto, Per le

votazioni si procede normalmente per alzata di mano, ma |’Assemblea pud degidere_a

Péy I’elezione delle cariche sociali si potra procedere sia mediante il voto palese ad alzata di
o r

11ano, sia con scrutinjo segreto su scheda

L'Assemblea straordinaria ha i secuenti compiti;

* delibera sulle modifiche dello Statuto:

» delibera lo scioglimento. la trasformazione, 1a fusione o la scissione dell’associazioge:

 « delibera sugli altri_oggettj attrjbuitj daila legge, dall’atto costittivo ¢ dallo statuto alla sua

competenza
1 gquorum costitutivo e defiberativo dell’Assemblea riupita in seduta Straordinaria sono

stabiliti dai successivi articoli 24 e 25,

¢ _dejtberazioni o_immediatamente_esecutive e dev risultare insieme alla sintesi del
ito 03110 verbale redatto sul Jjbro verbaii dell’assemblea dej so¢i.
1_verbale

€lla_seduta ¢ sottoscritto dal Presidente e dal segretario ed  approvato

all' Assemblea.

13
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Tutti_i verbali devono essere riportati sul libro Verbali dell’Assemblea desli Associati

sottoseritti dal Presidente e dal Segretaric ed approvato dall'Assemblea Ordinaria o

traordinaria.

Art. 12 - Consiglio Direttivo

11 Consiglio Direttive é Porgano esecutivo dell'Associazione.

J1 Consiglio Direttivo ¢ composto da un minimo_di tre a un massimo di sette componenti,

eletti dall'Agsemblea degli Associati fra i propri compenenti. 1}_numero dei componenti il

Caonsiglio Direttivo vieng definito dall’Assemblea in sede di pomina e resta tale per tutta la

durata della carica. | Componenti del Consiglio Direttivo dyrano in carica tre anni a decorrere

- |' dalla data di insediamento dell'organo e fino all’assemblea che approva il bilancio riferito al
R Y

“terze esercizio di carica, Le cariche sono rieleggibili.

Anche le cariche di Presidente, Vicepresidente e Segretario possono essere Iicoperte

nuovamente dalle stesse persone scelte dal Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direitivo si insedia su convocazione de] Presidente uscente,

Al Consiglio Direttivo sono attribuiti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione

ecessari erseguimento delle finalita jstituzionali dell'Associazione ed all'attuazione delle

deliberazioni dell'Assemblea desli Associati.

tere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere

di

appre; on $ono onibili ai terzi on sono iscritte pel Registro unico_pazionale

el Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Compete a] Consislio Direttivo:

—Predisporre gli atti da sottoporre all'assergblea:

* ¢leggere i] idente defl'Assgciazione:

= el e il Vice Presidente dell’ Associazione:
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« eleggere il Segretario dell’ Assocliazjone:

« formalizzare le proposte per ia gestione dell'Associazigne:

| « determninare annualmente }e quote socialj,

] membri de] Consiglio Diretijvo_svelgono la loro attivita gratyjtamente, fatto salyo il

§ rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.

A 3- Durata e rinnov ! Consigiio Direttive

I componenti del Consiglio Direttivo restano in carica fing alla data di naturale scadenza

detllorgano di amministrazione secondo guanto previsto dall'articolo precedente; entro tale

_data dovra essere predisposta ed effettuata la ricostituzione del Consiglio Direttivo mediante

_canvocazione dell'Assemblea deslj Assocjatl e conseguente glezione dei componenti del

nuovg organo di amupinjstrazione.,

Art. 14 - Decadenza e cessazione dei Congsiglieri

In caso di dimissioni di_un Consigliere, gualora non venga meno la maggioranza de|

NIy
- . - . . . . . - . A A
|_Congiglio Direttivo, gli altri Consiglieri_devono provvedere al reintegro de! pumero_di ,éf

| consiglieri deliberato dall’assemblea in sede di nomina procedendo nel sezuente modo:

* attingendo daila lista dej socj non eletti partendo da chj ha ottenuto il numero massiore di

voto. con ratifica da parte del’assemblea nella prima seduta utile:

——-Convocando 1'assemblea nel caso non fosse possibile procedere come stabilito al punto

nte per c i nominatjvi.

-brovvedere, senza indugio. alla convocazione deli’assemblea dei soci specificatamente

—anvocata per la nomina del copsislio. Nei caso di dimissioni del}intere_greanc direttivo

di

Issionario convocare i’assemblea dei soci.

ofrd demandare parte dei propri poteri 3 uno_o piti membri_del
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|_rimborsi spese o compensi

Art. 15 - Adunanze del Consiglio Direttivo

economico-finanziario da sottoporre all’Assemblea deolj Associati_per I’approvazione: si

raduna inoltre ogni gualvolta lo richieda il bisogno 0 l'urgenza sia per iniziativa del Presidente

|_sia per richiesta scritta e motivata di almeno un terzo (1/3) dei Consiglieri. La richiesta dei

iclieri essere indirizzata al Presidente del]' ssociazione in u tracciabile

11 Consiglio Direttivo si raduna almeno una volta l'anno per Ja predisposizione del rendiconto|

TR ERIE R
W

?f.ﬂv"‘ (mediante PEC, o mail semplice con risposta di ricezione da parte del Presidente) che
4 :
Ol

| provvede alla convocazione del Consiolio Direttivo
]

silad

e
.
1--

». @ Le adunanze sono indette con invito scri 0. lirmato dal Presidente e contenente I'ordine del

_giomo con gli argomenti da trz are, il luogo e I’ora in cui si svolgera la seduta.

= adunanze saranno da recapitarsi ai Consiglieri in forma t acciabile (mediante PEC, 0 mail

isposta di ricezione da parte dej Consiglieri) almeno tre giorni prima delle

ie ed almeno ventiguattro ore prima delle sedute straordinarie

\

‘Qmﬂgﬁlﬂirﬂti_mmb_@ﬁere la trattazione di argomenti non jscritti all'ordine del giomo

= Deliberazioni de iglio Direttivo

irettivo delibera validamente con |'intervento della meta pit uno dej membri

=010 € con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti: |e votazioni

Oto palese per appello nominale salvo quelle attinenti a persone fisiche. e

~=1alive a persone fisiche 1anno sempre luogo a voto segreto.

Zlone che Consegua parita di voti avra prevalenza i voto del Presidente.
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11 Segretario dell'Associazione provvede alla stesura del verbale dell'adunanza; in_caso di

assenza od impedimento del Segretarjo taii operazioni saranno affidate da) Presidente ad une

dei Consielier] intervenuti

Il verbaje dell'adunanza dovra essere firmato dal Presidente e dal Seeretario.

Art. 17 — Presidente

Il Presidente viene eletto da]l Consiglic Direttivo tra i suoi membri, nella seduta dj

insediamento, a scrutinio segreto e a maggioranza di voti dei presenti.

Nella stessa seduta di insediamento e con Je stesse maodalita viene eletto il Vice Presidente e il

Segretario.

Art. 18 - Compiti del Presidente

Ii Presidente convoca e presiede il Consiglio Direttivo e IAssemblea degli Associati,

sotfbscrive gli atti di amministrazione ¢ {a_corrispondenza dell’Associazione; pud aprire e

chindere conti ¢orrenti bancari e postali e procedere agli incassi e ai pagamenti in nome e per

conto dell’Associazione, pud occuparsi di ttte le questioni di_ordinaria e straordinaria

amministrazione in nome e per conto dell’ Associazione

I1 Presidente del Consiglio Direttivo ha {a rappresentanza legale deli'Associazione di fronte a

terzi ed in giudizio.

Spetta al Presidente:

a) determinare l'ording del giomo delle sedute del Consiglio Direttive e dell’Assemblea degli

Associati;

b} convocare e presiedere le adunanze del Consiglio Direttivo;

¢) curare |'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

d) convocare e presiedere I'Assemblea degli Associati;

e) sviluppare ogni attivitd finalizzata al conseguimento degli scopi jstituzionali

dell' Associazione:




g) assumere, nei casi d'urgenza ed ove non sia possibile una tempestiva convocazione del

Consiglio Direttivo, i provvedimenti_indifferibili ed indispensabili al corretto funzionamento

dell’ Associazione sotteponendo gli stessi atla ratifica def Consiglio Direttivo medesimo entro

il termine improrogabile di 15 (guindici) giorni dalla data di assunzione del provvedimentg,

In ¢aso di assenza o temporaneo impedimente del Presidente, in occasione di Assemblee o nei

rapporti istituzionalj per lo sviluppo di progetti, ne fara le veci il Vice Presidente.

Art. 19 - Compiti del Segretario

Il Segretario dovrd coadiuvare il Presidente nella gestione delle Assemblea e redigere i

verbali delle sedute

11 Segretarig pud tenere i rapporti con clienti, fornitori e con la hanga, occuparsi degli incassi
ey - +

Ldgigagmncnti In nome e per conto dell’Associaziene, con firma disgiunta rispetto a quella

idente. Su delega del President T 1 dj tutte uestioni di ordinaria e

straordinaria amministrazione in nome e per conto dell’ Associazione.

In _caso di_assenza o temporanec impedimento del Segretario, ne fard le veci un altro

Consigliere, che sard eletio all’inizio dell’Assemblea ¢ fard le veci e avrd i compiti del

Segretario per {a durata detl’ Assemblea,

Art. 20 — Organe di Conirelio

| Qualora vengano superati i parametri fissati dalla norma (art, 30 _del D.lgs. 117/2017),

I'Assemblea dei Soci elegge un organo di Conitrollo, che pud essere monocratico oppure

collegiale e in quest’ultimo caso sarh composte da due membri ordinari e due supplenti.

L’Assemblea dei Soci elegge 1'Organo di Controllo anche qualora lo ritenga gpportuno in

ragione della complessita delle attivitd organizzate o in ragione di altre condizion;,

1 componenti_dell’Organo_di_Controllo, ai quali si_applica ["Art. 2399 del Codige civile,

devono essere sceltj tra le categorie di soggetti di cui all’Art, 2397 comma 2 del Codice

civile. Nel caso di Organo di Controlio collegiale, i predett: requisiti devono essere posseduti
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da almeno uno dei componenti.

1 membri dell'Organo di Controllo restano in carica per tre esercizi fine all’approvazione del

bilancio relativo _alt'ultimo esercizie di _mandato. 1 suoi componenti possonc essere

riconfermati.

L’Organo_di Controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei

principi di corretta amministrazione, anche con riferimento atle disposizioni del D.Lgs. 8§

3 adeguatezza dell’assetto organjzzati

ampministrative ¢ contabile e sul suo concreto funzionamento.

L Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita

moniteraggio svolto dall’Organo di Controtlo.

Le riunioni dell’Orsanc di controllo sono validamente costituite quando & presente la

presenti,

1 componenti dell’Organo di Controllo possono ip_qualsiasi momente procedere, anche

individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, posseno chiedere agli

amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

L'Orsano di Controllo ha diritic di assistere alle riunjoni det Censiglio Direttive e cura la

tenuta de} libro relativo alle proprie adunanze e delle deliberazioni

Al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del D.Lgs, 117/2017 1’ Assemblea dei soci deve

nferire I'incarico di rgvisi legale dei conti visore Legale iscritto presso il

Registro tenuto dal Ministero ¢ a una Societa di Revisione.

L’incarico di Revisione pud essere attribuijto, in alternativa, all’Qrgano di Contrgllg che, in tal

caso, deve essere costituito interamente da Revisori Legali iseritti nell’apposito Registro.
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In ogni caso, I’As

lea dei Soci pud n re il Revisor ale dei conti

rilevanza di contributi pubblici da gestire.

11 Revi

all’approvazione del bilancio relativo all’ultimo anno di mandato e sono rieleggibili.

sin

il

il

i

Art. 2] - Collegio dei Probiviri (o Collegio dei Garanti)

L'Assemblea degli Associati pud eleggere un Collegio dei Probiviri (o Collegio dei Garanti)

composto da un minimo di uno a un massimo di tre componenti eletti in assemblea tra

associati 0 non associati. 1 membri del Collegio dei Probiviri (o Collegio dei Garanti) non

potranno essere scelti tra i membri del Consiglio Direttivo in carica
Y

I componenti del Collegio durano in carica tre anni a decorrere dalla loro nomina e sono

rieleggibili. Il Collegio dei Probiviri (o Collegio dei Garanti) ha il compito di dirimere le

controversie tra singoli associati e tra associati ed Associazione. 11 Collegio dei Probiviri (o

Collegio dei Garanti) delibera con voto palese previa audizione in contraddittorio tra le parti.

Le deliberazioni Collegio dei Garanti

itte, motivate e inappellabili.

Art. 22 - Volontari

L’Associazione si avvale in modo prevalente dell’aiuto del volontario la cui attivita & prestata

in_modo personale, spontaneo, libero e gratuito senza fine di lucro neppure indiretto ed

esclusivamente per fini di solidarieta.

Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite in

alcun modo, nemmeno-dai beneficiari. La qualifica di Volontario & quindi incompatibile con

qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di

ibuito o contenuto patrimonial 1

Ai_volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e

documentate per le attivita prestate, nei limiti e alle condizioni definite in apposito
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regolamento interno € secondo la normativa vigente,

I volontari, iscritti sul registro dei volontari. sonc assicurati per malattie professionali,

P infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D.Les 11772017

Art. 23 - Libri socialj

I libri sociali che 1’ Associazione deve tenere song:

a) il libro degli Associati;

b} il libro dei Volontari:

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

e} __il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo, se nominato.

] fibri di cuj alle lettere a), b), ¢}, d) sono tenuti a cura del Consiglio Direttivg, 1] libro di e

alla lettera e) & tenuto a cura dell’organo a cui si riferisce.

Art. 24 - Modifica statuto ¢ scioglimento Associazione e devoluzione del patrimonio

Le proposte di modifica allo statuto possono gssere presentate all'Assemblea degli Associati

dal Consiglio Direttivo.

Le delibere di modifica dello statuto sono vatide in prima convogazione con la presenza dei

tre quarti (%) degli associati e approvate dall'Assemblea degli Associati Straordinaria con il

voto favorevole della maggojoranza dei presenti. In seconda convocazione le delibere di

modifica delio statuto sopo valide con la presenza della maggioranza degli asspciati e

approvate dall'Assemblea degli Associati Straordinaria con il voto favorevole della

maggioranza dei presenti.

Per le deliberazioni concementi lo scioglimento dell'asseciazione e la_devoluziope del suo

patrimonio, occorre il voto favorevole di almeng tre quarti degli asseciati_aventi diritto al

YOO,

Art. 25 - Scioglimento
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’»L'Associazione ha durata illimitata, In caso dj scioglimente_dell'Associazione I'assemblea

nominers ung o piu liquidatori che provvederanno alla liquidaziope de] patrimonio secondo e

nopme di legge. Nel caso di impossibilita di regolare costituzione dell'assemblea, ciascuno dej

membri dgl Consiglio Direttivo potra chiedere all'autorita competente la nomina del o dej

liquidatori.

In_caso di scigglimento, per qualsiagi causa, futtj i beni della Associazione che residuano

¢seguita la liquidazione, devono essere devoluti, previg parere positivo dell’Ufficio regiopale

del Registro unico nazjonale del Te 0 settore di gui ali’art 45, comma . de] D.Lgs. 11722017

c_salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore scelto

dall’asseqiblea

41, 26 - Norme generali

’€I_quanio_non_previsto_dal presente statuto. valgono_le porme del D.Lgs. 117/20]7 e

uccessive medificazioni ed integrazioni, de! codice civile nonché di ogni altra legge vigente

1 tpateria

oncino, 19 gennaio 2026

Presidente 1] Segretario
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