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Statuten des gemischten Chores Enneberg
CORD‘LAPLI

Namen, Sitz und Zweck

“Der Verein filhrt den Namen ,COR D* LA PLI - Kirchenchor Enneberg”. Mit dem Ubergang in
das einheitliche staatliche Register des Kodex des Dritten Sektors wird der offiziellen
Bezeichnung “COR D’ LA PLI — Kirchenchor Enneberg” das Kiirzel ,EO“ angefiigt. Nach der
Eintragung wird die Vereinsbezeichnung,, COR D’LA PLI - Kirchenchor Ennberg EO” lauten. Der
Verein ist von unbegrenzter Dauer und hat seinen Sitz in 39030 Enneberg, Str. La Pli 27.

Der COR D’LA PLI — Kirchenchor Enneberg Ubt gemaR Art. 5, Abs. 1, Buchstabe i, des GvD
117/2017, ausschlieBlich oder iberwiegend folgende Tatigkeit aus:

Organisation und Auslibung von kulturellen, kiinstlerischen oder Freizeitaktivitdten von
sozialem Interesse, einschlieRlich der Tatigkeit, auch im Bereich des Verlagswesens, zur
Forderung und Verbreitung der Kultur und Praxis der ehrenamtlichen Tatigkeit und der
Tatigkeit von allgemeinem Interesse gemaR Artikel 5, Abs. 1 - GvD 117/2017;

Zweck des Kirchenchores ist die Pflege, Férderung und Ausbreitung des Chorgesanges sowie die
musikalische Gestaltung der Gottesdienste und anderer Feiern. Er erfiillt damit eine wesentliche
kulturelle Gemeinschaftsaufgabe. Der Chor pflegt und fordert die Kirchenmusik im Sinne und
Geiste der kirchlichen Vorschriften. Er Gbernimmt an Feiertagen die Messgesdnge und nach
Vereinbarung mit dem Pfarrer bzw. Pfarrgemeinderat die Gesange bei Andachten. Weiters pflegt
und férdert der Chor die weltliche Chormusik, insbesondere die ladinische Volksmusik. Die Pflege
der Kirchenmusik hat aber Vorrang. Die Tatigkeit ist gemeinnitzig, ehrenamtlich und nicht auf
Gewinn ausgerichtet. Alle Amter werden ehrenamtlich ausgeiibt und die Leistungen der
Mitglieder ehrenamtlich erbracht. Es herrscht absolutes Gewinnausschittungsverbot. Eventuelle
Uberschiisse diirfen weder direkt noch indirekt ausgeteilt werden. Bei der Umsetzung seiner
Tatigkeiten bedient sich der Verein in Gberwiegendem MaRe der ehrenamtlichen Tatigkeiten
seiner Mitglieder. Das Vereinsvermégen wird fiir die Auslibung der satzungsmaRigen Tatigkeit
und ausschlieBlich zur Realisierung der zivilgesellschaftlichen, solidarischen und gemeinniitzigen
Ziele verwendet. Die - auch indirekte -~ Ausschiittung von Gewinnen und
Verwaltungstiberschiissen, Fonds und Ricklagen mit jeglicher Bezeichnung an die Grinder,
Mitglieder, Arbeitnehmer und Mitarbeiter, an Vorstandsmitglieder und an die Mitglieder von
anderen Vereinsorganen, auch bei einem Austritt oder in allen anderen Fallen, in denen eine
Einzelperson ihre Vereinsmitgliedschaft auflost, ist verboten.

2. Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft ist frei. Sie wird durch die aktive Mitarbeit bekundet. Die Entscheidung {iber
die Aufnahme trifft der Vorstand in Absprache mit dem Chorleiter bzw. der Chorleiterin nach

Uberprifung der musikalischen und stimmlichen Leistung. Eine Ablehnung des Beitritts muss
begriindet sein. Die Mitgliedschaft kann nicht (bertragen werden. Anmeldungen zur
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Aufnahme in den Chor kénnen beim Chorleiter oder beim Obmann schriftlich oder miindlich
erfolgen. Die Aufnahme wird den Mitgliedern des Chores zur Kenntnis gebracht.

2.1.1. Rechte der Mitglieder

Die Mitglieder haben, sofern sie volljahrig sind, aktives und passives Stimmrecht in der
Vollversammlung. Minderjdhrige Mitglieder haben nur aktives Stimmrecht. Alle Mitglieder
haben das Recht, in die Vereinsbiicher Einsicht zu nehmen, wobei eine einfache Anfrage an
den Vorsitzenden zu richten ist. Der Vorstand muss die Einsichtnahme innerhalb von 30 Tagen
gewadbhrleisten.

2.1.2. Trachten

Alle neu aufgenommenen Mitglieder haben, nach dem 15. Lebensjahr und nach mindestens
einem Jahr als aktives Mitglied bei Proben und Auftritten des ,,Cor d’La Pli“, das Recht auf eine
eigene Tracht.

2.1.3. Ehrungen

Folgend den Vorgaben des ,Verbandes der Kirchenmusik Sldtirol“ werden den aktiven
Mitgliedern nach verschieden langen Zeitabschnitten der aktiven Mitgliedschaft folgende
Ehrenurkunden vergeben:

e Bronze nach 10 Jahren

Silber nach 25 Jahren

Gold nach 40 Jahren
Cécilienplakette nach 50 Jahren
Madonnenplakette nach 60 Jahren

Zudem werden Mitglieder, welche langjahrig besonderen Einsatz aufgezeigt und/oder
besondere Verdienste erworben haben, zu Ehrenmitgliedern des ,,Cor d’'La Pli“ ernannt. Die
Entscheidung, ob ein langjdhriges Mitglied zum Ehrenmitglied ernannt wird, trifft der
Ausschuss gesondert flir jedes Mitglied.

2.2 Pflichten der Mitglieder

Die Chormitglieder verpflichten sich an den Proben und Veranstaltungen des Chores
regelméaRig teilzunehmen.

Die Mitglieder des Chorvereines verpflichten sich weiteres:

a) den nach den Vorschriften der Liturgie geregelten und mit dem ,rector ecclesiae”
vereinbarten Chordienst zu leisten, sich am Festgottesdienst, an den Gesangproben und
an allen Veranstaltungen, die auf Vorstandsbeschluss beruhen, regelmaflig und
plnktlich teilzunehmen,

b) die Anordnungen des Vorstandsausschusses, des Obmannes und des Chorleiters zu
befolgen und die Initiativen des Vereines zu unterstiitzen,
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c)  sich nach Moglichkeit und Gelegenheit in entsprechenden Kursen, Lehrgdngen und oder
Tagungen weiterzubilden.

2.3 Proben

.- Proben finden wie nach Einteilung des Vorstandes statt. Die Aufteilung auf Register- und

,:,‘Vpllproben obliegt dem Chorleiter. Dieser kann weitere Proben einlegen, wenn besondere
~Anlasse dies erfordern.

Absenzen

itglieder, die Proben oder Auffilhrungen mehrmals hintereinander unentschuldigt
6fernbleiben, sind vom Obmann zu mahnen. Der Chorleiter kann Mitgliedern, die mehreren
einer Auffiihrung vorangehenden Proben entschuldigt oder unentschuldigt fernbleiben, die
Mitwirkung an der Auffithrung untersagen.

2.5 Die Mitgliedschaft erlischt:

- Bei Auflosung des Chores.

- Durch freiwilligen Austritt (Austrittserklarungen sind unter Angaben des Grundes

schriftlich oder miindlich an den Obmann zu richten).

- Durch Ausschluss.
Dazu ist ein Vorstandsbeschluss mit schriftlicher Begriindung notwendig. Als Kriterien
fir den Ausschiuss sind die Nichteinhaltung der vorgesehenen Pflichten und die
Schadigung des Ansehens des Vereins zu bewerten.

3. Organe

Der Verein ist demokratisch aufgebaut und hat folgende Organe:

- Vollversammiung

- Vorstand

- Obmann / Obfrau

- Das Kontrollorgan, dessen Ernennung lediglich dann erfolgt, wenn dies aufgrund von
Art. 30 des GvD 117/2017 erforderlich wird

- Das Revisionsorgan, dessen Ernennung lediglich dann erfolgt, wenn dies aufgrund von
Art. 31 des GvD 117/2017 erforderlich wird

4, Vollversammlung

Es gibt eine ordentliche und eine auRerordentliche Vollversammiung. Die ordentliche
Vollversammlung ist einmal im Jahr und zwar innerhalb der ersten drei Monate des
Kalenderjahres vom Vorstand einzuberufen. Sie besteht aus den aktiven Mitgliedern des
Chores. Die Beschliisse der Mitgliederversammlung werden mit Stimmenmehrheit bei
Anwesenheit der absoluten Mehrheit der Mitglieder gefasst. In zweiter Einberufung ist sie bei
jeder Stimmenanzahl beschlussfahig. Die Mitglieder werden, mindestens 15 Tage vor dem
anberaumten Versammlungstermin, schriftlich einberufen und Uber Tag, Zeit, Ort,
Tagesordnungspunkte der Vollversammlung informiert. Jedes Mitglied verflgt Uber ein
Stimmrecht.
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Zustandigkeiten der Vollversammlung

Die Vollversammlung verfiigt Uiber folgende Zustandigkeiten:
a) die Wahl der Mitglieder der Vereinsorgane und deren Abwahl
-b) die Wahl! und die Abwahl des Vereinsorgans, das mit der Rechnungspriifung betraut ist,
sofern ein solches vorgesehen ist
c) die Genehmigung der Bilanz

- d) die Beschlussfassung zur Verantwortung der Mitglieder der Vereinsorgane und Austbung

; ~der Haftungsklage diesen gegeniiber
e) die Beschlussfassung iiber die Anderungen der Vereinssatzung oder des Griindungsaktes
;:f) die Genehmigung der Geschaftsordnung der Mitgliederversammlung
- g) Beschlussfassung zur Auflésung, Umwandlung, Fusion und Spaltung des Vereins.
3 ~h) Beschlussfassung zu allen anderen Fragen, fiir die die Mitgliederversammlung laut Gesetz,
" Griindungsakt oder Statuten zustindig ist.

Eine auRerordentliche Vollversammlung ist vom Obmann bzw. von der Obfrau immer dann
einzuberufen, wenn es, mit Angabe der Begriindung, von wenigstens einem Zehntel der
Mitglieder verlangt wird. Flr die Abanderung der Satzung ist die Anwesenheit von mindestens
dreiviertel der Mitglieder und die Zustimmung der Mehrheit der Anwesenden erforderlich.

4.1 Wahl des Vorstandes

Der Obmann bzw. die Obfrau, die Vorstandsmitglieder und die Revisoren werden mittels
schriftlicher Stimmabgabe ermittelt. Falls jeweils nur ein Kandidat zur Wahl steht und sofern
nicht von wenigstens drei Mitgliedern die Geheimabstimmung verlangt wird, kann die Wahl
auch per Akklamation erfolgen. Die gewdhlten Organe bleiben 3 Kalenderjahre
(Geschiaftsjahre) im Amt.

Bei Riicktritt eines oder mehrerer Mitglieder der Organe werden diese unmittelbar ersetzt.
Der Vorstand setzt sich aus drei bis sieben Mitgliedern zusammen. Die genaue Anzahl wird
von der Vollversammlung vor der Wahl festgelegt.

5. Amtsdauer

Eine Amtsperiode der Vereinsorgane und Amter erstreckt sich auf 3 Geschéftsjahre.
6. Vorstand

Der Vorstand setzt sich aus folgenden Mitgliedern zusammen:

- Obmann / Obfrau

- Stellvertreter/-in

- Kassierer/-in

- Schriftfihrer/-in
- Evtl. Beirdte, die von der Vollversammlung gewahlt werden
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6.1  Aufgaben

Der Vorstand ist fiir die Verwaltung des Vereins und Organisation der gesamten Tatigkeit des
Vereins verantwortlich. Er sorgt fur die Weiterleitung der Vorschldge fiir Ehrungen an
Ubergeordnete Chorverbinde (VKM). Besondere Aufgaben (Presse, Archiv ..) kénnen den
-Beirdten (bertragen werden. Der Vorstand muss einen Geschéaftsbericht mit
Rechnungsabschluss erstellen und vorlegen. Der Vorstand bestimmt ferner, welche weiteren
" Tatigkeiten der ,,COR D’LA PLI - Kirchenchor Enneberg EO” gemiR Art. 6 des GvD 117/2017,
! 1:,_ die nicht direkt mit der Haupttdtigkeit verbunden sind, ausgeiibt werden kdnnen. Diese
[ w{eiteren Tatigkeiten kénnen unter der Voraussetzung ausgeiibt werden, dass es sich um
yiebentétigkeiten handelt und sie der im allgemeinen Interesse ausgelibten
Hauptvereinstitigkeit dienlich sind.

e 6.2  Beschlussfdhigkeit des Vorstandes

Fir die Beschlussfahigkeit ist die Anwesenheit der Halfte der Mitglieder erforderlich. Es
entscheidet die einfache Mehrheit. Abstimmungen Uber Personen miissen immer geheim
erfolgen.

6.3  Obmann / Obfrau - Stellvertreter/-in

- Der Obmann bzw. die Obfrau ist gusfiihrendes Organ des Vorstandes und vertritt den
Verein in all seinen Belangen.

- Im Fall der Abwesenheit oder Verhinderung des Obmanns oder der Obfrau hat der/die

Stellvertreter/-in die gesetzliche Vertretung des Vereins inne.

- Er/sie beruft die Vollversammlung und alle Vorstandssitzungen ein und fihrt bei

diesen den Vorsitz.

- Bei Abwesenheit oder Verhinderung des Obmannes bzw. der Obfrau fihrt der/die
Stellvertreter-/in den Vorsitz.

- Der Obmann bzw. die Obfrau wird von den Vorstandsmitgliedern ernannt.

Der Obmann bzw. die Obfrau ist zudem fiir die aligemeine Ordnung des Chores besorgt und
unterstutzt die Arbeiten des Chorleiters bzw. der Chorleiterin. Er/sie lberwacht den
Probebesuch, schlichtet Uneinigkeiten unter den Mitgliedern und macht den Chorleiter auf
wichtige Begebenheiten im Chor aufmerksam. Er/sie Giberwacht die Finanzgebarung und wirbt
mit dem Chorleiter fiir den Nachwuchs.

6.4 Kassierer/-in

Er/sie verwaltet das Vermdgen des Chores. Er/sie fithrt genau die Rechnungsblicher und gibt
in der Jahresvollversammlung den Rechenschaftsbericht.

6.5  Schriftfiihrer/-in
Der/die Schriftfiihrer/-in ist zustdndig fir das Protokoll, Korrespondenz, Chronik und

Pressearbeit. lhm obliegen somit alle schriftlichen Arbeiten, die den Chor betreffen. Er fiihrt
Protokoll bei Sitzungen, bei der Jahresversammlung und fiihrt die Chronik des Chores. Seine
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besondere Sorgfalt gilt der Fihrung einer Kartei aller Mitglieder, er sorgt fiir rechtzeitige
Ankiindigung und Veréffentlichung von Auffiihrungen des Chores.

7. Chorleiter/in - Rechte und Pflichten

. Dem Chorleiter bzw. der Chorleiterin obliegt die musikalische Leitung des Chores. Er/sie ist
. verantwortlich fiir die kiinstlerische Betreuung des Chores, die Aufstellung des Programm:s fiir
: die liturgischen und auBerliturgischen Veranstaltungen und fir die Auftritte des Chores bei
ku‘lfurellen Veranstaltungen auRerhalb der Kirche. Er/sie Uberwacht die Noten- und
. nﬁ'trumentensammlung und gibt den jahrlichen Tatigkeitsbericht.

,?’Er/sie ist zu Vorstandssitzungen und Vollversammlungen einzuladen und steht dem Vorstand
beratend zur Seite, hat jedoch kein Stimmrecht im Vorstand.

8. Rechnungsjahr

Das Rechnungsjahr, bezogen auf Buchhaltung und Finanzgebarung, entspricht dem
Kalenderjahr.

9. Aufiésung des Vereins

Zur Aufldsung des Vereins ist ein Beschluss der auflerordentlichen Vollversammlung
erforderlich, wobei mindestens drei Viertel der Mitglieder fir die Auflésung stimmen missen.
Die Vollversammlung ernennt den Liquidator, bzw. die Liquidatorin. Im Falle einer Auflésung
des Vereins erfolgt nach Einholung der Stellungnahme der zustdndigen Behdrde und gemaR
dieser Stellungnahme die Ubertragung des Vermégens an eine andere Kérperschaft des
dritten Sektors, die von der Vollversammlung festgelegt wird. ‘

10.  Schlussbestimmung

Fur alles, was nicht ausdriicklich in den Statuten geregelt ist, wird auf die einschlagigen
Bestimmungen des Dritten Sektors, des Zivilgesetzbuches und der anderen einschldgigen
Rechtsformen verwiesen.

11. Genehmigung der Statuten

Die Statuten wurden am OZ/O?)/ LoAh genehmigt und erhalten sofortige Rechtskraft. Sie
setzen auch die am 23.10.2020 aufgesteliten Bestimmungen auRer Kraft.
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