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STATUTO CENTRO AGGRECGAZIONE SOCIALE SANTA FIRMINA APRS

-

1.1 E costituita ['Associazione genominats “ CENTRO AGGREGAZIONE SOCIALE SANTA FIRMINA APS” da

Ara iha avasiht indiratn nall & it - “ e L T | toy Laralitd Canka Eivemad 4
ora ina aventi ingiczto nello Statuto come “ Centro” con sede legale in Localits Santa Firmina 110/0,
nel comune ai Arezzo ¢/o i locali dove si svolgono le attivitd del Centro .

itegrera la denominazione sociale e potra essere utilizzate dal Centro soltanto per
el Registro Unico
Nazionale del Terzo settore (RUNTS), ai sensi dell’art. 35 e seguenti del d.lgs. 117/2017.
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1.3 Il Centro richiedera, secondo la procedura prevista, I'affiliazione all’ANCoS APS, Associazione Nazionale
Comunita Sociali e Sportive APS (di seguito ANCoS APS), rete associativa del terzo settore ai sensi dell’art.
41, c. 1del D. Lgs. n. 117/2017 e s.m.i.

Tale affiliazione presuppone e comporta piena consonanza ai fini ed ai progetti generali dell’ ANCoS APS,
pur nell’autonomia giuridice ed organizzativa proprie del Centro.

Art. 2 SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

2.1 1l Centro , quale organizzazione autonoma senza finalita di lucro, nemmeno indiretto, & un Ente di tipo
associativo avente lo scopo di promuovere ['elevazione culturale e morale, 'impegno civile e sociale, il
rispetto dell'ambiente, la solidarieta e le attivita di volontariato nei campi culturale, sociale, assistenziale,
sportivo e del tempo libero, sanitario, educativo, compreso l'orientamento e la formazione professionale, a
favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, senza alcuna distinzione di razza, condizione
economica, religione o credo politico e nel rispetto dei principi di giustizia e delle libertd fondamentali
sancite dalla Costituzione Italiana e dalla Convenzione di Roma del 4 novembre 1950 per la salvaguardia dei
diritti dell'vomo e delle liberta fondamentali; nonché lo sviluppo, la promozione e 'affermazione dei valori
etici e morali della cultura della solidarieta e della cittadinanza attiva su tutto il territorio, nei Paesi

dell'Unione Europea e di quelli extraeuropei.

2.2 Il Centro & espressione territoriale dell’ANCoS APS, a cui aderisce, e provvede, direttamente o per |l
tramite dei Circoli e Associazioni affiliate, che coordina, a:

a) promuovere il raggiungimento delle finalita istituzionali;

b) attuare nel territorio di propria competenza i programmi di attivita deliberati dagli Organi centrali ANCoS
APS;

c) rappresentare 'ANCoS APS presso le autorita amministrative degli Enti e istituzioni locali.

2.3 La funzione di rappresentanza si intende circoscritta e limitata al livello locale. Il Centro & autonomo sul
piano organizzativo e i responsabili rispondono in prima persona del proprio operato e delle obbligazioni
assunte . Per gli atti 2 contenuto petrimoniale, rispondono in proprio i Componenti degli organi, fatto salvo
I'eventuale riconoscimento di personalita giuridica.
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¢) interventi e servizi finalizzati alla selvaguardia e sl miglioremento delie congizioni cell'amiziente ¢
all'utilizzazione accortz e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitate
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali € pericolosi, nonché allz tutela degli animali

e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1921, n. 281,

d) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, 2i sensi del decreto
legislativo 22 gennaic 2004, n. 42, e successive modificazioni;

e) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivits di
interesse generale di cui all'articolo 5 comma 1 del D.Igs. n. 117 del 2017;

f) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
g) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

h) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le hanche dei tempi di cui all'articolo 27 deiia iegge 8 marzo 2000,
n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

2.5 Il Centro pud esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale a condizione che esse siano
secondarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale, in conformita a quanto stabilito dal
decreto di cui all’articolo 6 del Codice del terzo settore. Essa potra, inoltre, reperire spazi ed impianti, anche
tramite convenzioni con enti pubblici o privati, per lo svolgimento dell’attivita istituzionale.

2.6 Il Centro pud esercitare attivita di raccolta fondi in conformita alle disposizioni di cui all'articolo 7 del
Codice del Terzo settore, e successive modificazioni ed integrazioni.

2.7 Il Centro é tenuto a svolgere la propria attivita avvalendosi in modo prevaiente dell’atlivita di
volontariato dei propri soci tesserati e dei volontari degii enti associati. Esso pud assumere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura solo quando cio sia necessario ai
fini dello svolgimento dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il
numero dei lavoratori impiegati nell’attivita rientrera nei limiti di cui all’articolo 36 del d. Lgs 03 Luglio 2017
n.117 e s.m.i.

2.6 Il Centro tiene un registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale, che dovra
essere oebitamente vidimato.



3.1 Possono agderire &l Centro, presenta

z) Le person n possesso della cittadinanza di uno stato sovirano

abbizano ripo 1 giudiceto e che versano lz cuota associetive che verra
annuaimente stabilita ¢al Consiglio Direttive. Il ciritio all'elettorato sia attivo che passive in tutte le cariche
2ssocistive € subordineato all'iscrizione e z! verszmento dellz giz menzionztz quota

b) Le persone giuriciche (soci affiliztij air
non maggioritaria altri ETS e altri enti senza scopo di lucro, che, condividendo le finalitz e gli scop\‘
dell’ANCoS APS, si affiliano uniformando il proprio statuto ai principi e agli indirizzi generali della stessa. Tali
Organizzazioni, sono tenute, seppur in piena sutonomia gestionale, a rispettare il fondamentale pr’i:‘.cipio
che la vita associativa & regolata dall'Assemblea dei soci e a corrispondere le quote di affiliazione fissate dal
Consiglio Direttivo. Con riguardo ai rappresentanti legali e agli amministratori dei soci affiliati aderenti alla
rete associativa, si applicano le disposizioni generali previste per le Associazioni del terzo settore dagli

articoli 26 e seguenti del d.lgs. n. 117 del 2017.

tura privete quali Associazioni di Promozione Socizle, ed in custe

3.2 L'adesione al Centro avviene secondo le norme previste dal Regolamento. La deliberazione di
ammissione e competenza del Consiglio Direttivo e deve essere comunicata all'interessato e annotata nel
libro degli associati. In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglic Direttivo
deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto e comunicarla all'interessato il quale, entro 60
giorni dal ricevimento della comunicazione, pud chiedere che sull'istanza si pronunci il Collegio dei Probiviri
dellANCoS APS, che si riunira appositamente e decidera in via definitiva entro 20 giorni dandone
comunicazione scritta all'interessato.

3.3 | soci affiliati di cui aila lettera b) dei precedente paragrafo 3.1, costituitisi per voionta autonoma dei
soci, sono amministrativamente, operativamente e contabilmente autonomi e rispondono delle
obbligazioni assunte esclusivamente con il proprio patrimonio, sollevando da ogni responsabilita il Centro e
I"’ANCoS APS.

3.4 Ogni socio, tesserato o affiliato, & obbligato a osservare il presente Statuto e il suo Regolamento,
nonché le deliberazioni assunte dagli Organi statutari ed & tenuto a operare nell'ambito associativo,
partecipando all'attivita in modo coerente con i valori ispiratori del presente Statuto. Tutti i soci hanno
uguali diritti e uguali obblighi nei confronti del Centro. L'ammissione al Centro non pud essere effettuata
per un periodo temporaneo. E consentita, comunque, a ciascun socio la facolta di recedere dal Centro in
qualsiasi momento mediante comunicazione scritta inviats al Centro. | soci hanno il diritto di informazione
e di controllo stabilito dalle leggi e dallo Statuto, in particolare ad esaminare i libri sociali, presso la sede
sociale, previa richiesta motivata scritta, di partecipare alle assemblee e, se in regola con il versamento
della quota sociale, hanno diritto di voto in proprio e per delega, nonché il diritto di eleggere ed essere
eletti alle cariche sociali. | soci hanno I'obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, le deliberazioni
degli organi del Centro e di pagare le quote sociali nell'ammontare fissato dal Consiglio Direttivo.

3.5 La quota associativa non é trasferibile a nessun titolo e non é collegata alla titolarita di azioni o quote di
natura patrimoniale. Non spetta alcun accredito o rimborso dei contributi versati e/o di una quota del
patrimonio dell ANCoS APS in favore degli associati e/o dei loro aventi causa nel caso di cessazione del

rapporto di adesione per qualsiasi ragione

3.6 | volontari associati svolgono in modo personale, spontaneo e gratuito I'attivita di volontariate per Ia
realizzazione degli scopi del Centro, guale deliberata dagli organi sociali e ad essi consensualmente
assegnata. Non & ammesso per i volontari associati stipulare con il Centro alcun tipo di contratto avente
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4.1 La qualifica di socio tessersto (art.3, paragrafo 3.1 lett. a) cessa o si perde:

a) per il mancato pagamento delle quote sociali secondo le modalita stabilite nel regolamento d'attuazione
dello Statuto;

b) per dimissioni dell'associato, aventi effetto immediato, fermo restando !'obbligo di versamento del
contributo associativo come previsto dal Regolamento;

¢) per espulsione deliberata dal Consiglio Direttivo ex art. 25, co.1, lett. e) Codice del Terzo Settore;
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4.3 || provvedimento di espulsione deve essere motivato da grave inadempienza rispetto agli obblighi
assunti a norma del presente Statuto ovvero dall'assunzione da parte dell'associato di comportamenti che
siano in grave contrasto con le finalita istitutive o che comungue costituiscano motivo di grave pregiudizio
morale o materiale agli interessi tutelati dall’ANCoS APS;

4.4 La decisione dell'espulsione va comunicata per iscritto all'associato, unitamente alle motivazioni
esposte nella delibera, a mezzo raccomandata con avviso di ritorno o altro mezzo equipollente che ne
attesti la ricezione. L'espulsione ha effetto per l'associato con decorrenza dalla ricezione della relativa

comunicaziong;

4.5 Entro 30 (trenta) giorni dalla ricezione della comunicazione del provvedimento di espulsione &
consentito all'associato espulso di proporre ricorso scritto, da trasmettersi a mezzo raccomandata con
avviso di ritorno (facendo fede la data di ricevimento), al Collegio dei Probiviri del'ANCoS APS, che decidera
in maniera inappellabile entro 30 giorni dalla ricezione del ricorso. Il reclamo proposto non ha effetto

sospensivo.

4.6 Per effetto dell'espulsione, il contributo associativo versato dagli associati espulsi individuaimente per
I'annualitd in corso rimane acquisito dal Centro, essendo esclusa ogni forma di rimborso di detto

contributo;
4.7 La qualifica di socio affiliato (art. 3, paragrafo 3.1 lettera b) si perde:
2) per recesso dell'affiliato o a causa dello scioglimento volontario dell'organismo affiliato;

b) per espulsione comminata per gravi motivi, dal Consiglio Direttivo con le modalita previste dai paragrafi
4.4 e segg. del presente articolo.

Art, 5 ELETTORATO ATTIVO E PASSIVO
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i singoli soci.

6.2 |l Centro & tenuto ad assicurare i volontari ¢i cui si avvale contro gli infortuni e le maiattie connessi alio
svalgimento cell’attivita di volontariato, nonché per iz responsabilita civile verso i terzi.

Art. 7 ORGANI DEL CENTRO

7.1 L'ordinamento interno del Centro si basa sui principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti i
soci. Le cariche sociali sono elettive.

7.2 Sono organi del Centro :
a) I'’Assemblea;

b) il Presidente;

c) il Consiglio Direttivo;

d) 'Organo di controllo, nei casi in cui la sua nomina sia per legge obbligatoria, ¢ comunque deliberata
dall’Assemblea.

Art. 8 L'ASSEMBLEA
8.1 L'Assemblea € il massimo organo del Centro e le sue deliberazioni sono sovrane.

8.2 L'Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per 'approvazione del bilancio o rendiconto economico
consuntivo e preventivo, nonché per approvare la programmazione delle attivita organizzative e ogni
quattro anni in occasione del rinnovo degli Organi. E convocata dal Presidente o, in caso di sua

indisponibilita, dal Vicepresidente.

8.3 Pud essere convocata in via straordinaria tutte le volte che cio sia ritenuto opportuno dai 3/5 del
Consiglio Direttivo o sia richiesto da almeno un decimo degli associati.

8.4 E possibile tenere le riunioni dell'Assemblea, con intervenuti dislocati in pit luoghi, contigui o distanti,
audio/video collegati, e cio alle seguenti condizioni, cui dovra essere dato atto nei relativi verbali:

- che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della riunione che provvederanno alla
formazione e sottoscrizione del verbale;

- che sia consentito al Presidente dell'Assemblea di accertare l'identita e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di

verbzlizzazione;



b - il et oo | ]V g . P i pm gt oy [y emerln) =y fo ot lamad: & ~1ap A~ s ap ~1 =]t I
- che siano indicati nell'avviso ¢i convocazione i lucghi audio/video collegeti a cura del Centro, nei gquali gli
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svoltz la riunione nel luogo ove saranno presenti i

ATTRIBUZION! DELL'ASSERIBLEA

2) formulare gli indirizzi di politica organizzativa e programmatica del Centro e deliberare sulle ques
maggiore importanza riguardanti 'attivita della stessa;
b) apportare modifiche allo Statuto;

c) adempiere a ogni altra attribuzione che le sia assegnata dal presente Statuto, da leggi o regolamenti;

d) eleggere il Presidente;
e) eleggere, nel proprio seno, il Consiglio Direttivo secondo le norme contenute nel Regolamento;

f) deliberare ia costituzione ed eieggere i component deii’Giganiu Ui LONLIViio, Nel Last 1l Lul ia sua [GiTiina
sia per legge ohbligatoria o comunque opportuna;

g) approvare il bilancio/rendiconto consuntivo;
h) approvare 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

i} deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di responsabilita
nei loro confronti;

) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;
m) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione del Centro .

9.2 Per le deliberazioni di cui ai punti b) ed m) del precedente paragrafo, I'Assemblea & convocata, con
apposito punto all’'ordine del giorno, dal Presidente, su richiesta del Consiglio Direttivo. Per le modifiche
statutarie del Centro & necessaria la presenza della maggioranza dei soci ed il voto favorevole di almeno
due terzi degli intervenuti in proprio e per delega. Per lo scioglimente del Centro & necessario il voto
favorevole di almenao i tre quarti dei soci.

Art. 10 SVOLGIMENTO DELL'ASSEMEBLEA

10.1 La convocazione dell’Assemblea avviene tramite affissione dell'avviso nei locali della sede del Centro e
dei Circoli affiliati qualora presenti nonché con ogni altra forma di pubblicita ritenuta idonea dal Consiglio
Direttivo, con un preavviso di almeno 7 giorni, con l'indicazione dell’ora della riunione e degli argomenti da

trattare.

10.2 L'Assemblea & composta dai soci iscritti e paganti: qualora fossero presenti soci affiliati di cui all’art.
3.1 lett. b) , vengono rappresentati dai Presidenti dei Circoli costituiti ed affiliati e da un rappresentante per
ogni 500 soci o frazione superiore a 250 soci iscritti 2 ciascuno di detti Circoli fino ad un massimo di 3
reppresentanti per Circolo
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10.7 ’Assemblea & valida in prima convocazione guando siano presenti meta dei componenti con diritto di
voto, in seconda convocazione, che pud aver luogo il giorno successivo ex art. 2363 cod. civ., I'Assemblez &
valida qualungue siz il numero dei presenti.

10.8 Essa e presieduta dal Presidente, ovvero, in caso di sua assenza o indisponibilita, dal Vicepresidente.

10.9 Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti con votazione palese, non tenendo calcolo
degli assenti, salvo i casi di cui all’art. 9, paragrafo 9.2.

richiesta della meta pili uno dei componenti pud essere adottato il sistema della votazione segreta.

Art, 11 CONSIGLIO DIRETTIVO

11.1 Il Consiglio Direttivo & formato da un minimo di 7 ad un massimo di 11 componenti eletti
dall’Assemblea, scelti in osservanza di quanto stabilito dall'art. 26, comma 2 del D. Lgs. n. 117 del 2017;

11.2 |l Segretario partecipa senza il diritto di voto ed & il soggetto preposto alla redazione e conservazione
dei verbali delle riunioni;

11.3 Il Consiglio dura in carica quattro anni e i suoi componenti sono rieleggibili;

11.4 Esso si riunisce ordinariamente due volte all’anno e straordinariamente quando é ritenuto opportuno
dal Presidente o da almeno un terzo dei componenti del Consiglio stesso;

11.5 La convocazione & fatta mediante avvisi scritti diramati almeno cinque giorni prima di quello fissato
per la riunione. L'avviso pud essere diramato con qualsiasi mezzo idoneo 2l raggiungimento dello scopo,

purché ne attesti la ricezione;

11.6 Gli avvisi di convocazione devono contenere I'indicazione del luogo, giorno e ora della riunione e degli
argomenti da trattare. In caso di urgenza il predetto termine potra essere ridotto a tre giorni;

11.7 Le sedute sono valide quando sia presente la maggioranza dei componenti. Non sono ammesse
deleghe.

11.8 Il Consiglio delibera a maggioranza assoluta dei presenti stabilendo di volta in volta il sistema di

votazione;
11.9 | verbali delle riunioni del Consiglio sono sottoscritti dal Presidente e dal Segretario;

11.10 In caso di vacanza di posti, durante il quadriennio, I'Assemblea provvede alla nuova elezione dej

componenti;



sicgente, il Consiglio & presiedute dal Vicepresid Quzlora
te Vicario il Consiglio Direttivo & presiedut anziano
Art. 12 CORAPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

2) stabilire Iz data di convocazione oeli’Assemblea e curare ia esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea

stessa;
b) deliberare sulle relazioni del Presigente;

c) predisporre il bilancio/rendiconto consuntivo da presentare all’approvazione dell’Assembles;
P p

d) Predisporre il rendiconto economico preventivo, nonché la programmazione delle attivita organizzative;

e) proporre all’Assemblea le eventuali modifiche allo Statuto sociale;

T) approvare e modificare ii Regoiamento atiuativo deiio Statuty;

g) dare attuazione agli indirizzi di politica organizzativa formulati dall’Assemblea;

h) designare i rappresentanti del Centro presso gli organi politici, amministrativi e tecnici;

i) compiere tutti gli atti, per il raggiungimento delle finalitd del Comitato, di ordinaria e straordinaria
amiministrazione;

|) esercitare le attribuzioni demandate dal presente Statuto, da leggi e regolamenti;
m) nominare il Vicepresidente Vicario ed il Segretario, su proposta del Presidente;

n) attuare le direttive generali stabilite dall’Assemblea e assumere tutti quei provvedimenti utili al buon
funzionamento del Centro;

o) vigilare sull’osservanza dello Statuto e delle norme regolamentari;

p) ratificare la stipula di convenzioni e protocolli d'intesa;

q) stabilire le quote associative e di affiliazione annuali;

r) ratificare con apposita delibera |'affiliazione delle strutture di base e/o dei singoli soci affiliati;
s) deliberare I'espulsione dei soci ai sensi dell’art. 25, ca.1, lett. ) Codice del Terzo Settore;

t) stabilire le modalita di attuazione di tesseramenti specifici, tecnici e/o di settore da affiancare al
tesseramento ordinario;

u) deliberare sullo svolgimento di attivita diverse da quelle di interesse generale ai sensi dell’art. & del
Codice del terzo Settore, purché secondarie e strumentali rispetto a queste ultime secondo criteri e limiti

definiti con apposito Decreto ministeriale.

Art. 13 [L PRESIDENTE



a) ha la firma sociale che pud delegare per atti specifici ad altri dirigenti del Centro;

b) convocs e presiede ie riunioni cell
¢c) provvede alla esecuzione celle delibere del Consiglio Direttive;
d) provvede alia eventuzle erogazione dei contributi destinati alle attivitz sociali e promozionali;

e) propone al Consiglio Direttivo la nomina del Vicepresidente Vicario e del Segretario;

f) nei casi d’urgenza ha la facolta di adottare provvedimenti di ordinaria amministrazione da sottoporre alla
ratifica del Consiglio Direttivo nella prima riunione utile successiva;

g) stipula e sottoscrive convenzioni, accordi e contratti;

h) pud avvalersi di consulenze e collaborazioni;

i) pud conferire, sentito il Consiglio Direttivo, al Vicepresidente e ai componenti dello stesso, deleghe per
singole materie e per iniziative che richiedono particolare impegno e competenza. L'attivita sulla materia
delegata dovra essere svolta d’intesa con il Segretario.

Art. 14 IL VICE PRESIDENTE VICARIC

14.1 Il Vicepresidente Vicario viene nominato nell’ambito del Consiglio Direttivo su proposta del Presidente
e collabora con il Presidente negli adempimenti della gestione, sostituendolo in caso di assenza
momentanea o per sua delega. Nel caso di dimissioni o di impedimento definitivo del Presidente assume i
poteri ufficiali, nelle more della convocazione dell’Assemblea che provvedera a ricostituire gli Organi

dirigenti.

Art. 15 [L SEGRETARIO

15.1 Il Segretario ha compiti operativi e attuativi degli indirizzi e programmi predisposti dali’Assemblea e
dal Consiglio Direttivo. Partecipa alle riunioni degli organi, senza diritto di voto, definendone il verbale e la

tenuta dei relativi libri.

15.2 Stabilisce, in accordo con il Presidente e il Consiglio Direttivo, I'organico e le funzioni degli uffici del
Centro .

Art. 16 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

16.1 L'anno sociale e l'esercizio finanziario coincidono con I'anno solare e si chiudono il 31 dicembre di ogni

anno.



16.3 Il bilancio di esercizio dovre essere redzstto nel rispetto di guante previsto dall’articolo 13 del Codice
i t

ha entrate annue superiori ad un milione di euro, esso sars insltre tenuto a redigere un

ndo le epposite linee guida ministerizli, 2 depaositario presso il Registro Unico Nazionzle

16.5 Se il Centro ha entrate annue superiori 2 centomila euro, esso aovra pubblicare annuaimente, anche
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in forma anoniima, e tenere aggiornati nel proprio site
corrispettivi a qualsiesi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, zi
dirigenti, nonche agli associati.

16.6 Il bilancio di esercizio, nonché | rendiconti delle raccolte fondi svolte nell'esercizio precedente,
dovranno altresi essere depositati entro il 30 giugno di ogni anno presso il Registro Unico Nazionale del

Terzo settore.

16.7 Entro il mese di dicembre di ogni anno, il Consiglio Direttivo & convocato per |a predisposizione del
rendiconto economico preventivo e della programmazione delle attivita organizzative, in termine utile per
poi presentarlo all’assemblea ordinaria dei soci aji fini della sua approvazione secondo quanto previsto dal

presente statuto.

Art. 17 ORGANO DI CONTROLLO

17.1 Nei casi in cui cio siz obbligatorio ai sensi deil’articolo 30 dei Codice del Terzo Settore, e successive
modificazioni ed integrazioni, I'Assemblea dovra provvedere alla nomina di un Organo di controllo
monocratico composto da un revisore legale iscritto nell’apposito registro, a cui pud essere riconosciuto un
compenso per 'attivita svolta. L'Assemblea potra altresi provvedere alla nomina dell’organo, alle medesime

condizioni, su base volontaria.

17.2 L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n.
231, qualora applicabili, nonché sull’adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contahile e
sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che il bilancio sociale, quando obbligatoric, sia statc
redatto in conformita alle linee guida ministeriali,

17.3 Qve istituito, I'Organao di controllo tiene, a propria cura, un libro delle sue adunanze.

17.4 Nei casi in cui cio sia obbligatorio ai sensi dell’articolo 31 del Codice del terzo settore, e successive
modificazioni ed integrazioni, 'Assemblea dovra provvedere alla nomina di un revisore legale dei conti

iscritto nell’apposito registro.

Articolo 18 PATRIMONIQ SOCIALE
18.1 Il patrimonio del Centro @& costituito da:

z) quote e contribuiti degli associati;



c) contributi oello Stato, celle Reg di Enti locali, ¢i Enti o di Istituzieni pubbliche, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito cei fini statutari;
o) contributi aell’'Unione europes e ¢i organismi internazionsli

€] entrete ceriventi ce prestazioni ¢l servizi convenzionati;

f) proventi celle cessioni di beni e sarvizi 2gli 2ssocieti e & terzi, anche zttreverso lo svolgimento
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sussidiaria e comunaue finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
g) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e

sottoscrizioni anche a premi;

i) altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo di promozione socialg;

[) beni mobili e immohili che pervengono a qualsiasi titolo;

m) eventuali avanzi di bilancio accantonati a fondo di riserva, dal denaro in cassa, in deposito

di conto corrente o in fondi di investimento,

n) proventi derivanti dalla raccolta fondi.

18.2 |'Assaciazione non pud distribuire, anche in modo indiretto, utili e/o avanzi di gestione nonché fondi,
riserve comunque denominate ad associati, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche
nel caso di recesso o in ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

18.3 L'Associazione ha l'obbligo di utilizzo del patrimonio, comprensive di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo

perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 19 SCIOGLIMENTO

19.1 Il Centro ha durata illimitata.
19.2 Il suo scioglimento deve essere approvato dall’Assemblea straordinaria, che nomina i liguidatori.

19.3 Per tale atto I’Assemblea straordinaria € costituita con le modalita e le maggioranze previste all'art. 9
paragrafo 2.

19.4 In caso di scioglimento per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonio sara
effettuata, previo parere positivo dell’Ufficio del Registro Unico Nazionale del Terzo settore competente ad
ANCoS APS o ad altra associazione di promozione sociale aderente all’ ANCoS APS, salva diversa

destinazione imposta dalla legge.

ART. 20 CONTROVERSIE



guesti e I'’ANCoS APS, sig 2 livello
ile del Collegio cei probiviri dell’ ANCcS APS,

llz vits socizle e giuridi

(3

20.1 Le controversie inerenti a

razionzle che territoriale, sono sottcposte zi giudizia inzppe

di cui all’articolo 17 dello Statuto nazisnele,

Art, 21 NORWE ARPPLICABILI

21.1 Per guanto non espressamente previsto cal p.es».nte statuto, si deve far riferimento elle norme del

Codice del terzo settore e in subordine, ec in guan comp tibili con le prime, alle norme in mzteria di
assaciazioni'contenute nel libro | del Codice Civiie & reiziive disposizioni ci ettuazione.

21.2 Tutti gli organi sociali in carice al momento dell’'entrata in vigore oel presente statuto resteranno in
carica sino alla naturale scadenza del mandato cosi come previstz nel precedente statuto, salvo che iz loro
composizione si ponga in contrasto con le disposizioni di legge applicabili.

21.3 |l presente statuto sostituisce integralmente ed annulla a tutti gli effetti ogni altro precedente testo di
statuto, nonché qualsiasi norma regolamentare del Centro che con esso si ponga in contrasto.

’/_' EJ
Il Pr esadente/f [l Segretario
T , .
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