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Verbale di Assemblea Straordinaria dell'Associazione
Fro Loco “San Martino Valle Caudina”

Presso la sede delia Pro Loco di S8an Martino Valle Caudina (AV),in vidéeg

piattaforma Skype, in via Mafteo renato Imbriani, n.*1, in seconda convocazione alle ore
18.00 nel rispetto delle norme del decreto —legge n. 18 del 17 marzo 2020 (c.d. Decreto
Cura Italia™), recanie misure connesse allemergenza epidemiclogica Covi-18, e
successive madificazioni si discute in merito al seguente o.d.g.:

- Modifica: variazione denominazione sociale
- Moedifiche statutarie Terzo Settore

Sone presenti | seguenti soci: Caldarelli Maurc, Ceglia Alessio, Cecere Romeo ( delega a
Lucia Suping) , Massaro Maria Grazia, Navarra Francesco, Pedoto Domenico {delega a
Pasguale Pisaniello}, Pisaniello Annalisa, Pisanigllo Pacla, Pisaniello Pasquale, Pisano
Domenico e Ricci Gennare { delega a Pisano Domenico) .

Il presidente constatata la regolarita dellassemblea e lidentitd dei soci, da corso alla
stessa, segretaric della odierna assemblea & neminato Pasguale Pisaniells. Il primo punto
e secondo punto all'ordine del giorno riguarda lMadeguamento dello Statuto e della
denominazione sociale al fine di adeguarsi alla Riforma del Terzo settore. |l Presidente
informa i presenti che, entro il 31.10.2020 & necessario procedere ad una meadifica
statutaria al fine di adeguare lo Statuto alle nuove disposizioni previste dalla Riforma del
Terzo Settore. Egli fa presente che la scadenza iniziale del 2 agosto 2019, ora prorogata &
posta dallart. 101, ¢.2, del Decreto Legislativo 117 del 2017 (D'cra in avanti indicato come
“Codice del Terzo Seftore™, & le modiche entro tale termine sono fondamentali per
mantenere l'iscrizione nel Registro provinciale delle APS, oltre che per iscriversi nel futuro
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), nel momento in cui esso sard
operativo. Il presidente fa presente che lo statuto in uso allassociazione, sebbene & gia
comprensivo delle clauscle obbligatorie di cui alla legge ex 383/2000, ma non riporta
specificazione relative allacronime APS ed alle attivitda che vanno analiticamente
specificate, perianto io statute & stato integrato e meglio adeguato ai sensi della normativa
vigente. |l presidente presenta quindi agll intervenuti la bozza di statuto nuovo, e continua
affermando che il nuovo Statuto & stato aggiornate con le nuove disposizioni previste per
le associazioni di promozione sociale dal Codice del Terzo Settore, dato che l'intenzione é
quella di mantenere la tipologia di APS. Si procede alla leftura, articolo per articolo, del
nuovo Statuto evidenziando le differenze rispetio alla versione ad oggi vigente. Al termine
della lettura, I'Assemblea & stata chiamata alla discussione e alla relativa approvazione,
ponendo in votazione palese (per alzata di mano ) lo Statuto nella sua integrita.
L'Assemblea, all’unanimita, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene
allegato al presente atto e ne forma parte integrante nonché di integrare la denominazione
sociale con l'acronimo APS. Il Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le
pratiche necessarie per la reqistrazione del presente atto. Nullaltro essendovi su cui
deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione aile ore 21.00
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STATUTO DELL'ASSOCTAZIONE
PRO LOCO SAN MARTINO VALLE CAUDINA APS
Approvato in data 30 ottobre 2020

ARTICOLO 1 - DENOMINAZIONE - SEDE

1.1 Con il presente atto & costituita, af sensi del Codice civlle e del Decreto legislativa 3

luglio 2017, n. 117 cosi come medificate dal D.Lgs 3 agoste 2018 nr. 105 , e delle leggi

regionali in vigore, I"Assoclazione di promozione sociale denominata *Pro Loco San Marting

valle Caudina AFS",

1.2 'Associazlone ha sede legale in San Martinge Valle Caudina {AV) via Imbriani 1, presse
Villino del Balzo

1.3 L'eventuale trasferimento della sede non costituisce modifica statutaria.

ARTICOLO 2 - COSTITUZIONE - AMBITO TERRITORIALE - FORME DI ATTIVITA

2.1 La Pro Loco riunisce In associazione tutte le persone fisiche & soggetti giurldici che
intendono operare attivamente al fine dello svalglmento coordinate delle attivita di promazlone
e tutela del territorloc della comunitd di appartenenza mediante la valorizzazione delle
peculiarita storiche, artistiche, culturall, naturalistiche, sociali e turistiche del Comune di San
Martino Valle Caudina favorendo il miglioramento della vita dei suoi residenti.

2.2 La Pro Loco, soggetto di diritto privato costituito su base volontaria, non ha finalita di
lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche & di otilitd soclale mediante lo svelgimento in
favare dei propri associati, di lore famillari o di terzi di una o pil attivita di inferesse generale
di cui alt"articolo 5 del Decreto legislativo 3 luglic 2017, ». 117, avvalendosi prevaleniemente
dellattivitd di valontariato dei propri assoclati. Possono essere iscritii come soci tutti i residentl
nella localitd e altresi coloro che per motivazioni varie sono interassat] all'attivita della Pro
Loco. La Pro Loco & apartitica.

2.3 La Pro Loco aderisce all'UNPLI {Unione Nazionale Pro Loco d'Italia), al Comitato
Regicnale Campania Pro Loco d'Ttalia nal rispetto dello Statuto e delle normative UNPLI e, par
guanto da esse non espressamente stabilita, nel rispetto delle norme del Codice civile.

ARTICOLO 3 - OGGETTO SOCIALE
3.1 Le aitivita di interesse generale che la Pro Loco ha come oggetto sociale sono:

a) svalgere fattiva opera per organlizzare turisticamente la localita, proponendo alle
amministrazioni competenti tutte quelle iniziative atte a tutelare e valorizzare le bellezze
naturall, nonché il patrimonio storico, artistice, monumentzale, ambientale ed immateriale;

b} promuovere e ogrgamizzare, anche tn collaboraziong con entl pubblicl efe privati,
iniziative (convegni, serate informative, escursioni, spettacoli pubblici, mostre,
festegglamenti, manifestazionl sportive, fiere enagastronomiche efo di altro geners, nonché
iniziative di solidarieta sociale, recupero ambientale, restaurc e gestione di monumentl,
ecc.) che servano ad attirare & rendere pil gradito 1| saggiorno dei turisti e la migliore
quallta delia vita dei residenti;

c}  sviluppare il senso dell'accoglienza nei confronti degli ospiti e la conoscenza globale del
territeric di competenza;

d)}  cwurare la tutela, l'informazione e "accoglienza dei turistl, anche con "apertura di
appositi uffici;

e} promuovere e sviluppare attlvitad nel settore soclale e del volontarlate a favore della
popolazione della localltd (proposte turistiche specifiche per la terza eta, progettazione e
realizzazione di spazi sociali destinati all'educazione, alla formazione e allo svago dei minaori,
iniziative di coinvolgiments delle varle componentl della comunitd locale finalizzate anche
all'eliminazione di eventuall sacche di emarglnazioneg, organizzazione di itinerar turistico-



didattici per gruppi scolastici, scambl da e per l'estero per favorire la conoscenza del
territorio, 1z cultura del medesimo anche ricollegando | valori del territorio e della cultura
locale con guelli degli emigrati residenti atl'estero, progetti per la tutela delle minoranze
lingulstiche e delle lingue minoritarie);

f) aprire ¢ gestire circoli per i soct, assistere le associazioni locali nell’espletamento delle
pratiche amministrative;

g} stipulare convenziont con enti pubblici e privati per il raggiungimento dei fini scciali
sopra riportati e nel senso pil ampio.

Tali attivita si identificano nelle sequenti attivita di interesse gengrale previste dall’articole 5
del Decreto legislative 3 lugllo 2017, n. 117:

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e dal paesagglo, ai sensl del
decreto legislativo 22 gennala 2004, n. 42, & successive modificazioni;

i} organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariate e delle attivita di Interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interasse sociale, culturale e religioso.

3.2 ta Pro Loco pud incltre esercitare, a norma dell’articole & del Decreto fegislative 3 lugllo
2017, n. 117, attivitad diverse da quelle di Interesse generale, secondarie & strumentali rispetio
a queste ultime, secondo i criteri e limiti definitl con apposito decreto mintsterlale. Tall attivita
saranng individuate con delibera del Consiglio direttive,

ARTICOLO 4 - SOCI
L'adesione alla Pro Loco é aperta a2 chiunque ne faccia richlesta e condivida gli scapi di cui
all'articole 3. Il numero dei soci non potra mai essere inferiore a sette persone fisiche o a tre
associazioni di promozione sociale. Se il numero diviene inferiore a sette si dovra provvedere,
entro un anno, a integrare | numero dei soci.
4.1 I soci della Pro Loco si distinguono in:

a) socl ordinari;

b} soci sastenitori;

c) soci onorari.

d) Presidente onorario
4.2 Sono soci ordinari coloro che versanao la quata di Iscrizione annualmente stabilita dal
Consiglio direttivo.
4.3 Sono soci sostenitori coloro che, oltre alla quota ordinaria, erogano contribuzioni
valontarie straordinarie.
4.4 Sono seci onorari | soci che vengono denominati tali dall'Assemblea, su proposta del
Consiglio direttive, per particolari meriti acquisiti nella vita della Pro Loco.
4.5 1l Presidente onoraric pu¢ essere nominato dall’Assemblea dei soci per eccezionali
meriti acquisiti in attivita a8 favore della Pro Loco e possono essergli affidati dal Consiglio
Direttivo incarichl di rappresentanza e di eventuali contattl con altri Enti,

Possono aderire all’assoclazlone altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione
che il lore numera non superi il cinquanta per cento del numero delle associazioni di
promozione soclale.

L'ammissione all'associazione & deliberata dal Consiglio Direttive su domanda dell'interessato
seconda criteri non discriminator], coerent!l con le finalitd perseguite e le attivitd d'interesse
generale. La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro del Soci.



In caso di rigetio della domanda, il Consiglie Direttive comunica la decisions allinteressato
entro 60 giorni, motivandola.

L'aspirante associato pub, entra 60 glornl da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci ['assemblea in occasione della successiva convacazione.,

L'ammissione ad associato € a tempo ndeterminato, fermao restando il diritte di recesso,

Non & ammessa la categorla dl associati temporanei. La gucta sociale & tntrasmissibile, non
rimborsabile e non rivalutabile,

Il Consiglio direttlve, nel rispetto del Dlgs 117/2017 e delle leggi efo prassi future, nel rispatto
dello Statuto e dei Regolamenti Interni, pud proparre all’Assemblea dei Soci, di istituire nuove
categorle di soct efo aderenti Yad hoc”, per meglio realizzare le attivita istituzionali efo gl
scopl dell'assoclazione; dettl soci sequiranno le indicazioni date ai soci ardinari;

ARTICOLO 5 - DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCI

L} I soci ardinari e sosteniteri devono versare la quota asscciativea annuale; | so0cl onorar
sono esonerati dal pagamenta della queota annuale.

5.2 Tutti i soci, purche maggicrenni al momento dell'assermblea, iscrittl da almeno tre mesi
nel libra degli assoclati & In regola con il pagamento della quota associativa, hanno diritto:

a) dl voto per eleggere gli crganl direttivl della Pro Loco

B} a essere gletti alle cariche direttive della Pro Loco;

c} di voto per 'approvazione & le modificazioni dello Statuto & dei regolamenti della Pro
Loco;

d} a ricevere la Tessera del socio della Pro Loco;

e) a ricevere le eventuali pubblicazioni delia Pro Loco;

fy afrequentare | locali della Pro Loco;

g} a fruire dei servizi della Pro Loco & a partecipare a tutte le sue attlvita;

h) a esaminare i llbrl sociall facendone richiesta scritta al Consiglia dirsttiva che
provvederad a convocare il richiedente nel termine di 30 giorni. La documentazione
presa in visione non potra essere asportata nemmeno attraverso fotocopie o fotografie.
Il richiedente potré formulare richleste di informazicnl sui documenti vislonat!.

5.3 1 soci hanno il dovere di:

a} rispettare lo Statuto e i regolamenti della Pro Lace;

b} versare |a quots associativa alla Pro Loco;

£] non operare in concorrenza con 'attlvitd della Pro Loco.

ARTICOLO 6 - AMMISSIONE E PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

6.1 L'ammissione di un nuovo socio viene decisa dal Consiglio direttivo della Pro Loco a
seguitc di specifica richiesta dell'interessato e del successiva versamento della quota
assoclativa annuale. In caso df richlesta raspinta, zllinteressato dovrd essere comunicata la
motivazione della deliberazione in forma scritta.

6.2 Il socio pud recedere dall’asscciazione mediante comunicazlone scrtta all'organo
amministrative,

5.3 La guota associativa € intrasmissibile per atto fra vivi e non rivalutabile. I soci che
abbiano cessato per qualsiasi motivo la propria appartenenza alla Pro Loco non possono
chledere la restituzione delle quete assoclative ¢ di eventuali contributi versati, né possono
vantare alcun diritto sul patrimonio dell‘associazione,

6.4 L'esclusione d| un socio viene decisa dal Consiglia direttivo della Pro Loco per dimissioni
o per morostth o per indegnita o gualera intervenganc gravi motivi relativamente a
comportamenti del socio che violano lo Statuto ed i regolamenti della Pro Loco. U'escluslone é
deliberata con voto segreto e dopo aver ascoltato [e giustificazioni dell’interessato. La



deliberazione di esclusione dovrd essere comunicata adeguatamente aill’associato. U'esclusicne
non potra avere carattere discriminatorio.
6.5 Il Consiglio direttivo, gualora intervenganc gravi motivi, potra radiare |l socio.

ARTICOLC 7 ~ ORGANI
Sonag organi della Pro Loco:
a} I"Assembles dei soci;
b} il Consiglio direttiva:
c) il Presidente;
d} it Collegio dei revisari dei conti;
g I'Organo di controllo;
f) il Collegio dei probiviri.

Ai componenti degli organi sociali non pué essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute & documentate per lattivita prestata ai fini dello
svolgimento della funzipne e sempre in base al regolamento interne, regolamento di rimborso
efo &l vademecum del volontariato istituiti & approvati dal Consiglle Direttivo, Se ne ricorrong i
presupposti impostl dalla legge, |'associzzione deve pubblicare annualmente & tenere
agglornati nel propric sito internet gli eventuali emolumentl, compensi o corrispettivi a
fualsiasi titolo attribuiti a1 component! degll organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e
agli associatl.

ARTICOLO B - L'ASSEMBLEA DEI S0CI
L'assemblea dei soci & costituita da tutti i soci Iscrlttl nel Libro soci alla data della
convocazlons.
B.1 L'Assemblea rappresenta l'universalitad dei soci & le sue decisioni, prese in conformita
#llz legge & al presente Statuto, obbliganc i soci medesimi. Ogni Socio esprime un voto
indipendentemente dall'ammontare detla quota associativa versata.
8.2 L'Assemblea:

a) nomina e revoca | cormponent! degli prgan| sociali;

b} approva il bilancie consuntivo:

<) approva il bllancle di pravisione;

d} delibera sulla responsabilita dei componenti degli organl sociali @ promuove azioni di

respansabilita nel loro confronti;
e} namina e revoca, quando previsto, il sogoetto o i soggetti incaricat! della revisions legale
dei conti e, quande prevists, il soggetto o 1 soggettl quali organo di controllo;

f} delibera sulle madifiche dello Statuto;

g} approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

h} ha il compito di dare le direttive per ia realizzazione delie finalita sociali,
8.3 All'Assemblea prendono parie tutfi i soci; quelli ordinari & sastenltor] devono essere in
regola con il versamente della gquota sociale dellanng in cui si svolge I'Assemblea. 1 soci
possono farsl rappresentare con delega scritta conferita ad altre socia. Ogni socio pud essere
pertatore di una sola delega. Hanno diritto di voto i soli soci In regola con il versamento della
quota di iscrizione relativa all'anno in corso ed all’anno precedente
8.4 L'Assemblea & ordinarfa & straordinaria. Le assembleg, sia ordinarie sia straordinarie,
sono presiedute da un presidente, nominato dall’Assemblea tra i suoi soci, assistito da un
segretaric. La funzione di segretario dell’Assermbilea pud essere svalta dal Segretario della Pro
Loco, L'Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, viene indetta dal Presidente della Pro Loco,
previa deliberazione del Consiglie direttive che ne stablilsee [a data e 'ordine del giorno, con
avviso portato a conoscenza del socl, almeno dieci giorni prima della data fissata mediante



consegna deli'avviso 8 mano o a mezze posta ordinaria efo elettronica efo per pubblica
affissione,

L'Assemblea ordinaria & valida in prima convocazione con la partecipazione di almeno la meta
pill uno dei soci e delibera con voto favorevele della metd pil une dei voti espressi; in seconda
convocazione, da indirst almeno un‘ora dopo, I'Assemblea & valida qualungue sia il numero dei
partacipanti e delibera con voto favorevole della meta pil uno dei voti espressi.

L'Assemblea straordinaria & convocata per deliberare sulle maodifiche statutarie e per o
scloglimento della Pro Loco San Martino Valle Caudina APS, L'assemblea stragrdlnaria &
validamente costituita con la presenza di almeno tre quarti degli assoclati e delibera con il voto
favorevole della maggioranza dei presentl. Per dellberare lo scioglimento defl’associazione ¢ la
devoluzione del patrimonio sard necessarlo il voto favorevole di almeno i tre quarti degli
associati.

8.5 L'assemblea ordinaria & convocata almenc due volte all'anno per le decisionl di sua
competenza; delibera sul conto consuntive dell'anng precedente, sulla formazicne del bilancio
preventivo, sul programma di attivita e sulle propeste del Consiglio direttivo ¢ del socl.

8.6 L'Assemblea per I'approvazione del bilanci deve esserg convocata entro il 31 marzo ed
30 settembre di ogni anno.

8.7 L'Assemblea stragrdinaria & convocata:

g} dal Presidente quando ne ravvisi la necessita;

b) dietre richiesta scritfa della maggioranza dei componenti del Consiglic direttivo;

¢)] a seguito di richiesta sottoscritta da almeno un terzo del soci;

d) per le modifiche del presente Statuto;

e} per lo scioglimento della Pro Loco San Martine Valle Caudina APS.

8.8 Delle riunloni assemblear! & relative deliberazioni dovra essere redatto apposito verbale
firmato dal Presidente dell’Assemblea e dal Seqretario, consultabile da tuttl | soci pressc la
cede saciale.

8.9. L'assemblea pud essere svolta anche in collegamento audic/video attraverso strurmenti
di comunicazione 3 distanza (Skype, videoconferenza, teleconferenza), a condizlone che:

a) sfa consentito al Presidente df accertare l'identlta e la legittimazione degli intervenuti, di
regolare lo svolgimenio dell'adunanza, di constatare e proclamare i risultati della
volazione;

k) sia consentito al soggettoc verbalizzante di percepire adeguataments gli eventi
assemblear! oggetto di verbalizzazione;

¢} sla consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ¢ alla votazione simultanea
sugli argoment| all'ardine del giarna.

B.10 I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone. E' ammessa 'espressione del
voto per corrispondenza o tn via elettronica, purchg sia possibile verificare lidentita
dell’associato che partecipa & vota.

ARTICOLO 9 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO

L'Assemblea, dopo aver fissato il numero, elegge tra i scci | componenti del Consiglic direttivo
{in numere dispari, un minime d1 5 ad un massimoe dl @ membri). La maggicranza degli
amminkstrator] song scelll tra le persone fiziche associate ovvero indicate dagli enti associati.
Si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilitd e di decadenza. Al
conflitto di interesst degli arnministratori si applica 'articolo 2475-ter del codice civile.

I Consiglio direttivo & validamente costituitc quando é preseniz la maggioranza dei
componenti,



Fossono partecipare zlle sedute del Consiglio direttivo, senza diritto di vota, un rappresentante
del Comune & rappresentanti di organizzazioni e associazioni locaii che svolgano attivitd o
realizzing Iniziative che interessino la locatita.,

Alla convocazione del neo eletfo Consiglio diretiive provvede il consigliare anziang, vale a dirg
colui che ha il maggior numero di iscrizioni alla Pro Loco, che & chiamato a presiederne la
prima riunione.
q.1 I componenti del Consiglic direttivo restano in carica per 4 {quattro} anni e seno
rialeggibili.
9.2 Il Consiglio dirattiva sl riunisce ogni qual volta lo ritenga opportune il Presidente e
almeano quattro vole all'anno cppure a seguito di richiesta scritta di almeno due terzi dei
componentt.
2.3 I Consiglieri che risultano assentl per tre sedute consecutive senza giustificazione
motivata possonc essere dichiarati decaduti con deliberazicne de! Consiglio direttivo, il quale
provvede alla surrcgazicne dei medesimi come previsto nel successivo comma.
9.4 In caso di vacanza per qualsiasi motivo si procederd come segue: | consiglieri mancant]
saranno sostituitl con | soci che, seconda | risultati delle elazioni, seguang immeadiatameante gl
elettl; se non vi fossero pil soci da utilizzare per la surrega, potrd essere indetta una nuova
Assemblea elettiva per l'integrazione del Censiglio direttive, qualora ne sia compromessa la
sua funzionalltd,
Solamente nel caso che fa vacanza dei soci nel Consiglio direttivo sia contemporanea e riguardi
la metd pid unc dei seci, I'intero Consiglio direttivo sara considerato decaduto e il Presidente
dovra, entro un mese dal verificars! della vacanza, indire |'Assemblea elettiva per 'alezions dl
un nuovo Consiglio direttivo.
8.5 Il Consiglic direttlve decade se IP'Assemblea dei soci non approva Il rendlconto
consuntivo economico e finanziario: in guesto <aso il Presidente dovrad, entro un mese dal
verificarsi dell’Assemblea in cui non & stato approvato il rendiconta, indire |'Assemblea elettiva
per I'elezlone di un nueve Consiglio direttivo.
9.6 Per la validita delle deliberazionl occorre la presenza effettiva della meta pili uno dei
componenti del Conslglio direttive 2 il voto favarevole delia maggioranza dei presenti; in caso
di paritad e determinante ii voto del Presidente.
8.7 Il Consiglic Direttlvo compia tutti gli attl di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione la
cul competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea. In particolare, tra gli
altri compiti:
a) amminlstra 'associazione,
b} attua le deliberazioni dell’assemblea,
c) predispone il bilancle di eserclzig, e, se previsto, il bilancio sociale, li sotiopone
all'approvazione dell’assemblea e cura glt ulteriori adempimenti previsti dalla legge,
d} predispone tutfi gli elementi utlli all'assemblea per la previsiong e |la programmazione
economica dell’esercizio,
&) stipula tutti gli atti & contrattl inerent! e attivitd assoclative,
f} cura fa tenuta dei libri sociali dl sua competenza,
g} & responsabile degll adempimenti connessi alliscriziona nel Runts,
h} disciplina 'ammisslane degli associati,
i} accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.
i} 0estisce del patrimonio sociale.
k) Delibera la quota annuale di iscrizione
I} Momtna, con votazione segreta, il Presidente, il Vicepresidente, il Segretaric e il
Tesorigre



I Consiglio direttivo pué deliberare un regolamento interno atto a regolamentare il
funzionamento e la gestione dell’Associazione stessa e delle sue attivita, la costituzione di
gruppi dt lavero ed il loro funzlonamento, il regolamento elettorale per l'elezione degli organi
sociali.

9.8 Alla riuniane del Consiglio direttivo possonc pariecipare su tnvito del Presidente soggetti
esterni che abbiane rilevanza per particolari aspettl di Interesse della Pro Loco.

8.9 Delle riunioni consiliar deve essere redatto apposito verbale firmato dal Presidente & dal
verbalizzante e approvate dl volta in volta dal Consiglio direttivo stesso, consultablle da tutti i
s0c] presso la sede sociale.

9.10 Il Consiglio direttivo pud nominare fra 1 suoi compenent! il Tesoriere, Compito del
Tesorlere & seguire i movimenti contabili della Pro Loco San Martino Valle Caudina APS e le
relative registrazioni. La carica di Tesoriere pud essere svolta anche dal Segretario.

Il rinnovo delle cariche soclali, ratificate dal Comitate Provinciale Unpli Avellino , deve essere
comunicato ali'Assessorato Regionzle al Turismo ed all'UNPLI CAMPANIA, entre 15 giorni dalla
proclamazione degli eletti

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devone chiederne l'iscrizione
nel Registro unlco nazienale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co.
6, art. 26 del Codice del terzo seftore, @ quali di essi e attribuita la rappresentanza
dell'assoclazione e precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratorl & generale, pertanto le limitaziont di
tale potere non sono opponlbill ai terzi se non sono iscritte nel suddette Registro o se non si
prava che i terzi ne eranc a conoscenza.

Il Vice Presidente & eletto dal Consiglio Diretiivo tra i propri membri, Tale nomina termina alla
scadenza (o rinnovo) del Consiglio Direttiva, Sostituisce |l Presidente in ogni sua attribuzione
ogni qualvolta questi sia impedito all’esercizio delle proprie funzioni. 1l solo intervento del Vice
Fresidente per i terzi & prova dellimpedimento del Presidente,

Il Segretario e il Tesoriere possono essere eletti dal Consiglio Direttivo tra | proprl membri. Tali
nomine terminanc alla scadenza {o rinnevo} del Consiglic Direttive. Il Segretario svolge la
funziong di verbalizzaziene defle adunanze dell’Assembles e del Consiglln Direttive e coadiuva
il Presidente e il Consiglio Direttive nell’applicazione delle attivitd esecutive che si rendano
necessarie o opportune per il funzionamente dellamministrazione dell’Associazione. Cura la
tenuta del libro verball delle Assemblee & del Consiglio Direttivo nonche del libro dei soci
dell’Associazione. II Segretaric pud assumere anche funzioni di Tesoriere curando la
documentazione contabile associativa e assumendo tutti gli impegni di natura contabile e
fiscale.

ARTICOLO 10 - IL PRESIDENTE

13.1 U Presidente della Pro Loco San Martine Valle Caudina APS & eletto dal Consiglio
direttive nella sua prima riunione con la presenza della magaioranza dei conslgllerl e a
maggioranza dei voti espressi in forma segreta,

10.2 Il Vicepresidente vicario cosi come uno o pli Vice Prasidant] sono nomlnatl dal Consiglio
diretiive al suo interne con le modalita di cul al punte 10,1,

10.3 Il Presidente dura in carica per lo stesso periodo dl vigenza del Cansiglio direttiva, Pud
essere riconfermato. La carlca & gratulta.

10.4 In caso di assenza o impedimento temporaneo sara sostituito dal Vicepresidente.

10,5 In caso di impedimento definitive o dimissioni verra dichiarato decaduto dal Consigllo
direttive che provvedera all'elezione di un nuovo Presidente,



10.6 T! Presidente & il rappresentante legale della Pro Loco, ha la responsabilita della sua
amministrazione, la rappresenta 4| fronte ai terzi e in giudizin, convoca e presiede il Consiglio
direttivo, convoca ['Assemblea dei soci, & responsabile della conservazione della
documentazione contabile della Pro Lace San Martino Valle Caudina APS

10.7  Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglic direttivo, il Presidente
convoca I'Assemblea per la naminag del nuovo Consiglic Direttiveo.

ARTICOLO 11 - IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

11.1 1l Collegio dei revisori del contl, qualora nominate, sara composto da tre component|
eletti dall'Assemblea dei soci, anche tra non soci. Il Collegio nomina tra | sugi componenti il
Presidente. I Presidente del Collegio dei revisorl viene invitate a partecipare, con voto
consultiva, alle sedute del Consiglio direttivo.

11.2 T Collegio dei revisori dei conti ha il compito di esaminare periodicamente e
occasionalmente in qualsiasi mamente la contabilita sociale.

11.3 I revisori dei contli durano In carica 4 anni ma decadono in caso di decadenza del
Consiglio direttivo; essi sono rieleggibili.

ARTICCLO 12 - ORGANO DI CONTROLLD & VIGILANZA

12.1 Al superamento dei lIimiti previst! dall’articolo 30 del Decreto leglslativo 3 luglio 2017, n.
117, si dovrd procederse alla nomina di un oargano di controllo, anche monocratico. Al
companenti dell’organo di controlle si applica 'articoic 2399 del Codice civile. I componenti
deil'organo di controllo devono essere scelti tra le categorle di cul all'arklcalo 2397, seconda
comma, del Codice clvile. Nel caso dl organo coliegiale 1 pradettt requisiti devono essere
posseduti da almeno uno dei componenti. Al superamento dei limiti di cui all’articolo 31 del
Decreto [egisiative 3 luglio 2017, n. 117, si dovra nominare un revisora legale dei conti ¢ una
societd di revisione legale iscritti neli'apposito registro.

La nomina dell’argana di contrello da parte dell’Assemblea dei soci, anche monocratico, é
obbligatoria quando siano superati per due esercizi consecutivi i limitl previst! dall'artlcolo 30
del Decreto legislativo 3 luglic 2017, n. 117. Al componenti "organo di controllo si applica
Farticole 2399 del Codice civile. I componenti devono essere sceltf tra | soggetfl di cui
glliarticole 2397, comma 2, del Codice civile. Nel caso di organo di conirolle collegiale, i
predett] requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

12.2 La Pro Loco adegua la propria attivita gestionale alle norme delle Leggl reglonall vigenti,
riconoscendo la competenza territorisle e trasmette gli atti all'Assessoratc Regicnale al
Turismo ed all'UNPLI Campania secondo la tempistica prevista dalle vigentl norrmat|ve,
L'Associazione pud, In ¢ase di particolari necessita, assumere lavoratori dipendenti o avvalersi
dl prestazioni di lavoro avtonomo e d’ impresa, anche ricarrendo a propri Sacl.

Tutte le cariche dell’Assoclazione sono gratuite e sono Incompatibili con cariche polltiche e
amministrative pubbliche.

L'Associazione accetta le direttive e gli accertamenti dell’lUNPLI cosi come previsti dallo Statuto
g dal regolamento dell’'UNPLT ragionale, e le verlfiche & i controlli dells Regione Campania per
tquanto attiene il rispetto della normativa regionale.

L'Associazlone, 3l sensi delle vigenti normative in materia, depositera il propric atto costitutivo
e statuto presso |3 Regione Campania - Assessorato al Turismo, oltre che all’'UNPL Campanla &
all'UNPLI Provinciale dl Avelline

ARTICOLO 13 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI

L'Assemblea dei soci pud eleggere || Collegia dei Probiviri che sarad composto da tre membrl.

Il Collegio nomina tra | suol membrl 1l Presidente.

Essi hanno Il complte di controllare il rispette delle norme stakilite dallo statuto e di tentare la



conciliazione di eventuall controversie che dovessero insorgere tra | soci ¢, tra i soci e la Pro
Loco.

[ Probiviri durane in carica quattre anni e sono rieleggibili alla scadenza del mandata.

In casa di vacanza, per qualsiasl motive, di posti nel Cellegic, 1 Componenti mancanti sarannc
sostituiti con coloro che secondo | risultati delle elexioni, seguono immediatamente | membri
eletii. Dura In carica fino zlla decadenza del Consiglio d’Amministrazione.

Il Consiglio Direttivo, in caso di assenza del Collegio dei Probiviri pud affidare le risoluzioni di
controversie di particolare complessita, al sensi delle narme previste dallo statuto al Collegic
del Probiviri del Comitate provinciale Unpli Avellino

ARTICOLO 14 - RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

14.1 Le risarse economiche con le quali la Pro Loco provvede al funzionamento e allc
svolgimente della propria attivita sono:

1. quote e contributi dei soci:

2. eredita, donazion e legati;

3. contributi dell'Unione Europea & dl organismi internazionali;

4, contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici e
privati, anche finalizzati al sostegno di specifici programmi realizzati nell’ambite dei
fini statutari;
entrate derivanti da prestazionf dl servizi convenzlonati:
provent| dalle cessioni di beni e servizi & terzi, anche attraverso lo svolgimeanto dl
aftivitd economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera
marginale e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli oblettiv
istituzionali;

7. provent]! da attivita di raccolta fondi anche in forma di attivita organizzata e
continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverse la cessione o
erogazlone di beni g servizi di madico valore, impiegando risorse proprie e di tarzi,
inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparsnza e
correttezza nei rapporti con | sostenitori e [ pubblico, In conformitd a linee guida
adottate con decreto del Ministerc del lavoroc e delle pelitiche sociali, sentiti la Cabina
di regia di cul ail'articolo 7 del Decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117, e il Consfglic
hazionale del Terzc Settore.

8. altre entrate compatibill con |e finalitd seciali dell'associazionisme di promozione
sociale,

14.2 Il patrimonlo della Pro Loca, compransive di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comungue denominate & utilizzate per lo svolgimento dell’attivith statutaria ai fini
dell'esclusivo persequimentao di finalltd clviche, solidaristiche e di utilitd sociale.

14.3  Aj fini di cui al punto 14.2 & vietata la distrihuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di
gestione, fondi & riserve comungue denominate a fondatori, associati, lavoratorl e
collaboratorf, amministrativi e altri componenti degli argani sociali, anche nel caso di recesso o
dl egni altra ipotesi di scioglimento indlviduale del rapporte associativo.,

14.4 Il patrimonic della Pre Loco & costituitc da beni mobili & immobili ricompresi
nell'inventario redatto annualmente a cura del Consiglio direttivo e verlficate dal Colleglo del
revisarl del conti, qualora eletto.

14.5 La Pro Loco nel rispette del Digs 117/2017, pud effettuare anche attivitd commerciali
con apertura di Partlta VA, nel limiti, regimi fiscali @ modalita previste dalla stesso CTS
{Codice del Terzo Settors), purché i risultati di tali atbtvitd siano utllizzati solo e soltanto per la
migtiore attuazione delle attivita generall e gli scopi dell’associazione.

o

ARTICOLO 15 - LIBRI SOCIALL OBELIGATORI



Oltre alle scritture contabll previste negli articoli 13, 14 e 17, comma 1, del Decreto legislativo
3 luglic 2017, n. 117, guest’ultime se necessarie, la Pro Loco dovra tenere:

a) il tibro dei soci;

b} il libro delle adunanze & delle dellberazioni delle assemblee in cui devono essere
trascritti anche i verbali redattt per atto pubblice;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dellorgano di amministrazione, dell‘organo
di controllo e di eventuali altrh organi sociali.

I socl hanno diritto di esaminare | librl soclali facendone richiesta scritta al Consiglio direttivo
che provvedera a convocare il richiedente nel termine di 30 glorni. La decumentazione presa In
visione non potra essere asportata nemmeno attraversoc fotocopie o fotografie. Il richiedente
potra foermulare richieste di Informazioni sul documenti visionati.

ARTICOLC 16 - PRESTAZIONI DEI S0OCI

16.1 La Pro Loco si avvale prevalentemnente delle attivita prestate In forma volontaria, libera
e gratuita dei propri soci per il parseguimento dei fini istituzicnali. 1 volentari sono persone che
per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore della comunita
e de! bene comune, mettends a disposizione il propric tempo € le proprie capacita.

La lore attivith deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuite, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita del volontari non pud essere retribulta in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Al voloniari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per ['attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio direttive con Regolamenti interni, Regolamenti di
Rimborsc efo Vademecum de! Volontariato. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipe
forfetario, se non nai limiti di cui al punto successiva.

.2 spese sostenute dai volontari possono esserg rimbporsate nei limiti di guanto previsto
dail’art. 17 del Decreto Leglslativo 3 luglio 2017 n. 117,

La qualita di volontaric & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo & can ognl altro rapporte di lavors retribuito con I'associazione.

L'assoclazione deve assicurara i wolontari contre gii Infortunl e le malattle connessi allo
svolglmento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsahilitd civile verso i terzi,

156.2 L'associaziong pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prastazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, selo quando cid sia necessario ai fini
dello svoigimento delle attivitd di interesse generale e al perseguimento delle finalita
statutarie,

In ogni casa, il numero del lavoratori implegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50%
del numero dei volontar! ¢ al 5% del numero degll assoclati

16.3 Il Consiglio direttivo delibera e decide in rmerito a quanto previste dal presente articols &
pud prevedere dei rimborsi delle spese documentate, sostenuie dai soci o da persone che
hanno operato per la Pro Loco neli'ambito deile attivita istituzionall.

ARTICOLO 17 - RENDICONTO CONSUNTIVO ECONOMICO E FINANZIARIO

17.1 Il Consiglio direttivo della Pro Loco deve predisporre annualmenie un rendiconto
consuntivo economice & finanziario che doeve essers approvato annualmente dall’Assemblea del
soci. L'esercizio soclale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre.

17.2 Tale rendiconto deve essere redatto seguendo | criteri di cassa o di competenza, come
previsto dallz legislazione vigente in materia.

17.3 1l rendiconto approvato dall'Assemblea sara disponibile par la visione presso la sede
della Pro Loco.

(R



17.4 Il Consiglio diretiivo deve depositare il bilancle approvato dall’Assemblea dei soc
presso il Registro unico nazionale del terzo settore, entro § terminl previsti dal Digs 117/2017 e
5.1,

ARTICOLO 18 - PARTECIPAZIONE A CONSQRZI, ENTI, COMITATI O ASSOCIAZIONI
18.1 L’'Associazione pud aderirg al Consorzio Pro Loco © con altra denominazione competente
ner territorio con lo scopo di favorire la collaborazione con le Pro Loco detla zona, promuovere
iniziative comuni e coordinare e promuovere le attivita.

18.2 L'Associazione, al fine di assicurare il pill complete conseguimente dei propri compltl,
pud partecipare o aderire a qualsiasi ente, comitato o associazione,

ARTICOLO 1% - SCICGLIMENTO

19.1  In caso di scloglimento o di estinzione, il patrimonio residuo sara develute al Comune dl
residenza della Pro Loco © ad altro ente avente finalitd analoghe o a fine di pubblica utillta.
19.2 All’entrata in vigore del Registro unico nazignale del Terzo Settore, in caso di estinzione
o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dellUfficio di cui
all‘articclc 45, comma 1, del Decreto legislative 3 luglic 2017, n. 117, e salvo diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terze Settore secondo le disposizionl
statutarie o dell'organa sociale compeatente ¢, in mancanza, alla Fondazione Italia Soctale. I
parere & reso entro 30 giorni dalla data di ricezione della richiesta che la Pro Loco deve
inoltrare al predetto Ufficio con raccomandata afr o secondo disposizioni previste dal Decreto
leqgislatlvoy? marzo 2005, n. 82, decarsi i quali il parere si intende reso positivamente. Gli atti
di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita daj parere sono nulli.
19.3 Lo acioglimenta dell’Associazlone deve essere comunicata alla Regione Campania -
Assessorato al Turismo, allUNPLI Campania, tramite il Comitato Provinciale di Avelling, al
Comune di San Marting Valle Caudina ed agli organi di polizia competenti;

194 In caso di vacanza amministrativa, ['"amministrazione uscente risponde direttamente di
eventuali pendenze contahili o amministrative.

ARTICOLO 20 - INCOMPATIBILITA
Le cariche di Presidente e Yicepresidente della Pro Loco seno Incompatibili con cariche elettive
in pubbliche amministrazioni {enti locali} o in pa‘j}'tit_i-_e movimenti politicl,

ARTICOLO 21 - INFORMATIVA SDCIAL_E__‘f e

Se ne ricorrone i presupposti imposti dalla iégge, I'asssoclazione deve pubblicare annualmente e
tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivl a
qualsias] titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controlle, al dirigenti e
aqli associati.

Se ne ricorrono | presupposti imposti dalla legge, 'assoclazione deve redigere, depositare
presso il Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet Il
bilanclo sociale.

ARTICOLO 22 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

22,1 Qualsiasi controversia dovesse sargera per 'interpretazione e 'esecuzione del prasente
statuto tra gli organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, deve essere devoluta alla
procedura di conciliazione che verra avviata da un amichevole conciliatore o dal collegio dei
prabiviri, il quale operera secondo i principi di indlpendenza, imparzialita e neutralita, senza
formalita di procedura entro 6C giorni dalla nomina di un conciliatore.



22.2 1l conciliatore, qualora non individuato preventivamente dall’'assemblea, € nominato di
comune accordo tra le parti contendenti e, in difetto di accordo entro trenta giorni, da UNPLI
Comitato Provinciale Avellino

22.3 La determinazione raggiunta con l'ausilioc del conciliatore avra effetto di accordo
direttamente raggiunto tra le parti. In caso di mancato accordo, sulla controversia decide in via
definitiva 'assemblea a maggioranza dei componenti.

22.4 In caso di comprovate difficolta, I'Assemblea della Pro Loco, convocata in forma
straordinaria, puo richiedere ad UNPLI Comitato Provinciale Avellino il commissariamento.

Per tutto cio che non & espressamente contemplato dal presente Statuto valgono le norme di
legge e del Codice civile, nonché le norme e i regolamenti dell’lUNPLI (Unione Nazionale Pro
Loco d’Italia) e del Comitato Regionale Campania Pro Loco d'Italia.

ARTICOLO 23 - RINVIO

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
Interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice
civile.

ARTICOLO 24 - DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Resta inteso che le disposizioni del presente Statuto che presuppongono listituzione e
l'operativita del Registro unico nazionale del Terzo Settore e/o l'iscrizione/migrazione
dell'Associazione nel medesimo, ovvero l'adozione di successivi provvedimenti attuativi, s
applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui, rispettivamente, il medesimo Registro
verra istituito e sara operante ai sensi di legge e/o I'Associazione vi sara iscritta o migrata, ed i
medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore.

Letto, approvato e sottoscritto.
San Martino Valle Caudina li 30 OTTOBRE 2020

Il Presidente
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