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) o . STATUTO

- ARTICOLO 1 ,

Denominazione - Normativa di riferlmento Sede - Durata -
Amblto territoriale ‘ : _ '
E’ costltuxta 1 associaziohegdenominata: "CENTRO PER L'ACCO-
GLIENZA DELLA VITA DI ASCQLI PICENO - Organizzazione di Vo-
lontariato - Ente del Terzo‘Settore” ©, in breve, "CAV DI A-
SCOLI PICENO - ODV", da qui in avanti nominata "Associazio-
ne", che  aderisce con vincolo federativo al "Movimento per
la Vita Ttaliano - Federa21one dei Movimenti per la- vita e
de1 centri di aiuto alla vita d’Italia" (MpVI) e alla sua ar-
txcolazlone regionale.
L’ordinamento e l'organxzzazione dell Associazione sono rego-
lati dal presente- Statuto, in conformita al Decreto Leglsla—
tlvo 3 luglio 2017 n. 117 (Codice del Terzo Settoré) e suc-
cessive modlflcazlonl, per quanto ivi _hon previsto, dal Tito-
lo II, Libro I del Codice Civile.

L’Associazione ha sede legale nel Comune di ASCOll Piceno,
all'indirizzo Lungo Tronto n. 2. )
Bssa potra istituire, su dellbera del Con51gllo dlrettlvo,
uff1c1 € sedi operative altrove nell’ambito del territorio
'provinCLale e ‘tale modifica dovra essere comunicata- dal rap-
presentante legale al Registro unico nazlonale del Terzo set-
tore una volta istituito. '
Il trasferimento della sede all' lnterno del Comune non com=-
porta la modifica del presente Statuto.-
.|L’Associazione ha durata 1111m1tata ‘& opera. nell'amblto ter—
ritoriale della Provincia di Ascoli Piceno, con particolare
‘Tiferimento all’ambito terrltoriale del Comune di Ascoli Pi-
ceno.

ARTICOLO 2
Dlv1eto di scopo di lucro - Risorse - Patrimonio
L’Associazione svolge le attivita di cui all’articole 3 per
il perseguimento, senza scopo di lucro, di flnallta civ1che,
solldarlstlche e di utllxta SOClale, avvalendosi in modo pre-
valente delle prestazioni dei volontar1 associati o delle
persone aderenti agli ent1 assocxatl, e rlcorrendo al lavoro

limiti necessari. al suo regolare funzionamento oppure occor-
renti a qualificare o spec;allzzare 1'attivitd da. essa svol-
ta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’at-
thité che non devono essere assoc1at1, non pud essere supe-
riore al 50% del numero dei volontari.

modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possonc essere
soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute e docu-
mentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle
condizioni preventivamente 'stabilite dall’ Assoc1a21one con
apposite delibere © regolamenti 1ntern1. Sono in ogni ‘caso
vietati i rimborsi spese di tlpo forfettarlo. Ogni associato

dipendente, autonomo o di altra natura, esclu51vamente nei,"

L'attivita del volontario non Pu® essere retribuita in alcun|
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che presta attivita di volontariatd sara assicurato contro"”

gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento ‘del-
1'attivita stessa, nonché per la responsabilitd civile verso
i terzi.- . '

La qualita di volontario .é& incompatibile con qualsiési forma
di rapporto di lavoro subordinato o éutonomo-e con ogni al-
tro rapporto.di lavoro retribuito con 1'Associazione di cui
il volontario & agsociato o tramite la quale svolge'ia pro=-
pria attivita volontaria, salvo le deroghe di cui al commé 7
dell’art. 17 D. Lgs.- n. .117/2017 (Codice del Terzo Settore)
L’Associazione trae le risorse economiche necessarze al suo
funzionamento e allo svolgimento delle proprle ‘attivita da
fonti diverse, gquali: gquote associative, contributi pubblici
e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimo-
niali ed attivita di raccolta fondi nonché provehti.di even-

|tuali altre attivita diverse, secondarie e strumentali ri-
|spetto a quelle prevalentemente svolte di interesse generale.

Il patrimonio dell'Associazione & utilizzato per lo SVOlng
mento dell'attivita ai fini dell'esclusivo perseguimento de}-
le finalita statutarie. )
E’ wvietata la distribuzione, ‘anche indiretta, di utili ed

vanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, agl¥{|"

associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ‘ed .al-
tri componenti degli organi associat;vi, anche nel caso di
recesso o ‘di ogni altra ipotesi di scioglimento individuaie
del rapporto associativo. ‘ ' v

Si considerano in ogni casec distribuzione indiretta di utili:
la corresponsione ad amministratori, sindaci e chiunque rive-
sta cariche sociali di compensi. individuali non proporziona-
ti all'attivita svolta, alla responsabilitd assunte e alla
specifiche competenze o comungue superiori.a quelli previ-
sti in enti che operano nei medesimi o analoghi settori e
condizioni;

la corresponsione a.lavoratori subordinati o aptonomi di re-
tribuzioni o compensi superiori del gquaranta per cento ri-
spetto a quelli previsti per le medesime qualifiche, dai con-
tratti collettivi nazionali di cui all’art. 5 del D. lgs. 15
giugno 2015 n. 81 (eventualmente salvo - comprovate e31genze
attinente alla necessita di ‘acquisire specifiche competenze
ai fxni‘dello.svolglmento delle attivita di interesse genera-
le espletate in quanto rientranti in quelle di cui all’art.
5 comma 1 lett. b) g) o h); . ) ‘

le cessioni di beni o servizi per corrispettivi che, senza
valide ragioni economiche, siano superiori al loro valore‘no—
minale;

le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condizio-

ni piu favorevoli di Quelle di mercato, agli associati, - ai
componenti degli organi amministrativi e di controllo, a co-
loro che a qualsiasi titolo operino per l’associazione o ﬁe
facciano parte, ai soggetti che effettuano érogazioni\libera—
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ki a favore dell’associazione ai loro parenti entro il .terzo
grado e ai loro affini entro il secondo grado, nonché alle

o collegate, esclusivamente in ragione della loro qualita
salvo che tali cessioni o prestazioni non costitulscano 1"og-
getto dell’attivitd di interesse generale perseguita dall’as-
sociazione come sopra specificata;

termediari finanziari autorizzatl, di’ 1nteressi passivi, in
dlpendenza di prestiti di ogni specie, superlori di guattro
punti percentuali al tasso di riferimento, ovvero superiori
all’eventuale limite diverso stabilito con decreto del Mini-
stro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il
Ministro dell’Economia e delle Finanze. ‘
ARTICCOLO 3
Scopo - Finalita - Attivita ‘

L'Associazione ‘opera per un generale rinnovamento della so-
cietd e considera a tal fine il diritto alla vita come prima
espressione della dignitd umana garanzia di una corretta de-
finizione e promozione della liberta, del diritto, della de-

‘|considerazione la dignita di ogni 'essere umano dal concepi-
fmento alla morte naturale, fondamento di ogni altro diritto
dell’uomo,e la sua crescita e il suo sv11uppo nell’ amblto na-
turale di una famiglla. ‘
In tale contesto 1l’Associazione si propohe di difendere 1la
vita di ogni essere umano senza ecce21cne, dal conceplmento
fino alla morte naturale e promuove l'affermazione di una
cultura aperta al r1conosc1mento, all’accoglienza, e alla
protezione di ogni ' essere umano in- quals;asx fase del suo
sviluppo e in qualsiasi condizione esso si trovi.

mozione della vita umana, con particeolare rlferlmento a quel-
le fasi in cui il diritto all’esistenza e I’uguale dlgnlta
degll esseri umani sonoc negati © posti in forse dal costume
© dalle leggi e per questo 'si oppone ad ogni provvedimento
che legittimi pratiche abortive, eutanasiche e di manipola-
zione soppressive della vita umana. '

L'Associazione si propone inoltre di:

|volte. a promuovere la cultura di accoglienza della v1ta, .at-
tivita formative e quant’altro possa servire allo scopo;

- promuovere la creazione di strutture di accogllenza di ma-
|dri sole o con bambini;

bambini al fine d1 favorlre l’inserimento lavorativo delle
madri; :

- diffondere e promuovere la ‘conoscenza della‘fertilipé e la
procreazione responsabile attraverso~ia regolazione naturale
della fertilita, anche in collaborazione con le associazioni

soc1eta da questi direttamente o indlrettamente controéllate

la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli in-

Jmocrazia e della pace. L’Associazione tiene in particolare

Sono compiti specifici dell Associazione la tutela e la pro-

- attivare iniziative di carattere culturale ~ed editoriali

- promuovere la istituzione. di strutture di accoglienza per |
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e gli enti dedicati, nella prospettiva della tutela della di-
gnitd e della salute della donna e della coppia e quale ri- i
sposta alla mentalitd contraccettiva dominante; ‘ 1
- sostenerg pSLcologlcamente e moralmente donne che vivono
una situazione di sofferenza a seguito di un aborto;

-.operare. per contrastare con azioni positive e di promozioL
ne della cultura della Vita, qualunqne pratica lesiva della
t ‘ Vlta e della dlgngta umana, specialmente nei momenti pil em-
' blematici dell’esistenza quale la vita prima della nasc1ta o k
sofferente e terminale. ) - :
Pertanto, l’Associazione,Svolgé prevalentemente in favore di
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terzi, ed in via esclusiva o principale, le seguenti -atti-

il

vita di interesse.geherale, di cui all’art. 5 del D.Lgs. n.|
117/2017: . ‘ -

1. interventl e servizi soc1a11 (ai sensi dei commi 1 e 2,
art. 1 della L. n. 328/2000 e successive modificazioni) ed
interventi, - servizi e prestazioni (di: cui -alla L. n.¢
104/1992 e alla L. n. 112/2016 e successive’ mOdiflC8210nl), :
.|con particolare riguardo alla tutela della maternita, ahla;';
lotta contro la discriminazione e la violenza - psxcologl&e,
fisica, sessdale, economica e di altra natura - verso la doR=zi
na, il concepito, il minore ed ogni altra persona blsognosa
di accoglienza. In riferimento al sostegho della maternita,
1'Associazione 51 propone i seguent1 specifici interventi:
consulenza di carattere medice, clinico specialistico, psico-
loglco, legale e morale, particolarmente nei casi di mater-

e A

|nita difficili; ospitalitd alle gestanti in difficoltd e don-
ne con figli a carico presso famiglie e case famiglia o grup-
pi -appartamento, laddove la gravidanza e il post-partum pos-
sano trascorrere in condizioni di sicurezza e di serenita; a-
iuto.dohestico nei casi di' necessita; assistenza tempestiva

e qualificata ai bambini (specialmente se portatéri‘di handi-
cap) nella fase prenatale, natale e postnafale; - . i
azione di sensibilizzazione e responsabilizzazione della fa- 4
miglia al fine di evitare che il peso della maternita diffi- J
cile’ ricada esclusivamente sulla donna, restituendole cosi
la liberta di non abortire; contatti con enti di assistenza
pubblica e privata; ogni altro intervento ritenuto utile e i-
doneo allo scopo; ) - ‘ o E
2. prestazioni socio- -sanitarie (di cui al D.P.C.M. 14 febbra-
io 2001 e successive modificazioni);

3. beneficenza, sdstegno a distanza, cessione qfatuitaldi‘a—
limenti o prodotti (di cui alla L. n. 166/2016 e successive
modificazioni) © erogazione di denaro, beni o servizi a so-

e

gl

.
Slealah dec ok o ople aon o

stegno di persone svantaggiate, anche attraverso la ricerca
di lavoro e alloggio; t
4. educazibne, istruzxone e formazione per la conoscenza e
il rlspetto dei dlrlttl dell’uomo.sin dal concepimento;

5. formazione universitaria e post-universitaria e formazio-
ne scolastica ed extra-scolastica finalizzata allé,compren~'
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sione dei valori proméssi dall’Associazione; Pt == e
6. organizzazione e gestione di attivita culturali, artisti- Y
che .o ricreative di interésse'sociale, incluse attivita, an- "
che editoriali, di promozione e diffusione della cultura del-
la vita e della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivitd di interesse generale; ‘

7. accoglienza umanltarla e integrazione sociale dei mlgran-
ti, con particolare atten21one alle donne in stato di. gravi=-
danza € ai loro figli; : ) :
8. promozione della cultura della pace tra i pop011 e della ~ ' o -
nonvioclenza, in quanto. fondata sul rispetto della uguale di- i
gnita di ogni persona umana; - .

' /'9. promozione e tutela dei 'diritti umani, civil#, sociali e
politici, con particolare attenzione ai diritti della gestan-
te, della" madre, del concepito e della persona malata,
nonché delle pari opportunita e delle 1niziat1ve di auto re-'
ciproco; , .
10. r1quallf1ca21one d1 beni pubblici 1nutlllzzat1 o di beni
. conflscatz alla criminalita: organizzata,’ per le attivitd re-
lative alle finalita dell’Associazione.

L’Associazione potra avvalersi anche: )

- dell'opera di esperti e consulenti, tra i quali [a331sten-
ti sociali, ostetriche, medici {ginecologo, pediatra, tossi-
cologo, radiologo, ecografista, genetista, chirurgo, psichia-
tra), psicologi, sociologi, avvocati; ' ‘

- delle strutture sanitarie pubbliche e private per esam1
diagnostici e ricerche ‘strumentali; : ‘ ‘ i
- della collaborazione con enti ed istituzioni pubbliche e
private aventi finalita analoghe o interesse ai problemi del-
la vita umana, .operanti nel territorio nazionale; : , o ' |
- degli Enti del terzo settore e dell’opera di quanti, in va- ' '
rio modd, si saranno dlchlaratl disposti ed  abbiano assunto
spec;fxco 1mpeqno morale di’ prestazione di servizio libero e
gratuito per il conseguimento dei fini assoc1ativ1.
L’Associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di
v|interesse generale, di cui all’art. 6 del D.Lgs. n.
117/2017, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime.
L"Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fon-
di, di cui all’art. 7 del D. Lgs. n. 117/2017 - attraverso la
richiesta a terzi ‘di donazioni, lasciti e contributi di natu-
ra non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie atti-
|vita di interesse generale e nel rispetto dei principi di ve-
ritd, trasparenza e correttezza net rapporti con i sostenlto-
ri e il con il pubbllco.
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ARTICOLO 4
Rapporti‘con il Movimento per la Vita Italiano A
L'Associazione riconosce e demanda alla- Federazione Naziona-
le (Movimento per la Vita Italiano -MpVI), che é formata dal-‘
le associazioni locali denominate "Centro di aiuto alla vi-
ta", "Servizio di aiuto alla vxta{ ”MOV1mento_per la Vlta",
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- regola autonomamente la propria struttura e il proprio £

|to annuale nella misura fissata.di volta 'in volta dal Consi-

"Movit"™, o con altri simili nomi, la funzione di unico garan-

te e rappresentante a livello nazionale della loro identita
federativa comune. )

Al -Movimento per la Vita Italiano - MpVI pertanto compete in
via esclusiva la tltolarita delle denominazicni, dei marchi
e dei simboli. _ . _ -
L'Associazione persegue i fini indicati nell’art“ 3 rispet-

tando le linee ggnerali indicate dalla Federazione nazionale|

e si impegna a livello locale a svolgere la propria autonoma

attivita, cercando di realizzare uno stretto collegamento o-

perativo con le altre strutture aderenti al Movimento per la
Vita italiano presenti sul territoric provinciale e regiona4
le, coordinandosi con loro nella Federazione'}egionale;
L’'Associazione si impegna a sottoscrivere un numero, di- abbo-
naménti al periodico del Movimente per la Vita Italiano -
MpVI proporzionale al numero dei propri associati.
L’Associazione: )

zionamento nel rispetto del principio democratico;

- risponde autonomamente delle obbligazioni da essa cont
te; ' - ‘ ' ’ -

- tiene regolarmente aggiornato il blibro degli associati
ne trasmette annualmente copia al Movimento per la Vita Ita™

NN %
liano - MpVI, unitamente al bilancio di esércizio o al rendi-

conto per cassa e all’eventuale bilancio sociale;
- versa al Movimento per. la Vlta Italiano - MpVI un contribu-

glio direttivo della Federa21one nazxonale,
- aderlsce alla Federazlone reglonale competente per territo-

rio;

regicnale i dati sulle attivita compiute;

- per contribuire a risolvere difficolta non superabili al
livello locale pué chiedere 1’intervento del Presidente re-
gionale, il guale a sua volta  potrd chiedere 1'intervento
del Presidente nazionale o di un suo delegato, nel rispetto
del principio di sussidiarieta; ) i

- gualora insorgano.controversie attinenti ‘alle attlvita sta-
tutarie in seno all’Associazione locale o verso ‘quella regio-

nale o nazionale non alttimenti'risolvibili, potrda rivolger-:

si al Collegio nazionale dei probiviri.

, ARTICOLO 5

Ammissione degli associati
‘L'Associazione & costituita da un numero di associati non in-
feriore al minimo stabilito dalla Legge. )
Sono associati i fondatori e coloro i guali, accettando inte-
gralmente il presente Statuto, chiedono di aderire con doman-
da scritta e sono-ammessi dal Consiglio direttivo.
Il Conszglio direttivo delibera sulla domanda secondo crite~
ri non discriminateri, coerentz.con le finalita perseguite e

o ¥

- fornisce annualmente alla Federazione Nazionale e a quella|
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le attivita di interesse generale svolte. La dellberazlone
di ammissione deve essere comunicata all interessato e anno-
tata, a cura del Consiglio, nel libro degli associati.
Possono rlvestlre la qualifica di associato tutte le persone
f151che o gluridlche che condividano le finalita dell'ente e
|si lmpegnlno per consentirne la realizzazione.
Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la de-
1ibergzione di rigetto della domanda di ammissione e comuni-

carla agli interessati. Qualora la dohanda di ammissione non

sia accolta dall' organo amm1nlstrat1vo, chi l'ha proposta
pué entro 60 giorni dalla comunicazicne della deliberazione
di rigetto, chledere che sull'xstanza si pronunci 1'Assem-
blea che delibera sulle domande nen accelte, se non app051ta-
mente convocata; in occasione della sua successiva ‘convoca-
zione. '
Possono essere associati anche Organlzza21on1 di Volontarla-
to, altri Enti del Terzo Settore o 'senza. scopo di lucro, se=
condo quanto previsto dal co. 2, art. 32 del D.Lgs. n.
117/2017. - '

ARTICOLO 6
Obblighi e diritti degll assoclatL
Gli associati sono. tenuti: ‘
- ad osservare il presente Statuto;
- a partecipare attivamente secondo le proprie p0331b111ta
alla vita dell’Associazione per contrlbulre a realizzarne
gli scopi; o
- ad operare, anche individualmente, per promuovere nei wvari
ambienti sociali la diffusione dei valori della vita e della
dignita della persona umana; )
- a versare la gquota assoc;atlva annuale e gli eventuali con-
tributi straordlnarl, nella misura e con le mddalita Stablll-
te dall’Assemblea;
- ad astenersi da qualunque atto, o comportamento che possa
recare preglud121o, anche solo morale, all’ Assoc1a210ne.
Gli associati hanno il diritto di:

v

- eleggere gli organi associativi e di essere elettl negll

stessi;
- essere informati sulle attivita dell Associa21one e con-
trollarne l’andamento,
- frequentare i, locali dell”’ Assoc1azxone,
- parteczpare a tutte le lnlzlatxve e manifestazioni promos-
se dall’Associazione;
- concorrere alla formazione ed espre831one della volonta as-
sembleare; ' .
- esseré rimborsati dalle spese effettlvamente sostenute e
documentate;
- prendere atto dell'ordxne del glorno delle assemblee, .pren-
dere VlSlOne dei bilanci e consultare i libri associativi.
ARTICOLO 7
Scioglimento del rapporto associativo

b as
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Gli associati cessano di appartenere all’Associazione per:
- morte o estinzione in caso di ente;
- recesso;
- decadenza, per mancato pagamento della quota associatlva,
- esclusione, per espressioni o atti o comportamenti contra-
ri agli obblighi statutari e ai deliberati associativi e/o
comunque incompatibili con gli interessi dell’Associazione.
Ciascun assoc1ato potra recedere’ dall'Associazione con comu-
nicazione scrltta, fermo restandc 1'obbligo di pagare la quo-v
ta per l'anno in corso.
Il mancato pagamento della quota assoc1ativa entro la scaden-
za dell’anno sociale comportera. l'aptomatlca decadenza
dell’associato, salvo.adempimento entro 60 giorni dall’invi-
to a sanare la morosita. ) ~ o _
L’esclusione - sara deliberata dal Consiglio: direttive con|
provvedimento motivato e comunicato per iscritto all’interes-
sato, il quale potra nel termine di 20 giorni ricorrere
all'Assemblea, che decidera a maggioranza assoluta degli as-
sociati nella prima seduta ordinaria utile. ' -
La perdita della qualita di associato ha effetto dall’annota-
mento nel libro degli associati e non da diritto alla resti-
tuzione di quote o contributi supplementari. eventualmente.
versati.
: ARTICOLO 8
Organi associativi
Organi dell’Associazione sono:  1’Assemblea, il Consiglio di-
rettivo, il Presidente nonché 1'eventuale Organo di Control-
lo, monocratico o collegiale, -con compiti anche di revisione
legale dei corti ove 1l'Assemblea lo ritenga ‘opportuno ovvero
11 Codice del Terzo Settore lo imponga. :
Tutte le cariche associative sono gratuite ed & consentito
il rimborso delle spese effettive, debitamente documentate e
strettamente. necessarie allo svolgimento dell’incarico.
ARTICOLO 9 '
) ‘Assemblea
L'Assemblea € costituita da tutti gli associati.
Essa & convocata dal Presidente, in via ordinaria almeno una
volta all'anno, entro i quattro mesi dalla chiusura dell’e-
sercizio per’ 1’approvazione del bilancio di esercizio ed o-
gni qualvolta il Consiglio direttivo lo ritenga necessario,
con ‘almeno. 8 giorni di preavviso mediante comunicazione
scritta a mezzo posta ordinaria’ o elettronica ovvero messag-
gio telefonico (whatsapp, ecc.) contenente 1’ordine del gior-
no, il luogo,’ la data e l'orario della prima e della seconda
convocazione, che dovra  avvenire a dzstanza di almeno  un
giorno dalla prlma.
La convocazione pudé avvenire anche su richiesta scritta, con
indicazione delle materie da trattare, dell'Organo di con-
trollo o di almeno un decimo degll assoc1at1, in tal caso il
Presidente deve provvedere alla convocazione entro 30 giorni




dal ricevimento della richiesta.

L'Assemblea ordinaria é validamente costituita:

- in prima convocazione, con la presenza della meta pid uno
degli aventi diritto al voto, presenti in proprio o per dele-
ga;. '

venti diritto al voto, presenti in proprio o per delega. =,
Hanno diritto al voto gli .associati in regola con il versa-
mento della quota associativa, secondo il principio del voto
31ngolo, ed & ammessa la delega solo se affidata ad un ade-
rente, il quale non pud essere portatore di piu d1 [due] de-
leghe.

L’ Assemblea'ordinaria delibera su tutti gli oggetti attinen-
ti all’attivitd e.alla gestione dell’ "Associazione e su qual-
siasi proposta presentata alla sua attenzione, in particola-
re: ’ . '

a). determina le linee generali e ‘il programma di  azione
dell'Associazlone,

b) nomina e revoca i membri del Consiglio direttivo;

¢) nomina e revoca l’eventuale Organo di Controllo,

d) approva 1l’annuale bilancio di esercleo o il rendlconto
per cassa e l'eventuale bllanc1o sociale, con le specifiche
forme prev1$te dal Codlce del Terzo Settore in rapporto ai
relativi indiei quantitat1v1 (artt. 13-14 e 87 D.Lgs. n.
117/2017) ; o - ~

f) approva eventuali Regolamenti;

g) provvede sui ricorsi avverso i provbédimenti del Consi-
glio direttivo di esclusione di un associato;

h) delibera sulla responsablllta dei component1 degli organr

sociali e promuove a21one dl responsabilita nel loro confron-
ti. . .
Le delibere dell'Assemblea ordinaria sono valide, sia in pri-

ma che in seconda convocazione, se assunte con il wvoto favo-

revole della meta pid uno dei presenti. L' Assemblea straordi-
naria & convocata per'deliberare sulle modifiche dello Statu-

to e su scioglimento, trasformazione, fusione o scissione]

dell’Associazione ed & validamente costituita:
- in prima convoca210ne, con la presenza di almeno tre quar-
ti degli aventi dlritto al voto;

- in seconda convoca210ne, con la presenza di almeno due ter-

zi degli aventi diritto al voto. ‘

Le delibere dell' Assemblea straordinaria sono vallde, sia in
prima che in seconda convocazione, se assunte col voto favo-
revole dei due terzi dei presenti, salvo che sullo ‘sciogli~-

mento dell’Associazione per il quale occorrera 11 voto favo-|.

revole dei tre quarti dei soci. ' : Y,
L’Assemblea & presxeduta dal Presidente dell’Associazione ed
in sua assenza dal Vice Presidente o dalla persona deslgnata
dall’Assemblea stessa. ‘ :

Lo svolgimento e le deliberazioni dell’Assemblea. debbono ri-

rincais ol o

- in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli a-
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|scelto ad affiancarlo

sultare documentate con - verbale in forma riassuntiva, sotto-
scritto da chi la presiede e da un segretarlo ‘da quest1 pre-

ARTICOLO 10
Con31gllo direttivo
Il Cons;gllo direttivo & composto, dai membri eletti dall'As-

!semblea nel numero deciso dall’Assemblea che 1li elegge.

Tutti gli ammlnlstratorl sono scelti tra le persone fis;che
associate ovvero 1nd1cate, tra i propri associati, dalle 0DV
© enti associati: si-applica 1l'art. 2382 Codice civile ri-
guardo alle cause di ineleggibilitd e di decadenzi.

Il Consiglio direttivo dura in carica tre anni e i suoi com-
ponentl sono rieleggibili. All’interno del Consiglio vengono
eletti il Presidente, Vice Presidente, il Segretario, il Te-
soriere ed altri eventuali 1ncar1cat1 ‘a cui attribuire compl-
ti specifici; i componenti che siano venuti a mancare per
qualsiasi motivo sono sost1tu1t1 con i primi de1 non eletti.
In mancanza provvede al relntegro 1’Assemblea " nella . prlma
successiva riunione; se viene meno 1la maggioranza dei compo-
nenti si procede senza ritardo all'elezlone di un nuovo Con-
siglio direttivo. Il Presidente non pué superare il limite
dei tre mandati consecutivi. : '

E’ convocato dal Presidente tutte le volte che ve ne sia ne-
cessita o su richiesté di almeno la meta déi componenti; &
validamente costituito.con la presenza della maggioranza dei|
componenti e delibera a maggioranza del presenti, senza pos-
sibilita di delega; in caso di parita prevale il voto del
Presidente. ,
Delle riunioni & fatta sommaria verba1122321one da consefva-
re agli atti.

Il Consiglio dlrettlvo e 1nvest1to dei pil ampi poteri .di am~-
ministrazione ordinaria e straordinaria, senza limitazioni
che non derivino da norme di Legge o dal presente Statuto o
da espressa: deliberazione dell’Assemblea.

Ha quindi facolta di complere tutto quanto ritenuto opportu-
no © necessario per. il raggiungimento degli scopi dell'Asso-
ciazione e, in particolare: -

a) cura 1’esecuzione delle dellberazlonx dell'Assemblea,

b) provvede agli ademp1ment1.prev1st1#dal Codice del Terzo
Settore ed in particolare, redige il bilancio di esercizio o
il rendiconto per cassa e l'eventualeulbilancip sociale da-
presentare all’approvazione dell’Assemblea, cura la tenuta
del registro dei volontari (art. 17 D.Lgs. n. 117/2017)
nonché delle scritture contabili e dei libri sociall, previ-
sti in rapporto alle caratteristiche quantitati-
v0odimensionali * dell’Associazione = (artt. 13-14-15 e A 87
D.Lgs. n. 117/2017), e provvede agli specifici obblighi di i-
scrizione, annotazione, pubblicazione, deposito e quant’al-
tro.presso-i Registri; _— ) :

{e) delibera la stipulazione di atti e contratti inerenti

10
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1’attivita associativa; _ .
d) delibera 1’ammissione e 1’esclusione degli associati,

'-prende atto dei recessi, delle decadenze e delle morti inter-

venute, provvede pertanto alla tenuta e all'agglornamento
del libro degli associati; . .
e) compie tutti gli atti e le operazioni per la corretta .am-
ministrazione dell’Associazione nel rlspetto delle competen-
ze dell’Assemblea;

f) organzzza 1’ eventuale art1c01a21one dell’attivita associa-
tiva e v1gxla sul buor. funzionamento e coordinamento della
stessa. .

L ARTICOLO 11 _
Presidente - Vice Presidente - Segretaric - Tesoriere

convoca e presiede 1'Assemblea ed il Consiglio dlrettlvo,
promuove tutte le iniziative necessarie e opportune per, il
conseguimento degli scopi dell’ Associazione, in conformita
alle decisioni dell’Assemblea e del Consiglio ditett;vo
In caso di urgenza il Presidente pud assumere i poter1 del
Con51gllo direttivo sottoponendo i provvedimenti adottati al-
la ratifica dello stesso nella riunione 1mmediatamente suc-
cessiva. _ :
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, i potefl
a lui attribuiti spettano al Vice Presidente eletto dal Con-
519110 Direttivo. C ‘
I1 Segretario coadiuva il Presidente nella tenuta -del regi-
stro dei. volontarl e del libro degli associati, nel dlsbrigo
della corrlspondenza, nella redazione e conserva21one dei
verbali degli organi colleglall. h
Il Tesoriere coadiuva il Consxgllo dzrettlvo per quel che at-
tiene alle risorse economiche e al loro :utilizzo, sovrinten-
de alla tenuta delle scritture contabi11 e predispone la boz-
za. dell’annuale biiancio di esercizio o del rendiconto per
cassa e dell’eventuale bilancio sociale, provvede per delega
del Presidente, previa delibera del Consiglic Direttivo, a-
gli incassi e ai pagamenti.
ARTICOLO 12

Organo di controllo
L'Organo di controlle, composto da un membro effettivo e da
unc supplente, ovvero da tre membri effett1v1 e due supplenJ
ti, scelti anche fra i non associati, e eletto dall’Assem-
blea ove questa 1o ritenga opportuno © quando sia reso obbli-
gatorio dal Codice del Terzo Settore e/o per diversa norma
di legge e resta in carica per la stessa durata degli altri
organi assoc1at1v1 )
In composizione collegzale nomina al suo 1nterno il proprlo
Pre51dente.
Se ed in quanto eletto,,l’OrganoAdi controllo svolge le fun-
zioni ed- esercita i poteri di cui agli. artt. 30-31 del D.
Lgs. n. 117/2017 anche.inlme;ito alla Revisione legale dei

11

Il Presidente ha la rappresentanza legale.dell’ Assoc1a210ne,‘




G TTA S T

Al ) o2 -_,.(m. A TS ':.jgv'-;vﬁ-v T TR T TR TR B WA Ly
P ST o AR ’ Bl " . -1

conti, ove obbligatoria, dovendo  a tal fine almeno uno dei
componenti possedere i requisiti professionali ivi richiesti.
! ARTICOLO 13 .
Esercizio sociale

L’esercizio -sociale va dal giorno 1 (uno) ‘gennéio' al 31
'(t;entuno) dicembre di ogni anno.

L’Assemblea ordinaria deve approvare il bilancio di esérci-
zio, o il rendlconto per cassa e l'eventuale bilancio sociale|

© lentro quattro mesi dalla chiusura dell'eserci21o © anche ol-

tre, qualora sussistano particolari ragioni, comunque 'in' tem-
po utile per effettuarne il deposito presso il Registro Uni-
co del Terzo Settore entro il termine massimo consentito
(co. 3, art. 48 del D. Lgs. n. 117/2017).
ARTICOLO 14 ‘

Libri associativi
L’Associazione deve tenere i seguenti libri:
- libro degli associati, tenuto a cura del Consxgllo dlrettl-
vo; R

‘|- registro dei'voléntari; che svolgono 1la loro attivita in

modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea,
in cui deﬁonq essere trascritti anche i verbali redatti per
atto pubblico, tenuto a cura del‘Cohsiglio direttivo;

- libro delle adunanze e delle dellberazlonl ~del Consxgllo
direttivo, tenuto a cura. dello stesso organo;

|- il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni dell Organo

di controllo, se istituito, tenuto a cura dello stesso orga-
no. - . ‘. ., . .

I suddetti libri sono cdnse}vati presso la sede dell’Associa-
zione e possono.gessere richiesti in consultazione con con-|
gruo preavviso da parte del singolo associato, che rimbor-
serd le relative spese in caso voglia estrarne copia, fermo
restando 1l'cbbligo di rzservétezza e il dxv;eto di divulga-
zione a terzi. '

.

ARTICOLO 15 -

‘Scioglimento - Liquidazione - Devoluzione patrimonio residuo
Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato
dall’Assemblea con il voto favorevole di almeno i tre quarti
degli associati aventi diritto al voto. :
|L’Assemblea che delibera lo écioglimentq nominerd uno o pil
liquidatori, scelti anche fra i non associati, che curino la
liquidazione secondo le -modalita di Legge. ‘

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo
sara devoluto, in conformita a quanto previsto dall’art. 9

‘ldel 'D.Lgs. n. 117/2017, ad altro Ente del Terzo settore desi-

gnato dall’Assemblea, che persegua finalita analoghe a quel-
le dell'Kssociéziqne, fatta'salva diversa destiné;ione impo-
sta dalla Legge. '
R ARTICOLO 16
Rinvio
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Per tutto quanto non espressamente prev1sto nel presente Sta-

tuto, negli eventuali Regolamenti interni e nelle delibera-
zioni degli ‘organi associativi, si rinvia alle norme giuridi-

‘che vigenti e, in partlcolare, al Decreto Legislativo 3 lu-

glio 2017, n. 117 (Codice del terzo Settore) e successive mo=|
dificazioni e al Codice Civile. :

firmato Cupelli Antonina

firmato Donatella Calvelli Notaio
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