Societa Operaia di Mutuo Soccorso
Montelabbate

VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRADRDINARIA DEL 21 MAGGIO 2023

In data 21 maggio 2023 alle ore 9:00 presso la Sala del Consiglio del Munlcipio di
Montelabbate [g.c.) sito in Montelabbate via Roma 2 si & riunita in seconda convocazione
I"Assemblea Stracrdinaria dei Soci della Societa Operaia di Mutuo Soccorse di Montelabbate
per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifica statutaria per adeguamento alle disposizioni del D.Lgs. 117/2017 (art.101,
eom.2)

sone presenti i Sig.ni Soc: vedere registro defle presenze allegate [Allegato Aj.

Prende la parola il Presidente Giommi Gaetano il quale, constatata la regolare convacazione
dell'Assemblea e la presenza del numero legale dei Soci ai sensi dello Statuto vigente,
dichiara PAssemblea validamente costituita ed atta a discutere e deliberare sugli argoment
posti all'ordine del giorng,

Su designazione unanime dei presenti viene nominato Presidente dell’ Assemblea lo stesso
Presidente Giommi Gaetano, e Segretario dell’Assemblea il Vicepresidente Pierantoni Marco.

Il Presidente comunica ai Soct intervenuti che occorre variare lo Statuto associativo per
adeguario alle disposizioni del Dlgs 117/2017 (Codice del Terzo settore) e permetters
all Associazione di iscriversi presso il Registro Unico Mazionale degli Enti del Terzo Settore
{RUNTS), con il conseguente riconoscimento di Associazione di Promozione Sociale [APS).

Su incarico del presidente, il Consigliere Roberto Rossi illustra ai Soci present! il nuovo
statute, sottolineando soprattutto le variazioni rispetto al regolamento precedente. Vengono
evidenziati inoltre il cambio di denominazione della socicta in Societa Dperaia Mons Abbatis
APS e la nuova sede legale in Montelabbate via Piave 2.

L'Assemblea, dopo ampia discussione e dopo aver analizzato in tutte le sue parti il nun'.lq
regolamento societario appositamente predisposto dal Consigho Direttivo,

delibera all’unanimita

di approvare: il nuovo Statuto, la nuova denominazione Societ) Operaia Mons Abbatis
Ia nuova sede in Mentelabbate via Piave 2- si allega lo statuto al presente verbale (Al

Prima di sciogliersi, I'Assemblea conferisce mandate al Presidente perchi provweda a tl"Flla'Jr.-E
lormalita dipendenti dal presente atto presso I'Agenzia delle Entrate e la Regione Man:ht‘: o

Mon essendovi altro di cui discutere FAssemblea si chiude alle ore 10:40 |:|' E
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SOCIETA OPERAIA MONS ABBATIS APS
Associazione di Promozione Sociale

STATUTO

Articole 1

Costituzione ¢ sede
I: costimita I'Associazione di Promozione Sociale, ai sensi del Codice Civile ¢ del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo Settore™) ¢ successive
maodifiche ¢ integrazioni, denominata Societd Operaia Mons Abbatis APS, da ora in avanti
denominata “Associazione”, con sede legale in Montelabbate (PU). vin Piave n.2. Fssa ¢ retta dal
presente statuto ¢ dalle vigenti norme di Legge in materia di Associazioni di Promozione Sociale.

I." Associazione eredita nomi, carismi ¢ finalitd dalla Societa Operaia di Mulue Soccorso (attiva a
Montelabbate dal 1891) ¢ doll’ Associarione Culturale Mons Abbatis (ativa a Montelabbate dal
2003}, delle quali intende proscguire le rispettive attivita di promosione sociale ¢ culturale.

| wtilizee nella denominazione della locuzione “Associarione di Promozione Sociale” o
dell scronimo “APS™ ¢ strettamente legato all’iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (RUNTS). Pertanto qualora, per qualsiasi causa, I"Associazione non sia pid iscrina al
Registro dovrd eliminare tali diciture dalla denominazione sociale. E fatto diviete di utilizzare il
riferimento ad “Associazione di Promozione Sociale™ o "acronimo APS in assenza dell'iscrizione
al Registro Unico Narionale del Terno Scitore,

L Associazione potra inoltre istituire sedi secondarie in localith diverse con delibera
dell” Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo. 11 trasferimento della sede legale all infemo
dello stesso Comune non comporta modifica statutaria, ma I"obblige di comunicazione agli ulfici
competenti.

Articolo 2

Caretlere dell Associazione ¢ del valontario
L" Associazione & apartitica. ¢ costituita da un numero di Soci non inferiore a quelle previsto
dall"Articolo 35 del Codice del Terzo Settore, si avvale prevalentemente dell’attiviti di volontariato
pemsonile sponitanca ¢ gratuita dei propri Soci, svolta in maniera non occasionale, ¢ non persegue in
afcun modo linalith lucrative,

L'attivied del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimbeorsate dall” Associazione soltanio le spese effettivamente sostenule ¢
documentate per lattivith prestata, entro limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite
dall'ente medesimo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario,

La qualiti di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinate o
autonomo ¢ con ogni altro rapponto di lavore retribuito con 1" Associuzione tramite il quale svolge In
propria aitivitd volontari.

Non si considera volontario il Socio che occasionalmente coadiuvi pli organi sociali nello
svolgimento dielbe loro funzioni,

L"Associasione assicura i volontari contro gli inforluni e le malattic connessi allo svolgimento
delFamivita di volontariato, nonché per la responsabilith civile verso i tersd,

" Associazione potrd partecipare quale Socio ad altre Associazioni, enti, reti aventi scopd analoghi.
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Articola 3

Durati dell Associazione
La durata dell” Associarione & illimitata

Articolo 4

Scopi e ativita dell " Asvociazions
I Associnrione persegue finalith civiche, solidaristiche ¢ di wilith sociale, svolgendo in via
principale ¢ in favore dei propri Soci, di loro familiani o di terzi. le seguenti anivith di interesse
generale, di cui all’Articolo 5 del Codice del Tereo Settore, avvalendosi in modo prevalente
dell’atiivith di volontorialo del prope Soc:

a) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della Legpe 28 marzo 2003, n,
33, ¢ successive modificazioni. nonchd’ le attivith celturali di interesse sociale con finalit
cducativa;

b) imterventi ¢ serviei linalizzati alla salvaguardia ¢ al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente ¢ all'wtilizzazione accorta ¢ razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell’anivith, esercitata abiiealmente, di raccolia e riciclageio dei rifiati urbani, speciali ¢ pericolosi,
nonche alla iutela degli animali ¢ prevenzione del randagismo, ai sensi della Legge 14 agosto 1991,
n 281:

<} interventi di tutela ¢ valorizzazione del patrimonio culiumale ¢ del paesaggio. ai sensi del
decreto legislative 22 gennaio 2004, i, 42, e successive modificasioni:

d) organizzazione ¢ gestione di attivith culurali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cullura ¢ della pratica del
velontariato e defle anivith di interesse gencrale di cui al presente anicolo;

¢) organizzarione ¢ gestione di amivith turistiche di interesse sociale. culturale o religioso;

f) organizzazione ¢ gestione di attivita sportive diletantistiche;

£) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla Legge
19 agoste 2006, n, 166, ¢ successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o serviz a
soslegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente anticolo;

h) promozione della cultura della legalitd, della pace a i popoli. della nonviolenza ¢ della
difesa non armata;

i) promozione ¢ tutela dei dintti umani, civili, sociali ¢ politici, nonche' dei dirini dei
consumatori ¢ degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promosione
delle pari opportunita ¢ delle iniziative di aiwo reciproco, incluse le banche dei tempi di cui
all' Articolo 27 della Legge 8 marzo 2000, n. 53, ¢ i gruppi di acquisto solidale di cui all Anicolo 1,
Cosmma 2066, della Legpe 24 dicembre 2007, n, 244;

I} nqualificasone di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
OFE AN,

L’ Associaxione, per il perseguimento dello scopo sociale ¢ in considerarione delle anivita di
interesse generale elencate, potrd svolgere le sepuenti altivitd specifiche:

a. stimolare la crescita di rapporti di amicizia ¢ di reciproca solidarieta tra i propai iserinti, ai
quali pud rivolgere iniziative di carattere assistenziale e di mutuo soccorso;

b. organizzare manifestazioni di carattere culturale, gite colletive, incontri ricreativi e sponivi.
conferenze, dibatiti, riunioni, mostre, proiczioni. concerti musicali ecc:



¢. sostenere, con contributi, borse di studio ¢ pubblicazioni, I'istruzione scolastica di ogni
onding ¢ grado specialmente volin alla selvagusrdia ¢ alln valenzmwaene delle nsorse
storiche, artistiche, betterane, ambientali ¢ pacsapgistiche local;

d,  promuovere ¢ sostenere axioni che consoliding 1l legame tra vomo ¢ mtura, afliancandosi in
pariicolar modo a lstituzioni ¢ imprese nel sostegno dell’agricolura lermitoriale ¢ nella
vatorzznzsione dei prodotti tipaci @ ln frutticoltura locale eoc.;

¢. promuovere la riscoperia ¢ la salvaguardia delle tradizioni e della identitd storica locale. il
recupero ¢ la valorizzazione del patrimonio amistico antico ¢ modermo;

f. promuovere iniriative che incoraggino nei cittadini il senso di responsabilith verso la propria
comunith ¢ quindi volte a stimalare in essi una pil viva paneciparione alla vita sociale:

g incoraggiare ¢ sostenere. principalmente nelle giovani generacion, |"espressivita ¢ lo
sperimentazione antistica, con particolare rguardo verso 'incisione calcografica, la stampa
originale d are, illustrazione;

h. collaborare con Istituzioni civili ¢ alire realid associative esistenti nel territorio;

i, promovens o sostenere ogni alim attivith che contribuisca ad secrescere o personalil
imtelletule ¢ culturale dell” individuo,

Ogni altra ottivith compatibile ¢ coereme con le atlivith di interesse generale come sopr
indivicduate,

L Associarione, ai sensi dell’ Articolo 6 del Codice del Terzo Settore e nel rispetto dei criteri ¢
limini definiti con apposite Decreto ministeriale, potrd svolgere anivith diverse da quelle di interesse
gencrale, purché secondarie e strumentali rispetto a queste ultime. Sard cura del Consiglio Direttivo
definire tipologia ¢ meodalith di svolgimemo delle attivitd diverse ¢ documentame il caratiere
secondario ¢ strumentale nella relizione al bilancio d'esercizio o nella relazione di missione,

L' Associarione, potrd realizzare attivitd di raccolta fondi anche in forma organizmin ¢
continuativa, nei limiti ¢ secondo le modalith previste dall’ Anicole 7 del Codice del Terzo Setiore
ed in conformitd alle linee guida adottate con apposito decreto ministeriale.

L’ Associazione potrd garantire la sua collaborazione ad altri Enti per Ia realizzazione di iniziative
che rientrano nel propri scopd.

Per il migliore raggiungimento degli scopi sociali, I' Associnrione potrd, tra I"aliro, possedere, ¢/o
gestire ¢lo prendere o dare in locazione beni. siano essi mobili che immaobili; fare contratti ¢'o
accordi con altre associarioni efo terd in genere, fermo restando il rispetto delle norme civilistiche ¢
liscali che disciplinano le associazioni di promozione sociale ¢ delle tipologie di entrate previsic nel
presente stalulo,

Per lo svolgimento delle proprie attivith, 1" Associazione potrt assumere lavoratoni dipendenti o
avvalersi di prestazioni di Javoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti ¢ nelle
maodalith previste dall’ Articolo 36 del Codice del Terzo Settore ¢ da altre disposizioni di Legge in
materid.

Articalo 5

Requisiii der Koci
Possond essere Soci dell” Associarione persone fisiche ed Enti giuridici (APS, aliri Enti del Terzo
Settone o senza scopo di lucro ned limit dell" Articolo 35 del Codice del Terzo Settore) di sentimenti
¢ comportamento democratici, senza aleuna distingdione di sesso, razen, idee ¢ religione che
condividono le finalit e i principi statutari dell’ Associazione,
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L elenco dei Soci dell” Associnzione & tenuo costantemente aggiomato dal Consiglio Direttivo in un
apposito registro, sempre disponibile per la consultazione da parte dei Soci.

Articolo 6

Categorie def Sowd
1" Associazione ¢ costituita da Soci Ordinari ¢ Onorari.

u) sono Soci Onorar coloro c¢he abbiano particolan benemerenze, ¢ in particolare colore che nel
passato hanno ricoperto cariche in seno al Consiglio Direttive. Sono nominati in via permanente
dall” Assemblea su proposta del Consiglio Direttive ¢ sono ¢sonerati dal versamento della quota
QsROCL VL

b Sono Soci Ordinan coloro che pagano la quots associsiva stabilita dall’ Assemblea, nei termini
e con le modalita fissate dal Consiglio Dhirettive,

La suddivisione dei Soci nelle suddette categorie non implica alcuna differenza di trantamento in
merite ai loro diritti ¢ doveri nei confronti dell’ Associazione, Tutti | Soci hanno diritto a partecipare
alla vita dell’Associazione ¢ a stabilire la struttura ¢ indinizei medianie il voto espresso in
Assemblea. 11 numero dei Soci Onorar nominati dall’ Assemblea su proposta del Consiglio
IMirettivio & in opni caso inferiore a guello dei Soei Ordinar,

Articolos 7

Ammrissione ded Soci
[ ammissione dei Soci & libera
La domanda di ammissione va inolirata al Consiglio Direttive ¢ deve contenere I'impegno ad
osservare il presente statuto, I'eventuale regolamento intemo ¢ le disposizioni adottate dagli organi
LTI PR

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalith perseguite ¢ le attivitd di interesse generale svolie.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato ¢ annotata, a cura del
Segretario o di altro incanicato dal Consiglio Direttivo, nel libro del Soci.

In caso di diniego, il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giomi, motivare la deliberazione di rigetto
della domanda di ammissione ¢ comunicarla agli interessati,

Cualora In domanda di ammissione non sin sccolta dal Consiglio Direttive, ¢hi I'ha proposta pui
entro 60 giomi dalla comunicazione del rigetio, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea
che delibera sulle domande non accolte alla prima Assemblea convocata.

La domanda di ammissione presentata da coloro che non abbians raggiunto la maggiore eta, dovra
essere firmata da un genitore o da chi ne fa le veei.

Le iserizioni decorrono dalla data in cui la domanda & aceolta.

L. adesione all’ Associazione ¢ a tempo indeterminato ¢ non pud essere disposta per un periodo
temporanco fermo restando, in ogni caso, il diritto di recesso.

Articole §

Dirivni ¢ doverd del Soct
L adesione all’ Associrione garantisce al Socio: il diritto di voto in Assemblea e, a quelli maggior
di etd. il dirino o proporsi quale candidato all'elezione degli organi sociali; il diritto di essere
informati su wte le attivita ed iniziative, nonché di usufruire di wite le strutture, dei servizi e delle
prestaziont attuate dall’ Associazione,
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L’appartenenza all’ Associazione ha corattere libero ¢ velontario ma impegna i Soci al rispetto
delle norme del presente statuto ¢ delle deliberazioni prese dai suoi organi rappresentativi, secondo
le competenze statutarie. In particolare il Socio deve mantenere un comportamento corretto sia nelle
relazioni interne con gli alti Soci che con i tlerd e astenersi da gualsinsi atto che possa nuocen:
all” Associasione,

Articolo 9

Banziond disciplivari
Al Socio che non osservi lo Statuto. 'eventuale regolamento ¢ le disposizioni emanate dal
Consiglio Direttivo nell’ambito dei suoi poteri, si rende responsabile di infraziond disciplinar o
comungue nuoccia col suo comportamento al buon pome dell’ Associasione potranno essere inflitte
dal Consiglio Direttivo ke scguent sanzieni:
a} richiamao seritto per be infracdoni disciplinarn lievi;
b} sospenstone dell’esercizio dei diritti di Socio;
c) espulsione.

Contro le decisioni del Consiglio Direttivo in materia disciplinare, che dovranno contenere la
motivazione, ¢ ammesso ricorso all’ Assemblea. In tale eventualitd |"efTicacia dei provvedimenti di
cui sopra & sospesa fino alla pronuncia dell” Assemblea,

Il ricorso doved essere presentato, con i molivi, entro trenta giomi dalls comunicazione del
provvedimento all’interessato, Le deliberazioni dell’ Assemblea dovranno essere emanate nel
termine massimo di 30 giorni dalla presentazione del ricorso, ¢ comunicate per conoscenza al
Consiglio Direttivo ed ai Soci interessati, entro 60 giomi,

Articolo 10

Perdita delle qualifica di Socio
La qualifica di Socio pud venire meno per i seguenti motivi:
a) per dimissioni da comunicarsi per iscritto al Consiglio Direttivo;
b per decadenza ¢ cioe la perdita di qualcuno dei requisiti in base ai quali & svvenuta I'ammissione;
¢} per delibera di espulsions;
d) per ritardato pagamento della quots associativa, olire la scadenza lissata per il versamento:
) per morie.

Articolo 11

Orgrarsd el Asveciazione
Crgani dell’ Associazione somo:
a. I" Assemblea Generale dei Soci (d'ora in poi denominata Assemblea);
b 1l Consiglio Diremivo;

Tume le cariche sociali sono conferite a titolo gratuito ed attribuiscono solo il diritlo al rimborso
delle spese effettivamente sostenute per conte ¢ nell'interesse dell’ Associazione, salve quanto
disposto dal Decreto Legge 1172017, Lelesione degli organi dell’ Associnzione non pud in alcun
made essere vincolata o limitata ed ¢ informata a criteri di massima libertd di partecipazione
all’clettormto attivo ¢ passivo, | membr degli organi dell” Associazione che dovessero incorrere in
una delle sanzioni disciplinari previste nel presente Statuto, divenuia definitiva in seguito alla
pronuncia dell’ Assemblea, decadono automaticamente dall*incarico ricopeno,
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Articals 12

Partecipazione all Assemblea
L. Associazione ha nell’ Assemblea il suo organo soveano. In questa sede vengono determinati gl
orientamenti generali dell” Associazione ¢ vengono prese le decisioni fondamentali di indirzzo cui
debbono attenersi tutti gli organi sociali,

Hanno dirite di voto all” Assemblea sia ordinaria che straordinaria tutti i Soci dell” Associazione
che siano iscritti da almeno | mese nel libro dei Soci ¢ che siano in regola con il pagamento detln
quoin associativa,

L’ Assemblea viene convocata in via ordinaria secondo i tempi ¢ le modalith previsti nel presente
statute almeno una volia all’anno per approvazione del bilancio consuntivo; ¢ inolire convocata
ont qualvolta si renda necessario tanto in sede ordinania che in sede straordinaria:

a) per decisione del Consighio Direttivi;
b su Achiesta indinzeata al Presidente da almens un terro dei Soci,

Articelo 13

Cemvoeizione dell Assemblea

La convocazione dei Soci per le Assemblee ordinarie ¢ straordinarie sari fatia per mezzo di una o
pit delle seguenti modalith: per lettera semplice ovvero per posta cletironica o aliro strumento di
comunicazione telematica ¢, laddove I" Associazione disponga di locali per le attivita, per affissione
nella Sede Sociale; se I'Associazione possiede un sito intemnet, la convocazione pud essere
pubblicata anche nel sito.

L'avviso di convoeazione dovrd essere inviate od affisso/'pubblicato almeno otto giomi prima
della data stabilita ¢ dovra specificare gli argomenti posti all'ordine del giomo,

In caso di dimissioni del Consiglio Direttive, 1"Assemblea deve essere convocata entro trenta
giorni dalla data delle dimissioni, a cura del Consiglio dimissionario.

Articolo 14

Costituzione e deliberazions dell ' Assemblea
L' Assemblea in sede ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di
almeno la meta pid uno dei Soci aventi diritto di voto.

In scconda convocazione cssa ¢ validamente costituita qualungue sia 1l numero dei Soci presenti.

L Assemblea in sede straordinaria ¢ validamente costituita sia in prima che in seconda
convocazione con la presenza di almeno un quarte dei Soci aventi diritto di voto.

E ammesso intervento per delega da conferirsi per iseritto esclusivamente ad aliro Socio, Opni
Secio non pud avere pit di una delega. La delega non pud essere conferita ai membri degli organi
amminisirativi o di conirollo dell” Associrione.

L"Assemblea & presieduta dal Presidente dell” Associazione o, in caso di sua assenza, dal

Vicepresidente ¢ qualora fosse necessanio, da persona designata dull* Assemblea.

| verbali delle fivnioni dell’ Assemblea sono redatti dal Segretario in carica o, in sua assenza, ¢ per
quella sola Assemblea. da persona scelta dal Presidente dell’ Assemblea fra i presenti. 1l verbale
dell’ Assemblea figureri nell”apposito libro sociale ed un estratio dello stesso sarh affisso nei locali
delin seide mociale.

1l Presidente ha inoltre la facoltd, quando lo ritenga opporiuno, di chiamare un notaio per redigere
il verbake dell” Assemblea, fungendo questi da Segretario.

L Assemblea ordinaria delibera, sia in prima che in secomda convecazione con ln maggicranzn
minima della meta pid uno dei voui espressi.

In caso di paritd di vori " Assembles deve essere chiamata subito a votare una seconda volia,
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L Assemblea sirsordinaria delibera, sin in prima che in seconda convocarione, con la
miaggiorang di almens 1 due era del voli espressi.

Per deliberare 1o seioplimento dell” Associarione ¢ necessanio il voio fvorevole di almens i tre
quarti degli aventi diritto.

Le deliberazioni prese in conformith allo statute obbligano witi | Soch anche se assenti, dissidenti
o astenuti dal voio,

La partecipazione all’ Assemblea ¢fo la votazione possono avvenire anche attraverso strumenti
telematici. anche a distanza, che consentano Mindividuazione univoca del partecipante volanie e
adeguati sistemi di sicurezza secondo le modalith stabilite nel regolamento e le decisioni ¢
indicuioni del Consiglio Direttivo in fase di convocazione.

Articals 15

Formig of velazione dell Assenmblea
Le votazieni dell’ Assemblea avverranno, su indicazione della siessa, per alzata di mano, per appello
nominale o con volo segneto.
L'elezione degli organi sociali & normata da apposite regolamento proposto dal Consiglio

Direttivo ¢ discusso ed approvato dall” Assemblea in occasione della seduta elettorale.

In caso di votazione a serutinio segreto il Presidente nominera fra i presenti una commissione di
Sennaton composta da tre personc.

Qualora si proceda al rnnove delle cariche sociali. tra gli Serutaton non dovranne essere presenti
candidati alle elezioni. Ogni Socio all’ Assoclazione ha diritto a un veto, qualungue sia la sua quota
di adesione.

Articalo 16

Conpiti dlell Assemblen

All’ Assemblea spettano | seguenti compiti:
in sede ordinaria
a) discutere e deliberare sul bilancio consuntive ¢ sulla relazione consuntiva del Consiglio
Dhireitivi:
b eleggere ¢ revocare | membri del Consiglio Direttivo.
¢} deliberare sulla responsabiliti dei componenti degli organi associativi ¢ promuovere azione di
responsabilith nei loro confronti;
d) fissare, su proposta del Consiglio Diretivo, la quota sssociativa ¢ gli eventuali contributi
ARROCHLN VI,
&) approvare I'eventuale regolamento intemo predisposto dal Consiglio Direttivo;
N discutere ¢ deliberare su ogni aliro argomento di caratere ordinario e di interesse penerale posto
all’ordine del giomo:;
in sede smordinaria
a) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, ln fusione o la scissione dell” Associazione:
b deliberare sulle proposte di modifica dello statuto:
¢} deliberare su ogni aliro argomento di carattere straordinario ¢ di interesse generale posto
all’ordine del giomo.

E in facoltd dei Soci. purché la relativa richicsta seritta, sottoseritta da almeno un quinto dei Soci,
pervenga al Consiglio Dircttive entro un mese precedente la data dell” Assemblea, ottenere
Pinclusione di argomenti da porre all ondine del giomo dell” Assemblea.
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Compiti del Consiglio Direntive
Il Consiglio Direttivo & responsabile verso I'Assembles della gestione dell Associarione ed ha il
compito di:
convocare " Azsemblea;
predisporre il programma annuale di attivita da sottoporre all” Assemblea;
predisporre gli ani da sottoporre all’ Assemblea;
dare esecuzione alle delibere assembleari;
predisporre la relazione annuale sulle amivitd svolte ¢ gli obiettivi raggiunti da sottoporne
all” Assemblea;
rafificare o respingere i provvedimenti durgensa adonati dal Presidente;
deliberare su qualsiasi questione riguardante "attivith dell’ Associarione per I'attuazione delle
sue finalita ¢ secondo le direttive dell’ Assemblea, assumendo witte le intziative del caso;
definire tipologie ¢ modalitd di svolgimento delle attivith diverse di cui all’ Articolo 6 del Codice
del Terzo Settore ¢ documentame il carattere secondario ¢ srumentale nella reladione al
bilancio o nella relarione di missione;
- predisporre il bilancio consuntive e il bilancio sociale (guando redatto) da SOUOpETC
all” Assemblea;
deliberare su ogmi aito di caratlere patrimoniale ¢ finangiario che ecceda Pordinaria
amministrzione: _
dore parere su ogni altro oggetto sottoposto al suo esame dal Presidente o da qualsiasi
componente del Consiglio Direttivo:
procedere all’inizio di ogni anno sociale alla revisione degli elenchi dei Soci per accenare In
permanenza dei  requisiti di ammissione di  ciascun Socio  prendendo  gli  opportuni
provvediments in casdo Coniraro; _
in caso di necessitd, venficare la permanenza dei requisiti suddetti;
deliberare |"accetiazions delle domande di ammissione di nuovi Soci ¢ la cancellazione dei Soci
MOrosi;
deliberare sull’adesione ¢ partecipazione dell’ Associazione ad Enti ed Istituzioni pubbliche e
private che interessano 1'attivitd dell” Associazione stessa, desipnandone | rappresentanti da
seepliere tra 1 Soci;
redigere eventuale regolamento interno;
procedere a tuiti gli adempimenti concermenti Uavvio ¢ intermdone di  rapport di
collaborasione ¢ dipendenea;
irrogare le sanzioni disciplinari.

Articoln 18

Composizione del Consighio Direttive
Il Consiglio Direttivo ¢ formato da un minimo di 5 a un mastimo di 9 membri nominati
dall” Assemblea ordinaria,
Tunw il Consiglio Direttivo, deve essere composto da Soci ¢ dura in'carica 3 anni,
Al termine del mandato § Consiglieni possono essere rieletti.
Esso elegge nel suo seno il Presidente ¢ il Vicepresidente, pud ¢le
Tesoriere-Economo,
In caso di dimissioni, decesso, decadenza o altro impedimento df uno o pit dei suoi membri,
purché meno della meta, subentreranno i Soci che hanno ripontato il ior numero di voti dopo
Fultimo ¢letto nelle elerioni del Consiglio. A paritd di voti ln nomina spetta al Socio che ha la
miaggione an@anit 4 iscrizione,
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Se In graduntoria degli eletti risulta insufficiente ad cffetiuare la sostituzione, si procedera o nuova
elerione in Assemblea. Chi subentra in luogo di Consigliere cessmp dura in carica per lo stesso
residuo periodo durante il quale sarebbe rimasto in carica il Consiglicte cessato,

Mel caso di dimission del Consiglio Direttivo, durante il pertodo infercorrente fra tali dimissioni ¢
la nomina del nuove Consiglio Direttivo, il Consiglio dimissionario|resta in carica per il disbrigo
degli affari di ordinaria amministrazione. 5i considera dimissionarip intero Consiglio Direttivo
qualora siano dimissionari almeno la metd pil uno dei Consiglier. r

Il Consiglio Direttivo pud sfiduciare o moaggioranza qualificata di 23 dei suoi componenti
effettivamente in carica, il Presidente. In caso di sfiducia o dimissiopi del Presidente, il Consiglio
Diremtivo, o maggioranen qualificatn della metd pid uno dei suei tomponenti cfliettivamente in
canci, procede alln sua sostituzione, salvo casi di panicolare gravith per cui si ritenga necessaria la
conviociione di un’ Assemblea ordinaria.

Il Consigliere assente, senza giustificato motivo, per tre riunioni consecutive O comungue per sei
rivnioni nell"arco di wn anno, viene dichiarato decaduto,

I membri del Consiglio Direttivo possono ricoprire cariche sociali in altre associaxioni.

Articols 19

Riusvteni del Consiglio Direitive
Il Consiglio Direttivo si riunisce sempre in unica convocirione almeno una volia al bimesire ¢
comungue ogni qualvolia il Presidente lo ritenga necessario o quando lo richiedano tre componenti,
Per agevolare la parteciparone. il Consiglio Direttivo potrd riunirsi in videoconferenza.

Le riwnioni del Consiglio Direttive devono essere convocate dal Presidente medianie avviso
scritto o posta telematica, o aliro strumento di comunicazione telgmatica almeno cingue giomi
prima, contenente ghi argomenti posti all’ordine del giomo. In caso di urgenza la convocazione pud
avvenire mediante comunicazione telefonica o posta telematica o altro strumento di comunicazione
telematica, senea il rispetto del termine sopraddetto. In particolari casi di necessith ed urgenza le
consulazioni telefoniche o per posta telematica o altro strumento di comunicarione telematica
possone assumene a tulli gli effetti valore di runioni del Consiglio Direttivo qualora vengano sentiti
tutti | membri del Consiglio ¢ vengano ratificate a verbale alla prima Funione successiva da tenersi
entro un breve lasso di tempo, ferme restando le maggioranze previste,

Le riunioni del Consiglio Direttive sono valide con la presenza di almeno la maggioranza dei suoi
comporenti ¢ sono presicdute dal Presidente o, in sua assenza. da jun Consigliere designato dai
presenti.

Il Consiglio Dircttivo delibera a maggioranza semplice, per alzata ~Ii mano, in base al numero dei
presenti. In caso di paritd di votl prevale il volo del Presidente,

Le sedute e Je deliberazioni del Consiglio sone trascritte in un wrhaln. scitoseritto dal Presidente ¢
dal Segretario,

| Consiglieri sono tenuti a mantenere la massima segreterm sulle discussioni ¢ decisioni
consilin.

Soltanto il Consiglio con specifica delibera ha facoltd di rendere note quelle deliberazioni per le
quali sia opporiuno e conveniente dare pubblicith all*esterno.

1l Consiglio Direttivo. qualora lo ritenga opporunc, potrd invitare, a scopo consultivo, alle sue
riunioni persone panicolarmentc competenti sugli argomenti da discutere.

Il Consiglio Direttivo, nell’esercizio delle sue funzioni pud avvalersi della collaborazione di
commissioni consultive o di studio nominate dal Consiglio stesso, I.anum.-_- da Soci ¢ non Soci, 1
Consiglio pud attribuire, a mezzo del Presidente, anche a terzi, il pmr.-n: di compiere determinati a1t

o categorie di atti in nome ¢ per conto dell” Associazione,

Articals 20
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Presulenie
Il Presidente, eletto in seno al Consiglio Direttivo, rappresenta. agli effetti di Legge. di fronte a ters
ed in giudizio, " Associnrione stessa.
Il Presidente ha la responsabilith gencrale della condurione ¢ dell buon andamento degli affari
sociali,
Al Presidente spetta la firma degli ati sociali che impegnano 1" Associazione sia nei riguardi dei
Soct che dei terzi, [
Il Presidente sovrintende in particolare I'attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea ¢ del
Consiglio Direttivo. |
Il Presidente pué delegare ad uno o pid Consiglieri pante dei sudi compiti, in via transitoria o
permanente, |
In caso di necessitd, puo adottare provvedimenti durgenza sottoponendoli entro 20 giomi alla
ratifica del Consiglio Diretiive, [
In caso il Presidente sia impedito all esercizio delle proprie ﬁ:nr.imii lo stesso viene sostituito dal
Vicepresidente in ogni sua atiribusione. |
Il solo intervento del Vicepresidente costituisce per i terzi prova dell'impedimento momemtanco
del Presidente,

Artiealo 21

Segrolario
Il Segretario dirige gli uffici dell’ Associazione, cura il disbrigo i affard ordiner, svolge opni
aliro compito a lui demandato dalla presidenza o dal Consiglio Direltivo dai quali riceve direttive
pet o svolgimento dei suoi compiti. In panticolare redige i verbali dell” Assemblea e del Consiglio
Direttivo, attende alla corrispondenza, cura la tenuta del libro dei Soci, trasmette gli inviti per le
adunanze dell” Assemblen, provvede ai rapporti tra I" Associazione ¢ le pubbliche amministrazioni,
gl Entd bocali, gli Istitui di credito e gli aliri Enti in genere,

Articaln 22

N Tesoriere-Econnmn
I Tesoricre-Economo cura la gestione amministrativa dell’ Associazione ¢ ne tiene idonea
contabilith, effenua le relative verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili, predispone il bilancio
comsuntive accompagnandolo da apposita relazione.

Articolo 23

Libri sociali
L." Associazione ha obbligo della tenuta dei seguenti libri sociali:
a) il Titieo dei Soci; |
by il libro dei volontari che svolgono le attivitd in modo non ocensionale:
€) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee. in cui devono essere rscritti
anche i verbali redatti per atto pubblico:
di il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Diretlivo.
I libri di cui alle lettere a), b) ¢ c) sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. | libri di cui alla
lettera d), sono tenuti a curn dell'organo cui si rferiscono.
Il Socio ha dinitto di esaminare i libri sociali, anche chiedendone un estratto, presentande apposita
istanza seritta al Consiglio Direttivo. 1l Consiglio Dircttive ha il dovere di rispondere entro 30
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giomni dalla presentazione della richiesta. Contro il diniego di lacoesso & ammesso ricorso
all" Assemblea.

Articoln 24

FPatrimenio dell ' Assoctazione

Il patrimonio dell’ Associazione ¢ costituito da ogni bene mobile od immobile che pervenga
all’ Associazione a qualsiasi titolo, consentito dalla Legge, nonché da wtti i diritti, previsti dalla
mormativa vigente, 4 contenilo palnmoniale ¢ finanziario della stessa.

Il pprimaonio degli Enti del Terzo Settore, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comungue denominate & wilizemo per lo svolgimento dell’amtivita statutaria ai find
dellesclusivo perseguimento di finalith civiche, solidaristiche e di unilita sociale,

E vietato decrementare nel corso di un anno sociale pit del 10% del capitale investito senza il
consenso dell” Assemblea

Articolo 25

Entrate dell Associazione
Le entrate dell” Associnrione sono costituite:
i) quote e contributi dei Soci:
b) erediti, donazioni ¢ legati;
¢l contnbuti dello Stato, delle Regioni, di Emi locali, di Enti o di Istituzioni pubblici, anche
finalizzati al sostegno di specifici ¢ documentati programmi realizzati nell"ambito dei fini stalwari:
d} contributi dell’LUnione curopea ¢ di organismi internazionali;
¢) entrale derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
) erogazioni liberali dei Sovi e di terai;
) proventi delle cessioni di beni e servizi ai Soci ¢ a terzl. anche attraverso lo svolgimento di
attivitd cconomiche di natura commerciale, artigianale o agricola, *m!t-: in maniera ausiliana ¢
sussidiaria ¢ comungue finalizzate al raggiungimento degli obicttivi [stituzionali, nel fspeno delle
disposizioni di Legge vigenti in materia
hi proventi derivanti dalle anivith di interesse generale ¢ dalle anivita diverse, nel rispetto dei limiti
previsti dal Codice del Terzo Settore; |
i) entrate derivanti da iniziative di raccolia fondi di cui all* Articolo 7 tel Codice del Terzo Settore:
i} dai contributi, donazioni, rimborsi da convenzioni, lasciti in denato od in natura provenienti da
persone o Enti pubblici ¢ privati le cui finalith non siano in contrasta con gli scopi sociali;
k) altre eptrate compatibili con le finalitd sociali dell’associnzonismo di promosione sociale, nel
rispetio delle disposizioni di Legge vigenti in materia

Articola 26

Destinazione degli ivanzi di gestione

All" Associazione & vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, comungue
denominan, nonché fondi, riserve o capitale durante In vita dell” Associarione stessa, a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte per Legge. Pl in demaglio, in base alle
disposizioni dell’ Articolo 8 Decreto Legge 1172017, all Associazigne & victata la distribuzione.
anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi ¢ riserve comuhque denominate a fondator,
associati, lavoratori ¢ collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche
el caso di recesso o di ogni alirs ipotesi di scioglimento individuale del rappono associativo.
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L associazione ha 'obbligo di impiegare il patrimonio comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comungue denominate per o realizzarione delle attivita di interesse generale come
previste dal presente statuto, ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalith civiche solidaristiche ¢
di urtilith sociale.

Articala 27

Dhiiraa del periodo di contribuzione
| contributi ordinari somo dovuli per witte "anno sociale in mrsl_:u qualungque sia il momento
dell’ avvenuta iscrizione da parte dei nuovi Soci. 1l Socio dimissionario o che comungue cessa di far
parte dell’ Associnzione & tenuto al pagamento del contributo sociale per tutto Manno sociale in
Corso,

Articolo 28

Dieind e Koet of patrimonio sociale
L adesione all’ Associazione non comporta obblighi di finanziamenta o di eshorsi ulterioni rspetto
al versamento originario all’atto dell’ammissione ed al versamento dilla quota annua di iscrizione,
I comungue facolh dei Soci effettuare versamenti ulterioni rispetto) a quelli originari od a quelli
annali.
| versamenti al patrimonio sociale possono essere di qualsiasi dntitd, fatti salvi i versamenti
minimi stabiliti per I'ammissione ¢ I'iscrizione annuale, ¢ sono comunque a fondo perduto, |
versamenli non sond quindi rivalutabili, né ripetibili in nessun caso. In caso di scioglimento
dell’ Associazione. in caso di morte, di recesso o di esclusione dall’ Associazione non pud pertanto
farsi luogo al rimborso di quanto versato all”Associazione a titolo | di versamento al patrimonio
sociale,
Il versamento non erea altri diritti di partecipazione ¢, segnatamente, non crea quote indivise di
panccipazione trsmissibili a teri. Tali quote non possono essere IMsmesse né per SuUCCossione a
titoko particolare, né per successione a titolo universale, né per atlo tra vivi, né a causa di morte.

Articolo 29

Bilanei
I esercizio sociale inizia il 17 gennaio di ogni anno e termina il 31 dicembre.

Per ogni esercizio dovel essere predisposto un bilancio consuntive da sottopome all approvazione
dellAssemblea entro quatiro mesi dalla chivsura dell'esercizio socjale ¢ comungue. in caso di
necessitd motivata, non oltre il 30 giugno dell’esercizio successivo. Tale data rappresenta altresi il
termine wltimo per il deposito del bilancio approvato al Registro Unice Nazionale del Terzo Settore,
a cura degli amministratoni, salvo diversa indicazione prevista dalle linee guida ministeriali. |
bilanci con i relativi allegati, debbono restare depositati presso la sede dell” Associnzione nei dicei
giomi che precedono le Assemblee convocate per la loro approvazione, consentendone “esame a
i quei =oci che lo richiedano,

Al ricorrere dei limiti previsti dall’ Articolo 14 del Decreto Legge 11772017 (cioé per ricavi,
rendite, proventi o entrate comungue denominale superior ad | n:fium di euro), dovrd essere
redatio, approvato ¢ depositato presso il Registro Unico Nazionale (del Terzo Settore il bilancio
sociale, con le stesse modalith ¢ termini del bilancio di esercizio. pel rispetto delle linee guida
adottale con decreto del Ministro del Lavoro ¢ delle Politiche Sogiali, Lo stesso dovrd essere
pubblicato sul sito internet dell” Associarione.
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Articals 30

Sctoglinento ¢ Higuidazione dell' Associazione
In caso di scioglimento per gualsiasi causa I'Assemblea designerda uno o pil liquidatori
determinandone i poteri e decidera sulla destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazions
sieszn. 1 neilo nisultanie della liguidasione sarh devoluto, previe parere positive dell’Ufficio
regionale del Registro Unico Nasonale del Terso Settore, ¢ salva diversa destinasione imposta
dalla Legge, od alin Enti del Terso Setiore individuati dall® Assemblea,

Articalo 31

Clausola compramissoria
Qualungue controversia sorgesse in dipendenza dell’esecuzione o interpretazione del presente
statulo ¢ che possa formare oggetto di compromesso, sard rimessa a gindide di un arbitro
amichevole che gindicherd secondo equith e senra formalitd di rito, dando luogo ad arbitrato
imituale. 1. arbitro sard scelto di comune accordo dalle parti comtendentiz in mancanza di accordo,
alla nomina dell’arbitro provvederd il Presidente del Tribunole competente per ln sede

dell” Aszociazione,
Articolo 32
Rinvia
Per tutto quanto non & previsto dal presente statuto si fa rinvio alle disposizioni di cui al Decreto

Legge 1172017, alle altre norme di Legge od ai principi gencrali dell’Ordinamento giuridico
italiano,
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SOCIETA' OPERALA DI MUTUO SOCCORSO

MONTELABBATE
ELENCOD DEI PRESENTI ALUASSEMBLEA STRADRDINARIA
DEL 21 MAGGID 2023
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