STATUTO

. ASSOCIAZIONE ENTE DEL TERZO SETTORE * ASSOCIAZIONE MUSICALE ORPHEE *
J/

ART. 1 DENOMINAZIONE
E costituita, ai sensi del Codice Civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato
‘Codice del Terzo settore” o CT.5), unassociazione Ente del Terzo settore denominata "ASSOCIAZIONE
MUSICALE ORPHEE " da ora in avanti denominata “Associazione”.

A seguita delliscrizione nella sezione “Altri enti del Terzo seftore” del RUNTS e per la durata della stessa,
I'Associazione inserisce nella denominazione sociale l'acranimao ETS, senza necessita di ulteriore approvazione
assembleare ne registrazione di modifica statutaria, e diventera "Associazione Musicale Orphée Ets”
L'Assaciazione & disciplinata dal presente Statuto nel nspetto & nei limiti delle leggi statali e regionali.

ART. 2 SCOPO E FINALITA DELL'ASSOCIAZIONE
L'Associaziane & un centro etico permanente di vita associaliva ed & apartitica, nasce con lo scopo, prevalente
e non esdusivo, di tutelare, valonizzare e promuovere, in ltalia e allestero, il made in Italy e il patrimonic

identitario italiano, con particolare riferimento alla cultura, o speftacolo, le arti, principalmente musica, la

creativita contemporanea, e | nuovi linguaggi, anche per mezzo di nuovi approcol, processi, soluzioni che \\\\‘

favoriscano linclusione, la coesione, la parita di genere, linncvazione, la digitalizzazione, la sostenibilita

ambientale.

L' Associazione non ha scopo di lucro e perseque finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo

svalgimento, principalmente in favare di terzi, di una o piu delle seguenti attivita di interesse generale, di cui

all'art. 5 del C.T.5. awalendosi in mado prevalente, ma non esclusivo, delle prestazioni degli associati:

- educazione, istruziane e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nanché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa | lett.d )

- interventi di tutela e valorizzazione del patrimanio culturale e del paesagaio, ai sensi del decreto legislativo
22 gennaic 2004, n, 42, & successive madificazioni { lett. f)

- Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche e ricreative di interesse sociale, incluse attivitd anche
editoriali di promozione e diffusione della cultura, delle pratiche di volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui all'art.5 del C.T.5 (lett):

In particolare, sona scopi istituzionali dell'Associazione:

= Owmganizzazione, produzione e gestione di attvita culturali, artistiche, formative, ricreative (a mero
titolo di esempio musicali, audiovisive, tinernatografiche, teatrali, radiotelevisive, rassegne, mastre
temporanee, performance urbane, spettacolo dal vivo, conferenze, festival convegni, corsi di
formazione, |laboratori formativi, artistici e culturali, residenze artistiche ) & divulgative (attivita editoriali,
letterarie, musicali audiovisive, radiofoniche, pubblicazion; riviste, atti d convegni, video, poadcast,
prodotti cinematografici e audiovisivi, comunicazione e marketing, ecc.) anche di interesse sociale e

suscettibili di attivare un processo partecipativo capace di coinvolgere | territario e 13 cittadinanza tutta,
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con particolare attenzione aj seggetti piu vulnerabili, con lintento di rimuovere le barriere cognilive e
culturali e attuare gh obiettivi dell’Agenda 2030,

ldeazicne, creazione, produzione, sviluppo, diffusione, promozione, conservazione, ricerca,
valorizzazione efo gestione di beni, attivitd e prodotti culturah, soprattutto musicali, espressioni del
hlade in Italy, delle radici nazionali e del patrimenic culturale materiale e immateriale italiang, anche al
fine di rendere maggiormente competitivo il settore culturale e creativo in Europa e nel mondo, ivi
compresi gli spazi virtuali di presente o futura invenzione.

Fromozione delle arti, le espressioni artistiche & le nuove creativita contemporanee, soprattutto musica,
spettacolo dal viva, cinema e audiovisivo, con particolare riferimento all'educazione musicale e
allimmagine "per” e "nelle” scucle di ogni ordine e grado e alla promezione del pubblico giovane
Sostenere, promucovere, arganizzare, coardinare e valarizzare manifestazioni del patrimonio culturale
materiale e immateriale italianc: tradizioni orali, lingue, arti dello spettacolo, consuetudini sociali, eventi
rituali & festivi, conoscenze ed abilita artigiane

Favarire e implementare 'utilizzo di elementi di innovazione, cigitalizzazione, ncerca, nuove tecnclogie,
pluralismo, mobilitad culturale fra stati membri dell’Unione Europea e all'estero, anche con il fine della
conservazione, premozione e divulgazione delle tradizioni e del patrimonio culturale immateriale,
soprattutto nazionale, che 'associazione intende tutelare e promuovere,

Favarire e implementare lo sviluppo delle opere dell'ingegno, la tutela della proprieta intellettuale e un
modello etico di promozione e imprenditoria della cultura italiana e delle arti, in parlicolare musica e
spettacolo dal vive, basato sullinclusione, soprattutto dei giovani, e sulla parita di genere e che sia in
grada di creare sviluppo innovativo, aziani di marketing territoriale, turismo culturale sostenibile avendo
cura del rispetto dell'ambiente e informandosi ai principi che regolano la transizione ecologica, la
digitalizzazione e l'innovazione.

Promozicne e sostegno alla diffusione dello spettacalo italiano all'estero, seprattutto produzioni di
artisli italiani, con particolare riguardo ai giovani, e spetlacoli di musica popolare contempaoranea,
musica lirica e musica tradizionalesfolkioristica, e 1 processi di internazionalizzazione attraverso
coproduzioni artistiche, collaborazione, scambio, mobilita e circolazione delle opere. sviluppo progetti
in rete

Adattare strumenti e seluzioni per la realizzazione di eventi, attivita, spettacoli dal vivo e servizi culturali
sostenibill @ a basso impatto ambientale, anche finalizzati alla sensibilizzazione del pubblico verso
tematiche della transizione ecoloaica.

Sensibilizzare e promuovere il nucla delle arti, comprese le arti terapie, e principalmente musica e
spettacolo. dal vive, sia nellinclusione sociale come contraste alla marginalizzazione e alle
discriminazion|, sia come mezze per sviluppare le capacita intellettuali, socio-emotive e linguistiche di
soggetti svantaggiati, fomendo occasioni di incontro in un ambiente educativa, formative e inclusivo
Svolgere corsi di awiamento efo aggiormamento efo di alto perfezionamenta in discipline artistiche,

soprattutto musica, & dello spettacolo.




Promuovere la tutela della figura del musicista, dell'autore, del compositore e dell’artista interprete
esecutore di opere musicali, e dei suol Associati nel campo della musica e dello spettacolo,
principalmente dal viva,

- Curare la formazione e l'organizzazicone di formazioni artistiche ( ad es. gruppi musicali, band, archestre,
ensermble, troupe cinematografiche, teatrali, radiotelevisive, collettivi artistici comungue denominati in
ogni ambito delle arti, creativita, attivita culturali)

Attuare altre iniziative nel campo delle arti musicali, v incluse la ricerca, studio, valorizzazione e

promozione del patrimonio nelle discipline musicali storiche cosi come in quelle contemporanee innovative e

in ogni genere musicale (musica classica, leggera, lirica, pop, jazz, folkloristica, rap, trap, bel canto, acoustic,

blues, elettronica, sacra, rock ecc..)

- Curare e realizzare produzioni discografiche, video, audiovisive, televisive, radiofoniche, games,
documentaristiche, multimediali, e artistico — culturali in senso lato

- Attivita di registrazione discografica, editoria musicale, comunicazione, promozione, marketing e
distribuzione

- Promuovere, organizzare e patrocinare meeting, convegni, dibattiti e intervenire con laboratori e iniziative
nelle scuole.

L' Assaciazione per il miglior raggiungimenta dei propr finl, pud esercitare, a norma dell'art. & del Codice

del Terza seftore, altre atfivitad diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rfispetto a

queste ultime, secondao criteri e limiti definiti con appasito  del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

19 maggio 2027 n107.

In particolare puo effettuare
attivita commerciali strettamente funzionali a raggiungere gli scopi statutan e ogni altra attivita connessa e
funzicnale al raggiungimento degli scapi assaciativi consentita agh enti senza fini di lucro dalle disposizion
legislative vigenti, L'individuazione di tali attivita & demandata al Consiglio direttivo dell'associazione.

- la somministrazione di alimenti e bevande al pubblico in accasione di particolari eventi o manifestazioni, per
il periodo di svolgimento delle stesse, nel locali efo negli spazi dove tali manifestazioni si svolgona, alle
candizioni previste dall’art. 70 del decreto legislativa 117/2017
vendita e commercializzazione prodotti (merchandising, gadget, accessori) volti a promuovere la conoscenza
dell'esistenza dell'associazione e delle attivita, anche di singole iniziative, da essa svolte,

L'Associazione pud esercitare, a narma dell'art, 7 del Cadice del Terzo settore, attivita di raccolta fondi -

anche attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di

finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza

nei rapparti con | sostenitorie con il pubblice.

ART, 3 SEDE
U'Associazione svolge la propria attivita ed ha giurisdizione nellambitc del territorio nazionale e

internazionale e ha sede legale in Roma, Viale Cesare Pavese, 356 (D- 18,
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Lo spostamento della sede legale allinterno del territorio del Comune non richiede una madifica statutaria,
ma l'obblige di comunicaziona agli uffici competenti.

L'Associazione put istituire, con delibera dall'Assemblea crdinaria, sedi secondarie, amministrative, sezion|
locali e filiali in tutto il terdtario nazionale.

L'Associazione istituisce sin da ora una sede secondaria a Genova, Via Gibilrassa, n.95 int.8

ART. 4 - 50C]
Il numero dei soci & illimitato, Possono essere sod dell'Assadiazione colore che ne condividano le finalita e che
si impegnino a realizzarle secondo il presente Statuto. E espressamente escluse ogni limite sia temporale che

operativo al rapporto associative e a diritti che ne derivana.

ART. 5 - REQUISITI E MODALITA DI ADESIONE

1. Chiunque condivida gli scopi € le finalita indicati nello Statuto ed intenda essere ammesso come socio dovra
farne richiesta, sottoscrivende una apposita domanda, al Consiglic Direttivo, impegnandasi ad attenersi al
presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli Organi dell'Associazione.
sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale & tenuto a comunicare |a deliberazione
di ammissione allinteressato, In caso di diniega, la delibera di rigetio deve eszere motivata e comunicata
all'interessato entra 60 giorni; quest'ultimo, entra | successivi 30 giomni, pud proporre appello all’Assemblea dei
soci, che, se non appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utile,

2.La validita della qualifica di socio, efficacemente conseguita all'atto dell’accoglimento della domanda di
ammissione da parte del Consiglio Direttive, & subordinata al versamento della quota associativa ed al rilascio
della tessera saciale. || Consiglio Direttivo cura |'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopa che gl
stessi avranno versalo la quota associativa.

1 Allinterno dell’ Associazione vige una discipling uniforme del rapporto assadiativo e delle modalita associative.

E espressamente esclusa la tempaoraneita della pariecipazione alla vita associativa.

ART. 6 SOCI MINORENNI
In caso di domanda di ammissione a socio presentata da un minore, la stessa dovrd essere controfirmata
dall'esercente la responsabilita genitonale.
Per i soci minorn di etd, || diritto di votare in Assemblea & esercitato, sino al compimento del 18" anno di eta,
dagli esercenti la responsabilita geniteriale sui medesimi. Al compimento della maggiore eta, essi acquisiranno
il diritto ad essere candidati, al ricorrere degli altri requisiti di volta in volta previst, ad una carica elelliva

dell’Associazione,

ART.7 - SOC|I ONORARI
A persane che si sono distinte per particolar meriti @ possibile attribuire la qualifica di "Socio onorario’, senza

esclusione o diversificazione di diritti e daveri rispetto ad altn soo

ART. 8 - DIRITTI DEI 50CI
1. | saci hanno diritte di partecipazione alle attivitd e di utilizzo delle strutture dell'Associazione. Ogni
sacio, purché iscritto nel libro soci da almeno 3 mesi, inoltre, ha diritto di vota per l'approvazione e le




madificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per l'elezione degli organi dell'Associazione
stessa, nonché, se maggiore d'etd; ha diritto di proporsi quale candidato per gli organi
dell' Associazione,

| soci hanne diritto ad esaminare | libri sociali obbligatori (e libro socl, libro delle adunanze e
deliberazioni dell Assemblea, libro defle adunanze e deliberazioni del Consiglia Direttive, dellOrgano
di controlla e degli altri Orgami sociali), previa nichiesta scritta inviata a mezzo raccomandata AR o
p.£.C. CON un preavviso minima di 15 giomi. In particolare, 'accesse ai libri potra avvenire presso la
sede dell’Associazione, con medalita tali da non intralciare la gestione sociale, durante gli arari d'ufficio
indicati dall’Associazione. | saci sono tenuti alla rservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanng in tal
sede conoscenza e saranno responsabili per i danni subiti dall’Associazione in caso di indebita
rivelazione e/ utilizzo di fatti e/o documenti appresi durante 'esercizio del contrallo. In ogni caso,
I'Assaciazicne patra richiedere al socio la softoscrizione di un previo impegno a non utilizzare le

informazioni e | document appresi per attivita concarrenziall,

Art. 9- DOVERI DEI SOCI
| 5001 sono tEnuti
a) allosservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interm e delle deliberazioni
legittimamente assunte dagli organi associativi;
k) a sattoscrivere eventuali dichiarazioni di impegna in relazione a quanto sopra,
) avwversare la guota asseciativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo in funzicne dei programmi di
attivila.

Art. 10 — PERDITA DELLA QUALIFICA DI 50CIO
La qualifica di socic si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal mancato
versamento della quota assodiativa annuale o dalla perdita dei requisiti previsti dalla legge o dallo
Statuto per F'adesione all'Associazione o per causa di marte,
Clascun socio dovra camunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la propria volonta di recedere e
contestualmente restituire la tessera socdiale; il recesso avra effetlo a partire dalla data di delibera del
Cansiglio Direttive medesima.
Il mancato pagamento della quota assodiativa annuale entro & mesi decorrenti dall'inizio dell'esercizio
sociale comporta l'aulomatica decadenza del socio senza necessita di alcuna formalita,
| saci recedut, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso della quota associativa annuale versata.
Il recessa, l'esclusione, la decadenza del secio determinano automaticamente |a decadenza dalla carica

sociale eventualmente rivestita all‘interna dell’ Associazione.

Art. 11 - SANZIONI
Costituiscone causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la esclusione) il manicato rispetto delle
norme statutarie, regolamentarl, del codice etico o delle deliberazioni o direttive legittimamente
assunte dagli organi preposti dell'Associazione o in generale l'assunzione di comportamenti ¢ lo

svolgimento di attivita contrarl agl interessi morali o materiali dell’Associazione e al principi di
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democrazia interna, in Tutti i casi in cul possa derivare un danno, di qualungue natura, anche morale,

all'Associazione.

in tali casi, il Consiglio Direttivo dell’ Associazione, valutato il compartamento del singolo socio, potra

adattare i seguenti provvedimenti disciplinari;

a) richiamo scritto;

b) inefficacia temporanea e sospensione della tessera per un periode di tempo determinata non
superiore ad un anna;

£) inefficacia e ritiro definitive della tessera ed esclusione dall Associazione.

Il Consiglio Direttivo adotterd i provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto della gravita della

condotta o infrazione commessa e degli eventuali episodi di recidiva della medesima o di alira condotta

o infrazione,

Il Cansiglio Direttivo dovra prima contestare per iscritto al socio I'addebite cosi che egli abbia lz

possibilita di presentare, nei successivi 10 giorni, al Consiglio Direttivo controdeduzioni e difese per un

riesame della singola posizione, con facolta anche di chiedere di essere sentito personalmente.

All'esito del riesame (in caso di esito negativo di quest'ultima) o, in mancanza di istanze di riesame da

parte del socio, al termine del periodo di 10 giorni di cui sopra, il provvedimenta disciplinare potra

essere adoitato dal Consiglio Direttivo. Di esso dovra essere data comunicazione scritta al socio, il guale,

entra 15 giorni dall'avwenuta ricezione, potra ricorrere all'Assemblea dei soci, che, se non appositamente

convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utile. | provvedimenti sanzionatorl non sono

sospesi in pandenza di ricorsa,

Art. 12 - PATRIMONIO

Il patrimonio dell Associazione & costituito dal complessa di tutti | beni mobili e immobili comunque
appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte le entrate e le rendite comungue conseguite.
Il patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue
denominate, deve essere in ogni caso utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutare ai fini
dell'esclusivo perseguimenta di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Durarite la vita dell'Associazions non & consentita la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di
gestione, fondi & riserve comungue denominate ad associati, lavaratori e collaboratori, amministratori
ed altri componenti degli Organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scinglimento individuale del rapperio associativo.

L'Associazione ha I'obbligo di reinvestire gli eventuali avanzi di gestione a favare di attivita istituzionali

stalutariamente previste.

Art. 13 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
In caso di estinzione o scioglimento dell Associazione per qualunque causa, il patrimenio residuo, dopa
la liquidazione, sara devoluto ad altro ente del Terzo Settore possibilmente con finalita analoghe,
secondo le disposizioni dell'Assemblea dei Sod, o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, salvo
diversa destinazione imposta dalla legge, previo parere positive dell’Ufficio del Registro unico nazionale

del Terzo Settara di cui all‘articole 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche & integrazioni.

Art. 14 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO



L'esercizio sociale inizia il 17 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

UAssociazione, in relazione allesercizio sociale, redige il bilancio di eserdzio, costituito da stato
patrimoniale, rendiconta gestionale, con l'indicazione dei proventi e degli oner, dalla relazione di
missione, che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e gestionale dell'Associazione e le
madalita di perseguimenta delle finalita istituzionali.

Il bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo nella sede
dell'Associazione almeno 15 giorni prima della riunione dell'Assemblea indetta per la sua approvazione.
L' Assaciazione redige altresi il bilancio sociale nel caso in cul la sua redazione sia obbligataria al sens
dell'ar. 14 del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i. o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo.

L'Assemblea approva il bilancio di esercizio (unitamente al bilancio sociale, ove la sua redazione sia
obbligatoria a ritenuta opportuna) entra il 30 aprile dell'anno successivo a guella di riferimenta,
Qualora I'Associazione consequa entrate inferior ad Eure 220.000,00, 1 bilancio di esercizio puo essere
redatto nella forma del rendiconto per cassa,

Il Consiglio Direttiva documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cu all'art,
& del Codice del Terza settore e s.mii. a seconda dei casi, nella relazicne di missione o in una
annotazione in calce al rendiconto per Cassa.

Art. 15 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Sono Organi dell' Associazione:
al 'Assemblea dei Soci;
b} il Consiglio Direttivo, organa di amministrazione;
c) il Presidente;
d) I'Qrgana di Contrallo

Art, 16 - ASSEMBLEA DE| 50CI

I 'Ascamblea dei Seci & il momento fordamentaie di confronta, atto ad assicurare una corretta gestione
dell'Assaciazione. £ il massimo organo rappresentativo dei soci dell'Associazione che la costituiscona.
E' convocata almeno una velta I'anno in via ordinaria per |'approvazione dei bilancio di eserdizio e del
bilancia sociale (ove |a redazione di questultimo sia obbligatoria o ritenuta opportuna dal Consiglio
Direttiva): & altresi convocata in via stracrdinaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento
dell'Associazione, o per 'assunzione della delibera di fusione, scissicne e trasformazione; & inoltre
canvaocata guando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttive avvero, con mativazione scritta, da almeno
il 10% dei soci in regola col il pagamento della quota associativa annuale.

Salvo owe diversamente previsto, I'Assemblea in prima convocazione & valida se presente
(personalmente o per delega) almeno la meta piu uno dei soci aventi dirtto di voto; in seconda
convocazione la validita prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sona assunte con il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti all’Assemblea, validamente costituita.

Per 'Assemblea straordinaria che delibera eventuali madifiche statutarie o la fusione, la scissione o la
trasformazione dell'Associazione, occorre in prima convocazione la presenza di almeno tre quartl del
soci aventi diritto e il voto favorevale della maggioranza dei presenti; in seconda convacazione, che
non pud aver luago lo stesso giorno fissato per la prima, occorre la presenza (personale o per delega)
di almenc un terzo dei saci aventi diritta di voto e il voto favorevole di almeno i 2/3 dei presenti. In
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caso di mancato raggiungimento del quarum costitutive anche nella seconda convocazione, & possibile
una ulteriore convorazicne, da tenersi in un giorne diverse da quello fissato per la seconda, nella guale
nccorre la presenza, di persona o per delega, di almeno un quarto dei soci avent diritta e il volo
favarevale di almeno | due terzi dei soci presenti, di persona o per delega, in assemblea.

Per |'Assemblea stracrdinaria che delibera sullo scioglimento é richiesta il voio favorevole di almeno ¥
dei saci aventi diritto.

Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto | sac iscritti nel libro soci da almena Lre
mesi ed in regola con il versamenito della quota associativa annuale. Ciascun socio ha diritio ad un vato
& pud farsi rappresentare in Assemblea da altro socio mediante delega scritta, anche in calce all'avwiso
di ronvocazione, Ciascun socio pud rappresentare in Assemblea sine ad un massima di due sod.

£ ammessa inoltre la partecipazione di ogni sacio in Assemblea a distanza, in videa conferenza o in tele
conferenza, ma in ogni taso purché sia garantita la possibilita di verificare lidentita del socio che
partecipa e vota a distanza.

L3 convocazione & effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con avviso, da affiggersi all'albo o
nella bacheca della sede dell'Associazione o da portare a conoscenza dei soci con altre forme di
pubblicita {guali, ad s, comunicazione scritta con posta ordinaria, CWWero & mezzo di posta elettronica,
con obbligo di trasmissione di avvenuta ricezione, fax) almeno guindici giorni prima della adunanza,
conterente l'ordine del giorno, il luoga (nella sede o altrove), la data e l'orario della prima e della
eventuale seconda convocazione che dovrd avwenire a distanza di almeno un giomo dalla prima
convocazione, L'Assemblea sia ordinaria che straordinaria & normalmente presieduta dal Presidente o,
in sua assenza o impedimenta, dal Vice Presidente, salvo il caso in cui ' Assembles, a maggioranza dei
presentl, provveda a nominare, per singola adunanza, il proprio presidente.

L'Assemblea namina un Segretario e, all'occorrenza, gli scrutatori.

Le deliberazioni sano assunte con voto palese, tranne nei casl in cui venga richiesta il vota segreto dalla
legge o da almeno il trenta per cento dei soci presenti.

Di ogni seduta dell' Assemblea é disposto, a cura del Presidente e del Segretano, il verbale da trascriversi
sul libra delle adunanze dell'Assemblea, custodito a cura del Consiglio Direttivo presso la sede

dell'Associazione

Art. 17 - | COMPIT| DELL'ASSEMBLEA

L Assemblea ha i seguenti campiti:

a) elabora e fissa | principi e gli indirizzi generali dell'Associazione,

b} approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale (quest'ultimo nel casa in cui la sua redazicne sia
obbligatoria o sia comungue ritenuta opportuna dal Consiglic Direttivol;

c) apprava i regolamenti interni;

d)  effettua proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumentali

g] delibera le modifiche dello Statuto e I'eventuale scioglimento, trasformaziane, fusione o scissione
dell'Assadiazions;

=

previa determinazione del numera dei compenenti, slegge e revoca il Consiglio Direttivo;

gl nomina I'Organa di Cantrollo, la societa di revisione legale o il revisore legale dei conti, ciascuno
nei casi in cui le relative nomine siana abbligatorie ai sensi del Codice del Terzo settore;

by delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci
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i delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e promuove I'azione di
respansabilita nel loro confronti;
Ji delibera sulle scelte del metado delle votazioni;

k] pué naminare, con riferimento alle singole adunanze assembleari, il proprie presidente.

Art. 18 — CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglic Direttivo & I'organa di amministrazione dell'Associazione ed & compesto da un numero
dispari di membri compresa tra un minime di 3 ed un massimo di 7 eletti fra i soct.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministraton € generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sone iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo
settare o se non si prova che i terzi ne eranc a conoscenza,
| companenti del Consiglia Direttivo svolgeno la loro attivita gratuitamente (salva il imborso delle spese
effattivamente sostenute e documentate per |'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione),
durang in carica tre anni e sono rigleggibili,

Art. 19 - ELEZIONE DEL CONSIGLIC DIRETTIVO
| membri del Consiglio Direttivo sono eletti dali*Assemblea, L'Assemblea dei Soci chiamata ad eleggere
i componenti del Consiglio Direttiva, in apertura dei lavon assembleari, pud nominare/eleggere una
Commissione Elettorale composta da tre membri soci non cendidati alle elezioni, per presiedere le
operazion elettorali, predisporre il seggio elettorale, nel caso in cui I'Assem blea decida — a maggioranza
degli aventi diritto di voto presenti - per la votazione segreta e scrutinare i voti espressi,
In caso di mancanza di unc o pil companent came pure in caso di decadenza dalla carica, dovula ad
assenze ingiustificate per almeno 3 wvolte cansecutive, ai campanent cessati  subentrano
automaticamente i primi dei non eletti in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche saciali. |l
Consiglio Direttive prende atto dell'avwenuto subentro nella sua prima seduta utile.
Le nomine effettuate nel carsa del triennio decadono alla scadenza del triennic medesima.
Nellimpossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio Direttive non procedera a nessuna sostituzione
fino alla successiva Assemblea dei Soci, cui spettera eleggere i sostituti per il reintegro dell'organe fine
alla sua naturale scadenza.
Se viene meno la maggiaranza dei membri, quelli rimasti in carica debbeno convocare entro 15 giorni

I'Assemblea dei Soci perché provveda alla elezione di un nuova Cansiglio Direttivo.

Art. 20 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Cansiglio Direttivo & |'organo di amministrazione dell'Associazione. Siriunisce tutte le volte nelle quali
vi sia materia su cui deliberare ed @ convocato, a mezzo lettera, e-mail o fax da spedirsi non meno di
otto giorni prima della adunanza, dal Presidente; in caso di urgenza, il predetto termine puo essere
ridotto a due giorni,

Il Cansiglio Direttivo puo essere convacato altresi quando ne faccia richiesta, scritta e motivata, almeno
1/3 dei componenti del Consiglio Direttiva stesso. || Presidente & tenuto a convecario entra 30 giormi
dalla richiesta.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito auando sona presenti la meta pil uno dei suoi membri e
le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono normalmente a



scrutinio palese, salvo che non sia richiesto lo scrutinio segreto dalla maggioranza dei consiglieri
present,

Oi ogni riunicne deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario, da trascriversi sul
libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesime presso la sede

dell'Associaziones.

Art. 21- COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Dirsttiva, nella prima seduta dope le elezioni, elegge tra | propri membri.

a) |l Presidante;

b) il Vicepresidente;

c) il Tezoriere;

d) il Segretaric;

g} i Responsabili delle eventuali commissioni di lavora.

Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d'ordinaria e straordinaria amministrazione (che pud anche

delegare ad uno o pil dei suoi membr), nell'lambito dei principi e degli indirizzi generali fissati

dall'Assemblea.

Mellz gestione ordinaria i suai compiti s5ona;

a) predisparre gli atti da sottoporre all' Assemblea;

by dare esecuzione alle delibere assembleari;

c) formalizzare gli atti per la gestione dell' Associazione;

d) predisporre gli eventuali regolamenti interni da sotloporre all'approvazione dell'Assembles;

e) stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all'attivita sociale,

i deliberare in merito all'adesione di un nuave sacio, owero ratificarne 'adesione e curare la tenuta
e l'aggiornamenta del libra soci;

gl individuare le attivita diverse di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore e successive madifiche ed
integrazioni, esperibili dall'Associazione;

hi deliberare 'esclusione dei soci (oltre agli altri prowwedimenti disciplinari) e recepire con delibera le -
comunicazioni di recessa pervenute da parte di ciascun socio;

i) compiere wtt gli att e le operazioni per la corretta amministrazione dell'Associazione che non
siang spettanti all'Assemblea, ivi compresa la determinazione della quota associativa annuale;

il elaborare il bilancio di esercizio da sottoparre all' approvazione dell'Assemblea entre il 30 aprile di
ciascun anno ed il bilancio socale (quest'ullimo nel caso in cul la sua redazione sia abbligatoria o
sia ritenuta opportuna dal medesimo Consiglio Direttiva);

ki stabilire i eriteri per i rimbaorsi & volontari e ai soci per le spese effettivamente sostenute per le
attivita svolte a favare dell’Associazione;

I} wigilare sul buon funzionamenta di tutte le attivita sociali e coordinare le slesse.

Art. 22 - PRESIDENTE
Il Presidente é il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in giudizio,
E eletto dal Consiglio Direttivo tra i suai membri e dura in carica per tre anni.
Ha i seguenti compiti & poteri:

a) convocare e presiedere il Consiglia Direttive;
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b) convocare I'Assemblea dei Soci;

¢) sottoscrivere gli atti amministrativi cormpiuti dall'Associazione,

d) aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, proceders agli incassi da terzi e autonizzare |
pagamenti, di concerto con il Tesariere;

g) nominare avvocati e procuratori nelle fiti attive e passive riguardanti I'Associaziane.

In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengone esercitate dal Vice Presidente,

In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni |l Censiglio Direttivo per

l'glezione del nuovo Presidente.

Art. 23- SEGRETARIO
Il Segretario, di concerta con il Presidente, cura la corrispondenza e la documentazione

dell'Associaziane e redige i verbali delle riunioni del Consiglio Direttiva.

Art. 24 — TESORIERE
| Tesariere. di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica dell'Assadiazione,
seconda le direttive del Consiglic Direttivo: in particolare, provvede alla riscossione delle entrate e al
pagamento delle spese in canformita a quanto deliberato dal medesimo Cansiglio Direttivo e a tal fine
ha il potere di operare sui conti e depositi bancari inerenti all'Associazione; mantiene agagiormati 1 libn
contabili e predispone quanto necessario per la redazione della bozza di bilancio di esercizio e di
bilancie sociale (quest'ultimo nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna
dal Consiglic Direttivo) da sottoporre al Consiglio Direttivo ai fini della formale presentazione - per

l'approvazione - in Assemblea dei Socl.

Art. 25 - ORGANO DI CONTROLLO
L'Organe di Controllo, anche menacratico, @ nominato al ricorrere dei requisiti previsti dal Codice del
Terza sellore,
L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi i
carretta amministrazione ed in particolare sull' adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile adottato dall'Associazione e sul suo concreto funzionamento, Esercita inoltre compiti di
manitoraggio dell' osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita saciale dell'Associazione e
attesta che il bilancio saciale, nel caso in cui la sua redazione sia abbligatoria o sia ritenuta opportuna,
sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'art. 14 del Codice del Terzo settore
Nei casi previsti dal Codice del Terzo settore, 'Organo di Controllo, purché compasto da revisori legali
ed in alternativa alla contermporanea nomina di un revisore legale dei conti o di una societa di revisione
legale, puo assumere inoltre le funzioni di revisione legale dei conti.
L'Organo di controllo, quanda nominato in composizione collegiale, & composto da tre membri effettivi
e due supplenti, nominati dall'Assemblea. Nomina nel suo seno il Presidente
L'Organo di Controllo, anche monocratico, dura in carica tre anni, & riconfermabile e i suoi component
possono essere revocati solo per giusta causa dall’Assemblea,
| membri dell'Organo di Controllo devono essere saggetti esterni e non appartenere all'Associaziane,
devono adempiere al lora dovere can la professionalita e la diligenza richieste dalla natura dell'incarico;

costiluiscono cause di impedimento alla nomina quelle previste all'articolo 2399 del c.c; il companente



dell'Organa di Cantrollo o, in caso di Crgano di Contralle collegiale almeno una dei suoi membri, deve
essere scelio tra le categorie di soggetti di cui all'art. 2397, comma 2 c.c.
7. [iogniseduta & disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro dell'Crgane di Controllo custodito

e tenuto a cura del medesimeo.,

Art. 26 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
Lo scioglimenta dell'Associazione & deliberato dall'Assemblea straordinaria dei Soci validamente costituita ai
sensi del precedents art, 13, La stessa Assemblea nomina uno o pitl liquidatori, scelti anche fra | non Sodi, che
curing la liquidazione di tutti | beni maobili ed immobili ed estinguana le abbligazioni in essere e delibera anche

la destinazione del patrimonio sociale
Art. 27 - RINVIO
Fer quante non previsto dal presents Statuto valgano le norme vigenti in materia di enti del Terzo settore (g,

in particolare, la legge & giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglia 2017, n. 117 e s.m.i.} e, per gquanta in esse nan

prevista ed in quanto compatibil, le norme del codice civile,
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