Allegato "AY" al Repertorio n. 34562 Raccolta n. 17969 =======

= == STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE C8V =mwm=ssss======

= VWCentro di Servizic per il Volontariato Brindisi Lecce - =

mmo========= Volontariato nel Salento E.T.S." =mmmm=—m—=s

== Art. 1 - Denoninazione e sede =ss======sm====

E' costituita un’associazione denominata "Centro di Servizio

per 11 Volontariato Brindisi Lecce - Volontariato nel

Salento E.T.S8.", quale altrc Ente del Terzo settore ex art.

46, comma 1, lett. g), D. Lgs. n. 117/2017, con sede in

Lecce, in via Merine n. 4; 1l’associazione sara d’ora in peoi

definita per comoditd espositiva anche semplicemente CSV. ====

L’associazione opera attraverso due sedi operative, le

Delegazioni presenti in Lecce e Brindisi. Eventuali

decisioni in merito alla wvariazione della sede legale in

Lecce, non costituiranno modifica statutaria. — ====ss======m=

CSV & un'associazione senza fini di lucro, apartitica ed

aconfessionale che si ispira ai principi di solidarieta,

sussidiarieta, democrazia e pluralismo ed assume a proprio

riferimento identitario ed operativo, la Costituzione della

Repubblica italiana, la Carta dei valori del wvolontariato e

la Carta della Rappresentanza. Smm=== =

CSV & costituita in forma di associazione riconosciuta del

Terzo Settore e pertante si  iscrive nel registro wunico

nazicnale del Terzo Settore all’esito della sua attivazione.




Applica e si ispira al D. Lgs. N. 117/2017 e successive

modifiche ed integrazioni e, in quanto applicabili, alle

disposizioni del codice civile, ====wwwwm=s === =

=====m=== === = Art. 2 - Finalitd ===ss===w===wmm= =

1’ associazione non ha fini di lucro e persegue finalita

civiche, solidaristiche e di utilitd sociale. ================

L’ associazione persegue lo scopo di organizzare, gestire ed

erogare servizi di supporto tecnico, formativo ed

informativo per promuovere e rafforzare la presenza ed il

ruolo dei wvolontari negli enti del Terzo settore, senza

distinzione tra enti associati ed enti non associati, e con

particolare riguardo alle orxganizzazioni di volontariato. ====

= ==== Art. 3 - Attivitd ===== o

Per la realizzazione diretta ed indiretta dei propri scopi,

come definiti nel precedente articole 2, 1l’associazione

svolge le seguenti attivitd di interesse generale in

attuazione dell'art. 5 D.Lgs. n. 117/2017: ======= ==

- servizi strumentali ad enti del Terzo settore; ===

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai

sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53 e successive

modificazioni, nonché 1le attivita culturali di interesse

sociale con finalitd educativa; ========wm=ms s

- organizzazione e gestione di attivita culturali,

artistiche o© ©ricreative di interesse sociale, incluse

attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della




cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di

interesse generale di cui al presente articolo; ===s===—======

-~ formazione extra scolastica, finalizzata alla prevenzione

della dispersione scolastica e al successo scolastico e

formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto

della poverta educativa; =======—===—===—=m=m= e

~ servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimentc nel

mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui

allfart. 2, comma 4, del D. Lgs. recante revisione della

disciplina in materia di impresa sociale, di cui allfart. 1

comma 2, lettera c¢), della legge 6 giugno 2016, n. 106. =====

Eroga 1 servizi di seguito elencati in via meramente

esemplificativa e non esaustiva: ===s=======

a} supporto tecnico, formativo ed informative al fine di

promuovere e rafforzare la presenza ed il ruoloc dei

volontari negli enti del Terzo Settore;

b) promozione, orientamentc e animazione territoriale,

finalizzati a dare wvisibilita ai wvalori del wvolontariato e

all'impatto sociale dell'azione volontaria nella comunita

locale, a promuovere la crescita della culiura della

solidarietd e della cittadinanza attiva in particolare tra i

giovani e nelle scuole, istituti di istruzione, di

formazione ed universitd, facilitande l'incontre degli enti

di Terzo Settore con i cittadini interessati a svolgere

attivita di wvolontariato, nonché con gli enti di natura




pubblica e privata interessati a promuovere il volontariato; =

c) formazicne, f£inalizzata a qualificare i wvolontari o

coloro che aspirino ad esserlo, acquisendo maggiore

consapevolezza dell’identitd e del ruolo del wvolontario e

maggiori competenze trasversali, progettuali, organizzative

a fronte del bisogni della propria organizzazione e della

comunita di riferimento; ===

d) consulenza, assistenza qualificata ed accompagnamento,

finalizzati a rafforzare competenze e tutele dei wvolontari

negli ambiti giuridico, fiscale, assicurativo, del lavoro,

progettuale, gestionale, organizzativo, della

rendicontazione economico~sociale, della ricerca fondi,

dell'accesso al credito, nenché strumenti per il

riconoscimento e la valorizzazione delle competenze

acquisite dai volontari medesimi; ===

e) informazione e comunicazione, £finalizzati a incrementare

la qualitd e la gquantitd di informazioni uwtili al

volontariato, a supportare la promozione delle iniziative di

volontariato, a sostenere il lavoro di rete degli enti del

Terzo Settore tra loro e con gli altrl soggetti della

comunitd locale per la cura dei beni comuni, ad accreditare

il volontariato come interlocutore autorevole e competente;

£) ricerca e documentazione, finalizzate a mettere a

disposizione banche dati e conoscenze sul mondo del

volontariato e del Terzo Settore in ambito nazionale,




comunitario e internazionale; =============mmnssss==smoo=owms

g} supporto tecnico-logistico, finalizzatl a facilitare o

promuovere 1l’/operativitd dei volontari, attraverso la messa

a disposizione temporanea di spazi, strumenti ed

attrezzature; === ==

h) promozione e sviluppo delle attivitda di controllo, anche

sotto forma di auteocontrellc e di assistenza tecnica nei

confronti degli enti associati; ======

i) progettazione anche di nuovi servizi sulla base dei

bisogni rilevati. ===== R

Il CsSV svolge ogni altra attivita che possa rendersi

necessaria per la zxrealizzazione dei fini statutari e potra

anche esercitare attivita secondarie e strumentali rispetto

a quelle sopra elencate e realizzate nei limiti consentiti

dalla legge e/o dalla normativa del settore di riferimento.

I servizi organizzati mediante le risorse del Fondo Unico

Nazionale (di segquito FUN), sono erogati nel rispetto dei

principi di qualita, econcmicitad, territorialita e
prossimita, universalita, non discriminazione e pari
opportunita di accesso, pubblicita e trasparenza,
integrazione. === =

L'Associazione pud partecipare ad associazioni, enti ed

istituzioni, pubbliche e/o private, la cui attivita sia

rivolta, direttamente o indirettamente, al perseguimento di

finalitd analoghe a quelle dell’Associazione, m=m=== ==




Onde poter persequire pienamente le finalita statutarie, nel

rispettc dei territori provinciali costituenti, CSV potra

dotarsi di ogni struttura o strumento utile ed adeguato

incluse strutture decentrate sul territorio, nonché

costituire o partecipare ad altri enti. == ==

Altresl pud attivare intese e rapporti di collaborazione con

altri Centri di Servizio per il Volontariato, con

istituzioni, scuocle, enti pubblici e privati, associazioni,

movimenti, fondazioni, imprese. SooosssnshROEERSSSSSSEssss=wE

E’ fatto divieto di erogare direttamente in denaro le

risorse provenienti dal fondo unico nazionale, nonché di

trasferire a titolo gratuito Dbeni mobili o immebili

acquisiti mediante le medesime risorse. ==s=sss===us= ==

I1 €SV adotta una contabilitd separata per le risorse

eventualmente provenienti da fonte diversa dal FUN. ===ss==wmm=

===m====m= Art, 4 - Attivita su base territoriale ==========

I1 CsVv evidenzia nel programma di attivita annuale o

pluriennale all’QTC 1’ambito delle attivitd che, attesa la

natura sinergica, pud sviluppare pil proficuamente in modo

armoniose a livello interprovinciazle, nonché 1l'ambitc delle

attivita che, avendo vocazione precipuamente locale ed

essendo pil proficuamente sviluppabili sul piano

territoriale, possano essere realizzate attraverso la

Delegazione di Lecce e la Delegazione di Brindisi,

corrispondenti rispettivamente al territorio della provincia




di Lecce ed al territorio della provincia di Brindisi, con

modalitd deliberate dal consiglio direttivo. ====== =

Nell’approvazione del programma di attivitd e del bilancio

preventivo, l'assemblea dei scci del csv, per

i'individuazione delle attivita da realizzare e delle

risorse da destinare a ciascun ambito territoriale, tiene

conto dei dati relativi alla popolazione residente, del

numero di associazioni di wvolontariato, dei volontari

operanti nel Terzo Settore e dell’analisi dei bisogni di

ciascun ambito territoriale e della corrispondente attivita

progettuale. Detto criterio regola anche 1’'assegnazione

delle risorse per il funzionamento delle Delegazioni e per

lo svolgimento delle relative attivitd nel territorio di

riferimento. ===== m—mmmm———

Dette Delegazioni realizzano le attivita di interesse per il

volontariato per gli enti del terzo settore, per le

istituzioni ed 1 cittadini impegnati a promuovere la

cittadinanza attiva. == === =

Art. 5 - Bogli ====== e s

Possono far parte del CSV le organizzazioni di wvolontariato

e gli altri enti del Terzo Settore, ai sensi del D. Lgs,

117/2017, esclusi quelli costituiti in una delle forme del

Libro V del codice civile, che ne facciano richiesta, che si

riconoscono nei principi, nei wvalori e nelle norme

statutarie dell’Associazionge., ==================mxoos=mommme==




Nel caso di organizzazioni con pit articolazioni a livello

provinciale che abbiano la stessa denominazione, o di

organizzazioni giuridicamente distinte che facciano comungue

capo ad un unico centro di interessi e di controllo, possono

essere ammesse quali socie solo le articolazioni o le

organizzazioni che esercitano il coordinamento nelle

province di  Brindisi e di TLecce. In mancanza di

coordinamenti provinciali, PoSSOno essere ammesse le

articclazioni designate dai competenti organl regionali o

nazionali della medesima associazione o federazione. 1In

mancanza anche di tali 1livelli di coordinamento, poOsSsSoOno

richiedere 1lfammissione al €SV le articolazioni o le

organizzazioni designate di comune accordo dai gruppi che

operano rispettivamente nelle province di Brindisi e di

Lecce.

======= Art. 6 - Assunzione della gualifica di socio =wwm====

Per l1’assunzione della gqualifica di socio ordinario &

necessario presentare apposita domanda scritta nella forma e

secondce le modalita stabilite nel Regolamento generale.

Iente richiedente deve aver maturato almeno due anni di

attivitd alla data di presentazione della domanda di

ammissione a socio. =

Il riconoscimento della qualifica di socio ordinario si

acquisisce a seguito di apposita delibera dell'Assemblea deil

soci. ey T




=——==—m====== Art. 7 — Diritti e doveri deili soci ========mmw===

Tutti i soci hanno il diritto di frequentare i locali

dell’associazione e di partecipare a tutte le iniziative ed

alle attivita dalla stessa organizzate. m=== === =

Ciascun socio ha diritto di partecipazione e di wvoto in seno

all’assemblea, di eleggere democraticamente i componenti

degli organi di amministrazione e di controllo interno

dell'ente e pud Lliberamente candidarsi ed essere votato in

occcasione del rinnovo delle cariche sociali. ===s============

Il CSV, nel rispetto dell’art. 61 comma 1 lett. h) del D.

Lgs. N. 117/2017, individua forme di supporto al fine di

facilitare la partecipazione attiva ed il reale

coinvolgimento di tutti g¢li associati, di piccola e di

grande dimensione, nella gesticne dell’ente; tra queste

rientrano le “Delegazioni territoriali”, di cui al

successivo art. 13 che hanno tale finalita. =

Il CSV garantisce il diritto degli associati, dei membri

degli organi sociali e degli altri stakeholder interni, di

ricevere e avere accesso agli atti ed alle informazioni

rilevanti; ci® al di favorire la partecipazione attiva e

consapevole, ireffettivo coinvolgimento di tutti gli

associati nella gestione, nonché asslcurare il pieno

esercizic dei diritti degli stessi, == ====== ==

I Soci hanno diritto di esaminare i libri sociali, mediante

richiesta scritta al Consiglio Direttivo. === === ====




Tutti i socl sono tenuti: ==wm==== _

a) ad osservare il presente statuto, il relativo regolamento

di attuazione, gli altri eventuali regolamenti interni e

tutte le delibere assunte dagli organi sociali nel rispetto

delle disposizioni statutarie; ====ss=======s=so=omwmaws==s

b} a frequentare lfassociazione, collaborande con gli oxgani
g

sociall per la realizzazione delle finalita assoclative; ====

c} a non attuare iniziative in contrasto con gli scopi

associativi; =======ww= L

d)y al pagamento della guota associativa annuale e delie

altre eventuali quote richieste per la partecipazione a

determinate iniziative, secondo le modalita ed i termini

fissati dal Consiglioc Direttivo. =============s=ssmsss======x

m======== Art. 8 - Perdita della qualifica di socic =========

I soci possono essere esclusi dall’associazione per 1

seqguenti motivi: ==== =========

1) quando non ottemperino alle disposizioni del presente

statuto, del relativo regolamento di attuazione e degli

altri eventuali regolamenti, nonché a tutte le delibere

adottate dagli organi sociali seconde le prescrizioni

statutarie; ===== = e S _

2) in caso di n. 4 (quattro) assenze consecutive

all’Assemblea; s === ==

3) gquando si rendanc morosi nell’eventuale pagamento della

quota sociale stabilite dal Consiglio Direttivo; ===
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4) quando, in qualunque modo, arrechino danni morali o

materiali all’Associazione; ================= m———m—

5) per indegnita. ——

Le esclusioni saranno decise dallfAssemblea in seduta

ordinaria. Il provvedimento deve essere comunicato per

iscritto al socio e deve essere motivato. =ww== === S

1l socio escluso pud opporsi presentando entro 15 giorxni

richiesta scritta. =

La perdita della qualifica di socio consegue, anche

volontariamente, alla comunicazione scritta di dimissioni

dalla compagine soclale, inviata all’assemblea dei soci. ====

m====== Art, 9 - Organizzazioni in fase di uditorato =======

Possono partecipare alle attivitd dell'Associazione, pur

seénza essere socie, le organizzaziconi di volontariato e gli

altri enti del Terzo Settore, ai sensi del D. Lgs. 117/2017,

esclusi quelli costituiti in una delle forme del Libro V del

codice civile, che ne facciano richiesta e che si

riconoscono necessariamente nei principi, nei wvalori e nelle

norme statutarie dell'Associazione. s====sm—comoooo= e

Le organizzazioni in fase di uditorato partecipano alle

riunioni di ascelte dei bisogni e programmazione delle

attivita, rilasciano testimonianze o buone prassi operative,

condividono informazioni, richiedono supporto informative,

senza —-in ogni caso- aver diritto di voto. ======ssscc========

==mm========= Art. 10 - Organi dell’Associazione =========mwm=
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b} Delegazioni Territoriali; =mm=sss=sssmow ===

c) Consiglio Diretiivo; =================== _—

d) Presidente; ==ssss====== ———e ——

e} Vice Presidente; I

£f) Collegio Sindacale; ================ ===

g) Collegio dei Probiwviri. == m=====

Coloroe che sono chiamati ad assumere le cariche scciali

devono essere in possesso dei requisiti di cui allfart. 61,

comma 1, lett. i), del D. Lgs. 117/2017. ===

e = Art. 1l - Assemblea dei soci

L' assemblea del soci & l'organo sovranco dell’associazione. ==

In ciascuna assemblea €& garantito, secondo Regolamento, che

la maggioranza dei wvoti sia attribuita alle organizzazioni

di wvolontariato, in conformitd a quante previsto dall’art.

61 comma 1 lettera f}) del D. Lgs. N. 117/2017. =============

L/ assemblea si riunisce in seduta ordinaria o straordinaria. =

L'assemblea & convocata dal Presidente dell’Asscociazione,

senza obblighi di forma, purché con mezzi idonei, di cui si

abbia prova di ricezione da parte dei destinatari, inoltrati

con almeno 10 (dieci) giorni di preavviso, === =

L'avviso di convocazione deve contenere la data, l'ora ed il

luogo dell’adunanza, nonché 1l'elenco delle materie da

trattare; nell'avviso ud essere fissato il iorno er 1la
g D

iz




seconda convocazlione. ======= S

I."assemblea si riunisce, come previsto dal regolamento,

presso la sede legale o pressc il diversc luogo indicato;

nell’avviso di convocazlone., ========== =

L'assemblea ordinaria viene convocata almeno una volta

1’anno per lfapprovazione del bilancio consuntiveo, entro 120

(centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio

finanziario o entro il diverso termine eventualmente

stabilito dagli organismi competenti. =

IL" assemblea straordinaria & convocata tutte le volte che il

Consiglic Direttivo 1o reputi hecessario, ovvero ogni

qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno un decimo dei

soci. In guest’ultimo caso, l’assemblea dovrd aver luogo

entro n. 15 (guindici) giorni dalla data in cui wviene

richiesta. ssssssssssssssssomommamEsToosssoosSo—So—ssmoS======

Art. 12 - Funzjioni dell’Assemblea =====wm======

L'Assemblea in seduta ordinaria: ======= S====mmmammm====

a) approva il bilancipo preventive e consuntive, il Piano

annuale e il report annuale delle attivita, su proposta del

Consiglio Direttivo; === == S ===

b) approva i1 programma generale annuale di attivita, su

proposta del Consiglio Direttivo; =sssssssscsc—c———mnwem=s=====

c} approva i1 Regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo:;

d) elegge e revoca 1 componenti 1l Consiglio Direttivo

secondo quanto previsto dal successive art. 13 e dal

13




Regolamento generale; ====s==s=s=s=s===== ——=

e} nomina, ove costituiti, i componenti del Collegio

Sindacale, del Collegio dei Probiviri ed, ove previsto dalla

legge, il Revisore legale del conti; ====

f) delibera su tutte le gquestioni attinenti alla gestione

sociale, che il Consiglio Direttivo riterra di sottoporle; ==

g) delibera in ordine all'ammissione ed all’esclusione dei

soci; e o e A B R R e

h}) delibera su ogni altra questione ordinaria ad essa

riservata dalla legge ¢ dallo statuto. ===

1’ assemblea in seduta straordinaria: ======= ==

a) delibera sulle modificazionl del presente statuto, ivi

incluse le operazioni di trasformazione, fusione e scissione;

b) delibera lo scioglimento dell’associazione e la

devoluzione del patrimonio residuog; s======== ===

c) delibera su ogni altra quesiione straordinaria ad essa

spettante in base alla legge ¢ allo statuto.

In prima convocazione 1'assemblea in seduta ordinaria €

regolarmente costituita con 17intervento, anche per delega,

di almeno la metd degli associati. == ===

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti. ======wmwm==

In seconda convocazione 1’ assemblea e regolarmente

costituita gqualunque sia il numero degli intervenuti e

delibera validamente a maggioranza dei presenti. Nelle

deliberazioni di approvazicne del bilancio e in gquelle che
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riguardang la loro responsabilita, i consiglieri del

Direttivo in sede assembleare non hanno voto. ==sss======mmmsms

Y

L'assemblea in seduta straordinaria e validamente

costituita, in prima conveocazione con la presenza di almeno

2/3 degli associati e in seconda convocazione con la

presenza della maggioranza degli associati; in entrambi i

casi delibera con 11 voto favorevole della maggioranza dei

presenti. === ———

1" assemblea, sia in sessione ordinaria che straordinaria, &

sempre presieduta dal Presidente in carica o, in sua

mancanza, dal Vice Presidente o, in mancanza di gquesto, dal

socio pill anziano presente. Il Presidente dell’assemblea

nomina un segretario. === sz

Ogni associato che abbia diritto di intervenire

all'assemblea pud farsi rappresentare, mediante delega

gscritta, rilasciata ad un altro socio. ============smwmm======

Ciascun socio pud essere portatcore fino ad un massimo di 2

(due) deleghe, al fine di evitare il realizzarsi di

situazioni di contreolle del €S8V da parte di singoli

associati o di gruppi minoritari di associati. Le votazioni

possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto,

secondo quanto deciso dall’assemblea in applicazione del

Regolamento generale. =

Le deliberazioni assunte dall’Assemblea dovranno essere

riportate su apposite libro dei wverbali a cura del
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segretario e da questi sottoscritte insieme al Presidente.

Tutte le deliberazioni devono essere portate a conoscenza

dei soci, ancorché non intervenuti. La pubblicitad delle

delibere si attua mediante affissione del relativo wverbale

presso la sede socliale e, se del caso, presso le altre sedi

amministrative eventualmente istituite. =

Le delibere prese dall’assemblea dei soci nel rispetto delle

norme contenute nel presente statuto obbligano tutti i soci

dell’associazione, ivl compresi quelli dissenzienti © non

intervenuti o astenuti dal voto. ====== wmmm==

Possono partecipare in assemblea, senza diritto di wvoto,

anche professionisti o esperti esterni, qualora la loro

presenza s8i rilevi necessaria per la discussione e la

risoluzione di specifiche problematiche. ==

““““““ Art. 13 - Delegazioni Territoriali ========

Le Delegazioni Territoriall s0NC composte dai soci

raggruppati per Ambiti Territoxiali, corrispondenti alle

Province di Lecce e Brindisi e sono finalizzate a favorire

la partecipazione alla vita asscciativa. ===

Sono ammesse alle delegazioni territoriali tutte le

organizzazioni socie in regola con il pagamento della quota

associativa annuale, che vl partecipano tramite wun propric

rappresentante delegato. === ==

Al fine di garantire la rappresentativitd territoriale,

ciascuna Delegazione propone, nelle modalita previste nel
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regolamento generale, i rappresentanti provenienti dal

relativo ambitec di riferimento, quali membri del Consiglio

Direttivo del €8SV, in Dbase a quanto espressamente stabilito

e s 3 -
nel successivo art.l4. ============ === M m%%ﬁ’

iy 1
A G ey

Y

I1 funzionamento delle delegazioni territoriali &

disciplinate dal Regolamento generale dell’associazione., ====

Art. 14 - Consiglio Direttivo ===============

Il Consiglio Direttivo & 1'organo di amministrazione e di

direzione dellfassociazione ed € dotato di poteri di

ordinaria e straordinaria amministrazione riconosciutigli

dalla legge e dallo statuto. sws====s==

Il Consiglio direttive & composto da minimo 92 (nove) e

massimo 18 (diciotto) componenti. I componenti sono eletti

dall’assemblea dei soci su proposta delle Delegazioni

territoriali di Brindisi e Lecce; nella compeosizione del

consiglio direttivo & assicurato che i 4/9 siano provenienti

dalla delegazicne di Brindisi ed i 5/9 dalla delegazicne di

Lecce, come previsto dal regolamento e garantendo la

presenza di genere. Sonc compresi il Presidente ed il Vice

Presidente. e mmme === m==========—==m—===— oS E e T e s S e P

I membri del consiglio direttivo devono garantire specifici

requisiti di onorabilita, professionalitd, incompatibilita

ed indipendenza. s=E=ss==s=s==s====s====== ===============zo===== =

In particeclare non possono accedere alla carica di

componente del consiglio direttivo, coloro che, a causa di
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una condanna, siano esclusi dall’elettorato attivo politico

e ccloro che siano stati destituiti o} dispensati

dali’impiege pressc una pubblica amministrazione per reati

puniti penalmente. ========mm== - s

I membri del consiglio direttivo devono provenire

necessariamente da gualificate esperienze pregresse nel

mondo del volontariato. ====sss====================== e

I membri del consiglio direttivo non devono avere rapporti

professionali di alcun genere con il C8V, =wm==== =

I consiglieri eleggono fra loro il Presidente ed il Vice

Presidente a maggioranza assoluta. Nell’eleggere il

Presidente ed il Vice Presidente il consiglico direttivo

persegue il principio dell’alternanza nella provenienza

dalle delegazioni di Brindisi e Lecce. =

L'elezione dei componenti del consiglio direttiveo, nonché
g

1'elezione del Presidente e del Vice Presidente &

disciplinata dal presente Statuto e dal Regolamento

generale. =====mxummm= E=mmmmmss=========== = ===

I consiglieri possono svolgere fino ad un massimo di 4

(quattro) mandati consecutivi. =======

Tutti i membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica 3

{tre} anni ed il loro mandato scade alla data dell'assemblea

convocata per l'approvazione del kilancio relativo

all'ultimo anho di esercizio della lorxo carica e sono

rieleggibiii nei 1limiti di gquanto previsto dal presente
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Statuto. =====n= ==== =_——=a [ — ———

Qualora per gqualsiasi motive il numero dei consiglieri si

riduca a meno di due terzi, l'intero Consiglio Direttivo

decade e deve essere rinnovato. ====== =================

L'ingiustificata assenza di un consigliere a pit di 3 (tre)

riunioni consecutive del consiglio direttivo comporta la sua

decadenza dalla carica, che deve essere dichiarata

dall'assemblea dei soci. Il consigliere decaduto e

rieleggibile dal secondo mandato successivo a quello in cul

ne & stata dichiarata la decadenza. === ===

Alla sostituzione di ciascun consigliere decaduto o

dimissionario, si provvede designando il primo dei non

eletti e, in mancanza, si provvede per cooptazione da parte

del Consiglio Direttivo che sceglie tra i legali

rappresentanti di enti soci, riferiti alla delegazicne di

cul fa parte il consigliere decaduto o dimissionariop., ====m===

Fermo restando guanto rimesso alla sua competenza da altre

norme conhtenute nello statuto, il Consiglio Direttivo ha il

compito di: ==ssosss=======s=s===s=====sEss=sss=s==s

a) disporre 1’ esecuzione delle decisioni adottate

dall’assemblea dei soci in conformita al presente statuto; ==

b) curare 1fosservanza delle prescrizioni statutarie e degli

eventuali regolamenti; ====== mmmmmEE s E R s

c} provvedere all’amministrazione ordinaria e straordinaria

dell’associazione, rendendo il conto della gestione
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all’assemblea del soci in sede di approvazione dei bilanci

annuali; ====smman==== ===—== R
d) redigere il bilancio consuntivo e preventivo
dell’associazione, sottoponendoli all’ approvazione

dell’ assemblea del soCl; =========== ===

e) predisporre gli eventuali regolamenti che di wvolta in

volta si rendano necessari, sottoponendoli all’approvazione

dell’assemblea dei sogi; =msmm==s=s==s========wmemme e

) deliberare in merito alle gquestioni attinenti il

programma di atrivitd approvato dall’assemblea dei soci;

g) curare 1’organizzazione di tutte le attivita

dellfassociazione; ==== === ===

h) pianificare 1l eventuale assunzione di personale

dipendente /0 stringere rapporti di collaborazicne di

qualsiasi natura che si rendano necessari per lo svolgimento

dell’/attivitd sociale; ====ss====== S —

i) adottare atti a carattere patrimoniale e finanziario; ====

) conferire eventuali deleghe di  funzioni sia al

Presidente, sia ai singoli componenti il Consiglio stesso,

nei limiti individuati con propria deliberazione assunta e

depositata nelle forme di legge; =wwmsss= e

k) redigere e pubblicare il bilancio sociale; =

1} approvare la Carta dei Servizi del CSV;

m} modificare la sede legale o le sedi operative. ===========

Il Consiglio Direttive si riunisce ogni qualvolta il
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Presidente lo ritenga opportunco, ovverc guando ne facciano

richiesta secritta almeno un terzoc del consiglieri. 1In

quest’ultimo caso, il consiglio dovra riunirsi entro 15

{quindici) giorni. === R ——

Il Consiglio & convocato dal Presidente senza cbbligo di

forma, purché con mezzi idonei, che garantiscano la prova di

ricezione da parte dei destinatari, almeno 5 (cingue) gilorni

prima della data stabilita per la seduta. === e

Il Consiglio si riunisce vallidamente con la presenza della

maggicranza dei consiglieri in carica e vota a maggioranza

dei ©presenti; in caso di paritd prevale il voto del

Presidente. ===

In seno al consiglio non & ammessa delega., ======== === ==

Di ogni riunione del Consiglio Direttive deve redigersi

appesitoe verbale a cura del segretario, all’uopo nominato

dal Presidente fra i presenti. ================== ==

I componenti dell'organo di contrello hanno diritto di

assistere alle riunioni del Consiglio Direttivo. =============

Al conflitto di interessi degli amministratori si applica

l'articolo 2475-ter del codice civile. ===

= = Art. 15 - Presidente

Il Presidente e il legale rappresentante dell’associazione,

nonché Presidente dell’Assemblea e del Consiglic Direttivo. =

Egli rappresenta l'Associazione sia di fronte a terzi che in

giudizio. ===========sssssssssosssssssosms== A
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I1 Presidente & 1l responsabile generale del buon andamento

degli affari sociali e cura gii interessi dell’associazione. =

Il Presidente ha la firma sociale sugli atti che impegnanc

1'associazione sia nei riguardi dei soci che dei terzi. =====

I1 Presidente cura, potendo sottfoscrivere accordi, le

relazioni con Enti, Istituzioni, Imprese Pubbliche e Private

ed altri organismi al £fine di instaurare rapporti di

collaborazione a sostegno delle singole iniziative

dell’Assoclazione. ========u= === === S

£ fatto diviete per la stessa persona di ricoprire la

carica di Presidente per pid di @ anni. ==

Fermi restando i poteri di presidenza che gli spettanc in

virtt di altre disposi-zioni contenute nel presente statuto,

al Presidente compete: === mmmmEE——— ===

a) curare l’attuazione delle deliberazioni assembleari e del

Consiglio Direttivo, intrattenendo i rapporti con le

autorita e le pubbliche amministrazioni; ===w===

il

b} sorvegliare il buon andamento amministrativo

dell’Associazione; ====wm== S .

c} curare 1'osservanza dello statuto, promuovendone la

riforma qualora si renda necessario; =

d) adottare in caso di  necessita ed urgenza ogni

provvedimento opportunc, sottoponendolo a ratifica

dell’organc competente nella prima seduta utile dalla sua

adozione; == === === e =
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e) esercitare ogni altro potere a lui riconosciuto dalla

legge o dallo statuto; e e T ==

f) delegare singoli consiglieri o costituire commissioni di

lavoro composti da due o pidl consiglieri al fine di

ottimizzare le attivita programmate. === ===

Non POSS0ONo svolgere il ruclo di Presidente

dell’Associazione: =====sssssmmsmmass ==== === ==

1} coloro che hanno incarichi di governo nazionale, di

giunta e consiglio regilonale, di associazioni di comuni e

consorzi intexcomunali, incarichi di giunta e consiglio

comunale, circoscrizionale, di guartiere e simili comunque

denominati purché con popolazione superiore a 15.000

abitanti; =========ssmmecccccsssssssssmmeeo oo

2} i consiglieri di amministrazione e il presidente delle

aziende speciali e delle istituzioni di cwi all’art. 114 del

Becreto Legislativo numero 267/2000; ==

3) i parlamentari nazionali ed europei; = == ===

4) coloro che ricoprono ruoli di livellc nazionale o locale

in organi dirigenti di partiti pelitici.,  ======w==== E—

—————— Art. 16 - Vice Presidente = ===

11 Vice Presidente dell’associazione rappresenta

l'Associazione in tutti i casi in cul 1l Presidente sia

oggettivamente impossibilitate a farlo, e quando abbia

ricevuto apposita delega dal Presidente stesso. E’ referente

territoriale della Delegazione di riferimento. ===wm===s====a=
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Egli sostiene il Presidente in tutte le iniziative dallo

stesso intraprese. ===== = = ======

Ove il Presidente lo ritenga opportuno e gualora i suoi

impegni non gli consentano di rappresentare l’associazione

nelle diverse attivitd di wvolta in wolta intraprese, il Vice

Presidente pud intervenire personalmente in sostituzione del

Presidente con i suei stessli poteri, previo rilascioc di

apposita procura. ===swmmm=

Non possono svolgere il ruolo di Vice Presidente; ws=s=s======

1) <coloro che hanno incarichi di governo nazionale, di

giunta e consiglio regionale, di associazioni di comuni e

consorzi intercomunall, incarichi di giunta e consiglio

comunale, circoscrizionale, di guartiere e simili comungue

denominati purché con popolazione superiore a 15.000

abitanti;

2} i consiglieri di amministrazione e il presidente delle

aziende speciali e delle istituzioni di cui all’art. 114 del

Decreto Legislativo numero 267/2000; =====================z===

3} i parlamentari nazionali ed europei; ==

4) coloro che ricoprono rucli di livello nazionale o locale

in organi dirigenti di partiti politici. === ==

La Direzione & costituita da wun Direttore e da un

Coordinatore di delegazione, con funzioni di wvice Direttore,

nominati dal Consiglio direttivo. === ==
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La bDirezione & preposta alla gestione esecutiva

dell’attivita e delle direttive deliberate dagli organi di

governo dellfAssociazione, all’ucpo avvalendosi del

personale dipendente e dei consulenti che vi sono impiegati. =

la stessa provvede, inoltre, al coordinamento delle attivita

in ambito interprovinciale e alle attivita proprie delle

Delegazioni territoriali, massimizzandone lfefficienza in

relazione ai bisogni del territorio, delle associazioni di

volontariato e degli altri enti del terzo settore. s=========

Il Direttore ed il Coordinatore di Delegazione predispongono

i progetti di programma, di bilancio preventive, di bilancio

consuntivo, di bilancio sociale, da sottoporre all'esame del

Consiglio direttivo, nonché le proposte di assunzione di

personale e/o di provvedimenti disciplinari avverso il

personale in servizio. ====== ==

Il Direttore ed il Coordinatore di Delegazione partecipanc

senza diritto di wvoto alle riunioni del Consiglio Direttivo,

che non trattino argomentl che 1li riguardino personalmente o

che non siano dichiarate “riservate” dalle stesso Consiglio

Direttivo., ======——=—==—=—————e————ccocoocoososommne

La Direzione assicura la pubblicitd e la trasparenza degli

atti associativi, secondo le modalita stabilite nel

Regolamento generale. o= === —

=== Art. 18 - Organo di Controllo =sms===========

Nei casi previsti della legge & nominato un organo di
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controllo, composto di 3 (tre) membri effettivi e 2 (due)

supplenti, con compiti di wvigilanza sull'osservanza della

legge e dello statuto e sul rispetto dei principl di

corretta amministrazione, anche con riferimento alle

disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231,

qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto

organizzativo, amministrativo e contabile e sul suc concreto

funzionamento. == === -

I componenti dell'organo di controllo sono scelti tra le

categorie di soggetti di cui all'articole 2397, comma

secondo, del codice civile.

Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui

non sia nominate un soggetto incaricato della revisione

legale dei conti o nel caso in cui un suoc componente sia un

revisore legale iscritto nell'apposito registro. ====mm========

L'organo di controlle esercita, inoltre, compiti di

monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,

solidaristiche e di wutilitd scciale e pud in gqualsiasi

monmento  procedere, anche individualmente, ad atti di

ispezione e di controllo, e & tal fine, pud chiedere agli

amministratori notizie sull'andamento delle operazioni

sociali o su determinati affari, ai sensi dell’art. 30 del

D. Lgs. 117/2017. ==

L'organismo territoriale di controlle {OTC) nomina un

componente dell’organc di controllo del CSV con funzioni di
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presidente. — ===== === === ==————=—== =

I componenti dell'organo di controllo possono assistere alle

riunioni del Consiglio Direttivo del C8V. e

Ai componenti dell'organo di controlle si applica l'articolo

2399 del codice civile in ordine alle cause d'ineleggibilita

e di decadenza. e _

===========  Art. 1% - Il Collegio dei Probiviri =sw=========

Il Collegio dei probiviri €& composto dai rappresentanti di

tre soci eletti in assemblea tra persone di comprovata

competenza ed esperienza in ambito giluridico e/o sociale;

dura in carica tre anni e delibera a maggioranza. Il

Collegio elegge nel suo ambite il Presidente. Decide

insindacabilmente, nel termine ordinario di 30 giorni dalla

presentazione del relativo ricorso: 1. sul diniego di

ammissione di nuovi soci; 2. sulla espulsione degli

associati; 3. sulle controversie tra socl, oppure tra soci

ed organi sociali, oppure tra organi socialil 4.

sull’interpretazione dello Statuto associative. La carica di

membro del Collegio € incompatibile c¢on qualsiasi altra

carica all’interno dell’Associazione, ==== sz

==== Art, 6 20 - Libri sociali obbligatori, trasparenza e ====

=== pubblicita degli Atti ==

L'Associazione deve tenere: ============s=====s==smmmm==

a) 1l libro degli associati; ==s=sss==========csseccoooommus

b} il libro delle adunanze e delle deliberazioni
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deil’assemblea dei soci, in cui devono essere trascritti

anche i verbali redatti per atto pubblico;

c} il libro delle adunanze e delle deliberazionl del

Consiglio Direttivo; e e e

@) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo

di controlle, e degli eventuali altri organi sociali. =======

I libri di cui alle lettere a) e b) del comma 1, sono tenuti

a cura dell'organo di amministrazione. I libri di cul alla

lettera c) e d) del comma 1 sono tenuti a cura dell'organc

cui si riferiscono. === — ——

Gli associati o gli aderenti hanno diritto di esaminare i

libri sociali, previa presentazione di richiesta scritta al

Consiglio Direttive. ======== =

I1 CSV assicura la trasparenza e la pubblicita degli atti di

organizzazione e di funzionamento dello stesso, nonché delle

informazioni rilevanti per gli stakeholders, interni ed

esterni. Oltre a quanto previsto dalla legge e dal presente

statuto, il consiglio direttivo stabilisce gli atti e le

informazioni da mettere a disposizione mediante un’apposita

delibera, tenuto conto anche degli interessi e dei diritti

dei terzi. ==== S -

1. Associazione dovrd inoltre adeguarsi, nei casi previsti

dalla legge, alle disposizioni di cui agli articeoli 13, 14 e

17 del D. Lgs. 117/2017. == ===

== =mmm== Art. 21 - Gratuitad delle cariche =====
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Tutte le cariche menzionate nel presente statutoc sono

gratuite, salvo il rimborsec delle spese debitamente

e
documentate sostenute in nome e per conto dell’associazione ™

e/o per 1l’assolvimente di uno specifico incarico, ove

preventivamente autorizzate in applicazione del Regolamento

generale, ==== s RS S S s === = =

e Art. 22 - Patrimonio ===m== ===

Il patrimonio dell’Associazione & costituito da: ====w=

2) beni mobill ed immobili di proprietd dello stesso; =======

b) liberalitd e contributi espressamente destinati a

patrimonic con deliberazione del Consiglic Direttivo; s======

¢) altri accanteonamenti e disponibilitad patrimoniali. =======

Il patrimonic sociale deve essere utilizzato, secondo le

leggi vigenti, nel modo pit opportuno per il conseguimento

delle finalitd di C85v. = === ===

Il patrimonio dovrd essere investito in modo da ottenere il

maggiore reddito possibile compatibile con una gestione

prudente e con la conservazione, nel lungo periodo, del suo

valore. =w========== == === ===m==

Il patrimonio iniziale di proprietd dell’Associazione o

fissato in Euroc 20.000,00 {(ventimila virgola zero zero). ====

Art, 23 - Entrate ============= ==

Per 1’adempimento dei propri scopli 1’associazione dispone

delle seguenti entrate: = === =

a) quote associative; = == == =
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b) Fondo unico nazionale, di cui al D. Lgs.117/2017; ==s=====

c) corrispettivi derivanti dalla gestione diretta di

attivitd e servizi; ss=sssss===== == R

d) entrate derivanti da convenzioni; ================== ===

e) contributi pubblici e dei privati; =resssss======== mez=e

f) fondi da gestione economica del patrimonio;

qg) entrate derivanti da eventuali attivita diverse,

secondarie e strumentali. =====musmzzw ==

mmmmm—mmm——memsm==== Art, 24 - Bilancio = =

L’esercizio della Assoclazione decorre dal 1° gennaic al 31

dicembre di ogni anno.

I1 bilancio deve essere adottato in ottemperanza alle

prescrizione di cui agli artt. 13 e 14 del D.Lgs.117/2017. ==

Il bilancic consuntive & formato dallo state patrimoniale,

dal rendiconto finanziario, con l'indicazione dei proventi e

degli oneri dell'ente e del Dbilancio sociale che illustra

1'andamento economicc e finanziario e le modalita di

perseguimento delle finalitd statutarie.

Il bilancio sociale sara reso pubblico mediante

pubblicazione sul sito internet del CSV. e

Il bilancio preventivo e guello consuntivo sono redatti dal

Consiglio Direttive e sottoposti al waglio dell’assemblea

dei soci secondo modalitad e termini di cui al presente

statuto. ============ e ===

Il Dbilancio consuntivo deve essere accompagnato da una
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relazione, a cura del Ceollegio sindacale che illustri

l'attivitd nel suo complessc e 1’andamento della gestione

nei vari settori in cui l’associazione ha operato, anche con

riferimento alle singole erogazioni effettuate

nell’esercizio. La relazione deve anche esplicitare la

politica degli investimenti e degli accantonamenti. ==========

Il bilancio consuntivo e preventive devono essere presentati

in assemblea, rispettivamente entro il 30 aprile ed entro il

30 novembre di ciascun anno, salvo diversa indicazione degli

Qrganismi competenti. == ==

E’ fatto obbligo di adottare una contabilitd separata per le

risorse provenienti da fonte diversa dal FUN. ===== =

==========  Art, 25 - Destinazione del patrimonio =s========

————————— ed assenza di scopo di lucro mmm

Il patrimonio dell’Associazione, ceomprensive di eventuali

ricavi, rendite, proventi, entrate comungue dencminate &

utilizzato per Jlo svelgimento dell'attivitd statutaria ai

fini dell'esclusive perseguimento di  finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale. = ====mwma=== =

E’ wvietata la distribuzione, anche indiretta, di utili egd

avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a

fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,

amministratori ed altri componenti degii organi sociali,

anche nel caso di recesso © di ogni altra ipotesi di

scioglimento individuale del rapporito assocliativo. ===smm====
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mm===m===wm== Art., 26 — Scioglimento ed estinzione ===========

Lo scioglimento dell’Associazione e deliberato

dall’Assemblea straordinaria dei soci, in seduta

straordinaria, con la presenza di almeno % dei soci per i

seguenti motivi: ===sss=sss=s=s=—=soommsssss= S

1) conseguimento dellfoggetto sociale e/o impossibilitd

sopravvenuta di conseguirlo; mw==== R

2) impossibilitd di funziopamento per il wvenir meno del

numero dei soci indispensabile per il conseguimento dei

propri fini; = S — _

3) ogni altra causa che dovesse compromettere le ispirazioni

di fondo che animano 1’assocliazione e/o che dovesse impedire

lo svolgimento dell’attivita. i

in caso di scioglimento o di estinzione dell'ente

accreditato come CSV o di reveoca dellfaccreditamento, le

risorse del FUN ad esso assegnate ma non ancora utilizzate

devono essere versate, entro centoventi giorni dallo

scioglimento o dalla revoca, all'ONC. Eventuali beni mobili

o immobili acquisiti mediante le risorse del FUN mantengono

il wvincole di destinazione e devono essere trasferiti dal

CSV secondo le indicazioni provenienti dall'ONC. =

inoltre, in caso di scioglimento o di estinzione

dellfassociazione per qualungue causa, il patrimenio

residuo, non acquisito mediante le «risorse del FUN, &

devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui
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all'articolo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017, e salva

diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del |’ **

Terzo settore secondo le disposizioni statutarie o}

dell'organo sociale competente o, in mancanza, alla

Fondazione Italia Sociale. ============= === ==

= == Art. 27 - Norma transitoria =====—=s=====mux=

In fase di prima applicazione del presente statuto, sono

eletti componenti del nuovo Consiglio direttive del “CSV

Brindisi Lecce - Volontariato nel Salento ETS” i componenti

in carica dei rispettivi consigli direttivi degli attuali

CSV Salento e CB8V Poiesis. Per il primo triennio & eletto

presidente colui che riveste la carica di legale

rappresentante del CSV Salento e Vice presidente colui che

riveste la carica di legale rappresentante del CSV Poiesis

al momento dell’incorporazione. Il limite di mandati di ecui

agli artt. 14 e 15 si applica a partire dalla data in cui

decorrono gli effetti della fusione tra il CSV Salento e il

CSV_Poiesis, =============—=- S —

Art. 28 - Norma di rinvio m=== =

Per tutto gquanto non previsto dal presente statuto valgono,

in quanto applicabili, le disposizioni del codice civile,

del B. Lgs. 117/2017, del b. Lgs. n.105/2018, nonché le

altre norme vigenti pro tempore in materia. ===

Firmato: Luigi Conte; Andrea Tavassi Notaioc segue l'impronta

del sigillec == ====== === =
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Copia conforme all'originale allegato alla lettera "A"

dell'atto a mio rogito del 13 novembre 2020 Rep. 34562 Racc.

17969. Per gli usi di legge. ==== ===

Ruffano Largo D'Annunzio, n. 48 il 20.11.2020

/)
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