San Maurizio Canavese si & riunita, in seconda convocazione, I'Assemblea Ordinaria dei Soci
dell’Associazione Gruppo Anziani FILI D’ARGENTO - APS,
I soci presenti chiamano a presiedere la riunione la Sig.ra Sormano Giovanna e la Sigra

Assalto Franca quale Segretario ed estensore del presente verbale.

Di seguito il Presidente, dopo aver constatato e dato atto :
- che 'Assemblea & stata convocata nelle forme e nei termini previsti dall’art. 14 dello Statuto
dell’Associazione; nello specifico tramite avviso affisso presso la sede dell’Associazione ;
— che ai sensi dell’articolo 101, comma 2, del D.Lgs. 117/2017, le modifiche dello statuto
@%dlrette a recepire le norme inderogabili previste dallo stesso Decreto possono essere adottate

on le modahta e le maggioranze previste per 'Assemblea Ordinaria dei Soci; in deroga a

oo wq,_ga-nt_o prewsto dallo stesso Statuto dell’Associazione;

""—‘-'che Sono presenti 13 soci su un totale di 100 degli attuali associati dell’Associazione (cosi
come risultante dal foglio presenze, che si allega al presente verbale con la lettera “A");

~ che tutti gli intervenuti si dichiarano edotti sugli argomenti posti all'ordine del giorno;

- che, pertanto, ai sensi dello Statuto sociale e dell’articolo 101, comma 2, del D.Lgs.
117/2017, I'Assemblea & regolarmente costituita e atta a deliberare sugli argomenti previsti
nell’ordine del giorno indicato nell’avviso di convocazione;

invita i soci presenti a discutere e deliberare sul seguente Ordine del Giorno:

1) Modifiche statutarie per adeguamento alla normativa di cui al D. Lgs 03 luglio
2017,n.117).

Il Presidente illustra ai soci la necessitd di meodificare lo Statuto dell’Associazione per

renderlo conforme a quanto richiesto dalla nuova normativa (Codice del Terzo Settore; D. Lgs.
03 Luglio 2017 n. 2017). Specificando, in particolare, come per espressa previsione dell’art.
101 c. 2 del richiamato Decreto, “Fino all'operativita del Registro unico nazionale del Terzo
- settore, continuano ad applicarsi le norme previgenti ai fini e per gli effetti derivanti
dall'iscrizione degli enti nei Registri Onlus, Organizzazioni di Volontariato, Associazioni di
promozione sociale che si adeguano alle disposizioni inderogabili del presente decreto” entro la

data det 31 di maggio p.v,; prevedendo altresi per gli enti che si adeguano entro questa data,






la possibilita di “.. modificare i proprt “statuti con le modalita e le maggioranze prewste perle
deliberazioni dell assembiea ordmarza al fine di adeguarli alieinuevé?dlspomzmm mderogabrh o
di mtradurre clausole che escludono I apphcazmne dl nuove drspos:zmm derogablh mediante
specifica clausola statutaria”, _ - ' |
Il Presidente da quindi lettura del testo del nuoiro Sfa?titoa};s!oélatlvo, soffermand051 in
particolare sugh articoli oggetto di variazione e fornendo tutte le opportune informazioni in
merito a riguardo, sottolineando come le stesse siand inquadrabili tra le disposizioni,
inderogabili ovvero derogabili, che la norma consente di adottare in sede di Assemblea
Ordinaria.
L'Assemblea, dopo la lettura del documento, alla quale fa seguito ampia ed esauriente
discussione, all'unanimitd, approva il nuovo Statuto sociale cosi come modificato, che si allega
al presente verbale.
@ ‘La nuova denominazione dell’Associazione &: Gruppo Anziani FILI D’ARGENTO -

B ﬁ}f“ég’g,

%oc13210ne di Promozione Sociale siglabile Gruppo Anziani FILI D’ARGENTO - APS .

k4

2 evedendo espressamente che soltanto dopo l'iscrizione del presente Statuto nel Registro

lico Nazionale del Terzo Settore o in altro Registro che la legge dovesse prevedere in
sostituzione dello stesso, I'Associazione potra aggiungere alla denominazione Gruppo
Anziani FILI D’ARGENTO - Associazione di Promozione Sociale anche la dicitura “Ente del
Terzo Settore” ovvero I'acronimo “ETS".

Considerato che le modifiche statutarie sono state necessarie per 'adeguamento alla
normativa in tema di Enti del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017), I’Associazione provvedera a
richiedere 'esenzione dell'imposta di registro e di bollo, cosi come stabilito dall’art. 82, commi
3 e 5 del D. Lgs. n. 117/2017, per la registrazione del presente documentc e dello Statuto
allegato.

L'Assemblea delega il Presidente Sig.ra Sormano Giovanna , tramite Iausilio del Consulente
incaricato dall’Associazione, a provvedere alla registrazione del presente statuto presso gli
uffici del’Agenzia delle Entrate e a richiedere 'iscrizione al RUNTS
Alle ore 18,00, non essendovi pili argomenti all’ordine del giorno e non avendo altri chiesto la
parola, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

1l Segretario Il Presidente

& ssollio Praeo

(\{\J\AA/\Q
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STATUTO “Gruppo Anziani FILI D’ARGENTO - APS”

ART.1 _

{Denominazione e sede)

E costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia I'Ente del Terzo Settore
denominato “Gruppo Anziani FILI D’ARGENTO - APS”, che assume d’ora in poi, la forma giuridica di Associazione non
riconosciuta, apartitica e aconfessionale. ‘
L'Associazione ha sede legale in Via Bertone, n. 17 nel comune di $an Maurizio Canavese (TO)

Il trasferimento della sede legale non _comporta modlf’ fca statutana ma Yobbligo di camumcazmne agli uff‘ ici
competenti.

II' Consiglic Direttivo pud stabilire I'istituzione di sezioni locali dell’assoclazlune che operera sempre per il
perseguimento degh scop; istitutivi.

L'Associazione opera sui territorio della provincia di Torino, di quello reglonaie Ilm:trofo ed extraregionale aderendo
anche a coordinamenti nazionali, europei ed mternazmnall

La durata dell’Associazione & illimitata.

ART.2 ‘
{Utilizzo nella denommazmne dell’acrenimo “APS“ o del!'mdrcazlone di “Ass‘o'ciazione di Promozione Sociale"}

1. L'Associazione dovrad utilizzare obbiigatoriamente I'indicazione di "organizzazione di volontariato” o lacronimo
"APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunieazioni al pubblico. -

La cancellazione dell'Associazione dall'apposita sezipne del RUNTS comporta lillegittimita dell'utilizzo nella
denominazione sociale e nei rapporti con i terzi degli acronimi e delle locuzioni di cui agli articoli 12 ¢ 32, comma
3 del Codice del Terzo settore.

Gii eventuah provedimenti di cancellazione efo di futura lscrlzmne, emanati daII autorita competente che
determinano una variazione deila denominazione somale, ai sensi dell'articolo 32, comma 3 del Codlce del Terzo
settore, hon comporta modifica statutaria, salvo comunlcazmne agll ufflm competenti

ART.3

(Statuto)

L'Associazione & disciplinata dal presente Statuto ed aglsce nel limitl def Decreto Legistativo 3 luglio 2017 n. 117, delle
relatwe norme di attuazione, della legge regionale e del principi generali dellordinamento giuridico.

v assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione delic statuto per la dtsaplma degli aspetti organlzzatl\n

ART i

(Efflcac;a ed Interpretazione dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’associazione; esso costituisce la regola fondamentale di
comportamento deil’attivita dell’associazione stessa.

Lo statuto & valutato secondo le regole di mterpretazmne dei contratti e secondo | crlteri dell’a rtlco[o 12 delie prelegg|
al Codice civile.

ART. 5

(Attivita e Finalita)

L' Associazione esercita in via esclusiva o prlnapale una o pil attivita di interesse generale per il persegmmento, senza

scopo di lucro, dl finalita cwlche solidaristiche e di utilita sociaie. ‘

Le attivitd che si propone di svolgere prevalentemente in favore dei propri-associati, dei loro familtari o di terzi e

avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati, ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 117/2017,

s0n0: ‘ N

a) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e deile attivita di interesse
generale di cui al presente articolo; ' '

b} organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturaie o reltgloso,

Pud svolgere inoltre, ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compie, sempre nel rispetto della
normativa di riferimento, ogni atto o operazione contrattuale necessarie o utile alla realizzazione diretta o indiretta
degli scopi istituzionali. L'Associazione pud, inoltre, realizzare attivita di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza con i sostenitori e con if pubblice in conformita alle disposizioni contenute nell'art. 7 D.Lgs.
117/2017. L'Associazione pud esercitare attivith diverse, strumentali € secondarie rlspetto alle attmta di interesse
generale, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 def D.Lgs. 117/2017.La loro individuazione potrd essere operata su
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proposta del Consiglio Direttivo e approvata in Assemblea soci. Nel caso in cui PAssociazione eserciti attivitd diverse, il
Consiglio Direttive dovra testare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio, ai sensi
dell'art. 13 comma & D.Lgs. 117/2017.

Per svolgere le attivita sopra elencate, si prefigge di svolgere le seguenti azioni:

a) creare’e mantenere vincoli di solidarieta e di collaborazione tra i soci, impostando la propria attl\nta sociale quale
Circolo ricreativo;

b) promuovere e sostehere Ie iniziative mtese a stlmolare una programmazmne socio culturale e dl natura sportlva
ricreativa e varie. _ ‘

Per il raggiungimento delle finalita e degli scopi statutar, per lo svoigimento delle attivita, i'Assoclazi'one puo stipulare
convenzioni con il Comune e con altri Entl e/o Associazioni sia pubblici che privati nello svolgimento di servizi. Potra,
inoltre, collegarsi ad aliri enti ed Organizzazioni Nazionali riconosciute ai sensi della normativa vigente che abbiano le
stesse finalita. |’Associazione pud, pertanto, assumere tutte le iniziative e svolgere tutte le attivitd, ivi compres{a la
stipulazione di accordi di collaborazione con organizzazioni italiane ed estere, ovvero la promo'zione efo la
partecipazione in associazioni e fondazioni ed altre istituzioni pubbliche o private che siano gludicate necessarie o utili
per il conseguimento delle proprie finalita,

Le attivitd principali o quefie ad esse direttamente connesse, sono svolte dall’Associazione prevalentemente tramlte
prestazionl personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.

L'attivita degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti beneficiari,

Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall’Associazione le spese vive effettivamente sostenute per I'attivita
prestata, previa documentazsone ed entro i Ilmlt: stabiliti dal Conmgho Dlretti\m o secondo quanto dlsmphnato dall’art.
17 D.Lgs. 117/2017

ART.6

(Ammissione ed esclusione)

Sono soci dell’Associazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalita e, mosse da spirito di solldaraeta si

impegnano concretamente per realizzarle. L'ammissione all’Associazione & deliberata dal Consiglic Direttivo su

domanda dell'interessato. La deliberazione & comunicata ail'interessato e I‘tscrlzlone ¢ annotata nel libro degli

associati, con contemporaneo versamento della quota associativa. ‘

In caso di domanda di ammissione a socio presentate da minori, le stesse dovranno essere controfirmate

dali’esercente la potesta.

in caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione all'interessata entro 60 giarni,

mativandola. L'aspirante socio pud, entro sessanta glornl da tale comunlcazmne di rigetto, chledere che sull‘;sta?fa-g;g\

pronunci l'assemblea in occasione della successiva convocazione. S ﬁ"?@,

L'ammissiohe a socio & a tempo indeterminato, fermo réstando it diritto di recesso o8- N g

Non & ammessa la categoria di soci temporanei.

La quota sociale & intrasmissibile, non rivalutabile e non rimborsabile.

| soci cessano di appartenere all’Associazione per: _ _
a) recesso volontario comunicato in forma scritta al Consiglio Direttivo;
b) per mancato versamento della gquota associativa per I'anno in corso; Yoz o)
c) perindegnita deliberata dal Consiglic Direttivo; } ' \_//
d) per persistenti violazioni degli obblighi statutari. ' ' o

Contro il provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante I'esclusione dell'associato, & ammesso il ricorso, entro

trenta giorni dal ricevimento della comunicazione all’ Assemblea dei soci che, previo contraddittorio, devono decidere

in via definitiva sull’argomento nella prima riunione convocata. _

Tuttt i soci hanno paritd di diritti e doveri e il loro numero & illimitato ma, in ogni caso, non pubd essere inferiore al

numero minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione i nurmerp dovesse scendere al di sotto del

minimo richiesto, I'associazione dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio de! Registro unico nazionale ed

integrare it numero éntro un anno.

Ogni socio ha diritto ad un voto

[y

R4
‘ 0;31;;(\\%?

ART. 7
{Diritti e doveri degli associatl)
| soci dell’ Associazione hanno il diritto di: _
» eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
o essere informati sulle attivita dell’Associazione e controliarne Iandamento;
s frequentareilocali deII’Assocsazmne'
s essere rimborsati dalle spese effettlvamente sostenute e documentate per Pattivita prestata al sensl dell'art
17 del D.Lgs. 117/2017;
e prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere ws:one del rendiconto economico -
' finanziario, consultare i verbali;
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o

. s votare in Assemblea, rappresentati dal Légale Rappresentante o -da un suo delegato ed hannho diritte ad un
. -singolo voto {qualsiasi sia la dimensione del proprio corpo sociale) , purché iscritti da almeno tre mesi: nel
- libro degli associat] ed in regola con il pagamento delle quota associativa. - .
_ ¢ denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art 29 del Codice del Terzo settore’
eil dovere dis

[ 1)

.pispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;
. a# svolgere la propria attivitd in favore della comuniti e del bene comune in modo personale. spontaneo e
gratuito, senza finl di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidariets; :
~» versare la quota associativa secondo I'importo annuatmente stabilito.
ART. 8
. (Volontarlio e attivita di volontariato) ‘
L'associato volontario svolge la propria attivitd in favore della comunits e del bene comune in modo personaie
spontaneo e gratmto senza fini dl Iucro, neanche mdiretti ed escluswamente per fini dl solldarteta

La qualita di associato voiontarlo é |ncompatsblle con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordmato ‘0 autonomo e
can ogni altro rapporto:di lavoro retribuito con Passociazione.. :

Lattivitd dell’associato volontario hon pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Agli associati
volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attMta prestata,
entroi |iITIItl ma55|m| e alle condlzmm preventwamente stabilite dafl’assoczazmne

Sono vietati | rimborsi spesa di tipo forfetarao.

ART. 9

(Perdita della qualifica di assocaato)

La qualita di associato si perde per inorte, recesso o esclusione.

L'associato pud recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta aII’urgano amministrativo

L'associato che contravviene gravemente al doveri stabiliti dallo statuto, pud essere escluso dafl’assocaazmne
’esclusione & deliberata dall’assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le glustlflcazmm dell’lnteressato La

deliberazione di esc!usmne dovra essere comunicata adeguatamente allassociato .

L'associato pud ficorrere all'autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della deliberazione.

ART.10
{Gli organi sociali)
ono organi dell’Associazione:
Assemblea dei soci;
= g - ~ Consiglio Direttivo;
& Presidente;
v Organo di controflo (eventuale),
Organo di revisione (eventuale).
Tutte le cariche sociali sono gratuite.
Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui all’articelo 30 comma 5 del d.lgs. 117/2017 che siang in
possesso dei requisiti di cui all’art. 2397 del Codice civile comma 2, nion pud essere attribuito alcun compenso salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per E'attiwta prestata ai fini dello svolgimento della
funzione. : : :

ART. 11 e - o . C S : o
{UAssemblea)

L'Assembiea & 'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti i soci.

L'Assemblea & presieduta daf Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal VlcepreS|dente E convocata almene
una-voita all'anno dal Presidente dell’ Associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso scritto-da inviare almeno 15
giorni prima di quello fissato per 'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il Iuogo l'ordine del glorno e
I'eventuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire in forma cartacea o mformatlca (Eettera/fax/e ma:l) e da dlvulgare al recapito
risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede dell’Associazione.

L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almene un decimo dei sod o quando I’organo ammlmstratwo lo ritiene
hecessario. g

| voti soho palesi, tranne quelli riguardanti |le persone.

E previsto Pintervento in Assemblea ordinaria e straordinaria anche mediante mezzi di telecomunlcazmne 0 in via
elettronica, purché sia possibile verificare I'identitd delf’associato che partecipae vota. - :
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Delle riunioni def’Assemblea & redatto il verbale , da parte del segretario oppure da un componente dell'assemblea
appositamente nominato, sottoscritto dal Presidente e dal segretarlo ie-conservato presso la sede deII Assouazmne in
libera visione a tutti i soci.

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. £ straordlnarla quella convocata per la modifica delio statuto e lo
scioglimento deli’Associazione. E ordinaria in tutti gil altri casi. : ;

ART. 12 .
{Compiti dell'Assemblea)
I’Assemblea deve:
stabilire il numero dei componenti det Conmglio Direttivo;

* nominare e revocare | componenti degli organi sociali;

* nominare e revocare, guando previsto, il soggetto mcancato della rewsmne Iegale dei cont;

% approvare il bilancio;

+ deliberare sulla responsablhta dei componentl degli organl sociali e prumuova aziohe dl responsablhta nei

ioro confronti;

s  pronunciarsi sul rigetto della domanda di ammissione dell’asplrante sacio da parte del-Consiglio direttivo;

e deliberare sulle modificazioni defl'atto costitutivo o delio statuto;

e dpprovare |’ eventuale regolamento dei lavorf assembleatl; ‘

o deliberare lo scioglimento, la trasformazmne la fusione o la scissione deII Assaaazmne,

o deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutive o dallo statuto alla sua competenza
ART. 13

(Assemblea ordinaria)

L'Assemblea ordinariz & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta piu uno
degli associati aventi diritto di voto, presenti in proprio o per delega, e in seconda eonvocazione qualunque sia il
numero degli associati presenti, in proprio o in delega.. o

L'Assemblea delibera a maggloranza dei voli dei presenti. ;

Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altrl assomatl conferendo delega scntta Ciascun
associato & portatore di un massimo 3 deleghe . ‘ :

E ammessa I espressione del voto per cornspondenza 0 per via elettronlca purche sia posszblle venf:care I‘|dentlta
dell’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabifita, g amministratori non
hanno diritte di voto.

ART. 14

(Assemblea straordinaria) -
L'Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’Associazione con la presenza di almeng 2/3 degll associati e il voto :
favorevole della maggioranza del presenti e delibera io scioglimento e la Ilquxdazlone nonché la devoluzione del
patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati.

ART. 15 , :
{Consiglic Direttivo — Organo dlsparl ammlmstratwo)
Il Consiglio Direttivo ' governa. I'Associazione ed opera in attuazione delle volontd e degll indirizzi generall
deli’assemblea alta quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato con motivazione, :
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per legge o per statuto di pertmenza
dell’Assemblea o di altri organi associativi, In particolare, e tra gli altri, sono compiti di quest’organo:
- eseguire le deliberazioni dell’assemblea,
- amministrare I'associazione;
- formulare | programmi di attivita associativa sul!a base delle linece approvate dali’assemblea,
- predisporre il bilancio di esercizio e {'eventuale b;lancm socnate nei casi € con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie dilegge;
- cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza .
- . .predisporre tutti gli elementi utili al’assemblea per la. pre\nsmne e la programmazmne economlca'
dell’esercizio; ‘ o
- . deliberare 'ammissione e I‘esclusmne degll associati;
- stipulare tutti gli atfi e i contratti inerenti le attivith associative;
- curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell’Associazioni o ad essa affidati.
[l Consiglio Direttivo & formato da un numero dispari di membri efetti dall’assembiea tra le persone fi smhe associate e
prevede da 3 a 9 componenti, per la durata di anni 5 che. sono rieleggibili per 2 mandati. ‘
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Al Consiglio Direttivo si applica Varticolo 2382 del Codice civile, riguarde le cause di ineleggibilith e di decadenza. Al
conflitto di interessi degli amministratori si applica |'articolo 2475-ter del Codice civile.
- Il Consiglio Direttive & validamente costituito quando & presente la maggioranza del componenti. Nel caso in cui &
composto da soli tre membri esso & validamente costituito e delibera quando sono presentl tutti. R
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.
il potere, di rappresentanza attribuito agli amministratori/consiglieri & generale. Le limitazioni del potere di
ar presentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore o se
nof sl prova che i terzi ne erano a conoscenza.
sidente dell'associazione & il presidente dell’organo di amministrazione ed & nominato dall’assemblea assieme
Itri componenti def'organo di amministrazione . : : : ‘ ‘

(Il Presidente) . o :
il presidente rappresenta legalmente F'Associazione. nei rapporti interni ed esterni & compie tutti gl atti che la
impegnano verso l'esterno. . TR : .
Il presidente & eletto dall‘assemblea a maggloranza del presentl
Ii presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato. per dImESSIer volontarieo -
per eventuale revoca decisa dall’assembiea, con la maggioranza dei presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, i presidente convoca t'assemblea per I'elezione del nuevo
presidente e del Consiglio Direttivo.
Il presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I'ordlnarla amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttive in merito all’attivita compiuta. :
(I Vicepresidente sostituisce il Presidente in.ogni sua attnbuzmne ogmqualvolta guesti sia lmpOSSIbllltato nell'esercmo
delle sue funzioni. oo :

ART. 17
(Organo di controllo) :
L'Organo di controllo, monoeratico o collegiale; & nomlnato neI casi prewstl dall’art. 30 del D.Lgs. 117/2017. Ai-sensi
deil’art.2397 secondo comma, il componente deve essere un revisore contabile iscritto al relativo registro e, nél caso
di organo di controllo collegiale, il predettu requisito deve essere posseduto da-almeno uno dei componenti..
t'organo di controllo: :
»  vigila sull'osservanza della Iegge, deIIo statuto e sul rlspetto dei principi di torretta ammlnlstrazlone,
o vigila sull'adeguatezza dell'assette organizzativo, amministrativo ‘e contabile. e sul suo concreto
funzionamento; '
esercita compiti di monitoraggio dell'asservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;
attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'artlcolo 14 del D. Lgs
- 117/2017. |l hitancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto. :
I componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti diispezione e di controllo e a tal
fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento defle operazioni sociali o su determinati affari.- :

ART. 18

{Organo di Revisione Iegale dei conti) :

E nominato nei casi previsti dall’art. 31 del D.lgs 117/2017 E formato da un revisore contabile iscritto aI relatzvo
registro.

Art. 19
(Libri sociali)
L'associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati tenuto a cura dell’organo di amministrazione
. b} it libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascntts anche i verball redati
" per atto pubbllco, tenutoe a cura del consiglio; Lo
c) ,lthbm delle adunanze e delle deliberazioni dell’organu di ammmlstrazmne dell’urgano di contro!lo, e degli altri
org_a‘r,_u sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono; ' :
d} il registro dei volontari, tenuto a cura del’argano di amministrazione.
| fibri di cul alle {ettere a), b), d) de! primo comma, sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. | libri di cui alla tettera )
", del primo comma, sono tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscona.
Tutti gli associati in regola con il versamento della quota associativa hanno diritto di esaminare i libri sociali, anche nel
caso in cui stano conservati presso professionisti di cul 'Associazione si avvale, previa richiesta scritta di accesso
indirizzata ed autorizzata dall'organo competente che deve evadere entro 30 giorni dalla ricezione. In caso di dlnlego,
che deve essere comunicato per iscritto, il socio pud proporre ricorso entro 3 giorni,
Statuto Associazione di Promozione Sociole 5
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L’ Assemblea. dave deliberare nelia prima convocazione utile.

ART, 20 :

(Risorse ecanomu:he) :

Le risorse economiche dell’Assaciazione sono costituite da;

. quote associative;

contributi pubblici e privati;
donazioni e lasciti testamentari;
rendite patrimoniali;
proventi da attivitd diverse di cui ail’art. 6 D.Lgs. 117/2017 purche consentite, secondarie e strumentali; k
proventi da raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 D.Lgs. 117/2017;
rimborsi da convenzioni ai sensi dell’art, 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017; _ S
proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita

--economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausillaria e sussidiaria e
comungue finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali, realizzabili fino alf’operativita del Runts;

e ogni altra entrata o provento compatlbue con le finalita deil'assomaznone e rlconduublle dlle diSpOSIZIOI'II del
D.Lgs. 117/2017. : i S

ART. 21

{I beni) :

| beni del’Associazione sono beni immobili, beni mobili registrati e beni mobili. t beni immobili ed-i beni mabili
registrati possono essere acquistati dall'Associazione e sonho ad essa intestatl, | beni immobili, i beni mobili registrati,
nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell'Assoclazione sono elencati nell'mventarlo, che & depomtato
presso la sede dell’Associazione e pubd essere consultato dagli associati. :

ART. 22

(Divieto di distribuzione degli utili e abbligo di utilizzo del patrimonio) ‘
i'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi: di gestione nonché fondi, risetve o
capitale a fondatori, associati, lavoratori & collaboratori, amministratori ed altri compenenti degli organi sociali anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo ai sensi dell’art. 8 comma
2 del D.Lgs. 117/2017 nonché F'abbligo di utilizzare il patrimonio, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivith statutaria ai fini dell'esclusivo perseguumento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 23 : o o AR : . §
(8itancio di esercizio) : : : o - o "

| documenti di bilancio dell’Associazfone, o del rendiconto di cassa ove ne ricorrano i presupposti, sono annuali e
decorrono dal primo gennaio dii ogni anno. Sono redatti ai sensi degli-articoli 13 e 87 del D.lgs. 117/2017 e delle
relative norme di attuazione e devono rappresentare in maniera veritiera e corretta 'andamento ecanomico e
finanziario dell’associazione

Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura
dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo; viene poi dep05|tato presso il Reglstro unico nazionale del terzo settore
entro i termini previsti . o

ART. 24
(Bilancio sociale)
E redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 25

(Le convenzioni)
Le convenzioni tra IAssociazione e le amministrazioni pubbliche di cui all’ art 56 deiDLgs 117/20147 sono deliberaee g3 1
dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalita di attuazioneé e sono stipulate dal pre?ﬁé{
dell’Associaziong, -quale suo- iegale rappresentante. Copia di ‘ogni convenzione & custodita presso I

dell’ Associaziohe. -

ART. 26 S , _ _ :
(Personale retribuito) o L : - A
|
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L'associazione di promozione sociale pud awalersi di personate retribuito nei limiti previsti dall’art. 36 del D. Lgs.
117/2017.

1'Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o awvalersi di prestazioni di lavoratori autonomi o di altra natura
anche dei propri associati, fatto comunque salvo guanto disposto dall‘art. 17 comma 5, solo quando cid sla hecessario
ai fini delio svolgimento dell’attivita di interesse generale o al perseguimento delle finalita. In ogni caso, it numero dei
lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari o del 5% del numero degli
associati,

| rapporti tra FAssociazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato
dall’Associazione,

ART. 27

(Responsabilita ed assicurazione degli associati)

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentanoc I'associazione, i terzi possono far valere i loro diritti sul
fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personhalmente e solidalmente le persone che hanno agito in
nome e per conto dell’associazione. '

Gli associati che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio e per la responsabilita civile
verso i terzi ai sensi deli’art. 18 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 28

{Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge,
ad altri enti del Terzo settore, seconde quanto previsto dall’art. 9 del D.Lgs. 117/2017.

In caso di iscrizione al RUNTS & obbligatorio il parere dello stesso ai fini della devoluzione del patrimonio.

Se I'Associazione & dotata di personalita giuridica ed iscritta nel registro delle imprese pud costituire uno o pii
patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gh effetti degli articoli 2447-bis e seguenti del Codice civile.

ART. 29

{Dispasizioni finali)

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi
generali dell’ordinamento giuridico. Lo statuto & valutato secondo le regale di interpretazione dei contratt] e secondo i
criteri dell’articolo 12 delle preleggi al Cadice civile.

ART. 30

(Norma transitoria}

1. Tutti gli adermpimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che risultano essere

incompatibili con 'attuale disciplina, trovano applicazione all’'operativita del Runts medesima.

2 L'acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei rapporti con i terzi,
- negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto Piscrizione al Registro
N unico nazionale del terzo settore.

I

i

P

#Letto firmato e sottoscritto.

Il Segretario ' Il Presidente

Q&zdg%% Q) AMANAD U

C
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