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| cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di Interesse sociale e culturale;

t) organizzazione ¢ gestione di attivita sportive dilettantistiche;

v) promozione della cultura della legalith, della pace tra i popoli, della nonviolenza

| e della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritt umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritt

det consumatori e degli utent, promozione delle pari opportunita e delle iniziative

di atato reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legoe 8

marzo 2000, n. 53. e 1 gruppt di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 2606,

della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

Il Circolo, per la gestione di attivita culturali di cui al punto 1), intende organizzare,

a_titolo esemplificativo e non_esaustivo, spettacoli, rassegne, festival, mostre,

convegni, corsi, seminari.

I1 Circolo pud svoleere, all’internc della sede sociale, attivita di somministrazione

ai soci di_alimenti e bevande come momentoc ricreativo e di socialita,

complementare all’attuazione degli scopi sstituzionali, cosi come previsto dall’art.

85 comma 4 del Codice del Terzo Settore.,

Art. 3

Oltre alle attivita di interesse generale 1 Circolo puo svolgere, ai sensi della

notmativa vigente, attivitd diverse, anche di natura commetciale, secondarie e

strumentali.

Tali attivita saranno deliberate dal Consiglio Direttivo conformemente alle Lince

di indirizzo dell’assemblea dei/lle soci/e.

1 Circolo pué svolgere attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata € | &

continuativa anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o




erogazione di beni o servizi di modico valore cosi come previsto dal i2.Lgs. n.

117/2017.

1i Circolo, per il raggiungimento dei propsi scopi associativi, potra complete tutte

le operazioni mobiliati, immobiliari, creditizie e finanziatie che riterra ohportune

|_e ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta

o _indiretta degh scopi istituzionali, sempre nel rispetto della normativa di

riferimento.

Art. 4

11 Circolo si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria,

libera e gratuita dai propri associati e dalle proprie associate, potra inoltre

avvalersi, solo quando sara necessario per il perseguimento delle proprie finalita,

di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche ricorrendo

a1 propri associati e alle proprie associate, secondo i limiti e le modality stabilit

dalla normativa vigente.

[/attivitd dei volontari e delle volontarie non pud essere retribuita in alcun modo

nemmeno da eventuall diretti beneficiari. Ai volontari e alle volontatie pOssono

solo essere rimbotrsate dal Circolo le spese effettivamente sostenute per lattivitd

prestata, previa documentazione ed entro limiti preventivamente stabiliti dal

Circolo stesso. La qualitd di volontario/a ¢ incompatibile con qualsiasi forma di

rapportto di lavoro subordinato o autenomo e con ogni altro rapporto di lavoro

tetribuito con Pente tramite il quale svolge la proptia attivita volontaria.

1] Circolo provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere i/le volentari/e del

Circolo che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale.

ISOCIE LE SOCIE

Art, 5




Il numero dei soci e delle socie & illimitato.

Possono essere associati/e del Circolo le persone fisiche e le Associazioni di

Promozione Sociale che ne condividano gl scopi e che sl impegnino a realizzarhi,

I minorenni e le minorenni lo possono nei modi e termini di legge.

Possono, altresi, gssere associati altri Finti del Terzo Settore ¢ gl enti non avent

scopo di lucro purché in numero non superiore al cinquanta per cento del numero

di Associazioni di Promozione Sociale,

Puo  diventare socio/a  chiunque si  ticonosca nel presente  statuto,

indipendentemnente dalla propria_identita sessuale, nazionalita, appartenenza

etnica, politica e religiosa.

Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir

meno solo nei casi previst dal successivo art. 10. Non sono pertanto ammesse

iscrizioni che violine tale ptincipio, introducendo criterd di  ammissione

strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

la vita associativa si_caratterizza per una disciplina_uniforme del rapporto

associativo ¢ delle modalita associative volte a garantire Peffettivita del rapporto

medesimo ed ¢ ispirata a principi di democrazia e di uguaghianza dei diritd di turt

ghi associat e di tutte le associate.

Art. 6

Chi intende essere ammesso/a come socio/a dovra farne richiesta, sottoscrivendo

apposita domanda, al Consiglio Direttivo, indicando il proprio nome, cognome,

indirizzo, luogo e data di nascita, impegnandosi ad attenersi al presente statuto ¢

ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi del

Circolo.

In caso di domanda di ammissione a socio/a presentate da minorenni, le stesse




dovranno essere controfirmate dall'esercente la responsabilita genitoriale.

In caso di domanda di ammissione a socio da parte di persone giuridiche o ent

senza scopo di lucro la stessa dovra essere sottoscritta dal legale rappresentante,

Art, 7

espressamente delegati/e, esaminare ed esprimersi entro trenta glormi in merito

alle domande di ammissione verificando che Paspirante socio/a abbia i requisitt

di cud all’art. 6.

All'atto di accettazione della domanda, una volta effettuato il versamento della

quota associativa, verra rilasciata la tessera sociale e il richiedente acquisira ad ogni

effetto la qualifica di socio/a a partire da tale momento.

La comunicazione di accettazione a socio /aéassolta con la consegna della tessera

soclale.

Sara cura del Consiglio Direttivo agglornarsi, alla prima gunione utile, sui nuovi

ingressi vetificando la corretta annotazione del loro nominative nel libro Soci e

Socie.

Nel caso di diniego il Consielio Direttivo deve darne apposita_comunicazione,

indicandone le motivazioni, allinteressato/ a, il/la quale, entro un mese dalla

ficezione della comunicazione, potrd presentare ricorso al Presidente. Sul ficorso

st pronuncera in via definitiva Porgano di garanzia del Circolo se nominato, in

mancanza la decisione sul ricorso & rimessa all’ Assemblea dei Soci ¢ delle Socie.

Art. §

I soci e le socie hanno dititto a:

- partecipare a tutte le attivita, iniziative e manifestazioni promosse dal Circolo, | £

nonche a frequentare i locali e le strutture del Circolo medesimo;




- - partecipare alla vita associativa_esprimendo il proptio_voto in_tutte le sedi

deputate, in particolare in merito allapprovazione e modifica delle norme dello

|.Statuto ed eventuali regolamenti, alla elezione degli organi direttivi del Circolo e

| all’approvazione dei rendiconti annuali. Per gli/le associati/e minori di eta, il

| diritto di votare in Assemblea solo per atti che non possano comportare una |

responsabilita per gli/le stessi/e anche di natura patrimoniale ¢ esercitato, sino al

. compimento del 18° anno di eta, dai/lle loro esercenti la responsabilita genitoriale;

- godere, se magoiorenne, dell’elettorato passivo; nel caso di persone giuridiche o
[ - & LCT :

Enti il diritto ad accedere alle cariche associative ¢ riconosciuto in capo ai/lle loro

| legali rappresentanti o mandatari. Gli associati_ e le associate minorenni

. acquisiranno al compimento della magpgiore eta i] diritto a essere candidati/e a una

_|_carica elettiva del Circolo;

- prendere visione degli atti deliberativi degli otpani associativi e della

| documentazione amministrativa relativa Ja gestione del Circolo previa richiesta

scritta rivolta all’Oreano che ne cura la tenuta, con un preavviso di almeno 15

glorni. In particolare, Paccesso ai predetti libti potra avvenire presso la sede del

Circolo, con modalita tali da non intralciare la gestione della vita associativa,

Art. 9

|- versare alle scadenze stabilite la quota sociale annuale decisa_dal Consiglio




o - rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organi

di garanzia del Cizcolo o, in mancanza, all’ Assemblea dei/lle soci/e.

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento petiodico vincolante a

sostegno economico del sodalizio, non costituisce pertanto in alcun modo titolo

di proprieta o di partecipazione a proventi, non @ in nessun caso rimborsabile,

trasmissibile o rivalutabile.

In mancanza di Regolamento sul tesseramento si fa riferimento al Regolamento

del Comitato ARCI APS territoriale.

Art. 10

La qualifica di socio/a si perde per:

- decesso o estinzione della petsona gturidica/ente;

- mancato pagamento della quota sociale net termini prescritty;

- dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;

- tiftuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;

- espulsione.

1l mancato pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsti, a seguito

disollecito di versamento anche collettivo, comporta la  decadenza

dellassociato/a senza necessita di alcuna formalita, salvo specifica annotazione

sul libro dei soci/e.

Art, 11

Il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei |

confronti del socio o della socia, in base alla gravitd dellinfrazione commessa,

mediante il richiamo scritto, il tifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale o

'espulsione, per i seguent motivi:




deliberazioni degli oreani sociali;

- denigrazione del Circolo, dei suoi organi sociali, dei suoi soci;

| - attentare in qualunque modo al buon andamento del Circolo;

- provocate gravi disordini durante le assemblee:

_- appropriazione indebita di fondi sociali, atti, document od altro di proprieta del

Circolo;

- arrecare in qualunque modo danni morali o materiali al Circolo, ai locali ed alle

attrezzature di sua pertinenza. In caso di dolo, il danno dovrd essere risarcito;

- arrecare danni morali o materiali ad altro/a socio/a ovvero a terzi/e in occasioni

comunque connesse alla partecipazione alla vita assoclatuva, ovvero adott

condotte che manifestine con evidenza mcompatibilita con i valori sociali espressi

all’art, 2 del presente statuto.

4”\11:. 1 2

. Ciascuno dei provvediment di cui al precedente articolo 11 dovra esscre reso

noto al/la socio/a con comunicazione scritta.

Contro ogni provvedimento disciplinare, ¢ ammesso, entro trenta giorni dalla

ticezione della comunicazione, ricorso all’organismo di garanzia del Circolo, se

nominato, in mancanza il ricorso va presentato al Presidente che lo porta

all'attenzione della prima Assemblea utile che decide nel merito.

Nell'attesa della decisione sul ricorso il provvedimento & ritenuto in vigore a tutti

ol effettr.

PATRIMONIO SOCIALE E RENDICONTAZIONE

Art. 13

1 Circolo trae le risorse economiche pet lo svolgimento delle sue attivita:

a) dalle guote di 1scrizione;




b) dai contributi associativi;

_c)dalle cessioni di beni e servizi agli/lle assoclati/e e a terzi/e, anche attraverso lo

svolgimento di attivita economiche di natura commetciale svolte m maniers

secondaria ¢ strumnentale al rageiuneimento delle finalira istituzionali:

| d) dagli interessi sulle disponmbilita depositate presso Istituti di credito;

€) da elargizioni e donazioni;

f) da erogazioni e contributi di Enti pubblici o privat;

o3 da entrate da copvenzioni;

h) da erogazioni liberali degli/lle associati/e e di terzi/e;

1 da entrate derivanti da raccolte fondi e iniziative promozionali;

k) da rendite patrimoniali:

) da qualsiasi altra entrata compatibile con le finalita sociali degli Enti di Terzo

Settore.

1l patrimonio sociale, comprensivo di ricavi, rendite, provend, entrate comungue

denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini

dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

1l fondo comune, costitaito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi

di gestione, fondi, riserve ¢ tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dal Circolo, non

¢ mai ripartibile fra oli associati ¢ le associate durante la vita del Circolo, né all'atto

del suo scioglimento.

Art, 14

Lesetcizio sociale si intende dal 1° Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso e

deve essere presentato un bilancio, redatto secondo le disposizioni di legge, A T N

all'assemblea dei soci e delle socie entro il 30 Aprile dell'anno successivo.

Una proroga pud essere prevista, in caso di comprovata fiecessita o impedimento,




- .t che non vada oltre sei mesi dalla chiusura dellesercizio. S .
. — 1 In caso di svolgimento di attivita diverse da quelle di interesse generale, il bilancio | o
o dovra menzionare il carattere secondatio ¢ sttumentale delle stesse. | _—
_________________________ Art, 15 .
1 residuo attive di ogni gsetcizio, su_decisione dellAssemblea, potrd essere | o
) | accantonato in parte ad un fondo di riserva, il rimanente sard utilizzato senza . N - B
o particolari vincoli di destinazione per le finalitd sstituzionali, L'utilizzo del fondo o o
- ‘ di _tiserva o di qualsiv oglia _accantonamento & vincolato alla decisione ‘ B o
o _ | dell'Assemblea dei soci e delle socie e comungue destinato a perseguirele fimaliea | _
o !L_g_i_’gichel__@_g)lidaristiche_g___di utilitd sociale. - -
o _}- fatto divieto di distribuire a chiunque, anche in modo indiretto, utili o avanzi di
| gestione, nonché fondi, tiserve o capitale, salvo che la_destinazione o la| o
o ] [ _distribuzione non siano imposte dalla Jegge. e
_— ORGANI SOCIALI o
) Qrt 16 o o
o [ Sono organi sociali: S | B
_ . -YAssemblea dei soci e delle socle;
_________ - il Consiglio Direttivo; o
ey 2/l Presidente. B _
|
777777777 ] Sono organi di controllo: e
o [ - il Collegio dei/lle Revisori/ e det Cont, Lo
o {’ - Y'Organo di controllo o il/la Revisore/a legale nei casi previsti per lepoe,
Aww
|

- [ L’assemblea generale dei soci e delle socie & il massimo organo deliberativo del

o ! Circolo a cui devono essere mvitati tutti i soci e tutte le socie.

|
|
|




|
. .1 Hanno diritto di voto i/le soci e Iscritti da almeno tre mesi nel libro soci/e che e
__ | abbiano provveduto al versamento della quota sociale annuale entro 1 termini - -
. prescritti, S - _ - - —
o Possono essere elett alle cariche sociali i soct maggiorenni del Circolo che abbiano | -
__________________________ maturato almeno tre mesi di iscrizione. e - o o o
| Ast. 18 e S .
e L riunioni dell’Assemblea sono convocate a cura del Consiglio Direttivo tamite | ;
rrrrrrr | avviSo scritto, contenente la_data e Tora di prima ¢ seconda convocazione e [ e
B - é__}_’_ordme del giorno, da esporsi in bacheca almeno quindici glormi. S o
_______ \ L'Assemblea viene convocata almeno una volta l'anno entro i 30 aprile per | o -
___“________%1f.a_9provazione del bilancio dell’esercizio sociale precedente. } o o
______ _l L’Assemblea, inoltre, si tiunisce tutte le volte che il Consiglio Direttivo lo ritenga ‘ o o
__Nﬁm_____wm,J_j;nggg_siﬁo ed ogni qual volta fie faccia richiesta motivata almeno un decimo ; B B -
: |
_kflggjj lle soci/e aventi diritto al voto. In quest'ultimo caso, 'Assemblea dovra aver | -
~ i luogo entro trenta giorni dalla data in cui & richiesta, e delibera sugli argomenti | - o
i
_________ - { che ne hanno richiesto Ia convocazione. Se gli/le amministratori/trici non vi - o
77777 provvedono, la convocazione pud essere ordinata dalla o dal presidente del
———. Comitato ARCI APS Tersitoriale di riferimento. | e
- CAre 19 o B - o - o
i
o | 1/ Assemblea, salvo quanto previsto agli articoli 20 ¢ 34, & regolarmente costituita | _
| 1
B 7!,31_19 presenza della meta pid uno dei/lle soci/e con dititto di voto. In seconda ‘ o
7777777 L i__ggwocazione PAssemblea & iggqigg;}_a_eg}}gwgg_s"@;j_tﬁ _qualungue sia i numero
| degli/lle intervenuti/e e delibera a_maggioranza dei votl dei/lle presenti sufle |

|_questioni poste all'ordine del giorno. La seconda convocazione dovrd aver iuogo__L

| in giorno diverso dalla prima e potra essere gia indicata in sede di prima




— i Le modalita di votazione s seguono i principio del voto sincolo: upa testa, un voto. - o
. Ogni socio/a pud rappresentare in assetnblea, con deleoa scritta anche in calce -
o - allavviso di convocazione, non pit di un/a socio/a. _ e
—— A0 e I
e Le delibere volte a modificare il presente statuto dovranno essere adottate da = —
L un’Assemblea per la cui validitd sara necessaria la presenza, personale camezzo | o
— . delega, della meta piQ uno de egli/lle associati/e e il voto favorevole dei 3/5 dei/lle. [ ________________________________ .
!
] . presenti e f ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, S
__________________________ Per deliberate la_trasformazione, la scissione, la fusione e lo scioglimento Wd_e_l__l"w_____gﬁ____gf___M_ o
) 1 Circolo e la devoluzione del patrimonio sari necessatio il voto favorevole dei 3/ 4| _________________________________ o
|
. T| dei soci/e I i e L_ S
B | Art. 21 e i o . [ ______
o I L'assemblea ¢ presieduta dal/la la Presidente del Circolo o da un/a socto/a eletto/a [ ______________
{ i
7_Mv__; dallassemblea stessa. I1/1a 1 presidente dell’assemblea propone un/a segretario/a T o o
777777777 vetbalizzante eletto/a in seno alla stessa. o [ e
7777777 _Le votazioni possono avvenire pet alzata di mano o a scrutinio sepreto guando !
_M_“_____“*V__r__;rg,jh_cgg;i_c__l_x__igzﬁs;g___l_guggc potoranza dei/lle soci/e presenti con diritto di voto. lﬁ— e
o Perlelezione degli oroani sociali a votazione avviene di nosma a scrutinio segreto, | -
| salvo diversa decisione deliberata dallAssemblea a maggioranza e secor{@g__};g * ___________
|
o W___J@Qdalitﬁ previste dal regolamento, e - e _7|_ - -
i |
| Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano i:a_}grg__g

|
| responsabilita i/le componenti del Consiglio direttivo non hanno voto.
1

' Le deliberazioni assembleari 15000 riportate sul libro verbali dell’ assemblea a cura |
1

i
|



o Art. 22 — - o o -
___________________________ _i 1. Assemblea dei soci e delle socle, convocata nei termini di cui al DEIMo comima o o
1
delfart, 18 ha, in patficolare, i seguenti compiti: e e e
oy approva le linee generali del programma di attivitd e di indirizzo attinenti alla B ——— o
i gestione sociale; e - - o -
e - approva il bilancio consuntivo ai sensi della normativa vigente, il cui prospetto o
o deve essere allegato al libro verbali; L o o e
1
l— delibera sulla previsione e programmazione economica annuale;, - B )
- clegoe ¢ revoca i/le componenti degli organi sociali; o _, o
Y L al termine del mandato o in seguito alle sue dimissioni o_decadenza, eleage il B B
| |
| Consiglio Direttivo, previa determinazione del numero dei suoi componenti; I B _
] | programmatico_del nuovo mandato; elegoe una _cominissione elettorale che
—.| conuolli Jo svolgimento delle elezioni ¢ firmi gli scrutini e approvi il Regolamento . o
o elettorale predisposto dal Consiglio Direttivo uscente;

_| - elegge ¢ revoca i/le componenti degli organismi di controllo e _garanzia se

| previsti,

- nomina ¢ revoca Porgano di controllo o 1/la revisore/a legale nei casi previst |
- egel\ |

' per legge;




|- delibera sulle modifiche al presente

statuto con le maceioranze previste dall’art.

20

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione del Circolo;

- delibera sugli altri ogeetti atttibuiti dalla legge o dal presente statuto alla sua

| competenza.

Art. 23

soci e delle socie tra i/le soci/e maggiorenni che non si trovino in nessuna

condizione di incompatibiliti previste dallart. 2382 del codice civile e dura in

carica tre anni,

11 Consiglio Direttivo & composto da un numero di soci e socie non inferiore a

_tre.

. Tatti 1 consiglieri ¢ le consigliere sono telepgibili.

Art. 24

11 Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni puo avvalersi, per compiti

operativi o di consulenza, di commissioni di lavoro da €880 nominate, nonché

dell'attivita volontaria anche di non soci/e, in grado, per competenze specifiche,

! di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, quando

_titenuto indispensabile, specifici tapporti professionali, nei limiti delle previsioni 3

economiche approvate dall’assemblea.

_Art. 25

it Consiglio,

11 Consiglic Direttivo pud altresi elegpere al suo interno:

|- l1a/il Vicepresidente: coadiuva

la/il Presidente e, in caso di assenza o




|
|
|

|
~Ceiesedute del Consiglio e I firma con la/il Presidente; _ .

|-/ la Tesoriere/a: tiene la ca

|
!
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!
o cescguitele delibere dellAssemblea; _l ______________________________________
; |

| - formulare i Pprogrammi di_attivitd sociale sulla_base delle linee approvate |
i

| dall'Assemblea;
1

e RS A SSEM e I B ———

[ - predisporre tutti oli eclementi _utii allAssemblea _per la previsione e |
—-predbsporre futti gli clementi utili allAssemblea p previsic

—————J.Programmazione econotnica dell’anno sociale; S #___._g_b_m___m__.

|

e _____i_;,,,cl_elilzf;fggiu_iiﬁ_ri_dliestg@l;,&@;éﬁ_ismmf_ag@&,,_gz«fy:cf:e_ ratificare le nuove |

|
e s BERIESE 0L ammussione a socio/a, ovvero ratificar € Ie nuove ———— -

. | consigherife; ——m— -
| |
___..V!‘,,,zifg%@if}'ﬂ{?,i_’ei__fili??_‘?{i__..?,,S,S,O_Ciﬁﬁ?fiif}%,?j;@:@ﬁ,ﬁﬂm_@,@&{%@m@,?_SE‘}E e o
!' !




- curare la gestione di tutt i beni mobili ed immobili di proprieta del Circolo o ad

esso affidati;

Circolo alle attivita organizzate da altre

_associazioni ed entl, e viceversa, se. compatiblli con 1 principi ispirator del

presente Statuto.
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| Jqdft. 27

Il Consiglio Direttivo si tiunisce, su convocazione del/la Presidente, ogni qual

| il Consiglio Direttivo puo essere convocato straordinariamente quando ne

facciano richiesta almeno 1/3 dei/lle Consiglieri/e.

_Le sedute sono valide quando vi intervenga la magegioranza dei Consiglieri, e le

presenti per la validita della seduta.

1l Consiglio Ditettive & convocato con comunicazione scritta diretta a ciascun

glorni prima della riunione ogni |

qualvolta il/la Presidente, o in sua vece il /1a Vicepresidente, lo rtenga opportuno |




: | Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando

[.yertono su comportamenti personali dei consiolieri o quando cid sia richiesto

_anche da un/a solo/a Consigliere/a. La patita di voi comporta la reiezione della

_|_proposta.

Delle deliberazioni assunte ¢ redatto verbale a cura del/la Segretario/a. che lo |

- | firma insieme al/la Presidente. Tale verbale ¢ conservato aghi atti nel libro verbali

_del Consiglio Direttivo ed & a disposizione dei Soci e delle Socie che richiedano

riunioni,  sia straordinarie.  Il/la _ Consigliere/a,

.| Ingiustificatamente non s presenta a tre riunioni consecutive, decade. Nella prima

I Consiglio Direttivo decada dalflincarico, il Consiglio puo_provvedere alla loro

_che

| Nel caso in cui per dimissioni o altre cause, uno o pig dei/ lle componenti del

| sostituzione nominando i/le primi/e tra i/le non eletti/e, che fimangono in carica

| fino allo scadere dello stesso Consiglio; nell'impossibilita di attuare detta modalita,

i.fino alla naturale scadenza del Consiglio. Nel caso in cui per dimissioni o altre

cause decadano dall’incarico la maegioranza dei/lle componend del Consiolio
HHCO 14 magod P g gHO

| Darettivo, P'intero Consiglio decade.

| Intal caso, il/la Presidente uscente & tenuto/a a convocare 'Assem




11/1a Presidente ha la rappresentanza legale e Ia firma socizale, presiede PAssemblea

det soci e delle socie e i} Consiglio Direttivo. Pud, in casi di urgenza, assumere

essere sottopost a ratifica nel ptimo Consiglio utile.

In caso di assenza o di impedimento del/la Presidente tutte le suc mansioni

spettano al/la Vicepresidente.

ORGANI DI CONTROLLO

L Art. 30

Sono organi di controllo:

- il Collegio dei/lle Revisori/e dei Conti;

- POrgano di controllo o il/1a Revisore/a legale nei casi previsti per leggpe.

Art. 31

Il Collegio dei/lle Revisori/e dei Conti vigila sul rispetto det principi di corretta

amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell’assetto contabile adottato

dallAssociazione, 1l Collegio dei/lle Revisori/e dei Conti & composto da tre

membri/e, eletti/e dall’ Assemblea dei soci e delle socie. Elegge al suo interno la/il

Presidente. Dura in carica tre anni ed i/le suoi/e componenti sono ricleggibili

Revisori/e dei Conti hanno diritto a pattecipare alle riunioni del Consiglio

| Direttvo,

Art. 32

Le cariche di Consigliere ¢ membro/a Collegio det/lle Revisori/e dei Conti sono

incompatibili fra loro.

L Art 33




[l Circolo, nel caso in cui ricorrano le condizioni di lepee dovra dotarsi

del’Organo di Controllo o di un/a Revisore/a Legale ai sensi della normativa

L SCIOGLIMENTO DEL CIRCOLO

LA 34

le dei 3/4 dei/lle soci/e, in regola con le norme sul tesseramento

favorevo

le passivita, sara devoluto, Previo parere positiv

L salva diversa disposizione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo

[ In caso di estinzione o di scioglimento del Circolo il patrimonio residue, dedotte 1
o dell’Ente preposto per Jeoge ¢ L

Settore con |

} finalita analoghe procedendo alia nomina di uno/a o pia liquidatori/trici, scelti/ G_T"

| E in ogni caso esclusa qualunque ripartizione tra i soci e le socie del patrimonio

S

|

| residuo.

__ DISPOSIZIONT FINALIL

AT 35

| Per guanto non previstodallo Statuto o dai regolamenti interni, decide

7,________Lilf'égi_sgniblgg__a norma del Codice del Terzo Settore, del Codice Crvile

%.

. Vigent.

e delle leggi |

s

I
. T/la Presidente - f




