STATUTO

CENTRO SOCIALE “TERNATE 2000 APS,
C.F.92014270125

Art. [ = COSTITUZIONE - DENOMINAZT ONE - SPECIFICAZION]
E* costituita, ai sensi del D, Lgs. 3 luglio 2007, n. 117 e s.am. (in seguito denominato
Codice Terzo Semore), un'associazione di promozione sociale denominata “Centro
Sociale “Ternate 2000 A.P.S. (d"ora in avanti I"Associazione)

Art. 1 - SEDE - DURATA
L™ Associazione ha sede in Via Doninetti n® 15= 21020 Ternute (VA) tel, 0332/961344
L associazione poted istitvire con delibern dell” Assemblea ordinaria sedi secondarie,
amministrative. sezioni locali. La variazione di sede legale, deliberatn dall’ Assembliy
erdinari dei soci, non doved intendersi quale modifica al presente staturo.
La durata dell’ Associazione & illimitm.

Art, 3 = FINALITA® E ATTIVITA'

L’ Associazione, che opera secondo metodo democratico e partecipativo ¢ non pone

aleuna discriminazione di appartenenza af propri soci di camaitere anagrafico, religioso,

politive, etnico < culturale, di razza, sesso. nazionalité e altro. non ha fealith df luero e

persegue le seguenti finalith civiche solidaristiche o di utilitd sociale:

ln promozione saciale, culturale e civile delle persone ed in particolare di quelle anziane:

" [imegmzione sociake:

o promozione di refazioni interpersonali concrote o solidali tra le generazioni:

la beneficene:

ln partecipazione attiva alls vitn sociale. culturale ad economica della comuniti:

I"impegnio nel volontarinto civile ¢ solidale:

il sostegno. ln collnbornzione ¢ la elaborazione di progeni. anche con lo istituzioni

pubbliche e e Associazioni, volti o promucvere ed ussicurare condizioni di vita

cconomiche e sociall adeguate ¢ sulficienti per gl anziani:

*  I'attenzione af giovani ¢ all'invecehiamenio ittivo,

Per il perseguimento delle predetie finaliti, FAssociarione svolge, in via esclusiva o

principale, in favore dei propri associati. dei laro tamigliori conviventi o ters, nel rispetto

i quanto previsio dal D. Lgs. 3 luglio 2017, una o piit delle seguenti artivi di interesse

generale aventi oggetto:

* Vorganizazione e la gestione di amivit culturali, amistiche o ricreative di interesse
sociale, ncluse attivith. snche editoriali. di promozione ¢ diffusione delln cultura ¢
della pratica del volontariato e delle alre attivita di interesse genernle di cui all"art. 5
D. Lgs 3 luglia 2017, n. 177, i compresa fa complementare attivith di
somministrazione di aliment! ¢ bevande efferugt presso le sedi in cul viene svola
Fantivita istituzionale, nei confront degli associati ¢ dei famigliari conviventi degli
stessi e per il cui svolgimento non s avvalga di aleuno strumenta pubblicitario o
camunque di diffusione di informazioni a sopeetti tersi diversi dagli assocint: I
conduzione di orti in una auova ottica di riording ambicntale da un lato ¢ dall akro
quale nuovo modo di produrre, ottimizzsre trasformare | prodotel. Ort: sociali come
esperienza di qualith rispetto ai temi dell integrazione e delle relazioni interpersonali,

* umtivitd turistiche di interesse sociale. culturale o religioso, ivi compresa |a
complementare attivitd di organizznzione di viagei e sogiiomni twristici sempreché sia
svolta, in diretta attuazione degli scopi istituzionali, ned confrom| degli associati e del
famigliari conviventi degli stessi ¢ per il cui = olgimento non ¢i si avvalea di alcuno
strumenta pubblicitario o comunque di diffusione di Informazion; s sogpetti tery
diversi dagli assogiati:
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*  beneficienza, sostegno o distanen, cessione aratuita di alimenti o prodotti di cui alla
legge n. 166 del 19 agosto 2016 ¢ successive modificaziont. o erogazione di denaro,
beni o servizi a sostegno di persone svantageiate o di amivita di Interesse generale a
norma del presente prticolo:

* promozione defia cultura delin legalita:

Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, I"Associarzione pud

porre in essere attivitd ed miziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di

Veriti, rasparenza e corretiezza nel rapporti con | sostenitor e il pubblico™,

L Associnzione pud inoltre svolgere amtivitd diverse da quelle precedentemente elencate.

purche secondarie ¢ strumentali risperto ad esse, secondo | criterd o | limiti da definirsi

con apposito Decreto. Per bn realizenzione delje proprie attivita, 1" Associazione si svvale
in modo prevaleme dell attivita di volontariato dei propr sssoctati, nel rispeno di quanto
previste al riguardoe dal Codice del Terzo settore & ferme restando Vabbligo di iscrivere in
un apposito registro i volontar che prestana In loro attivita in maniem non pecasiongle,

Pl tuttay ia assumere vorateri dipendenti o avvalerst di prestarioni di lavero autonomo

o di altra natura, anche ricorrenido al propri associati, nel risperto di guanto previsio al

riguardo dal Codice del Terzo settore, In ol caso, i mimero dei lavorsiori impilegati

nell attivith non pud essere superiore al cimquantn per cento del numero dei volontari o al
cingue per cento del numero degli associati,

Resta fermo che la qualifica di volontario ¢ incompatihile con quella di lavoratore

suborditaly o autonomo. L'Associgsione wssicurs contri g inforiuni ¢ k¢ malaltie

vonnessi allo svolgimento dell amivit di volontariato, fosche per ln responsabilita civile
verso tergl | volontari di cul si avvale. Tale coperturn assicurativa costituisce elemento
essenzinle delle convenzioni tra I' Associasione e e amministrazioni pubbliche,

L Associazione si impegna ad nccettare e osservare — per propric: conio @ per conto dei

propri-soci - lo statute, il regolamento. il codice etico. nonché le delibere degli organi

nuzionali dell’associazione di promazione sociale a cui evenmalmenie aderisce ¢ delle
struttire territoriali di quest ultima.

Art. 4= 50CT
Il numero dei soci ¢ (limitato, ma in ogni caso mon pud essere inferiare al minime
stabilite dalla legge. Possono essere soci deli” Associazione ke persone fisiche che ne
condividano gl scopi ¢ le finalia e che s impegning o reafizzarli e che, pertanio, si
riconoscano ed aceetting il presente Statuto,
E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativa al rpporto assaciative
medesimo e ai diritti che ne derivano,

Art. 5 - REQUISITI E MODALITA' DI ADESIONE
Chiungue condivida ghi scopi e le finalith indicati nel presente Statuto ed intenda essere
ammesso come socio doved fame richiesta, sottoserivendo una apposita domanda. al
Consighiv Direttive, impegnandosi ad atieners) al presenic Statuto ¢ ad osservare gl
eventunll regolament] ¢ le delibere adortate dagli Orngini dell'Associazione, In caso di
domanda di ammissione a socio presentata da un minore, la stessa dovrl essere
controfinmata dall’esercente la responsabilita genitorinle.
Per i soci minori di etd. Il difitto di votare in Assembleq & esercitalo, sino.al compimento
del |8 anno di end dagli esercenti ln responsabiliti genitoriale sui medesimi.
Al compimento della maggiore etd, essi acquisitanno il dirittp ad essere candidati, al
ricomere degli alri requisiti di volta in voln previsti, ad una carica elettiva
dell” Assoclarione,
L Assoczione non dispane limitagioni con rifierimento nlle condizioni economiche ¢
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione allammissione dei soci, ne prevede |
dirmo di rasferimento, a qualsiasi tiolo, della quota associativa o collega, in qualsiasi
forma, |a partecipazione sociale alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale,
A persune che s sona distinte per particolari meriti ¢ possibile attribuire g qualifica di
“Socio onorario”, che risponde comunque al principio di uguaglionza di i i soci. senzn
esclusione o diversificazione di dirinti ¢ doveri.
Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale ¢ tenuto o
comunicire o defibernzione di ammissione all'interessato. In caso i diniegs, In delibem
di rigetto deve essere motivatn e comunicaia all interessato entra 60 wiomi; quest ultimo,
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entro | successivi 30 gorni, puo proporre appello all*Assemblen dei socl. che, s non
appositimente comyvoeati, dovrd pronunciarst alla sua prima seduta utile,

La validite della gualifica di socio, efficacemente conseguita all"atto dell”accoglimento
deflla domandn di ammissione do pare del Consiglic Direttivo. @ subordinata al
versamento della quota associntiva ed al rilascio della tessem sociale,

I Consiglio Direttivo cura annotazione def nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gh
STESSE Mvranno versalo [n quota associativa.

I Consiglio Direttive pud comunque appositamente delegare uno o pili consiglieri
all’accoglimento delle domande di nuova ammissione 2d al rilascio delln tessern sociale,
previo pagamento della quota assoceativa; in tal caso, & tenuto o ratificame 1'operato entro
30 Qurentn) giorni, Nel caso in cuf il consigliere delegato dovesse decidere per la non
ammissione. la richiesta dovrit essere valutats dal Consiglio Direttivo, che dovrd essere
convocato, per la relativa decisione. ner successivi 30 (trenta) giomi,

Are 6 - DIRITTI DEI SOCT

I soci hanno dirine di partecipazione alle strivitd ¢ alle struttire dell* Associazione. Cani
sacio purché iscritte nel Tibro soci da almeno 3 mesic inolire, ha diritto. di vata per
vapprovazione ¢ le modificazioni dello Stamto e deghl eventuali regolament], per
lelezione degli organi dell’ Associazione stessa. nonché se maggiore d'eta ha dirimo di
proporsi quale candidato per gli organi dell' Associszione.

| %oct hanno dirito ad esaminare | libri socinli obbligatori (i.e: libro soci, libro delle
adunanze ¢ deliberazioni dell’ Assemblea, libro delle sdunanze e deliberazioni del
Consiglio Direttivo, dell’Organo di controllo e degli altri Organi sociali), previn richiesta
scrifta invinta 4 mezzo raccomandata AR, o p.e.c. con un preavviso minimo di 15 giormi.
In paricalare, I'accesso ai predeiti libri potrd avvenire presso la sede dell” Associazione,
con modalit tali da nen intralciare |a gestione sociale, durnnte ghi orari d'ufficio indicati
dall” Associazione. | soci sono tenutl alln riservatezza sui fatti e sui documenti di cui
hanna in 1l sede conoscenza e saramno responsabili per 1 danni subitl dall* Associnzione
in caso di Indebita rivelazione e'o utilizzo di fatti elo documenti appresi durante
I"esercizio del controlio. In oeni caso. |"Associazione potra richisdere al socio |a
sottoscrizions di un previo impegno a non utilizzare le informazioni e i document appresi
per attivitd concorrenziali.

Are, 7= DOVERI DET SOCK

| soci seng fenuri

all'vsservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni ¢ delje
deliberpaioni legittimamente assunte dagli organi associativi:

a softoserivere eventunli dichiarazioni di impegno in relazione a quanio sopra;

o versare la guota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo stabilita in
funzione dei programmi di swiviti,

La quota associativa non & in nessun caso restituibile, & mtrasmissibile ¢ nosn rivalutabile.

Art, 8 = PERDITA DELLA QULIFICA DI S0CIQ - SANZIONT
La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal
mancato versamento della quota associativa annuale o dalla perdita del requisiti previsti
dally legge o dallo Statuto per 1"adesione all* Associazicne o per causa di morte,
Cinscin socio dovrd comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo I proprin volonth di
recedere ¢ contestualmente restituire In tessera sociale: il recesso avrd effetto a pairtire
dalln datn di delibera del Consiglio Direttivo medesimo.
Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui bt esclusione) i
manca#o rispetto defle norme sunumarie, regolamemiari, del codice etico o delle
deliberazioni o direttive legittimamente assunte dagli organi preposti dell” Associazione o
in generale 'assunzione di comporamenti o lo svolgimento di amivith contrari agli
interessi morali o materiali dell’ Associnzione e ai principt di democrazin interma, in futt] |
casi in cui possa derivare un danno, di qualungue naiura, anche morale, all’ Associazione.
In wali casi. il Consiglio Direttivo dell’ Associazione. valututo ] comportamentn del
singolo socio, potrd adomtare | seguenti provvediment disciplinari:

* righiameo serittos

inefTicaciu temporanea & sospensione della tessera per un periodo di temipo determinato
o superiore ad un gnng;
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" inefficacia ¢ ritiro definitivo della tessera od esclusione dall® Associnzione.
Il Consiglio Direttivo adowerd i provvedimenti disciplinari di cul sopra tenulo conto delia
gravita della condotta o infrazione commessa e degli eventuali episodi di recidiva della
medesima o di altra condotia o infrazione. Il Consighio Direttivo doved prima contestore
por iscritto al socio I'addebito cosl che egli abbin la possibilih di presentare. nel
sticeessivi 10 giori, al Consighio Direttive controdeducioni ¢ difése per un niesame dells
singola posizione, con facolt anche di chiedere di essere sentito personalmente,
All'esite del riesame (in caso di esito negativo di questultimo) o, in mancanza i istanze
di riesame da parte del socio, ol termine del periodo di 10 gioml di cui sopra, il
proviedimento disciplinare potra essere adomato dal Consiglio Direttive, Di esso dovrd
essere datn comunicazione scritt al socio, il guale, entro 15 siorni dall'mvyenuts
ricezone, | provvedimentl sanzionatori non sonp sospes) in pendenen di ricorso.
Il mancato pagamento della quota assoclativa annuale entro 4 mest decorrenti dall”inizio
dell’esercizio secinle comporta I"automstica deécadenza del socio senza necessith di
alouna formaling.
I soci receduti. decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso della quota assockativa
annuale versatn.
Il recesso, V'esclusione, la decadenza del socio deéterminano aulomatcamente  la
decadenza dalla carica sociale eventualmente rivestita all"interns dell’ Associazione.

Art, 9~ PATRIMONIO

I} patrimonio dell Associazione & costituito dal complesso di tutti | beni mobili & fmmobil]
comungque appartenent! all'Associazione medesimn, nonché da tutte le altre risorse
economiche di cui all'an. 11, le entrate ¢ le rendite comumngue conseguite. Tutto quanto
eostituente il patrimonio dell* Associnzione, comprensivo di evenali ricavi. rendite.
proventl. entrate comunque denominmte, deve essere in cpni case obbligatoriamente
utilizzato ¢ destinato per lo svolgimento delle attivith statutarie ai fini dell'esclusive
perseguimente di finalitk civiche, soliduristiche ¢ di wtilita sociale previste dal presente
Stonaeo,

Art. 10— DEVOLUZIONE DEL PATRMONIO

In caso di scioglimento dell'Associnzione per qualungue causa, 11 patrimonio residuo,
dopo la liquidazione, sarh devoluto ad altro ente del Terzo Settore con finalit analoghe o
m ogni caso avente finalith di pubblica utilits o di wtilita sociale, secondo e disposizioni
dell’ Assemblen dei Scci. o, In mancanza, alla Fondazione lalia Sociale. salvo diversa
destinazione imposta dalla legge, sentito in ogni caso i preventivo parere dell"LU'fficio del
Registro unico nazionale del Terzo Settore di cul all*articolo 45, comma 1 del DL gs.
1E7.2017 e successive modifiche e integriziani,

Art. 11- RISORSE ECONOMICHE

L Associnzione trme lo risorse economiche, necessarle al suo funzionamento ¢ allo
svolgimenio defla proprin attivits, da fonti diverse, quali quide associafive. contributi
pabblici e privatl, donszionf ¢ lascitl testamentari, rimborsi derivanti da convenzioni
con Enti pubblici; rendite patrimoniali. provenii delle attivith a favore dei soci. dei loro
familiari, di rerei. alire entrate espressamente previste dalla legge; proventi delle artivita
di raccolts fondi nonche defle attivita di cui all’art, & del Codice def Terzo seftore.

Le convenzioni tra I'associnzione di promozione sodiale ¢ le Amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 56 comma 1 del D. Lgs. 1172017 sono deliberate
dallorgano di amministrazione che ne determing anche le modalita di attharione,
e sono stipulate dal Presidente dell'associnzione. quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede
dell"assoclorione,

Art. 12-SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
L'eservizio sociale inizin il 1° gennaia-e terming il 31 dicembre di ogni anno.
L™ Associarione. in relazione all esercizio sociale. redige il bilancio di esercizio. costituito
da stato patrimaoninle, rendiconto gestionate. con I indicazione dei provemi e degli oner,
a




dalla relazione di missione, che illustm le poste di bilancio, I'andamento economico e
gestionale dell’ Assocuzione ¢ be modalita di perseguimento delle finalita istituzionali.

Il bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositario
nella sede dell’Associnzione almeno 15 giomni prima della runione dell” Assemblea
indetta per la sua spprovazione. L'Assemblea approva il bilanclo entro il 30 aprile
dell'anno successivo a guello di riferimento,

Qualora I Associnzione conscgua entrate inferiori ad Euro 220,000,00. {1 bilancia. di
esereizio pud essere redatto nella forma del Rendiconto per cassa,

I Consiglio Direttivo docamenty il ceratiere secondario e strumentnle delle attivita
diverse di cui allart, 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. o seconda dei casi. nella
relazione di missione o in una annotazione in calee ol rendiconto per Ciissa.

Art, 13 = UTILI @ AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA
E" fane assoluta diviews di distribuire, anche In modo indiretto, will ed avanai di gestione,
fondi e riserve, comunque denominate o altre disponibiiith defl’ Assoclazione ai soci. ai
lavoratori ¢ collaboratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o
di ogni altra ipotesi di scioglimento individunle del rapporto associative. L' Associazione
ha Iabbliga di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivitd istituzignali
statutariamente previsie,

Art, 14 = ORGANTI DELL ' ASSOCIAZIONE
Sono organt dell” Associrzione:
I 1" Assemblea dei Soci:
2. il Comsiglio Direttivo, organo di amministrazione;
3,000 Presidente;
4, I'Drgano di Controlles;

Art, 15 - ASSEMBLEA DEI SOCT
L'Assembles del Soci & il momento fondamentale di conffonto, atto ad NSEICUTEIT Lna
corretla gestione dell'Associmzione. E' il massimo organo rappresentativo dei  soci
dell* Associnzione che la costituiscono. E' convocata almeno una volta Fanno in via
ordinaria per l'spprovazione dei bilancho di esercizio: & aliresi convocatn in via
straordinarin, per le modifiche statutarie & per lo scioglimento dell’ Associazione, o per
Fassunzione della defibern di fusione, scissione ¢ trasformazione: & inoltre convocsta
quando sia fatta richiests dal Consiglio Direttivo ovver, con motivazione scritia, da
almene il 10%5 ded soci in regoln col il pagamento della quotn associativa annuale.
Salvo ove diversamente previsto, I' Assemblea in prima convocazione @ valida se presente
(personalmente o per delega) almeno In metd pit uno dei soci avent) dirino di voro; in
seconda convocarione la validitd prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni
sono assunte con il voto favorevole della maggiomnza degli intervenuti all'Assemblea,
validemente costituila.
Per ['Assembles straordinaria ehe detibera eventuali modifiche statutarie o la fusione. la
seissione o In trasformazione dell’ Associazione, occorre n prima gonvocazione la
presengy (personale o per delega) di almene tre quarti dei soci aventi difltio ¢ il volo
favorevole della maggioranza dei presenti: in seconda convocazione, che non pud aver
lunge fe stesse giorno fissato per la prima. occorre lo presenisa {personale o per delega) di
almeno un terzo dei soci aventi diritto di voto e il voto favorevole di almeno § 373 dei
presenti. In caso di mancato mggiungimento del guorum costitutivo anche nella seconda
convocanone, ¢ possibile una ulieriors convocazione, da tenersi in un giornoe diverso da
quello fissato per la seconds, nella quale occorre I presenza, di persona o per delega, dj
almeno un quarto dei soci aventi diritto ¢ il voto favorevole di almeno | due terr dei soci
presentl, di persona o per defews, in assembien.”
Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno dirftto di voto § soel fseritt nel libro soci
dn almenc tre mesi ed n regola con il versamento delln quota associstiva annuaie.
Ciascin socin ha diritto ad un voto ¢ pud farsi rappresentare jn Assembles da altro socio
medinnte delega soritta, anche in calee all’mvviso di convocazione, Clascun sogio pod
rappresentare in Assemblea sino ad un massimo di due soci,




E ammessa inolre o partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza. in video
conferenza o In tele conferenza, ma in ogni caso purché sia garnntita la possibilia &
verificare |'identita del socio che partecipa e voin a distanza.

La comvocariome ¢ offcttuntn dal Presidente del Comsigho Direttiva con avviso, da
affiggersi all'albo o nella bacheen delln sede dell’ Associazione o da portare o conoscenza
dei sogi com altre forme dif pubblicith (quali, ad es. comumicarione serittn ¢on pasta
ordinaria, ovvero o mezzo di posta elenronica. con obbligo di trasmissione di avvenuia
ricesdione, fax) almeno guindici glomi prime dells adunanza, contenente |'ordine del
gioma, il luogo {nella sede o alirove), lo data ¢ Porario della prima ¢ della eventuale
seconda convocaziong che dovrd avvenive a disianza di almeno un giomo dalia prima
CONYOCAZIONG.

Di ogni seduta dell” Assemblea & disposto. n cura del Presidente ¢ del Segretario, {1
verbale da trascriversi sul libro delle adunanze dell”Assemblea, custodito a cura del
Conmstalio Direttivo presso ln sede dell” Associnzione,

Art 16 =1 COMPITI DELL ' ASSEMBLEA

L'Assemblea ha i seguentt compiti:

elabora e fissa | principi e ght indivizzl generali dell' Assoclazione:

approva il bitancio di esercizio:

approva | regolamenti inferni;

effetiun proposte per le ativita istituzionali, secondarie e strumentali;

delibern e modilfiche dello Sl ¢ levenuale scioglimenio, trasformuziene, [usione o
seissione dell Associaxione;

previo determinizione del numere ded componenti. elezge ¢ revoca il Conslghio Dirvettivi:
noming I"Organe di Controllo, s societa di revisione legale o il revisore legale dei conti
cinscuno nel cast in cur k¢ refative nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice del Terao
sefiore:

delibern in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei casi in cul non venga
eletto il Collegio dei Probiviri:

delibern in ordine alla responsabiliia dei componenti degll Organi sociall ¢ promuove
I"azione di responsabilita nei loro confronti,

Art. 17 = CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo & I"organo di amministrazione dell’ Associnzione ed ¢ composto da
un numero dispari di membri compreso tra un minimo di 3 (cinque) ed un massimo di 13
irredicl) eletti fra @ soci,
Il potere di rappresentanzn attribufto agll amministrator) ¢ generale. Le Hmitazion) del
potere di rmppresentanza non sono cpponibili ai lerzi se pon sono iseritte nel Registro
unics nazionale del Terzo senore o s¢ non si prova che i terzi ne erano @ conoscenza.
| componenti del Consiglio Direttivo svolgono ln loro attivitd gratuiamente (salve il
rimborse delle spese effettivamente sostenute ¢ documeniate per I'attivita prestata ai fini
dello svolgimento della funsione), durano in carics tre anni e san rielegaibill,

Art, 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
| membri del Consigho Direttive sona eletti dall’ Assemblea. 1" Assemblea dei Soci
chinmata ad eleggere i componenti del Consiglio Direttive, in apertura del lavori
asseinblenri, pud nominare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri
soci mon candidati alle elerioni, per presiedere le operazioni elettorali, predisporre il
seggio elettorale, nel caso in cui 1" Assemblen decidn - a maggioranza degli aventi diritto
i vt presentl - per ln volasione segretd ¢ serulinitre | voll espressi.
In caso di mancanza di uno o pit componenti come pure in caso di decadenza dalls
carica, dovuta ad assenze ingiustificate per almeno 3 volte consecutive, il Consiglio
Direttivo provvede alle sostituzioni nominando § primi dei non eletti in sede di Assemblen
per il rinnovo delle cariche so¢inli.
Le nomine efferiuate nel vorso del triepnio decadono alla scadenza del triennio
medesimo,
Nell'impossibilith di attuare tale modalita, il Consiglio Diremtivo non procederi & nessuna
sostituzione fino afls suceessiva Assemblea def Soci. cul spetteri eleggere | sostituti per il
reintegro dell"organo fino alla sua naturale scadenza,




Se viene meno | maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare
entro |5 giorni |I' Assemblea del Soci perché provveds alla elezione di un ALOVE
Consiglio Direttivo,

Art 19 - RIUNTON] DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
It Consighio Direntivi & l'organo di amministrasione doll Associnziane. S Finisce futte lg
volte nelle quali vi sle materia su cul deliberare ed & convocato, a meszo lettern. email o
fax da spedirsi non meno di otto giomi prima dells adunanza, dal Presidente.
It Consiglio Direttivo pud essere convocato altresi quando ne faccia richiesta, scritta ¢
motivata. slmeno |13 dei componenti del Consiglie Direttivo. 1T Presidente & tenuto n
comvocarte entro 30 giorni dalla richicsta,
1! Comsiglio Direttivo & validamente costituito quando sono presenti la meta pld uno ded
suci membri ¢ le deliberarioni sono prese a maggioranza assoluta dei present,
D1 ouni riunione deve essere redatto il verbale, o curn del Presidente ¢ del Segretario, do
trascriversi sul libro delle riunioni def Consighio Direttivo, custodito a cura del medesimo
presso [n sede dell’ Associnzione.

Art. 200 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttiva, nella prima seduta dopo le elezioni, clegge tra | membri:

o " N &

il Presidente:

uno o piu Vicepresidenti (se piit Vicepresidenti. uno deve essere Vicario del Presidentel:
il Tesoriere;

il Segretario;

i Responsabili delle eventuali commissiont di lavoro.

Il Consiglio Direwtiva ha wini | poteri d"ordinaria e straoedinaria amminisirazione (che
puo anche delegare ad uno o pitt del suoi membri), nellambit dei principi & degli
indirizei generali fissati dall' Assemblea,

Nells gestione ordinarin i suoi compiti sono:

predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea:

dare esecuzione alle delibere assembleari:

formalizzare gli atti per la gestione dell'Associazione:

predisporre ghi  eventuali regolamenti  intemi  da sottoparre  all spprovazione
dell’ Assemblan:

stipulare tutti gli atti ¢ contrari inerenti all'attivita sociale:

deliberare in merito all‘adesione di un nueve socio, ovvero rat ficarne ladesione ¢ curare
la tenuta ¢ aggiomamento del libro soci:

individuare le attivits diverse di cui all'art. & del Codice del Terzo semore & sam.i.
esperibili dall” Associazione:

deliberare lesclusione dei soci (oltre agli aliri provvedimenti disciplinari) e recepire con
delibern le comunicazioni di recesso pervenute da parte di cinscun socio;

compiere tutti gli atti ¢ le operazion! per In corretta amministrazione dell” Associazione
che non stano spettanti all" Assemblea dei socl. ivi compresa la determinazione delln
quota associtiva annuale:

elaborare il bilancio di esercizio da sottopore all approvazione dell’ Assemblea entro |l
30 aprile di clascun anna;

stabilire | criteri per i rimborsi ai volonwri e 8i soei per le spese effettivamente sostenute
per le attivita svolte a favore dell' Associarione:

vigilare sul buan funzionamento di tutee le attivita sociali e caordinare le stesse.

Art, I} - PRESIDENTE

[l Presidemte & il fegale rappresentante dell' Associazione a tutt gil effetti di froonre o wera
e in giudizio,
E' eletto dal Consiglio Direttivo teal suoi membri ¢ durn in carics tre anni.
Ha & seguenti compiti & poteri:
convocare e presiedere il Consiglio Direttive;
comvocare 1" Assemblea dei Soci:
samascrivere gli art amministrativi compiuti dall' Associarione:
aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agl incassi da terzi e
autorizzare | pagamenti. di concerto con il Tesoriere.

Fi




In caso di assenzn o di impedimento be sue mansioni vengono esercitate dal Vice
Presidente,

In cuso di dimissioni, spetta al Viee Presidente convocare entro 30 giomi il Consiglio
Direttivo per | elezione del nuovo Presidente.

Art. 22 - SEGRETARIO
Il Segrewrio, di concerio con il Presidemte, cura la corrispondenza e la documentazions
dell” Associazione e redige i verbali delle riunioni del Consiglio Direttiveo.

Arr, 13 - TESORIERE

Il Tesoriere, di concerto con il Presidente. curn ln gestione finonziara od economicoe
dell’ Associazione, secondo le direntive del Consiglio Dirertive: in particolare. provvede
alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformiti a quanto deliberato
dal medesime Consiglio Divettivo < a tal fine ha il polere di operare sui conti e depositi
bancar inerenti all® Associzgone; mantieng aggiomul 1 libri contwhili e predispone
quanto necessario per la redarione della bozza di Bilancio di esercizio da sottoparre al
Consiglio Direttivo ai fini delln sua formale presentazione - per "approvazione - in
Assemblea dei Sovi.

Art, 24 = ORGAND DI CONTROLLOD
L'Organo di Controllo, anche monocratico, ¢ nominato al ricorrere dei requisiti previsti
dall’ Ar. 30 comma 2 del Codice Terzo settore ¢, nel qual caso, svolgers le funzioni ed i
compiti attribuitigh dal Codice medesimo.

Art. 285 = GRATUTA' DELLE CARICHE
Tutte le cariche elemmive sono gratuite,

Are. 26 = INCOMPATIBILITA' E INELEGGIBILITA®
L apparfenenza agh Organi di direzione dell’ Associnzione ¢ incompatibile con incarichs
politicl (carica di membro del Governo MNazienale, del Parlamento Nazionale, del
Parlamento Europeo, del Consiglio Regionale. della Giunta Regionale. di Presidente di
Amsministeazione Provinclale o di Cina Metropolitang, di membro di Giunta ¢ di
Consiglio dell' Amministmzione Provinciale ¢ della Citta Metropolitana ¢ di membro della
Giiunta comunale o delle unioni dei Comuni, ecc.), amministrativi decisionali ed esecutivi
in arganizzaziont politiche, sindacali e associative concorrenti, in istituzioni pubbliche ed
in istitwzioni ¢ o eiti di previdenia ed assistenza sociale,
Ogni causa di incompatihilita determina ['ineleggibilita del soggens ineressato e, ove gia
nominaio o eletto, |n decadenza del medesimo dalla carice, della quale prenderd atto i
Consiglio Direttivo (che provvederh altresi alla relativa sostitwnone) nelln prima seduta
utile secondo e modalita di cui sopra. Alle stesso modo si aven ln decodensn dalla carica
di componente del Consigho Direttivo di colui che, nelle rispettive munioni di tale
Organo, dovesse, senza fdonea giustificazione, essere assente per almeno e volie
comsecitive.
Meon possono, inolire essere eletti alla carica di meémbro del Consiglio Direttivo soci che
abbiano tra loro rapporti di coniugi, Tale causa di mcompatibilita determina
I"ineleggibilivh di entrnmbi § soggeni imeressati e, ove gid nominati o eleiti, la decadenzn
di estrambi dalla carich (salvo che uno dei due rinunci Immedintamente al mandao),
della guale prenderi atio il Consiglio Direttivo (¢he provvederd aliresi alla relstiva
sostituzione) nella prima seduta utile secondo le modalita di o sopra.

ArL 27 = SCIOGLIMENTD DELL ASSOCTALTIONE
Lo scloglimento dell'Associazione ¢ deliberato dall” Assemblen stroordinarin del Soci
vilidamente costituita al sensi del precedente an. 15, La sigssa Assemblen noming uno o
piu liquidsatori. scelti anche fra i non Soci, che curi la liquidazione di tui i beni mobili ed
immobili ed estingua |¢ obbligazioni in essere ¢ delibera anche fa destinazione del
patrimonio sociale g <ensi del precedenta arr. 10,

Are. 28 - NORMA DI RINVIO




Per quante non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia dj enti
del Terzo settore (e, in particolare. I legpe 6 giugna 2016, n, 106 ed il Dlgs 3 luglio
N7 0. 117 & sm.i.) & per quunto {n esse non previsto ed in quanto compatibili, le
norme del codice civile.

Art. 29 - NORME TRANSITORIE
Lo Statuto, secondo In presente stesura. entra in vigare il gioro suceessivo alln data della
sus approvazione da parte dell’ Assemblea.
Rest inteso che; (a) le disposizion del presente Statuto che presuppongono |istiturione
e loperativitd del Registro wnico nszionale del Terzo Seitore ela Iiserizione o
migrazione  dell’Associnzions nel  medesimo ovvero Padozione di  successivi
provvedimenti atuativi, si applicheranne ¢ produrranne effenti nel momento in cul,
rispertivamente, il medesima Reglstro verra istituito e sard operante ai sensl di legpe elo
I" Associnzione vi sard iscriin o migrata ed | medesimi successivi provvedimenti anuatiyi
sranng. emanati ed emreranno in vigore: (b) le elausole del presente Statutn ed
meompatibili o in contrasto con i vineoll di cui al comma 8 dell’ar. 138 del TUIR ¢ al
comma 7 dell'art, 4 del D.P.R. 633/1972 debbong imtendersi efficie salo ena vol che
sia decorso il termine di cui gll"ar. 104, comma 2. 'del DL gs, 1172017 cosl come le
chsole statutarie incompatibili o i contrasto con la disciplina del Codice del Terao
Settore debbono intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dal medesima termine
di cui all'ar. 104, comma 2, del D.Lgs. 1172017,
Resta inteso che. in parziale deroga rispetto a quanto precede, il C onsigho Direttivo @ sin
du subito autorizzate a deliberare modifiche al presente Statuto che dovessero essere
richieste 0 comunque rendersi necessarle ai fini dell"approvazione da parte degli entl di
vigilanza competenti,

LLEL LT

"Adeguamento Statuto approvato dall’Assemblea Straordinaria del Soci del
Centro Sociale "TERNATE 2000” A4S, di Ternate in data 05/07/2019, di eui si
chiede I'esenzione dell'imposts di registro e di bollo ai sensi del D, Lgsn® 117 del
03/7/2017 art. 82 comma 3, essendo |'Associazione Iscritta al Registro
Provinciale e regionale delle APS al n* 169

Ternate - 05/07/2019
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