ALLEGATO "A" all’Atto n. 139744/36941 di repertorio

STATUTO
"ITA - SUISSE Associazione per la cooperazione
delle regioni alpine - APS"
Costituzione - Denominazione - Sede
Art. 1
E' costituita con Sede in Tirano, Via Salis n. 3, 1l’associa-
zione di promozione sociale denominata “ITA - SUISSE Associa-
zione per la cooperazione delle regioni alpine - APS”.

Art. 2
L’Associazione “ITA - SUISSE Associazione per la cooperazio-
ne delle regioni alpine - APS”, piu avanti chiamata per bre-

vita Associazione, non ha scopo di lucro e svolge attivita
con finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale in
favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi av-
valendosi prevalentemente dell’attivita di volontariato.

Finalita e attivita

Art. 3

L'Associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra,
svolge in via esclusiva o principale, attivita di interesse
generale di cui all art. 5 comma 1 del D.Lgs 117/2017 lette-
re “f” ed “i”, e nello specifico si occupa di:
- promozione, crescita e potenziamento delle infrastrutture;
- valorizzazione delle risorse agricole, forestali, faunisti-
che, del patrimonio storico culturale delle regioni alpine,
mediante la cooperazione tra imprenditori ed istituzioni del-
le regioni alpine di frontiera tra Italia e Svizzera;
-valorizzazione, organizzazione e gestione di attivita musea-
1li e culturali in genere.
L’"Associazione realizza 1 propri scopi con le seguenti atti-
vita, che vengono elencate a titolo meramente esemplificati-
vo: l'organizzazione di fiere, la programmazione, la proget-—
tazione ed il coordinamento di azioni di intervento congiun-
to degli operatori economici ed istituzionali operanti nei
vari settori dell'economia reale, 1l'organizzazione e la pro-
mozione di azioni ed eventi culturali, effettuando ogni al-
tro servizio idoneo al raggiungimento degli scopi di cui al
precedente articolo.
Per il perseguimento dei propri scopi 1’Associazione potra i-
noltre aderire anche ad altri organismi di cui condivide fi-
nalita e metodi, collaborare con enti pubblici e privati al
fine del conseguimento delle finalita statutarie, promuovere
iniziative per raccolte occasionali di fondi al fine di repe-
rire risorse finanziarie finalizzate solo ed esclusivamente
al raggiungimento dell’oggetto sociale, effettuare attivita
commerciali e produttive, accessorie e strumentali ai fini i-
stituzionali che siano svolte entro i limiti di cui all'art.
6 del D.Lgs. 117/2017 e dei decreti collegati.
L'Associazione non potra in ogni caso essere sottoposta a di-
rezione, coordinamento o controllo da parte di enti pubblici




e/o degli altri enti di cui all art. 4 comma 2 D.Lgs. n.

117/2017.
Soci

Art. 4
Possono diventare soci dell'Associazione tutti coloro, condi-
videndone gli scopi, intendano impegnarsi per la loro realiz-
zazione.
L’'Associazione esclude la temporaneita della partecipazione
alla vita associativa. Il mantenimento della qualifica di so-
cio & subordinato al pagamento della quota associativa annua-
le nei termini prescritti dall’assemblea.
La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al
Consiglio Direttivo. Il Consiglio decidera sull'accoglimento
o 11 rigetto dell’ammissione dell’aspirante entro il termine
di 30 (trenta) giorni.
L'ammissione o il rigetto della domanda di iscrizione devono
essere comunicati per iscritto entro il termine di 30 (tren-
ta) giorni dalla decisione, mediante lettera raccomandata
a/r o posta elettronica certificata, all'interessato specifi-
candone, in caso di esito negativo, i motivi.
L'interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha 30
(trenta) giorni di tempo per chiedere che si pronunci 1'As-
semblea in occasione della prima convocazione utile.
I soggetti ammessi all'Associazione devono essere iscritti
nell'apposito libro degli associati.

Art. 5
Tutti i1 soci hanno uguali diritti.
Gli associati hanno il diritto di:
- partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il
diritto di elettorato attivo e passivo;
- essere informati di tutte le attivita ed iniziative
dell’Associazione e di parteciparvi;
- esaminare i libri sociali.
L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin
dal momento della loro iscrizione nel libro degli associati.
Gli associati hanno il dovere di:
- adottare comportamenti conformi allo spirito e alle fina-
lita dell’Associazione, tutelandone il nome, nonché nei rap-
porti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;
- rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e
le deliberazioni adottate dagli organi sociali;
- versare l’eventuale quota associativa nella misura e nei
termini fissati annualmente dal Consiglio Direttivo.
Le quote e 1 contributi associativi non sono trasferibili e
non sono rivalutabili.
I soci hanno il diritto di essere informati su tutte le atti-
vita ed iniziative dell’Associazione, di partecipare con di-
ritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche
sociali e di svolgere il lavoro comunemente concordato.

Essi hanno, inoltre, 1l diritto di recedere, con preavviso




scritto di almeno 8 giorni, dall’appartenenza all’Associazio-

ne.
Le prestazioni fornite dagli aderenti sono prevalentemente
gratuite, salvo eventuali rimborsi delle spese effettivamen-
te sostenute e autorizzate preventivamente dal Consiglio Di-
rettivo.

Art. 6
La qualita di socio si perde:
a) per decesso;
b) per morosita nel pagamento della quota associativa;
c) dietro presentazione di dimissioni scritte o per recesso
volontario;
d) per esclusione.
Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si ren-
dono colpevoli di atti di indisciplina e/o comportamenti
scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme sta-
tutarie e/o regolamenti interni oppure che, senza adeguata
ragione, si mettano in condizione di inattivita prolungata.
La perdita di qualita dei soci nei casi a), b) e c) e delibe-
rata dal Consiglio Direttivo, mentre in caso di esclusione,
la delibera del Consiglio Direttivo deve essere ratificata
da parte della prima Assemblea utile. Contro il provvedimento
di esclusione il socio escluso ha 30 (trenta) giorni di tem-
po per fare ricorso all’Assemblea.

Art. 7
Possono altresi aderire all’Associazione in qualita di soste-
nitori tutte le persone che, condividendone gli ideali, dan-
no un loro contributo economico nei termini stabiliti. I so-
stenitori non hanno diritto di elettorato attivo e passivo,
ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che
vengono di volta in volta intraprese dall’Associazione.

Dei volontari e dell’attivita di volontariato

Art.8
I volontari sono persone fisiche che condividono le finalita
dell’Associazione e che, per libera scelta, prestano la pro-
pria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusi-
vamente per fini di solidarieta.
L’Associazione deve iscrivere in un apposito registro i vo-
lontari, associati o non associati, che svolgono la loro at-
tivita in modo non occasionale.
L’Associazione deve 1inoltre assicurare 1 propri volontari
contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita
civile verso terzi.
L"attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun
modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere
rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamen-
te documentate per 1l’attivita prestata, previa autorizzazio-
ne ed entro i1 limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.




La qualita di volontario e incompatibile con qualsiasi forma

di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni al-
tro rapporto di lavoro retribuito con 1l’ente di cui il volon-
tario e associato o tramite il quale svolge la propria atti-
vita volontaria.
L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvaler-
si di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, an-
che dei propri associati, solo gquando cid sia necessario ai
fini dello svolgimento dell’attivita di interesse generale e
al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore
al 50% (cingquanta per cento) del numero dei volontari o al
5% (cinque per cento) del numero degli associati.
Organi sociali e cariche elettive

Art. 9
Sono organi dell’Associazione:
a. l’Assemblea dei soci;
b. il Consiglio Direttivo;
c. 11 Presidente;
d. il Vice Presidente;
e. 11 Tesoriere;
f. 1'Organo di Controllo.
Tutte le cariche sociali sono elettive e prevalentemente gra-
tuite.

Assemblea dei soci

Art. 10
L’'Assemblea & organo sovrano ed e composta da tutti i soci.
L’'Assemblea viene convocata dagli amministratori, almeno una
volta 1l’anno, entro quattro mesi dalla chiusura dell’eserci-
zio, per 1’approvazione del bilancio/rendiconto economico fi-
nanziario consuntivo e preventivo. L’Assemblea viene convoca-
ta, inoltre, dagli amministratori quando se ne ravvisi la ne-
cessita o quando ne e fatta richiesta motivata da almeno un
decimo degli associati. L’Assemblea & presieduta dal Presi-
dente in carica.
Per convocare 1’Assemblea, il Consiglio Direttivo si riuni-
sce 1in seduta, delibera il giorno e 1l’ora della prima convo-
cazione ed 1l giorno e 1l’ora della seconda convocazione, che
deve avvenire almeno il giorno successivo alla prima.
Le Assemblee, sia ordinarie che straordinarie, sono convoca-
te mediante invio di lettera non raccomandata o tramite
e-mail a tutti 1 soci, anche se sospesi o esclusi in attesa
di giudizio definitivo dell’Assemblea, almeno otto giorni
prima del giorno previsto.
L"avviso di convocazione deve contenere il giorno, 1l'ora e
la sede della convocazione e 1l’ordine del giorno con 1 punti
oggetto del dibattimento.

Art. 11
L’Assemblea pud essere costituita in forma ordinaria e

straordinaria.




L’'Assemblea ordinaria e validamente costituita con la presen-

za di almeno la meta degli associati, mentre in seconda con-
vocazione ¢é& valida la deliberazione presa qualunque sia il
numero degli intervenuti. E consentita 1’espressione del vo-
to per delega. Ciascun socio pud essere latore di massimo
due deleghe.
Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a mag-
gioranza dei voti.
Nelle deliberazioni di approvazione del Bilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilita, i consiglieri non han-
no diritto voto. Per le votazioni si procede normalmente per
alzata di mano. Per 1l’elezione delle cariche sociali si pro-
cede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.
Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono ri-
sultare insieme alla sintesi del dibattito da apposito verba-
le sottoscritto dal Presidente e dal segretario dell’Assem-
blea.
L'Assemblea straordinaria delibera sulla modifica dello Sta-
tuto,sulla trasformazione, fusione o scissione dell'Associa-
zione oltre che sullo scioglimento e sulla devoluzione del
patrimonio.
Per le modifiche statutarie 1’Assemblea straordinaria delibe-
ra in presenza di almeno due terzi degli associati e con il
voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Per lo scioglimento dell’Associazione e devoluzione del pa-
trimonio 1’Assemblea straordinaria delibera con il voto favo-
revole di almeno tre quarti degli associati.

Art. 12
L’Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:
- discute ed approva il bilancio preventivo e il bilancio so-
ciale/rendiconto economico finanziario consuntivo;
- definisce il programma generale annuale di attivita;
- procede alla nomina dei consiglieri;
- procede alla nomina delle ulteriori cariche sociali (Orga-
no di controllo e Revisore);
- determina 1’ammontare delle quote associative e 1l termine
ultimo per il loro versamento;
- discute e approva gli eventuali regolamenti predisposti
dal Consiglio Direttivo
per il funzionamento dell’Associazione;
- delibera sulle responsabilita dei consiglieri;
- decide sulla decadenza dei soci;
- discute e decide su tutti gli argomenti posti all’Ordine
del Giorno in assemblea;
-formula proposte sulla gestione e sulle attivita dell'Asso-
ciazione;
-delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dal-
l'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

Consiglio Direttivo
Art. 13




Il Consiglio Direttivo é& composto da un minimo di tre a un

massimo di cinque membri, nominati dall’Assemblea, esso dura
in carica tre esercizi e i suoi componenti sono rieleggibili.
I1 Consiglio Direttivo e convocato dal Presidente ogni volta
che vi sia materia su cui deliberare, quando ne sia fatta ri-
chiesta da almeno un terzo dei consiglieri.

La convocazione e fatta a mezzo avviso affisso nella sede so-
ciale almeno cinque giorni prima della riunione.

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza
dei consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta deil pre-
senti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine o
comunque riguardanti le persone.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori e
generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non so-
no opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro uni-
co nazionale del Terzo settore o se non si prova che 1 terzi
ne fossero a conoscenza

I1 Consiglio Direttivo e investito dei piu ampi poteri per
la gestione dell’Associazione: pone 1in essere ogni atto ese-
cutivo necessario per la realizzazione del programma di atti-
vita che non sia riservato per legge o per statuto alla com-
petenza dell’Assemblea dei soci.

Nello specifico:

- elegge tra i propri componenti il Presidente e lo revoca;

- elegge tra 1 propri componenti il Vice Presidente e lo re-
voca;

- nomina il Tesoriere;

- attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria ammini-
strazione;

- cura l’esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;

- predispone all’Assemblea il programma annuale di attivita;

- presenta annualmente all’Assemblea per 1’approvazione: la
relazione, 1l rendiconto economico e finanziario dell’eserci-
zio trascorso/bilancio da cui devono risultare i beni, i con-
tributi, 1 lasciti ricevuti e le spese per capitoli e voci a-
nalitiche, nonché il bilancio preventivo per 1l’anno in corso;
- conferisce procure generali e speciali;

- instaura rapporti di lavoro, fissandone mansioni, qualifi-
che e retribuzioni;

- propone all’Assemblea 1 Regolamenti per il funzionamento
dell’Associazione e degli organi sociali;

- riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi
soci;

- ratifica e respinge 1 provvedimenti d’urgenza adottati dal
Presidente;

- delibera in ordine all’esclusione dei soci.

I1 Consiglio Direttivo inoltre, con il supporto del Tesorie-
re, gestisce 1le scritture contabili dell Associazione nel
pieno rispetto di quanto prescritto dall art. 13 e dall art.




87 del D.Lgs. n. 117/2017.

I1 Presidente

Art. 14
I1 Presidente € 11 1legale rappresentante dell’Associazione
ed ha 1l’uso della firma sociale. Dura in carica quanto il
Consiglio Direttivo. E’ autorizzato a riscuotere pagamenti
di ogni natura e a qualsiasi titolo e a rilasciarne guietan-
za.
Ha facolta di nominare avvocati e procuratori nelle 1liti ri-
guardanti 1’Associazione davanti a qualsiasi autorita giudi-
ziaria e amministrativa in qualsiasi grado e giudizio.
Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o so-
ci con procura generale o speciale. In caso di assenza o im-
pedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presiden-
te vicario.
In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti
d’"urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglio Diretti-
vo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non
ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde personal-
mente il Presidente.

Tesoriere

Art. 15
Il Tesoriere cura la gestione amministrativa e finanziaria
dell’Associazione inerente 1l’esercizio finanziario e la tenu-
ta dei libri contabili. Si occupa, unitamente al Consiglio
Direttivo, della redazione dei bilanci consuntivo e preventi-
vo sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio me-
desimo.
Stanti 1 compiti affidati al Tesoriere e conferito potere di
operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta
di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di
traenza, effettuare prelievi, girare assegni per 1’incasso e
comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerenti le
mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera
e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui
limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

Organo di controllo e revisione legale

Art. 16
Nel caso in cui ricorrano i1 presupposti di legge 1’Assemblea
deve procedere alla nomina dell’Organo di controllo.
L'Organo di controllo pud essere, su scelta dell'Assemblea,
sia monocratico che collegiale, in quest'ultimo caso sara
composto da 3 componenti effettivi e 2 supplenti.
I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica
1l7art. 2399 del Codice Civile, devono essere scelti tra le
categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice
Civile. Nel caso di organo collegiale, 1 predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti effetti-
vi ed uno dei supplenti.
L'Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e




dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-

strazione, anche con riferimento alle disposizioni del
D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo
e contabile e sul suo concreto funzionamento.
L’Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitorag-
gio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale, ed attesta che 1l’eventuale bilancio so-
ciale sia stato redatto in conformita alle linee guida mini-
steriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monito-
raggio svolto dai sindaci. Le riunioni dell’Organo di con-
trollo sono validamente costituite quando & presente la mag-
gioranza dei suoi componenti e le deliberazioni vengono pre-
se a maggioranza del presenti.
I componenti dell’Organo di controllo possono in qualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezio-
ne e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli ammi-
nistratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o
su determinati affari.
La revisione legale dei conti e attribuita all’Organo di con-
trollo che in tal caso deve essere costituito da revisori le-
gali iscritti nell’apposito registro, salvo il caso in cui
1’Assemblea deliberi la nomina di un Revisore legale dei con-
ti o una societa di revisione iscritti nell’apposito regi-
stro.
Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art. 17
L'esercizio sociale inizia il 1 gennaio di ogni anno e termi-
na il 31 dicembre successivo.
Il bilancio consuntivo e la relazione sulle attivita svolte
sono predisposti dal Consiglio Direttivo, con il supporto
del Tesoriere, e devono essere approvati dall Assemblea en-—
tro 11 mese di Aprile.
Il bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita del
Decreto Ministeriale di cui all art. 13, comma 3, D.Lgs.
117/2017, qualora emanato.
La bozza del bilancio preventivo e del programma di attivita
sono elaborati dal Consiglio Direttivo e devono essere di-
scussi e approvati dall Assemblea entro il mese di Aprile di
ogni anno.

Art. 18
Le entrate dell’Associazione sono costituite da:
a) quote associative e contributi di simpatizzanti;
b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi
internazionali, di Istituzioni pubbliche finalizzati al so-
stegno di specifiche e documentate attivita o progetti;
c) donazioni e lasciti testamentari;
d) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
e) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati

e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita econo-




miche di natura commerciale svolte in maniera ausiliaria e

sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli o-
biettivi istituzionali;
f) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate
al proprio finanziamento;
g) ogni altra entrata compatibile con le finalita dell’asso-
ciazionismo di promozione sociale.
I proventi delle varie attivita non possono, in nessun caso,
essere divisi fra gli associati, anche in forme indirette.
Un eventuale avanzo di gestione dovra essere reinvestito a
favore di attivita istituzionali statutariamente previste.

Art. 19
Il patrimonio sociale e costituito da:
a) beni immobili e mobili;
b) azioni, obbligazioni ed altri titoli pubblici e privati;
c) donazioni, lasciti o successioni;
d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.
Il patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leg-
gi wvigenti, nel modo piu opportuno per il conseguimento del-
le finalita dell’Associazione.
Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni,
esclusione o morte di un socio, la sua quota sociale rimane
di proprieta dell’Associazione.

Libri sociali e registri

Art. 20
L’Associazione deve tenere le seguenti scritture:
- 11 libro degli associati;
- 11 1libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assem-
blea;
- 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-
glio Direttivo;
- il 1libro verbali dell Organo di controllo e di eventuali
altri organi sociali (se istituiti).
L’Associazione deve infine tenere il registro dei volontari.
Al fine di esercitare l'accesso ai libri sociali, 1l’associa-
to deve presentare espressa domanda di presa di visione al
Consiglio Direttivo, 11 quale provvede entro il termine mas-
simo dei 15 (quindici) giorni successivi.
La presa di visione e esercitata presso la sede dell’Associa-
zione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Diret-
tivo.

Scioglimento, devoluzione del patrimonio,
disposizioni finali e transitorie

Art. 21
Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dall’Assemblea
che si riunisce in forma straordinaria.
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo
e devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui al-
l'art. 45, comma 1, del D.Lgs. 117/2017, salva diversa desti-

nazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore




individuato dall'Assemblea, che nomina il liquidatore, aven-

ti analoga natura giuridica e analogo scopo.
Nel caso 1l'Assemblea non individui 1l'ente cui devolvere il
patrimonio residuo, il liquidatore provvedera a devolverlo
alla Fondazione Italia Sociale a norma dell art. 9, comma 1,
del D.Lgs. 117/2017.

Art. 22
Per quanto non e previsto nel presente Statuto si fa riferi-
mento alle normative vigenti in materia ed ai principi gene-
rali dell ordinamento giuridico.

Art. 23
E' fatto divieto di wutilizzare l'acronimo APS (associazione
di promozione sociale) fino all'avvenuta iscrizione dell'as-
sociazione nel Registro Unico del Terzo Settore, pertanto si
continuera ad utilizzare la denominazione "ITA - SUISSE Asso-
ciazione per la cooperazione delle regioni alpine".
F.to Lara Muffatti
F.to Franco Cederna Notaio




